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LGBTQIAPN+

DO TIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

COMISSAO PARA A PROMOCAO DE IGUALDADE E POLITICAS AFIRMATIVAS EM QUESTOES DE
GENERO E ORIENTACZ\O SEXUAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA — COGEN
(instituida pelo Decreto Judiciario n2 662, de 29 de setembro de 2020)

ATA DE REUNIAO

Assunto: 442 Reunido Ordinaria da COGEN

Data: 17/07/2026

Local: Sala 310, Anexo I, da Sede do TJBA,
Redatora: Sol Flores Bessoni de Souza com transmissdo em sala de reunido

virtual (Microsoft Teams)

Hora Inicio/Fim: 10:00horas

as 12:00horas

PARTICIPANTES

Integrantes conforme Decreto Judicidrio n2 565, de 05 de maio de 2026

Confirmag3o de presenca/

Auséncia justificada

Juiza de Direito Maria Angelica Alves Matos, Presidente da COGEN Presente
Juiza de Direito Thatiane Soares Ausente
Juiza de Direito Mirna Fraga Souza de Faria Presente

Juiz de Direito Guilherme Vitor de Gonzaga Camilo

Auséncia justificada

Juiz de Direito Bruno Barros dos Santos Ausente
Juiza de Direito Isabella Pires de Almeida Presente
Viviane Souza Chaves, servidora representante Chefia de Gabinete da Presidéncia Presente
Sol Flores Bessoni de Souza, servidora responsavel por secretariar os trabalhos Presente
fsis Carneiro Santos de Almeida, servidora representante da Secretaria de | Presente
Administragdo
Débora Cerqueira Nobre de Sousa, servidora representante da Secretaria de Gestdo > .
resente

de Pessoas

Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha, servidora

Auséncia justificada

Bruno Calheira dos Santos, representante do Sindicato dos Servidores dos Servigos

Auxiliares do Poder Judiciario do Estado da Bahia

Presente

Bruno Silva de Santana, Estagidrio de Pds-Graduagao

Presente
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ITENS DE PAUTA

1. Leitura e Aprovacdo da ata da 432 Reunido Ordinaria da COGEN (26/06/2026);

2. Noticia do procedimento SEI n? 80519891.000056/2026-96 sobre a designa¢do de vaga de
estagiaria(o) de pds-graduacdo para a COGEN;

3. Organizacao do evento "Sarau do livro “Vozes que Ecoam", em parceria com o Centro de
Promocdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CPDD
LGBT) da Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJDH) do Estado da Bahia;

4. Retomada do procedimento SEI n2 80520497.001123/2026-21 sobre cotas no sistema de
Justica;

5. O que ocorrer.

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

A Presidente da COGEN, Juiza de Direito Maria Angelica Alves Matos, iniciou os trabalhos
saudando os presentes e agradecendo a disponibilidade dos integrantes para participacao nas
atividades da Comissao.

Registrou-se a presenca, na condicdo de ouvinte, da servidora Lunelcia Almeida Paixdo Silva,
integrante do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerdrio (GMF), que
participou da reunido em razdo de seu interesse em conhecer os trabalhos desenvolvidos pela
COGEN e manifestar eventual interesse em integrar futuramente a Comissdo. A Presidente
agradeceu a presenca da servidora e esclareceu que, em razdo da recente reestruturacao
administrativa da COGEN e da necessidade de estabilizacdo da atual composi¢do, ndo seria
possivel, neste momento, ampliar o quadro de integrantes.

Ressaltou, contudo, que o interesse demonstrado era extremamente bem-vindo e poderia
ensejar futuras parcerias institucionais entre a Comissao e o GMF, especialmente em iniciativas
voltadas ao acompanhamento das condi¢des da populacao LGBTQIAPN+ privada de liberdade.

Na oportunidade, registrou-se, ainda, a presenca fisica do servidor Bruno Calheira, lotado na
Comarca de Itabuna, que, apesar da distancia entre sua unidade de lotacdo e a Capital, fez
guestdo de participar presencialmente da reunido, circunstancia que foi saudada pelos demais
integrantes como demonstracdo do comprometimento dos membros da Comissao com suas
atividades institucionais.
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Em seguida, a Presidente deu as boas-vindas a Bruno Silva de Santana, cuja admissao como
estagidrio de pods-graduacdao da COGEN passou a ocorrer formalmente naquela reunido,
registrando que sua chegada representa importante reforco a estrutura administrativa da
Comissao.

Superadas as consideragdes iniciais, procedeu-se a leitura da ata da 432 Reunido Ordindria
da COGEN, realizada em 26 de junho de 2026, a qual, apds submetida a apreciacao dos
presentes, foi aprovada por unanimidade.

Na sequéncia, a Presidente reitera a noticia da admissdo formal de Bruno como estagiario de
pbs-graduacdo da Comissdo. Por meio do procedimento SEI n2 80519891.000056/2026-96, foi
reiterado o pedido de designacdo de vaga de estagidria(o) de pds-graduacdo para a COGEN,
demanda que ja vinha sendo discutida pela Comissdo desde sua transformacdo em comissao
permanente do Tribunal. Informou, com satisfacdo, que o pleito foi acolhido pela Presidéncia
do Tribunal, sendo destinada 01 (uma) vaga de estdgio de pds-graduacao exclusivamente para
apoio as atividades da COGEN.

Na oportunidade, a Presidente registrou que o estudante Bruno Santana, agora oficialmente
integrado a equipe da Comissdo como estagiario de pds-graduacdo, ja colaborava, de forma
voluntdria e informal, com diversas atividades desenvolvidas pela COGEN, especialmente nos
bastidores da organizacdo de cursos, semindrios, semanas tematicas e demais eventos
institucionais, sempre demonstrando elevado comprometimento com as pautas de diversidade
e inclusdo. Os demais integrantes manifestaram satisfacdo com a noticia, registrando votos de
boas-vindas ao novo estagiario.

Na sequéncia, passou-se a apreciacdao do terceiro item de pauta, referente a organizacao do
Sarau do livro “Vozes que Ecoam”, iniciativa a ser realizada em parceria com o Centro de
Promocdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CPDD
LGBT), vinculado a Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia.

A Presidente relembrou que a proposta havia sido debatida na 432 Reunido Ordinaria da
Comissdo, quando surgiu a ideia de aproveitar o langamento da obra recentemente publicada
pelo CPDD LGBT para promover um novo momento de didlogo entre o Tribunal de Justica e a
sociedade civil organizada. Destacou que o livro reine poemas produzidos por mulheres
Iésbicas e bissexuais, cis e trans, constituindo importante instrumento de valorizacdo da
producdo literaria e artistica de grupos historicamente invisibilizados, razdo pela qual
considerou relevante oportunizar seu relancamento no espaco do Tribunal.

Informou, ainda, que manteve contato com Keila Simpson, Coordenadora do CPDD LGBT e uma
das idealizadoras do projeto, a qual manifestou grande entusiasmo com a iniciativa e confirmou
interesse em participar do evento juntamente com representantes do Centro e, se possivel, com
algumas das autoras da obra.
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Na oportunidade, a Presidente explicou que, inicialmente, pretendia realizar o sarau em
programacdo conjunta com o ato institucional de hasteamento da bandeira do orgulho
LGBTQIAPN+ e com a instalacdo do Banco da Diversidade, formando um Uunico evento
comemorativo. Contudo, diante da licenga que pretende usufruir durante parte do més de
agosto, da necessidade de antecipar algumas providéncias administrativas e da intensa agenda
institucional prevista para o periodo, concluiu ser mais conveniente desmembrar as atividades.

Assim, informou que foi instaurado o procedimento SEI n? 80519891.000123/2026-72,
destinado a organizacao especifica do hasteamento da bandeira LGBTQIAPN+ e da instalacdo do
Banco da Diversidade, propondo que esses atos ocorram no dia 06 de agosto de 2026, as 9
horas, deixando o Sarau para data posterior, preferencialmente no final do més de agosto,
guando seria possivel dedicar maior atencdo a programacao cultural.

Prosseguindo, a Presidente apresentou uma nova proposta para enriquecer a programagao do
dia 06 de agosto. Relatou que realizou contato preliminar com a artista baiana Larissa Lacerda,
diretora do curta-metragem “O que vocé é sai por todos os lados”, a fim de verificar a
possibilidade de realizacdo de uma exibicdo especial da obra nas dependéncias do Tribunal.
Informou que a diretora demonstrou interesse na iniciativa e confirmou disponibilidade para
participar da programacao na data sugerida.

Esclareceu que a ideia seria dividir o evento em dois momentos distintos. Pela manh3, seriam
realizados o hasteamento da bandeira LGBTQIAPN+, a instalacdo do Banco da Diversidade e uma
apresentacdo artistica da multiartista Nola Criola, que desenvolvera performance drag inspirada
na cultura ballroom, combinando expressao corporal, moda, presenca cénica e intervencao
artistica.

No periodo da tarde, a programacao seria retomada com a exibi¢cao do curta-metragem, seguida
de roda de conversa com a diretora e, posteriormente, da realizacdo do Sarau, reunindo
representantes do CPDD LGBT, autoras da obra e integrantes da Comissao.

Em razdo dessa programacao, foi solicitado a Secretaria da Comissdao que mantivesse contato
com a Secretaria-Geral da Presidéncia para verificar a disponibilidade do auditério localizado na
sala 309 do Anexo Il, espaco considerado adequado para a realizacdo da sessdo de cinema e do
sarau literario.

Durante os debates, a Juiza Mirna, considerando sua atual designacdo para a Comarca de Vitéria
da Conquista, indagou sobre a possibilidade de a cerimbnia de hasteamento da bandeira do
orgulho LGBTQIAPN+ também ser replicada em outras unidades do Poder Judiciario, sugerindo,
inclusive, que a iniciativa pudesse integrar futuras edicGes do projeto institucional “Justica em
Territdrios — Presenca que Transforma”, recentemente lancado pela Presidéncia do Tribunal com
o objetivo de aproximar os servicos judicidrios da populacdo do interior do Estado.

Pagina | 4



COGEN coissio
LGBTQIAPN+

DO TIBA

A Presidente considerou a sugestao extremamente pertinente e observou que as primeiras
edi¢cbes do projeto ocorreriam, justamente na semana seguinte, nas Comarcas de Ilhéus e
Itabuna, entendendo que a COGEN poderia aproveitar o evento previsto para o dia 06 de agosto
para apresentar formalmente ao Presidente do Tribunal proposta de replicagdo do hasteamento
da bandeira e de outras a¢des de valorizagao da diversidade nas futuras edi¢des do programa.

A Servidora Débora ponderou que seria interessante solicitar previamente a Presidéncia o
cronograma completo do projeto “Justica em Territérios”, permitindo que a Comissdo
planejasse suas atividades em conjunto com a programacao institucional, sem prejuizo da
realizagdo de agdes prdprias sempre que necessario.

Na mesma linha, a Juiza Isabella observou que a articulagdo com eventos institucionais de
grande porte permitiria ampliar significativamente o alcance das a¢cdes da COGEN, aproveitando
a mobilizagdo ja existente em torno das iniciativas da Presidéncia e garantindo maior
participacao do publico interno e externo.

Ao final das discussdes, os integrantes manifestaram consenso quanto ao formato proposto
para a programacdo de agosto, ficando consignado que a Secretaria da Comissdo daria
prosseguimento as tratativas administrativas necessarias para viabilizacdo das atividades
deliberadas, mantendo os membros informados acerca do andamento dos preparativos.

Por fim, passou-se ao exame do item de pauta referente a retomada do procedimento SEI n?
80520497.001123/2026-21, relativo aos estudos sobre politicas de cotas no ambito do Sistema
de Justica. A Presidente relembrou que a Comissao ja dispde de importantes subsidios técnicos
para o desenvolvimento da matéria, destacando a Nota Técnica elaborada pela ANTRAJUS (atual
INTRAJUS), com fundamentos juridicos, estatisticos e institucionais acerca da implementacao
de cotas para pessoas trans no servico publico, bem como o projeto apresentado pela
Associacdo Baiana de Travestis, Transexuais e Transgéneros em Acdo (ATRACAO), debatido
desde a 412 Reunido Ordinaria da COGEN, ocorrida em outubro de 2025, voltado a adaptagao
dos contratos administrativos de prestagdo de servigos terceirizados.

Ressaltou que os estudos abrangerdao tanto a futura proposicdo de cotas para concursos
publicos destinados a servidoras(es) quanto a adequacgao dos contratos administrativos de mao
de obra terceirizada, em conformidade com os arts. 29, inciso Il, e 32 da Resolugdo CNJ n?
497/2023. Deliberou-se, como etapa inicial dos trabalhos, pela expedi¢do de oficios as
Secretarias, Diretorias e Coordenadorias gestoras de contratos de terceirizacdo, para que
informem quais contratos se encontram sob sua gestdo, se ja foram adaptados para contemplar
a reserva minima de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade e, em caso positivo, qual o percentual especificamente destinado a mulheres
trans e travestis. Apds o recebimento das informacdes, serd agendada reunido com as
respectivas unidades gestoras para discussdo das medidas necessdrias a implementacdo da
politica.
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Na sequéncia, o estagidrio Bruno Santana relembrou episédio de suposta transfobia envolvendo
profissionais terceirizados ocorrido em outra unidade do Poder Judicidrio, sugerindo que a
Comissdo também passe a discutir acbes de formacdo voltadas a esses profissionais. A
Presidente informou que pretende encaminhar formalmente o caso a Comissdo de Prevengao
e Enfrentamento do Assédio.

A integrante Débora também sugeriu a expedi¢cdo de oficio a Diretoria de Servigos Gerais (DSG)
da Secretaria de Administracdo (SEAD) para conhecimento das providéncias eventualmente
adotadas, ao passo que a Juiza Isabella ponderou pela necessidade de evitar sobreposicao de
atribuicdes, entendendo que a COGEN deve atuar institucionalmente mediante provocag¢ao da
unidade responsavel pelo atendimento inicial da demanda. Ao final, a Presidente reiterou seu
interesse na realizacdo de curso de formacdo para agentes de portaria, em parceria com a
Comissdao Permanente de lgualdade, Combate a Discriminacdo e Promog¢do dos Direitos
Humanos (CIDIS).

No item "O que ocorrer”, a Presidente comunicou o recebimento do procedimento SEI n?
80506519.000990/2026-13, encaminhado pela Presidéncia, referente ao convite formulado
pelo Conselho Nacional de Justica para participacao do Tribunal no Il Encontro LGBTQIA+ Justica,
a realizar-se nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, em Sado Paulo/SP. Informou que a COGEN
manifestou interesse na participacdo institucional, indicando seu nome para representar a
Comissdo e solicitando, ainda, autorizacdo para que a Secretaria Sol Flores Bessoni de Souza a
acompanhasse, prestando apoio técnico as atividades. Comunicou, com satisfacdao, que a
Presidéncia acolheu o pleito e autorizou a participa¢dao de ambas no evento.

Ainda no mesmo item, a Presidente prop0s a realizacdo de novo langamento literario no ambito
do Tribunal, desta vez da obra Xica Manicongo, primeira transexual do Brasil, de autoria do
antropélogo e historiador Luiz Mott, fundador do Grupo Gay da Bahia (GGB). Destacou a
relevancia histérica da obra e relembrou a participacdao do Desembargador Lidivaldo Britto na
12 Semana de Promocgdo e Defesa dos Direitos da Populacdo LGBTQIAPN+ do TJBA, em 2024,
ocasido em que resgatou a decisdo judicial que possibilitou o registro do Grupo Gay da Bahia
como associagao civil.

Por fim, a Presidente informou que permanece em fase de planejamento a realizacdo de
atividade alusiva ao Dia da Visibilidade Intersexo, adiantando que ja mantém interlocucdo com
a Professora Dra. Camila Vasconcelos, referéncia na area de Bioética, para construcao conjunta
da programacao.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Comissdo, Juiza Maria Angelica Alves Matos,
agradeceu a presenca e a colaboracdo de todos os participantes ao longo da reuniao e declarou
encerrada a 442 Reunido Ordinaria da COGEN, da qual foi lavrada a presente ata.
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