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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Politica institui critérios objetivos e obrigatdrios para a indicagao e designacao
de servidores para o exercicio de funcdes de lideranca na area de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC), no ambito da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Modernizacao (SETIM) do Tribunal de Justica da Bahia (TIBA).

Para fins desta Politica, considera-se:

| — Funcao de lideranga: atribuicdo de natureza estratégica ou tatica de direcao,
coordenagao ou assessoramento estratégico vinculada a SETIM,;

Il — Quadro permanente: servidores efetivos do préprio TIBA;

[l — Capacitacao gerencial: formag¢ao com carga horaria comprovada, nos termos
da Secao Il desta Politica.

Esta Politica aplica-se a SETIM, conforme denominacdo, estrutura e unidades
definidas no Regimento Interno dos Orgdos Auxiliares e em suas alteracdes,
abrangendo:

| — AST — Assessoria Técnica da SETIM;

Il — ASI — Assessoria de Seguranc¢a da Informac¢ao da SETIM,;
[Il - DIN - Diretoria de Infraestrutura de TIC;

IV — DIS — Diretoria de Sistemas de Informacao;

V — DGT - Diretoria de Governanca de TIC;

VI — As coordenacdes subordinadas as Diretorias referidas nos itens Il a V, bem
como outras coordenagdes ou unidades que venham a ser instituidas por ato
formal.

CAPITULO I
POSICOES DE LIDERANCA ABRANGIDAS

Sao consideradas posi¢cdes de lideranga, para fins desta Politica:

| — Secretario(a) da SETIM;

Il-  Assessor(a) Técnico(a) em TIC, no ambito da AST;

Il - Assessor(a) de Seguranca da Informacao, no ambito da ASI;

IV - Diretor(a) de Governanca de TIC, titular da DGT;

V- Diretor(a) de Sistemas de Informacao, titular da DIS;

VI - Diretor(a) de Infraestrutura de TIC, titular da DIN,;

VIl - Coordenador(a) de Contratacao de Solugdes de TIC, titular da CCTIC (DGT);
VIl - Coordenador(a) de Governanca de TIC, titular da CGTIC (DGT);
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IX-— Coordenador(a) de Projetos de TIC, titular da CPTIC (DCT);

X - Coordenador(a) de Sistemas Judiciais, titular da CSJUD (DIS);

Xl - Coordenador(a) de Sistemas Administrativos, titular da CSADM (DIS);

Xl - Coordenador(a) de Atendimento Técnico, titular da COATE (DIN);

Xl - Coordenador(a) de Suporte Técnico, titular da COTEC (DIN);

XIV - Coordenador(a) de Data Center e Telecom, titular da CODAT (DIN);

XV - Assessores técnicos em TIC vinculados formalmente a SETIM e as unidades
previstas para a Secretaria.

As posicdes de que trata este Capitulo Il abrangem cargos em comissao e funcdes
comissionadas ou gratificadas, conforme a natureza juridica definida em ato
proprio do TIBA.

CAPITULO Il
REQUISITOS OBJETIVOS PARA INDICACAO E DESIGNACAO

Secao |
Requisitos legais e académicos

A indicacao e a designacao para posicdes de lideranca somente poderao ocorrer
quando atendidos os requisitos legais minimos aplicaveis ao cargo ou funcao,
especialmente os previstos na Lei Estadual n°®14.484/2022, quando couber.

Sem prejuizo do quanto estabelecido no paragrafo anterior, constitui requisito
académico minimo:

| - para o(a) Secretario(a) da SETIM e para os(as) Diretores(as):

a) curso superior em Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computacao,
Sistemas de Informacao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnhologia da
Informacao, Direito, Engenharia, Administracdao ou areas afins, em instituicao
académica reconhecida; e

b) atendimento a um dos seguintes requisitos adicionais:

b.1) pds-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em Gestdao, Governanca, Gestao Publica, Gestao de Projetos,
Gestdao de Tecnologia da Informacao, Seguranga da Informacao, Engenharia de
Software, Ciéncia de Dados ou areas afins, em instituicao reconhecida; ou

b.2) pds-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em areas

wn,

correspondentes as previstas no item “a”; ou

b.3) capacitacao gerencial minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovada
por certificado.
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Il - para os(as) Coordenadores(as) e Assessores Técnicos em TIC:

a) curso superior em areas relacionadas a TIC ou areas afins, em instituicao
académica reconhecida; ou

b) pods-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em areas relacionadas a TIC, gestao, gestao de TIC, governanga,
segurancga, projetos, processos ou areas afins, em instituicao reconhecida; ou

Cc) pos-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em areas
correspondentes as previstas no item “b”".

A comprovacao da formacao sera realizada mediante diploma ou certificado,
acompanhado de histdrico escolar, quando aplicavel.

A equivaléncia de "areas afins" sera aferida pela compatibilidade objetiva entre a
formacao apresentada e as atribuicdes da posicao de lideranca.

Quando a posicao de lideranca corresponder diretamente a cargo ou funcao com
requisito de escolaridade e formacao definido em lei, prevalecera o requisito legal
especifico.

Secao Il
Integridade e idoneidade administrativa

Constituem requisitos objetivos de integridade, aplicaveis a todas as posi¢cdes de
lideranca:

| — nao possuir penalidade disciplinar aplicada por decisao administrativa definitiva
e registrada nos assentamentos funcionais nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il — ndo se encontrar em cumprimento de penalidade disciplinar na data da
indicacao;

[ll — ndo estar formalmente impedido de exercer funcao de direcao, coordenacao
Ou assessoramento estratégico por decisao administrativa vigente no ambito do
TIBA.

A verificagcao dos itens acima sera realizada com base em registros funcionais e
certiddes internas pertinentes.
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Secao Il
Experiéncia minima ou capacitacao gerencial

A qualificacdo minima para exercicio de posicdes de lideranca sera comprovada,
conforme o nivel da posicao, pelo atendimento a um dos seguintes parametros:
| - Secretdrio(a) da SETIM:

a) experiéncia minima de 10 (dez) anos em TIC, sendo 5 (cinco) anos em fungao de
gestao ou lideranca; ou

b) capacitacao gerencial minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, e experiéncia
minima de 5 (cinco) anos em gestao de TIC.

Il - Diretores(as):

a) experiéncia minima de 8 (oito) anos em TIC, sendo 4 (quatro) anos em fungao de
coordenagao ou gestao, ou lideranca técnica; ou

b) capacitacao gerencial minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e experiéncia
minima de 4 (quatro) anos em gestao de TIC.

Ill - Coordenadores(as):

a) experiéncia minima de 5 (cinco) anos em TIC, sendo 2 (dois) anos em fungao de
coordenagao, gestao ou lideranga técnica; ou

b) capacitacao gerencial minima de 160 (cento e sessenta) horas e experiéncia
minima de 2 (dois) anos em TIC.

IV - Assessores téchicos em TIC:

a) experiéncia minima de 5 (cinco) anos em TIC, sendo 2 (dois) anos em funcao de
liderangca técnica ou em macrotema correlato a unidade (gestdao de TIC,
governancga, seguranca, projetos, contratacoes, servicos, sistemas); ou

b) capacitagao gerencial minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e experiéncia
minima de 2 (dois) anos em TIC.

§ 1° Para fins de comprovacao de experiéncia, serao aceitos registros funcionais,
atos de designacao anteriores, historico de lotacao e declaragcdes formais da chefia
imediata.

§ 2° O atendimento aos requisitos académicos do Capitulo Il Secao | nao dispensa
o cumprimento do Capitulo Il Secao Ill Para fins desta Politica, considera-se
capacitacao gerencial a formacao com certificado e carga horaria comprovada, em
Ccurso interno ou externo, que aborde, no minimo, 2 (dois) dos seguintes temas:

| —lideranca e gestao de pessoas;
Il — gestao de projetos;

Il — gestao de processos;
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IV — governanca e gestao de TIC;

V — gestao de servicos de TIC;

VI — gestao de riscos e controles;

VIl - comunicacao, negociagao e gestao da mudanca.

Paragrafo unico. Serdo aceitos cursos realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, salvo
justificativa técnica registrada no procedimento administrativo.

CAPITULO IV
PRIORIDADE DO QUADRO PERMANENTE E REGRAS ESPECIFICAS DA FGTI

Art. 10. As posicdes de lideranca na SETIM serao exercidas, preferencialmente, por
servidores do quadro permanente do TIBA, observada a diretriz de dedicacao
exclusiva quando aplicavel.

Art. 1. Quando a indicagcao ou designacao envolver Funcao Gratificada de
Tecnologia da Informacao (FGTI), deverao ser observadas as exigéncias legais
especificas, incluindo:

| — exclusividade para servidor efetivo lotado na area de TIC;
Il — vedagao de cumulagao com cargo em comissao ou outra funcao gratificada;

[l —cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULOV
PROCEDIMENTO DE INDICACAO, VALIDACAO E DESIGNACAO

A indicagao para posi¢coes de lideranca sera formalizada pela chefia imediata ou
pelo dirigente da unidade demandante.

A validacao objetiva do cumprimento dos requisitos previstos nesta Politica sera
realizada pela unidade administrativa competente, com registro conclusivo quanto
ao atendimento dos Capitulo Il Se¢ao????.

A designacao ou nomeacao sera efetivada pela autoridade competente, apods a
validacgao prevista no item anterior.

O atendimento aos requisitos previstos nesta Politica constitui condicdao de
habilitacao para a indicagao e a designacao as posi¢cdes de lideranca nela
abrangidas, nao gerando direito subjetivo a nomeacgao ou designagao, competindo
a autoridade competente a decisao final, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa.

Em caso de vacancia ou necessidade de continuidade do servico, podera ocorrer
designacao pro tempore, por até 90 (noventa) dias, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo, desde que atendidos os requisitos legais minimos aplicaveis, os
requisitos de integridade previstos nos Capitulos Il e IV no minimo, a alternativa de
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capacitacao gerencial prevista para o nivel correspondente, nos termos dos
Capitulos Il e IV.

A designacao pro tempore devera ser formalmente justificada no procedimento
administrativo e conter prazo para regularizacao do provimento definitivo da
posicao de lideranca.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serao decididos pela autoridade competente, mediante

manifestacao técnica da SETIM e validacdao administrativa dos requisitos objetivos.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacao.
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