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FIQUE SABENDO
SETIM entrega novo Portal da Corregedoria

Com uma estrutura atualizada, acessível e de
fácil gerenciamento, o novo portal se destaca
por oferecer autonomia.

DESTAQUES DO MÊS

SETIM capacita servidores em curso prático
de P.O; O objetivo foi preparar os servidores
que atuam ou irão atuar como responsáveis
por sistemas de informação, fortalecendo 
suas habilidades técnicas e interpessoais

SETIM implementa bloqueio de juntada de
documentos em processos remetidos ao 1º

Grau no PJe; A mudança garante ao TJBA
maior integridade e confiabilidade das

informações processuais.
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O Tribunal de Justiça do Estado da Bahia (TJBA) segue avançando em sua jornada
de modernização digital. A Secretaria de Tecnologia da Informação e
Modernização (SETIM), por meio da Coordenação de Sistemas (COSIS),
desenvolveu o novo Portal da Corregedoria, um espaço totalmente reformulado
para reunir e divulgar informações, serviços e conteúdos voltados ao público da
unidade.

A entrega atendeu à solicitação da Corregedoria, que buscava uma ferramenta
mais moderna e eficiente para fortalecer sua comunicação institucional.

SETIM ENTREGA NOVO PORTAL DA CORREGEDORIA
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Com uma estrutura atualizada,
acessível e de fácil
gerenciamento, o novo portal se
destaca por oferecer autonomia à
equipe da Corregedoria, que
agora pode criar e editar páginas,
publicar notícias e atualizar
informações sem depender de
suporte técnico.

Essa autonomia traz um 
benefício direto para o TJBA:
mais agilidade e eficiência na
divulgação de informações.
Além disso, o novo formato
otimiza recursos e contribui
para uma comunicação mais
transparente e próxima do
público.

N
a

 i
m

a
g

e
m

: 
p

ri
nt

 d
e

 t
e

la
 d

o
 s

it
e

.

N
a

 i
m

a
g

e
m

: 
p

ri
nt

 d
e

 t
e

la
 d

o
 s

it
e

.

O portal já está no ar e pode 
ser acessado pelo link:
www.tjba.jus.br/corregedoria



SETIM IMPLEMENTA BLOQUEIO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS 
EM PROCESSOS REMETIDOS AO  1º GRAU NO PJe
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Com o objetivo de reforçar a segurança
e a organização dos trâmites judiciais, 
o TJBA implementou uma nova
funcionalidade no sistema PJe 2º Grau:
o bloqueio de juntada de documentos
em processos já remetidos ao 1º Grau.
A iniciativa foi conduzida pela SETIM,
por meio da CSJUD, e marca mais um
passo no aperfeiçoamento dos fluxos
processuais eletrônicos do Tribunal.

A medida atende à solicitação da
Diretoria de Distribuição do 2º Grau
(DD2G) e foi autorizada pela
Secretaria Judiciária (SEJUD), após
análise e despacho da 1ª Vice-
Presidência, que reconheceu a
legitimidade do pleito. 

Com a implementação, não será mais
possível realizar peticionamentos no 
2º Grau em recursos de Apelação já
remetidos ao 1º Grau. Nesses casos, 
as novas petições deverão ser
encaminhadas diretamente à instância
de origem, assegurando o correto
direcionamento das manifestações
processuais.

A mudança garante ao TJBA maior
integridade e confiabilidade 
das informações processuais, além de
reduzir erros operacionais e retrabalho
entre as instâncias. 
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A atualização também contribui para
a padronização dos fluxos
processuais, a redução de
inconsistências e a melhoria da
experiência dos usuários do PJe,
consolidando o compromisso do TJBA
com a eficiência e a modernização da
Justiça baiana.

A Secretária Judiciária, Dilcema
Araújo Almeida, também destacou:

Com o bloqueio buscamos
evitar peticionamentos
indevidos em instâncias já
concluídas, reforçando a
lógica processual e
promovendo maior
eficiência no uso do
sistema eletrônico.
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SETIM REALIZA VISITA TÉCNICA AO NOVO FÓRUM DE ILHÉUS PARA
PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA
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Entre os dias 15 e 17 de setembro, a Secretaria de Tecnologia da Informação e
Modernização (SETIM), por meio da Coordenação de Data center e Telecom
(CPROD) e Coordenação de Atendimento técnico (COATE), participou de uma
visita técnica ao novo Fórum de Ilhéus, acompanhando a comitiva de outras áreas
do Tribunal de Justiça do Estado da Bahia (TJBA).

O objetivo da visita foi verificar o estágio atual da obra, que já se encontra em
fase bastante avançada, e avaliar as condições estruturais necessárias para o
planejamento da implantação da rede de dados, Wi-Fi e demais recursos
tecnológicos.
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Com essa atuação antecipada,
a SETIM reforça seu
compromisso em garantir uma
infraestrutura tecnológica
moderna, segura e funcional,
fator essencial para o pleno
funcionamento das atividades
judiciais.

A iniciativa também
marca o início do
planejamento para a
mudança do fórum,
prevista pela SEAD para
ocorrer entre o final de
novembro e o mês de
dezembro deste ano.

N
a

 i
m

a
g

e
m

: 
E

q
ui

p
e

 C
R

P
O

D
 e

 C
O

A
TE



SISTEMA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO DO TJBA EVOLUI COM 
AS MELHORIAS IMPLEMENTADAS PELA SETIM
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O TJBA, por meio da SETIM, segue
avançando em sua missão de
modernizar processos e oferecer
soluções tecnológicas que promovam
mais eficiência, transparência e
inclusão. A mais recente entrega
realizada pela Secretaria
trouxe novas melhorias ao Sistema de
Heteroidentificação, ferramenta
essencial para o trabalho da
Comissão de Heteroidentificação.

O sistema, utilizado em processos
seletivos como o ENAM, ENAC e
concursos para cargos efetivos e da
magistratura, desempenha papel
fundamental ao garantir a análise
criteriosa da autodeclaração racial
de candidatos negros (pretos ou
pardos), assegurando o cumprimento
das políticas de ação afirmativa
previstas na Resolução CNJ nº
457/2022.

Desde sua implantação, o sistema
vem passando por aprimoramentos
que acompanham as demandas da
comissão e dos candidatos. Entre as
evoluções recentes, destacam-se:
� 
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Automatização da triagem dos
requerimentos, gerenciamento de
editais pelo próprio setor
demandante, design mais moderno e
intuitivo, segurança reforçada no
módulo de votação: garantindo maior
confiabilidade e integridade nas
deliberações e funcionalidade de
interposição de recursos.

O presidente da Comissão de
Heteroidentificação, Desembargador
Lidivaldo Reaiche Raimundo Britto,
ressaltou a importância desse
trabalho conjunto:

A nossa Comissão de
Heteroidentificação já está no
terceiro ano em funcionamento.
O trabalho da SETIM é
extremamente importante para
que tudo isso esteja dando
certo, a cada ano a Secretaria
tem ajustado e aprimorado o
sistema, sempre que
demandamos a SETIM
prontamente nos atende.

Na imagem: Print de tela do Sistema.



As pessoas aprendem
diversas ferramentas que
podem ser aplicadas não
apenas na gestão de
produtos, mas também na
gestão de projetos e
serviços. É um
desenvolvimento que orienta
a atuação dos servidores e
provoca reflexões sobre
processos e práticas de
trabalho, explicou.

No mês de setembro, a SETIM, por
meio da Diretoria de Governança de
TIC (DGT), promoveu um curso prático
de Product Owner (P.O.), com duas
turmas, cada uma com dois dias de
aulas, totalizando oito horas diárias
de capacitação. 

O objetivo do curso foi preparar os
servidores que atuam ou irão atuar
como responsáveis por sistemas de
informação, fortalecendo suas
habilidades técnicas e interpessoais.

O benefício para o TJBA é direto: a
capacitação incrementa a qualidade
do serviço prestado pelos servidores,
permitindo que eles coloquem em
prática técnicas e ferramentas
imediatamente no seu dia a dia. Além
disso, proporciona um espaço de
reflexão sobre os processos internos,
práticas de mercado e papéis
profissionais, contribuindo para um
serviço mais eficiente, organizado e
alinhado às demandas do tribunal. 

A consultora Mayra de Souza,
responsável pelo treinamento,
destacou que o curso vai além do
desenvolvimento de habilidades
técnicas, promovendo também
competências interpessoais, como
comunicação, articulação e trabalho
em grupo:

SETIM CAPACITA SERVIDORES COM CURSO PRÁTICO DE P.O
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SETIM REALIZA TREINAMENTO SOBRE O AUDIN 
PARA OS SEUS SERVIDORES 

Boletim Informativo  | Edição nº 017 | Setembro 2025 

Em setembro, a SETIM promoveu um
treinamento voltado aos servidores
da Coordenação de Atendimento
Técnico (COATE) e da Coordenação
de Produção e Comunicação
(CPROD) sobre o Sistema Audiência
Inteligente (AUDIN), uma das
inovações tecnológicas em
desenvolvimento no TJBA.

Durante o encontro, foi apresentada
uma visão detalhada do projeto
Audiência Inteligente, que constitui
um ecossistema completo para o
gerenciamento da jornada das
audiências judiciais, utilizando
inteligência artificial e recursos
generativos. O sistema abrange
desde o agendamento da audiência
até a coleta, armazenamento e
consulta das provas geradas, como
depoimentos e gravações.

Na ocasião, foram abordados o
fluxo integrado do sistema, que
garante o controle de acesso por
serventia; o repositório unificado
para armazenamento seguro das
mídias; e os mecanismos de
resiliência e redundância, que
asseguram a continuidade do
serviço. 
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O encontro também destacou a
elaboração de um Manual de Boas
Práticas para Audiências, em fase
final de diagramação, que orientará
magistrados e servidores quanto à
preparação, conduta e qualidade das
gravações.

A capacitação teve como finalidade
preparar as equipes da COATE e da
CPROD para oferecer suporte técnico
aos usuários do sistema, promover
treinamentos futuros e atuar na
identificação e correção de eventuais
falhas. Com o domínio dos aspectos
técnicos e operacionais do AUDIN, os
servidores estarão aptos a garantir o
funcionamento contínuo e eficiente
da ferramenta em todo o Tribunal.

Como resultado, o TJBA fortalecerá
sua transformação digital e
aumentará a qualidade e segurança
dos serviços prestados à sociedade.
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A SETIM, por meio da Diretoria de
Governança de TIC (DGT), realizou
nos dias 09 e 11 de setembro a
Semana de Governança e
Planejamento em TIC, evento
exclusivo para servidores da SETIM. 

A iniciativa contou com workshops
ministrados por especialistas da
área, realizados de forma remota,
com duração de uma hora cada. A
programação foi dividida em dois
encontros por dia:

09/09 – Gestão de Riscos e
Modelo de Governança 
11/09 – PDTIC  e PTD 

Benefícios e objetivos 

O evento teve como principal
objetivo aprimorar a capacitação
dos servidores em práticas modernas
de gestão e governança de TIC,
garantindo maior alinhamento
estratégico entre tecnologia,
planejamento e objetivos
institucionais.

Além disso, a Semana promoveu
integração e troca de conhecimentos
entre especialistas e servidores,
fortalecendo a cultura de
governança, inovação e eficiência
tecnológica no TJBA.

SETIM PROMOVE SEMANA DE GOVERNANÇA
 E PLANEJAMENTO EM TIC
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Com profissionais mais preparados e
atualizados, o Tribunal se beneficia
de decisões mais estratégicas,
processos internos mais ágeis e
seguros, e a implementação de
soluções tecnológicas que
contribuem diretamente para a
excelência dos serviços prestados à
sociedade.

A iniciativa reafirma o compromisso
da SETIM em estimular o aprendizado
contínuo e consolidar práticas
inovadoras de gestão, essenciais
para o desenvolvimento tecnológico
e estratégico do TJBA.
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O TJBA, por meio da SETIM, realizou
uma oficina de metodologia Design
Thinking. O evento, realizado no
Laboratório de Inovação AxéLab,
discutiu, no dia 24 de setembro, dois
temas importantes: inovação e saúde
mental, em consonância com as
ações do Setembro Amarelo.

A iniciativa teve como objetivo
construir ações conjuntas de
combate ao suicídio, reforçando a
importância de cuidar da saúde
mental e de desenvolver práticas que
promovam acolhimento e prevenção
no ambiente de trabalho.

A oficina iniciou com uma palestra
de João Eures, voluntário do Centro
de Valorização da Vida (CVV), que
destacou a importância de escutar
sem julgamentos e oferecer apoio a
indivíduos em momentos de
dificuldade. Ele também enfatizou a
obrigatoriedade de cursos de
preparação para voluntários do CVV
e os cuidados necessários para lidar
com situações delicadas.

Em seguida, os participantes se
dividiram em grupos para trabalhar
nas etapas do Design Thinking:
empatia, definição, ideação,
prototipação e validação.

SETIM DISCUTE SAÚDE MENTAL NO TRABALHO 
COM METODOLOGIA DESIGN THINKING
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Durante o exercício, identificou-se
como problema principal a ansiedade
no ambiente de trabalho, e foram
idealizadas soluções práticas para
reduzir esse desafio.

O evento contou com a participação
de servidores da Diretoria de Sistemas
e AxéLab.

Além de promover a conscientização
sobre saúde mental, a oficina
contribui para o fortalecimento do
ambiente organizacional, estimulando
a inovação, a empatia e a
colaboração entre os servidores.
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SEGURANÇA DIGITAL
ESPAÇO DA



Você imaginou estar no TJBA algum dia? Como foi quando recebeu a notícia de que seria
contratado?

Sou natural do interior de Pernambuco e cheguei ao Tribunal de Justiça do Estado da Bahia no final de 2016,
quando fui empossado após aprovação em concurso público. Todo concurseiro sonha com o momento da
posse, ainda que nem sempre saiba em qual órgão atuará. Comigo não foi diferente. No início, confesso que
a ideia de vir para o TJBA foi um pouco desafiadora, especialmente por saber que grande parte das
atividades de Tecnologia da Informação se concentram na capital. Porém, com o tempo, fui me adaptando à
nova realidade e aos novos ares. Os colegas que encontrei ao longo da minha trajetória contribuíram de
forma significativa para que eu me sentisse verdadeiramente em casa.

Qual foi o momento mais marcante da sua carreira no TJBA?

Além do dia da posse, que certamente é inesquecível, considero marcante cada projeto em que atuo. Cada
iniciativa carrega um propósito, e é justamente isso que me motiva: compreender que, por trás de toda
solução tecnológica, há um impacto real na vida das pessoas que dependem dos serviços da Justiça.

Houve algum mentor ou colega que influenciou significativamente sua jornada? Como isso
impactou seu desenvolvimento?

Tive o privilégio de contar com o apoio de vários colegas ao longo da minha trajetória. Destaco, em especial
Henrique Roma, atual Diretor da DIN; Michel Conceição, Coordenador da COTEC; e Adson Bispo, grande
amigo e companheiro de jornada. Mas esse são só alguns dos tantos que orientam e ajudam diariamente.
Todos contribuíram de forma fundamental para que eu compreendesse melhor a dinâmica do Tribunal. Em
uma instituição do porte do TJBA, entender seus fluxos e peculiaridades é essencial para atuar com
eficiência. Ter mentores dispostos a orientar e compartilhar conhecimento foi determinante para o meu
desenvolvimento profissional.

Se você pudesse deixar um conselho para os novos servidores que estão ingressando agora, qual
seria?

Meu principal conselho é que procurem compreender o funcionamento da instituição, como os fluxos
acontecem, como os processos são estruturados e, principalmente, como podem ser aprimorados. Sejam
diligentes em suas atividades e busquem se espelhar em servidores que já demonstram bom desempenho e
capacidade de colaboração entre as áreas.

BASTIDORES 
DA SETIM

Acompanhe um pouco da trajetória 
dos nossos servidores.

Kleuber Vasconcelos
Assessor Técnico - COTEC
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