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APRESENTAÇÃO 

 

Este Plano Anual de Capacitações de TIC (PCTIC) é o documento que estabelece os eventos de capacitação dos servidores e estagiários da 
SETIM, previstos para o ano de 2025. 

Foi elaborado com base nas determinações da Política de Capacitações de TIC da SETIM e de acordo com as necessidades expressadas por cada 
unidade da Secretaria. O PCTIC de 2025 foi, também, homologado pelo Comitê de Gestão de TIC (CTIC). 

O PCTIC segue as determinações da ENTIC-JUD, definidas pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ), através da Resolução de nº 370/2021, cujo 
art. 27 é reproduzido a seguir: 

Art. 27. Deverá ser elaborado, implantado e divulgado o Plano Anual de Capacitações de TIC para desenvolver as competências gerenciais e técnicas 
necessárias à operacionalização da governança, gestão e atualização tecnológica, utilizando as ferramentas de capacitação disponíveis, inclusive o uso 
de Plataformas de Educação à Distância (EaD) do CNJ, por meio do Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores do Poder Judiciário 
(CEAJud/CNJ). 

§ 1 A área de TIC será responsável pelo acompanhamento e desenvolvimento das lacunas de competências identificadas nos servidores de TIC, alinhado 
com a gestão por competências institucional. 

§ 2 O Plano de Capacitação de TIC deverá ser publicado e atualizado periodicamente pelos órgãos do Poder Judiciário no Reposi tório Nacional. 

As capacitações previstas neste Plano estão alinhadas com os objetivos estratégicos de TIC, estabelecidos pelo CNJ, através da Resolução 370/21, 
e apresentados no Quadro 1. 
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PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Sociedade 
OE1: Aumentar a Satisfação dos Usuários do Sistema Judiciário 
OE2: Promover a Transformação Digital 

Aprendizado e 
Crescimento 

OE3: Reconhecer e Desenvolver as Competências dos Colaboradores 

OE4: Buscar a Inovação de Forma Colaborativa 

Processos 
Internos 

OE5: Aperfeiçoar a Governança e a Gestã 

OE6: Aprimorar as Aquisições e Contratações 
OE7: Aprimorar a Segurança da Informação e a Gestão de Dados 
OE8: Promover Serviços de Infraestrutura e Soluções Corporativa 

Quadro 1: Objetivos Estratégicos 
Fonte: CNJ ENTIC-JUD 2021/2026 (2021) 

 
 

CAPACITAÇÕES PARA 2025 

O Plano Anual de Capacitações de TIC, contendo os cursos previstos para o ano de 2025, é apresentado no Quadro 1, com as especificações 
apresentadas a seguir. 

 

Quadro 2: Plano Anual de Capacitações de TIC para o ano de 2025 
Fonte: Elaborado pelo pessoal da SETIM (2024) 

UNITÁRIO TOTAL FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Biblioteca ITIL 4 OE1 40 11 5.000 55.000 X X X
Hiperautomação OE8 24 9 2.500 22.500 X
Padrão HDI para centro de suporte OE1 20 8 2.000 16.000 X X
Qualidade de teste de software OE3 24 10 3.500 35000 X

Formação de PO (Product Owner) OE8 24 28 4.000 112.000 X X

Gestão e fiscalização de contratos OE6 16 10 1500 15000 X

Design Thinking OE8 24 14 2.500 35.000 X X X
Metodologia  OKR OE2 12 18 1500 27000 X
Inteligência Artificial OE4 20 18 2.500 45.000 X X

SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

Gestão de riscos OE7 40 13 4500 58500 X X X

GOVERNANÇA DE TIC

SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO

INFRAESTRUTURA

CUSTO (R$) 2025
CARGA 

HORÁRIA 
(Horas)

PARTICI-
PANTES

PLANO DE CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA SETIM - 2025

TIPO DESCRIÇÃO
ALINHAMENTO 
ESTRATÉGICO
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a) A coluna “Alinhamento Estratégico” se refere aos objetivos estratégicos, constantes do Quadro 1; 

b) A carga horária e o custo apresentados na planilha são estimados com base em práticas de mercado, podendo ser objeto de revisão, 
quando da formatação de cada curso; 

c) O número de participantes de cada curso se refere ao total de servidores e estagiários indicados por cada uma das unidades da SETIM; 

d) As marcações que aparecem nas colunas dos meses se referem à data estimada para a realização de cada curso. 

 
DISPOSIÇÕES FINAIS 

Ao longo do ano de vigência, este Plano deverá estar submetido às seguintes condições: 

a) Este Plano poderá ser revisado ao longo do ano de 2025, sempre que se apresentar a necessidade de ajustes no seu 
conteúdo. 

b) Sempre que este Plano for revisado, a nova versão deverá ser submetida ao CTIC, para validação e homologação; 

c) Cada versão deste Plano, homologada pelo CTIC, deverá ser publicada no Portal da Transparência do TJBA.. 

 


