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APRESENTACAO

Este Plano Anual de Capacitagdes de TIC (PCTIC) é o documento que estabelece os eventos de capacitacdo dos servidores e estagiarios da
SETIM, previstos para o ano de 2025.

Foi elaborado com base nas determinag6es da Politica de Capacitagdes de TIC da SETIM e de acordo com as necessidades expressadas por cada
unidade da Secretaria. O PCTIC de 2025 foi, também, homologado pelo Comité de Gestao de TIC (CTIC).

O PCTIC segue as determinacdes da ENTIC-JUD, definidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), através da Resolucéo de n® 370/2021, cujo
art. 27 é reproduzido a seguir:

Art. 27. Deverd ser elaborado, implantado e divulgado o Plano Anual de Capacitacbes de TIC para desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas
necessarias a operacionalizacdo da governanca, gestdo e atualizagdo tecnologica, utilizando as ferramentas de capacitagdo disponiveis, inclusive o uso
de Plataformas de Educacdo a Distancia (EaD) do CNJ, por meio do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario
(CEAJUd/CNJ).

8 1 A area de TIC sera responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento das lacunas de competéncias identificadas nos servidores de TIC, alinhado
com a gestao por competéncias institucional.

§ 2 O Plano de Capacitacdo de TIC devera ser publicado e atualizado periodicamente pelos érgaos do Poder Judiciario no Repositério Nacional.

As capacitagdes previstas neste Plano estéo alinhadas com os objetivos estratégicos de TIC, estabelecidos pelo CNJ, através da Resolucédo 370/21,
e apresentados no Quadro 1.
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PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aumentar a Satisfacdo dos Usuarios do Sistema Judiciario

OE2: Promover a Transformacao Digital

OE3: Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores

OE4: Buscar a Inovacdo de Forma Colaborativa

OES5: Aperfeicoar a Governanga e a Gesta

Processos OE®6: Aprimorar as Aquisicées e Contratacfes

Internos OE7: Aprimorar a Seguranca da Informacéo e a Gestdo de Dados

OES8: Promover Servicos de Infraestrutura e Solu¢des Corporativa
Quadro 1: Objetivos Estratégicos

Fonte: CNJ ENTIC-JUD 2021/2026 (2021)

Sociedade

CAPACITACOES PARA 2025

O Plano Anual de Capacitacdes de TIC, contendo 0s cursos previstos para o ano de 2025, é apresentado no Quadro 1, com as especificacfes
apresentadas a seguir.

PLANO DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SETIM - 2025
CUSTO (R$) 2025

CARGA
ALINHAMENTO HORARIA PARTICI-
ESTRATEGICO (Horas) PANTES UNITARIO TOTAL FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV

DESCRICAO

Biblioteca ITIL4 55.000
INFRAESTRUTURA Hiperautomacéo OE8 24 9 2.500 22.500 X
Padrao HDI para centro de suporte OE1 20 8 2.000 16.000 X X
SISTEMAS DE Qualidade de teste de software OE3 24 10 3.500 35000 X

INFORMAGAO Formagéo de PO (Product Owner) OE8 24 28 4.000 112.000 X X

Gestao e fiscalizagao de contratos OE6 16 10 1500 15000 X
Design Thinking OE8 24 14 2.500 35.000 X X X

GOVERNANGADETIC

Metodologia OKR OE2 12 18 1500 27000 X
Inteligéncia Artificial OE4 20 18 2.500 45.000 X X
SEGURANGA DA Gestéo deriscos OE7 40 13 4500 58500 X X X

INFORMAGAO

Quadro 2: Plano Anual de Capacita¢ces de TIC para o0 ano de 2025
Fonte: Elaborado pelo pessoal da SETIM (2024)
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a) A coluna “Alinhamento Estratégico” se refere aos objetivos estratégicos, constantes do Quadro 1;

b) A carga horéaria e o custo apresentados na planilha sdo estimados com base em préticas de mercado, podendo ser objeto de revisao,
quando da formatacéo de cada curso;

c) O numero de participantes de cada curso se refere ao total de servidores e estagiérios indicados por cada uma das unidades da SETIM;
d) As marcacgdes que aparecem nas colunas dos meses se referem a data estimada para a realizagdo de cada curso.

DISPOSIC@ES FINAIS
Ao longo do ano de vigéncia, este Plano devera estar submetido as seguintes condicdes:

a) Este Plano podera ser revisado ao longo do ano de 2025, sempre que se apresentar a necessidade de ajustes no seu
conteudo.

b) Sempre que este Plano for revisado, a nova versdo devera ser submetida ao CTIC, para validacdo e homologacéo;
c) Cada verséao deste Plano, homologada pelo CTIC, devera ser publicada no Portal da Transparéncia do TIBA..




