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Plano Anual de Capacitacdes de TIC — 2026

APRESENTAGAO

Este Plano Anual de Capacitagdes de TIC (PCTIC) é o documento que estabelece os eventos
de capacitagdo dos servidores e estagiarios da SETIM, previstos para o ano de 2026.

Foi elaborado com base nas determinag6es da Politica de Capacitagbes de TIC da SETIM e de
acordo com as necessidades expressadas por cada unidade da Secretaria. O PCTIC de 2026
foi, também, homologado pelo Comité de Gestéo de TIC (CTIC).

O PCTIC segue as determinagdes da ENTIC-JUD, definidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), atraves da Resolugao de n° 370/2021, cujo art. 27 é reproduzido a seguir:

Art. 27. Devera ser elaborado, implantado e divulgado o Plano Anual de Capacitagdes de TIC para
desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagdo da
governanga, gestdo e atualizagdo tecnologica, utilizando as ferramentas de capacitagdo
disponiveis, inclusive o uso de Plataformas de Educacédo a Distancia (EaD) do CNJ, por meio do
Centro de Formagéao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJud/CNJ).

§ 1 A area de TIC sera responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento das lacunas de
competéncias identificadas nos servidores de TIC, alinhado com a gestdo por competéncias
institucional.

§ 2 O Plano de Capacitagdo de TIC devera ser publicado e atualizado periodicamente pelos
orgéos do Poder Judiciario no Repositorio Nacional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE TIC

As capacitagGes previstas neste Plano estdo alinhadas com os Objetivos Estratégicos de TIC,
estabelecidos pela Resolu¢do 370/2021, conforme demonstrado a seguir.

Perspectiva Objetivo Estratégico (OE)
. OE1: Aumentar a Satisfagdo dos Usuarios do Sistema Judicidrio
Sociedade —
OE2: Promover a Transformacao Digital
Aprendizado OE3: Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores
e Crescimento OE4: Buscar a Inovagdo de Forma Colaborativa

OES5: Aperfeicoar a Governanca e a Gestao

OE6: Aprimorar as Aquisi¢cdes e Contratacdes

Processos Internos - - =
OE7: Aprimorar a Seguranca da Informagdo e a Gestdo de Dados

OE8: Promover Servigos de Infraestrutura e Solu¢des Corporativas

O universo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC encontra-se em constante
evolucdo, impulsionado por inovacdes que redefinem a maneira como empresas e
organizacdes operam. As projecdes para 2026 apontam para uma intensificacdo do uso de
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inteligéncia artificial, automacdo, solu¢Ges avancadas de ciberseguranca, computacdo em
nuvem hibrida e modelos de governanca orientados por dados.

Nesse cendrio dinamico, técnicos e gestores de TIC precisam se preparar para nao apenas
acompanhar, mas liderar essas mudangas.

A gestdo eficaz de TIC passa a exigir uma visdo estratégica alinhada a inovagdo e a governanca
robusta, garantindo que as tecnologias sejam usadas de forma ética, segura e eficiente.

Portanto, a capacitagdo continua ndao é apenas uma necessidade, mas uma verdadeira
alavanca para o crescimento profissional e organizacional. Investir no desenvolvimento de
competéncias técnicas e de lideranga é o caminho para garantir que as equipes estejam
preparadas para os desafios e oportunidades do futuro.

PUBLICO-ALVO

e Servidores
e EquipedeTIC
e Gestores e coordenadores de projetos.

DEFINICAO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

e Diagndstico das competéncias atuais e lacunas dos servidores de TIC
e Identificacdo das necessidades de capacitagao dos técnicos e lideres da SETIM
e Definicdo das prioridades de capacitacdo X orcamento

AREAS TEMATICAS DE CAPACITACAO

e Infraestrutura

e Sistemas de Informacao
e Governangade TIC

e Seguranca da Informacdo

RECURSOS NECESSARIOS
e Plataformas de EaD
e Instrutores internos e externos
e Laboratérios de informatica e softwares especificos
e Orcamento previsto para cursos, certificados e materiais

METODOLOGIA

As capacitagOes previstas neste Plano serao realizadas por meio de cursos presenciais, cursos
a distancia, oficinas praticas, workshops e treinamentos especificos. Serdo utilizados
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instrutores internos e externos, além de parcerias com instituicdes especializadas.

PLANO DE CAPACITACAO 2026

As capacitagOes estdo descritas no Quadro abaixo, com base nas demandas identificadas pelas
unidades da SETIM. As informagdes incluem:

e Area tematica;

e Nome do curso;

e Numero de participantes;
[ ]

[}

NOME DO
CURSO

Experiéncia do
usudrio-UX

INFRAESTRUTURA

BREVE JUSTIFICATIVA

Efundamental para compreender as
necessidades, comportamentos e
expectativas dos usuarios, permitindo
projetar produtos e servigos digitais mais
intuitivos, acessiveis e eficazes.

Custo estimado (unitario e total);
Més de realizacdo estimado.

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2026

PARTICI-
PANTES

20

TURMA
ValorR$

35.000

TURMAS

TOTAL(R$) MAR ABR MAI
Qtde

2 70.000

SET

out

NOV

REALIZADOS/PROCESSO
SEI

80521052.000073/2026-57

Capacitar os servidores na metodologia e
quebrar as barreiras entre as equipes de
desenvolvimento (dev) e de
operagdes/infraestrutura (ops), promovendo
uma cultura de colaboragao, automagao e
entrega continua de software com alta
qualidade, velocidade e seguranga.

20

35.000

1 35.000

80521052.000087/2026-71

SISTEMA DE

INFORMAGAO
Management 3.0

Para auxiliar as pessoas a navegar emum
ambiente complexo e adaptar-se as
mudancas nos sistemas de trabalho, na
gestao de equipes e nas organizagoes, é
essencial adotar um novo modo de pensar,
que promova inovagéao e colaboragao.

20

35.000

1 35.000

Calculo de Ponto

Capacitar POs para compreender e validar
estimativas em pontos de fungao,
assegurando maior precisao e transparéncia
nas avaliagoes dos fornecedores.

20

35.000

1 35.000

Aprimorar a gestao de projetos por meio do
uso de inteligéncia artificial, promovendo
maior eficiéncia, precisao nas decisées e
otimizagao de recursos.

20

35.000

2 70.000

GOVERNANACA DE
TIC

Capacitar profissionais na aplicacao da
metodologia Lean em projetos, visando
otimizagao de processos, reducao de
desperdicios e maior eficiéncia na entrega
de resultados.

20

35.000

2 70.000

Anélise de riscos
emcontratagoes
deTIC

Capacitar os participantes no uso da
plataforma contratosgov, comfoco em
processos de fiscalizagao,
acompanhamento e gestao de contratos de

tecnologia da informagéo.

40

Necessdria para aprimorar a analise,
mitigando os riscos inerentes as
contratagdes de TIC

20

35.000

1 35.000

SEGURANGA DA
INFORMAGAO

Gestéo de Riscos
deTIC

Capacitar profissionais para identificar,
avaliar e mitigar riscos em Tecnologia da
Informagao e Comunicagao, garantindo
seguranca, continuidade e eficiéncia dos
sistemas.

20

45.000

1 45.000

TOTAL (R$)

395.000,00

e Percentual de servidores capacitados em relacdo ao total previsto;

INDICADORES DE SUCESSO

e Taxa de conclusdo dos cursos;
e Numero de certificacGes obtidas;
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Indice de satisfacdo dos participantes;
Reducdo de incidentes relacionados a segurancga da informacao;
Melhoria nos indicadores de produtividade relacionados ao uso das TIC.

DISPOSICOES FINAIS

Este Plano podera ser revisado ao longo do ano de 2026, sempre que se apresentar
necessidade de ajustes no conteudo.

Cada versao homologada devera ser publicada no Portal da Transparéncia do TJBA.
Em conjunto, é possivel consolidar ambientes tecnolégicos mais inovadores, seguros
e resilientes, transformando a tecnologia em um verdadeiro motor de sucesso para
2026 e além.
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