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Apresentacao

O Relatério de Atividades Anual de 2025 reflete a
maturidade institucional do Poder Judiciario da Bahia na
consolidagdo de uma cultura anticapacitista. Através do
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI),
o Tribunal executou estratégias transversais que
garantiram o cumprimento da Resolugao CNJ n° 401/2021.
Este documento consolida os dados de todo o exercicio
de 2025, servindo como instrumento de transparéncia
ativa. Este periodo foi marcado por uma forte articulagao
interinstitucional, constante modernizagdo tecnolégica e

um programa robusto de capacitacéo.

O foco institucionaliza-se em quatro eixos estratégicos
que transformam o ambiente do Judiciario baiano em um
espaco verdadeiramente inclusivo e acessivel para todas
as pessoas com deficiéncia (PcD).

AcoOes Pedagogicas

Desenvolvimento de competéncias em acessibilidade

Infraestrutura

Adequacéo fisica dos espacos judiciarios

Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Implementacgao de solugdes assistivas

Acao Social

Promocgéo da cultura inclusiva
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Objetivos Estratégicos - Exercicio 2025

Os objetivos estratégicos para o Exercicio 2025, definidos e monitorados pelo PDA, visam consolidar a
politica de acessibilidade e inclusdo no TJBA.

Reestruturacao Organica

1 A alteracéo do Regimento Interno para integrar as novas atribuigdes do NAl estéd em
andamento.

Monitoramento Institucional

2 O monitoramento da implementacédo da acessibilidade em todas as comarcas, por meio
do Projeto "Além das Barreiras’, estd em execugéo.

Contratos Inclusivos

3 Ainclusédo de clausulas de acessibilidade em contratos de servigos com atendimento ao
publico estd em progresso.

Portal Digital

4 A implementacéao do Portal de Acessibilidade e Inclusdo, com previsdo de conclusdo em
dezembro de 2025, estd em andamento.

Capacitagao Continua

5 A criagdo de um Programa de Capacitacdo em Acessibilidade e Inclusdo para
magistrados e servidores estd em desenvolvimento.

Tecnologia Assistiva

6 O diagnéstico e a adaptacéao de portais para CAA, com elaboragcdo de um plano de
tecnologia assistiva, estdo em execucéo.
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Cadeia de Valor da CPAI e do NAI

A Cadeia de Valor da CPAl e do NAI integra processos estratégicos, taticos e operacionais para a

execucéo da politica de acessibilidade.

Processo de Gerenciamento

Monitorar a Execugéo da Estratégia

Processos Primarios

Nivel Estratégico

e Formular politicas institucionais de
Acessibilidade

e Analisar e definir a Estratégia

e Propor modificagdes legislativas e
normativos internos

e Analisar as metas anuais definidas
nas atas de reunidao da CPAI

e Definir diretrizes das Sessodes
Tematicas

e Manter relacionamento

intersetorial

¢ Designar e acompanhar
coordenadores de sessoes
tematicas

Processos de Suporte

Atender demanda externa

Nivel Tatico

e Supervisionar as agdes do NAI

e Gerenciar as tarefas e projetos do
NAI

e Organizar eventos e campanhas

institucionais

e Registrar e encaminhar atividades
para avaliagdo da CPAI

e Elaborar a Estratégia (Plano de
Acessibilidade e PDA)

e Garantir a coeréncia entre
Objetivos Estratégicos e execugéo

e Planejar e acompanhar as
Reunides da CPAI

Gerir frequéncia

Elaborar atas, relatérios, memorandos e registros audiovisuais

Nivel Operacional

e Executar campanhas e eventos

institucionais

e Executar as agdes das Sessdes
Teméticas

e Produzir materiais educativos

e Atender demandas operacionais
internas

e Monitorar indicadores e
acompanhar metas

Solicitar e receber material

ou servigo
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Panorama de Execucao das A¢oes

O panorama abaixo detalha o progresso das agbes estratégicas, categorizado em quatro etapas de
execucdo. O monitoramento continuo garantiu ajustes e avango constante ao longo do biénio.

75%

Acoes Concluidas Em Conclusao
Programa de Capacitagdo em Acessibilidade e Adaptacéao de portais digitais para Comunicagao
Inclusdo implementado. Clausulas de Aumentativa e Alternativa (CAA) em fase final.

acessibilidade inseridas em contratos.

25%

Em Execucao Iniciadas
Reestruturagdo organica com alteragéo do Subtitulagdo em videos institucionais para maior
Regimento Interno e elaboragédo do plano de acessibilidade comunicacional.

tecnologia assistiva em andamento.



Relatério de Atividades Anual - Exercicio 2025

Monitoramento e Governanc¢a do PDA

O acompanhamento rigoroso das macroagdes do Plano Diretor Anual (PDA) 2024/2025 garantiu

transparéncia e efetividade na execugao da politica de acessibilidade.

Tabela de Status das Macroacoes:

Céd.

11

1.2

1.3

21

2.2

2.3

Eixo
Reestrut.

Organica

Reestrut.

Organica

Reestrut.

Organica

Reestrut. Fisica

Reestrut. Fisica

Reestrut. Fisica

Acao (Resumo)

Estabelecer a Cadeia de Valor e
mapear processos de trabalho

Estabelecer NUcleos Tematicos de
Trabalho e seus atores

Elaborar proposta de alteracéo do
Regimento Interno (NAI)

Propor a adequacéo da composi¢ao
da Equipe Técnica

Levantamento das necessidades e
melhorias do espaco fisico

Estudo técnico preliminar para
impresséo em Braille

Status

Em Fase
de
Execucéo

Concluida

Em Fase
de
Execucéao

Concluida

Concluida

Em Fase
de
Execucgéo

%

50%

100%

50%

100%

100%

50%
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Monitoramento e Governan¢a do PDA

(continuacao 1)

Céd.

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

Eixo

Tecnolégica

Tecnolégica

Tecnolbgica

Comunicacional

Comunicacional

Comunicacional

Comunicacional

Acéo (Resumo)

Realizar diagnéstico e
adaptar portais para uso de
CAA

Elaborar plano de tecnologia
(Tecnologia Assistiva)

Incorporar recursos de
acessibilidade em sistemas

internos

Estabelecer Plano
Estratégico de
Comunicagao

Implantar o Portal de
Acessibilidade e Inclusao

Identificar parceiros e
estruturar rotina de

convénio

Definir regras de
acessibilidade para eventos
do TJBA

Status

Em Fase de
Conclusao

Em Fase de

Execucgéo

Iniciada

Concluida

Em Fase de
Execucgao*

Concluida

Concluida

%

75%

50%

25%

100%

50%

100%

100%

n
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Monitoramento e Governan¢a do PDA

(continuacao 2)

Céd.

4.5

4.6

51

5.2

6.1

6.2

Eixo

Comunicacional

Comunicacional

Conhecimento

Conhecimento

Desempenho

Desempenho

Acéo (Resumo)

Desenvolver material de divulgacéo

acessivel

Realizar campanhas de
conscientizagdo sobre
acessibilidade

Produzir Manual de Elaboracéo do

Plano de Acessibilidade

Estabelecer Programa de
Capacitagdes sobre Acessibilidade

Estabelecer indice de
Acessibilidade préprio

Estabelecer a aplicagéo do
Relatério Sintético (RSA)

Status

Em Fase
de
Execucéo

Iniciada

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

%

50%

25%

100%

100%

100%

100%
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Monitoramento e Governan¢a do PDA
(continuacao 3)

Céd.

6.3

6.4

6.5

71

7.2

Eixo

Desempenho

Desempenho

Desempenho

Tecnologia

Tecnologia

Acéo (Resumo)

Realizar Anélise
SWOT para
2025

Elaborar Plano
Diretor Anual
do NAl para
2026

Elaborar
Relatério Anual
de Atuacéo

Diagnosticar e
adaptar portais
para uso de
CAA

Elaborar plano
de tecnologia
(Tecnologia
Assistiva)

Status

Concluida

Iniciada

Concluida

Em Fase de

Conclusao

Em Fase de

Execucéo

%

100%

25%

100%

75%

50%






Eixo Acoes
Pedagogicas:
Transformando
Conhecimento em
Acao

O Programa de Capacitacédo em

Acessibilidade e Inclusdo 3 O 6 2
[ ]

consolidou-se como um pilar

institucional chave. Foram

Oportunidades
ofertadas 3.062 oportunidades
de agoes educativas em 2025, Acdes educativas
abrangendo  magistrados e ofertadas em 2025

servidores em todos os niveis.

Em 2025, 1022 servidores 1022
foram capacitados em temas
essenciais: direitos da pessoa

com deficiéncia, acessibilidade Servidores
no trabalho e comunicagao

TR,

Capacitados em

inclusiva. 0025

O Projeto Conexdo Saber, em
parceria estratégica com a
Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP),
ofereceu cursos de alta
qualidade como 'O Conceito
Contemporaneo da Deficiéncia’
e ‘Acessibilidade em Espacos de
Uso Publico, elevando o padrao
técnico das capacitacgdes.

15
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Programa de Capacitacao CPAI/NAI e
UNICORP

Durante o exercicio de 2025, a CPAlI e o NAIl, em parceria estratégica com a Universidade Corporativa
(UNICORP), implementaram um robusto programa de educac&do continuada. O objetivo central foi
promover o letramento em diversidade, combater o capacitismo e qualificar tecnicamente magistrados
e servidores para o atendimento humanizado e a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia,
consolidando um patamar histérico de engajamento institucional.

(J Em 2025, 1.022 profissionais foram capacitados (19 servidores com deficiéncia e 003 sem

deficiéncia), superando amplamente a meta de 10% da Resolug&o 401.

Ampla Oferta de
Cursos

Foram realizados 41 cursos
tematicos diferentes, com
um total de 3.062 vagas
disponibilizadas para
magistrados, servidores e
colaboradores, incluindo o
"Acessibilidade e Incluséo
(FAS - 2025)".

Formacao
Especializada em
Libras

Um total de 62 servidores
do quadro de pessoal e 4
integrantes do quadro
auxiliar foram capacitados
em Libras para comunicacgao
basica, promovendo a
inclusdo de pessoas surdas.

Fomento a Sensibilizacao e Inclusao

Capacitacao em
Atendimento e Normas

21 servidores da Unidade de
Gestao de Pessoas e 6
especialistas da
Engenharia/Arquitetura
receberam capacitagdo em
normas de acessibilidade e
atendimento humanizado,
elevando o padréo técnico
da instituicéo.

Foram realizadas 17 grandes iniciativas para fomento de mudangas atitudinais e 57 agées de

promogcéao da incluséo, consolidando o compromisso com um ambiente mais inclusivo.
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Distribuicao de Vagas por Modalidade e
Tematica

A distribuigdo de um total de 3.062 vagas em 41 cursos especializados durante o exercicio de 2025
demonstra plenamente o compromisso com a diversificagéo de formatos e a abrangéncia tematica do
programa educacional.

[J Durante o exercicio de 2025, o programa de capacitacéo alcangou seus objetivos com
sucesso, oferecendo um total de 3.062 vagas em 41 cursos especializados. O Projeto
Conexéo Saber, em parceria com a ENAP, garantiu a magistrados e servidores acesso a
conhecimentos de ponta sobre acessibilidade em espacos publicos e direitos humanos de
Pessoas com Deficiéncia (PcD). Um desafio superado foi a integragdo de conteldos técnicos
complexos, como o Modelo Biopsicossocial da Deficiéncia, a rotina judiciéria, garantindo a
aplicabilidade préatica das normas para a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Vagas por Modalidade

B EAD - 68.58%
B Hibrido (Presencial) : 31.42%

B Presencial - 0%
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Principais Tematicas Abordadas

O programa de capacitagédo para o periodo de janeiro a agosto de 2025 abrangeu temaéticas
essenciais para a promocéao da acessibilidade e inclusdo, com destaque para os direitos das pessoas
com deficiéncia e a introdugéo a Libras. Os dados apresentados s&o parciais.

Tematica

Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Acessibilidade e Inclusdo no TUBA
Introducao a Libras

Modelo Biopsicossocial da Deficiéncia
Acessibilidade em Espacos Publicos

Diversidade e Inclusao

Audiodescricao

o

200 400 600 800 1k 1.2k
Numero de Vagas

A tematica 'Direitos das Pessoas com Deficiéncia' liderou com 1160 vagas (34,1%), refletindo a

prioridade institucional em garantir o conhecimento sobre o marco legal e normativo. A ‘Acessibilidade

e Inclusdo no TJBA' ocupou a segunda posicdo com 800 vagas (23,5%), focando na aplicagéo pratica

dos conceitos no contexto judiciario. A 'Introducéo a Libras' ofereceu 400 vagas (11,8%), promovendo a

comunicacéo inclusiva com a comunidade surda.

O Projeto Conexédo Saber, em parceria com a ENAP, destacou-se como iniciativa estratégica,
oferecendo formacgdes técnicas especializadas que ampliaram significativamente as competéncias
dos servidores em acessibilidade e inclusao.

18
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Detalhamento das Capacitagoes

A tabela abaixo apresenta o detalhamento das 23 principais agdes de capacitagdo realizadas e
programadas durante o exercicio 2025, conforme registros da UNICORP.

Acao de Capacitagao Periodo Carga Vagas Modalidade
Horaria

Curso Direitos Humanos e 31/01/2024 8h 280 Hibrido

Pessoa com Deficiéncia (Turma (Presencial)

Presencial)

Curso Direitos Humanos e 31/01/2024 8h 300 Hibrido (EAD)

Pessoa com Deficiéncia (Turma

EAD)

Curso Acessibilidade e 09/04 a 10h 600 EAD

Inclusdo no Ambiente do TJBA 29/04/2024
(Turma 2024.)

Curso Acessibilidade e 01/05 a 10h 100 EAD
Inclusdo no Ambiente do TJBA 31/12/2024

(FAS - 2024)

Palestra: A Pessoa com 27/08/2024 2h 180 Presencial
Deficiéncia e a Reforma do

Cédigo Civil

Palestra: As Contribuicdes das 28/08/2024 2h 280 Presencial
Intervengdes Pedagodgicas as

AMA-BA

Projeto Conex&o Saber 2024 .4: 15/10 a 30h 100 EAD
Selegéo, Contratagéo e 15/11/2024

Inclusdo de PCDs

19
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Detalhamento das Capacitagoes
(continuacao 1)

Acao de Capacitacao Periodo Carga Vagas Modalidade
Horaria

Workshop sobre Direitos das 31/10/2024 4h 280 Hibrido

Pessoas com Deficiéncia (Presencial)

(Turma Presencial)

Workshop sobre Direitos das 31/10/2024 4h 300 Hibrido (EAD)
Pessoas com Deficiéncia
(Turma EAD)

Projeto Conexdo Saber 2024.3: Ol/ma 30h 100 EAD
Acessibilidade na 20/11/2024
Comunicagao

Acessibilidade e Inclusdo no 01/01 a 10h 100 EAD
Ambiente do TJBA (FAS - 31/07/2025

2025)

Conexao Saber 2025.1: O 10/02 a 30h 200 EAD
Conceito Contemporaneo da 28/02/2025

Deficiéncia e o Modelo
Biopsicossocial

Conexao Saber 2025.1: 10/02 a 2h 200 EAD
Diversidade e Inclusdo: Uma 14/02/2025
Introducéo
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Detalhamento das Capacitagoes
(continuacao 2)

Acao de Capacitacao Periodo Carga Vagas Modalidade
Horaria

Conexao Saber 2025.4: 17/03 a 60h 200 EAD
Introdugao a Libras 25/04/202

5
Conexao Saber 2025.9: 05/05 a 60h 100 EAD
Introdugao a Libras 13/06/2025
Conexéo Saber 2025.11: O 05/05 a 30h 100 EAD
Conceito Contemporaneo da 23/05/2025
Deficiéncia e o Modelo
Biopsicossocial
Conexéo Saber 2025.14: 26/05 a 20h 200 EAD
Acessibilidade em Espacos de 13/06/2025
Uso Publico no Brasil
Conexéo Saber 2025.16: 09/06 a 40h 100 EAD
Introducgéo a Audiodescrigéo 18/07/2025
Conexao Saber 2025.18: 03/07 a 60h 100 EAD
Introducao a Libras 11/08/2025
TOTAL 2024-2025 - 3.020 -

21



EIXO
INFRAESTRUTURA



Eixo Infraestrutura:
Projeto Além das
Barreiras

O Projeto Além das Barreiras representa uma iniciativa
fundamental para a transformacdo da infraestrutura do
Judiciario baiano, com foco na garantia de acessibilidade
e inclusdo. Seu objetivo primordial & adaptar os espacgos
fisicos para atender as necessidades de todas as
pessoas, especialmente aquelas com deficiéncia.

Este projeto visa implementar melhorias estruturais
essenciais, como pisos tateis, rampas de acesso e
sanitarios adaptados, tornando os ambientes do TJBA
verdadeiramente inclusivos. As agdes abrangem todas as
entrancias, reforgando o compromisso do Tribunal com a
eliminacéo de barreiras arquiteténicas e a promogéao de
um acesso igualitario a justica.

O contexto do Projeto Além das Barreiras é a busca
continua por um Judiciario mais equitativo e acessivel,
onde a infraestrutura fisica reflita os valores de respeito a
diversidade e a dignidade humana. Ele estabelece as
diretrizes para a modernizagao e adequacéao dos edificios,
garantindo que o acesso aos servigos judiciais seja
facilitado para todos os cidadaos.

23
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Estrutura e Metodologia do Projeto
Contexto e Objetivo

2

O Projeto "Além das Barrereiras" é coordenado pela Secretaria de Administragéo (SEAD) em parceria
com a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), com atuacgéo direta da Diretoria de
Engenharia e Arquitetura (DEA). O objetivo é assegurar que todas as edificagdes do Judiciario baiano
sejam plenamente acessiveis, eliminando Barreiras Arquitetdnicas e Urbanisticas.

Metodologia de Implementacao

% Diagnéstico participativo com as comarcas % Portal de acessibilidade para
através de formulario eletrénico acompanhamento das adequacgdes

% Orientacdes técnicas padronizadas % Monitoramento centralizado pela SEAD

Requisitos de Acessibilidade

Requisito Descrigado Projeto?
Entrada Acessivel Acesso sem barreiras com rampa e corrimoées Sim
Deslocamento entre Elevador, rampa ou plataforma elevatéria Sim
Pavimentos

Sanitérios Adaptados Banheiro acessivel com equipamentos adequados Sim
Piso Tatil Da entrada principal até o balcao Sim
Superagéo de Desniveis Rampas com corrimdes adequados Sim
Sinalizagao Especifica Placas em Braille nas portas Nao
Vagas Reservadas Para pessoas com deficiéncia, idosos e gestantes N&o
lluminagéo Adequada Em rampas, elevadores, escadas e corredores Nao
Sistema de Som Em elevadores (ABNT NBR 9050:2015) Nao
Botoeira de Braille Nos elevadores N&o

24
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Selo "Além das Barreiras - Edificacao 100%

Acessivel”

Instituido pelo Decreto Judiciario n°® 374/2025, o Selo reconhece unidades que cumprem integralmente os

critérios técnicos de acessibilidade, funcionando como mecanismo de incentivo e reconhecimento

publico do compromisso com a inclusao.

Critérios Tecnicos para Certificacao

e Entradas sem barreiras

® Rampas ou elevadores com botoeira em braile e comando sonoro

e Sanitarios adaptados

® Pisos tateis

e Sinalizagéo visual e tatil adequada

e Vagas de estacionamento reservadas para pessoas com deficiéncia

e lluminagdo compativel

Fluxo de Implementacao

01

02

Identificacao

Comarcas identificam requisitos ndo atendidos através da janela
"Respostas e Dados Gerais"

03

Recebimento de Projeto

CPROJ envia projetos técnicos para requisitos que necessitam
(rampas, elevadores, sanitarios, piso tatil)

04

Implementacao

Comarca contrata e executa as melhorias conforme projeto ou
manual

Comprovacgao

Envio de fotos e descrigdo para sead@tjba.jus.br e
cdesc@tjba.jus.br com assunto "MELHORIAS - ALEM DAS
BARREIRAS"
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Avancos e Compromissos na Infraestrutura de
Acessibilidade em 2025

O ano de 2025 reafirma o compromisso continuo com a manutengdo e a expansao da acessibilidade em todas as
unidades, com monitoramento constante e novas agdes estratégicas.

Resultados Consolidados em Acessibilidade

Em 2025, garantimos 100% de atendimento as demandas de acessibilidade nas 57 Comarcas monitoradas, e 27 prédios
foram mantidos com acessibilidade plena, demonstrando o compromisso inabalavel com a inclusdo em todo o Judiciario
baiano.

Melhorias de Infraestrutura

Foram realizadas 121 melhorias especificas em infraestrutura, incluindo rampas, sanitarios e rotas acessiveis,
garantindo padrdes de acessibilidade em diversas unidades.

Desafios e Padroes Técnicos

Um dos principais desafios em 2025 foi a eliminagao de barreiras arquitetdnicas em prédios histéricos e féruns com
restricdes estruturais severas. Todas as intervengdes realizadas seguem rigorosamente o padréo técnico da NBR 9050 e
os critérios do Selo "Além das Barreiras - Edificagdo 100% Acessivel’, assegurando a padronizagéo e a qualidade das
adaptacdes.

Licitacao Concluida: Plataformas Elevatorias

Plataformas Elevatorias Implementadas

O processo licitatério para aquisi¢éo e instalagado de Plataformas Elevatérias foi concluido e as instalacdes estdo em
andamento, representando um grande avango na eliminagao de barreiras arquitetdnicas e na promog¢éo de um
ambiente mais inclusivo.

Governanca e Transparéncia

A Auditoria de Acessibilidade do TCE/BA (Ordem de Servigo n. 0048/2025) foi integralmente respondida e arquivada em
03/09/2025, reforgando nossa responsabilidade e prestagédo de contas.

Expansao Continua da Acessibilidade

Diversas comarcas do estado contam com projetos de acessibilidade "Em Andamento” ou "A Iniciar’, refletindo o
planejamento continuo e a expansdo da infraestrutura acessivel para o futuro, com foco total na NBR 9050 e nos
critérios do Selo "Além das Barreiras".
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Detalhamento da Execucao do Programa

"Além das Barreiras" por Comarca

Abaixo, apresentamos o detalhamento da execugdo do programa "Além das Barreiras’, incluindo as

intervencdes realizadas em diversas comarcas, reformas gerais desde 2020 e novos féruns

inaugurados com acessibilidade plena, conforme os dados do documento TJCOI202534175B.

Comarca Prédio Sanitario Plataform Status
PcD a
Elevatoria

Salvador Férum Ruy Barbosa Sim Nao Concluido

Feira de Santana Férum Des. G. Sim Sim Concluido
Teixeira

Salvador Férum Regional do Sim Nao Em Andamento
Imbui

Vitéria da Conquista Férum Joéo Sim Sim Concluido
Mangabeira

lIhéus Férum Epaminondas Nao Sim A Iniciar
Berbert

Lauro de Freitas Forum Civel e Sim Nao Concluido
Comercial

Camacari Férum Clemente Sim Né&o Em Andamento
Mariani

ltabuna Férum Ruy Barbosa Nao Nao A Iniciar

Alagoinhas Férum Dr. Walter Sim Sim Concluido

Bastos
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Detalhamento da Execucao do Programa

"Além das Barreiras" por Comarca

(continuacao 1)

Comarca

Porto Seguro

Juazeiro

Barreiras

Barra

Barra do Choca

Barra do Mendes

Belmonte

Belo Campo

Bom Jesus da Lapa

Brumado

Cachoeira
Caculé

Camacan

Prédio

Forum Euvaldo Lodi

Férum Dr. Clodoaldo
Sampaio

Forum Des.

Forum da Barra

Forum Local

Férum Cel. Jodo
Pinto

Férum Epaminondas

Forum Urbano

Férum da Lapa

Férum Dr. Afranio
Peixoto

Forum Jodo Batista

Férum Ruy Pires

Forum Dr. Celsino

Sanitario
PcD

Plataform
a
Elevatoria

Sim

Em Estudo

Nao

Status

Concluido

Em Andamento

Concluido

Concluido

A Iniciar

Em Andamento

Concluido

Concluido

A Iniciar

Em Andamento

Concluido

A Iniciar
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Detalhamento da Execucao do Programa

"Além das Barreiras" por Comarca

(continuacao 2)

Comarca

Barra do
Mendes

Belmonte

Belo Campo

Bom Jesus da

Lapa

Brumado

Cachoeira

Caculé

Camacan

Camamu

Campo

Formoso

Prédio

Férum Cel. Jodo

Pinto

Férum
Epaminondas

Forum Urbano

Férum da Lapa

Forum Dr.

Afranio Peixoto

Férum Joao
Batista

Férum Ruy Pires

Férum Dr.
Celsino

Forum da

Comarca

Forum Des. N.
Filho

Sanitario PcD

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Plataforma
Elevatoéria

Sim

Sim

Status

A Iniciar

Em Andamento

Concluido

Concluido

A Iniciar

Em Andamento

Concluido

A Iniciar

Concluido

Em Estudo
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Detalhamento da Execucao do Programa

"Além das Barreiras" por Comarca

(continuacao 3)

Comarca

Camamu
Campo Formoso
Canarana
Canavieiras
Candeias

Cansancgao

Capela do Alto

Alegre

Capim Grosso

Caravelas

Casa Nova

Prédio

Férum da Comarca

Férum Des. N. Filho

Forum de Canarana

Férum da Comarca

Forum Dr. J. de
Almeida

Férum da Cidade

Forum Comarcal

Forum José A.

Sampaio

Férum da Comarca

Férum de Casa Nova

Sanitario
PCD

Sim

Sim

Plataform
a
Elevatoria

Sim

Sim

Status

Concluido

Em Estudo

Concluido

Em Andamento

A Iniciar

Concluido

A Iniciar

Concluido

Em Andamento

A Iniciar
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Detalhamento da Execucao do Programa

"Além das Barreiras" por Comarca

(continuacao 4)

Comarca

Caravelas

Casa Nova

Castro Alves

Catu

Central

Cicero Dantas
Coaraci

Conceicéao do Coité
Cruz das Almas
Entre Rios

Eunapolis

Guanambi

Prédio

Férum da Comarca

Férum de Casa Nova

Forum Dr. Vivaldo

Férum Municipal

Forum da Central

Forum Cicero Dantas

Férum Dr. J. Ruy

Forum Des. S. Mota

Férum da Comarca

Férum Municipal

Forum Des. E.

Sampaio

Forum Dr. G. Pereira

Sanitario
PCD

Nao

Sim

Sim

Plataform
a
Elevatoria

Status

Em Andamento

A Iniciar

Concluido

Em Estudo

Concluido

A Iniciar

Em Andamento

Concluido

A Iniciar

Concluido

Concluido

Em Andamento
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Detalhamento da Execucao do Programa
"Além das Barreiras" por Comarca

(continuacao 5)

Comarca Prédio Sanitario Plataform Status
PCD a
Elevatoéria
Castro Alves Férum Dr. Vivaldo Sim Sim Concluido
Catu Férum Municipal Nao Nao Em Estudo
Central Férum da Central Sim Nao Concluido
Cicero Dantas Férum Cicero Dantas Nao Sim A Iniciar
Coaraci Férum Dr. J. Ruy Sim Nao Em Andamento
Conceigao do Coité Férum Des. S. Mota Sim Sim Concluido
Cruz das Almas Férum da Comarca Nao Nao A Iniciar
Entre Rios Férum Municipal Sim Nao Concluido
Eunéapolis Férum Des. E. Sim Sim Concluido
Sampaio
Guanambi Férum Dr. G. Pereira Nao Nao Em Andamento

32



Relatério de Atividades - Relatério de Atividades Anual - Exercicio

2025

Detalhamento da Execucao do Programa

"Além das Barreiras" por Comarca

(continuacao 6)

Comarca

Macaubas

Maracéas

Mata de Sao Joao

Medeiros Neto

Monte Santo

Morro do Chapéu

Mutuipe

Nazaré

Nova Canaa

Olindina

Prédio

Foérum da Comarca

Forum Des. L. Viana

Férum da Comarca

Férum Municipal

Férum da Cidade

Forum Comarcal

Forum Dr. C. Costa

Forum Des. S. Novais

Férum da Comarca

Férum Municipal

Sanitario
PCD

Sim

Nao

Sim

Sim

Plataform
a
Elevatoria

Status

Em Estudo

Concluido

Em Andamento

A Iniciar

Concluido

Em Andamento

Concluido

FEZ PELA UG

A Iniciar

Concluido
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2025

Detalhamento da Execucao do Programa

"Além das Barreiras" por Comarca

(continuacao final)

Comarca

lbotirama
Ipial

Irecé

[taberaba

ltamaraju

ltapetinga
Jacobina
Jaguarari
Jitadna

Livramento de Nossa
Senhora

Prédio

Forum Comarcal

Férum J. S. Filho

Nao

Forum Dr. H. C. Pinho

Forum Dr. M. G.
Costa

Férum da Comarca

Forum Dr. A. D. Leal

Férum Municipal

Férum da Comarca

Férum J. S. Castro

Sanitario
PCD

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Fonte: Dados extraidos do Processo TJCOI2025341741 (Relatério SEAD).

Plataform
a

Elevatoria

Nao

FEZ PELA
uG

Status

A Iniciar

Concluido

Concluido

Em Andamento

A Iniciar

Concluido

Em Andamento

A Iniciar

Concluido
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Eixo Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao:
Inovagao para Inclusao
Digital

A acessibilidade tecnolégica consolidou-se como pilar
estratégico no Relatério de Atividades Anual - Exercicio
2025. O TJBA implementou melhorias significativas em
seus portais e sistemas, garantindo que a tecnologia seja

uma ponte para a inclusao, ndo uma barreira.

O Portal TJIBA foi aprimorado com recursos essenciais
como VLibras para tradugdo em Libras, opcdes de alto
contraste e ajuste de tamanho de fonte, facilitando a
navegacdo para todos os wusudrios. Os sistemas
processuais PJe e Projudi receberam adaptagbes para
compatibilidade com leitores de tela como NVDA, além de
atalhos de navegacéo e ajustes de contraste.

162 1944

videos produzidos em 2025 matérias disponibilizadas
em formato acessivel

79% 93

eventos acessivel eventos com acessibilidade

36



..______________.

e —

e

Eixo Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao:
Inovacao para Inclusao
Digital

A acessibilidade tecnolbgica consolidou-se como pilar
estratégico no Relatério de Atividades Anual - Exercicio
2025. O TJBA implementou melhorias significativas em
seus portais e sistemas, garantindo que a tecnologia seja
uma ponte para a inclusdo, ndo uma barreira.

O Portal TJBA foi aprimorado com recursos essenciais
como VLlibras para tradugdo em Libras, opgbes de alto
contraste e ajuste de tamanho de fonte, facilitando a
navegagcdo para todos os usuarios. Os sistemas
processuais PJe e Projudi receberam adaptacdes para
compatibilidade com leitores de tela como NVDA, além de
atalhos de navegacéo e ajustes de contraste.
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Recursos de Acessibilidade Comunicacional: Um
Compromisso Consolidado em 2025

O TJBA se destaca por alcangar 100% de conformidade nos 12 recursos de tecnologia assistiva essenciais para Pessoa com Deficiéncia Visual,
superando as exigéncias da Resolugdo CNJ 401/2021 com dados consolidados do exercicio de 2025. Este resultado demonstra o compromisso
institucional em prover uma justica acessivel a todos.

Em 2025, o TJBA consolidou diversos recursos que garantem o acesso pleno a informagdo e a comunicacdo para as Pessoas com Deficiéncia,
promovendo a inclusdo em todas as suas plataformas e eventos.

VLibras

Traduz automaticamente o Portugués para
Libras, disponivel para web, computadores,
tablets e smartphones, garantindo acesso
ao conteldo do portal para Pessoa com
Deficiéncia Auditiva.

Audiodescricao

Descreve imagens e cenas em videos e
materiais, permitindo que Pessoa com
Deficiéncia Visual compreenda o contetdo
apresentado, com 162 videos produzidos
com este recurso.

Linguagem Simples

Documentos e comunicagdes mais claros e
acessiveis, facilitando a compreensao para
Pessoa com Dislexia ou Deficiéncia
Intelectual.

o

Intérpretes de Libras Legendas

Transmissées do Tribunal pelo YouTube, como sessdes das Turmas
Recursais, contam com legendas para Pessoa com Deficiéncia
Auditiva, contribuindo para 1.944 matérias jornalisticas acessiveis.

Garantia de 100% de conformidade em contratos com intérpretes,
além da presenga em eventos publicos e solenidades, garantindo a
participagéo de Pessoa com Deficiéncia Auditiva.

Conformidade e Desafios Superados

O desafio primordial foi implementar recursos de Tecnologia Assistiva que fossem compativeis com sistemas judiciais legados e, a0 mesmo tempo,
garantissem autonomia total ao usuério. Este desafio foi integralmente superado.

O resultado € a implementacéo de 12 recursos acessiveis que promovem autonomia na navegacao, leitura e interpretagao de contetdos, alcangando
100% de conformidade com os critérios estabelecidos para avaliagao de tecnologia assistiva voltada ao uso de computadores por Pessoa com
Deficiéncia Visual, conforme indicador 4.2 da Resolugdo CNJ n°® 401/2021. Esses recursos incluem Leitores de tela, Rybeng, VLibras e Alto Contraste.

Meétricas de Inclusao em Eventos

O TJBA realizou 117 eventos no total, dos quais 93 contaram com acessibilidade comunicacional plena (Libras, audiodescri¢ao ou legendagem). Este
indice de 79% demonstra o compromisso efetivo da institui¢ao, superando a meta de 70% estabelecida pela Resolugao CNJ 401/2021.
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Acessibilidade Digital: Portal e Sistemas

O TJBA implementou ferramentas tecnoldgicas no portal e nos sistemas judiciais que facilitam o acesso
a informacéo e aos servigos para pessoas com deficiéncia, garantindo autonomia e incluséo digital.

Portal TJBA (Ferramenta Rybend)

1. Libras (tradugdo em 2. Audiodescrigéo (sintese 3. Contrastes de cores
video) de texto) (alto contraste)
4. Saturacdo de cores 5. Destaque de links 6. Méscara de leitura

(ajuste de intensidade)

7. Guia de leitura 8. Destaque de titulos 9. Alteracao de fonte para
dislexia

10. Cursor e linha de foco 11. Zoom e ampliagéo 12. Pausar animacgdes

ampliados

Além do portal, o TIBA também implementou recursos de acessibilidade em seus sistemas judiciais.
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Acessibilidade Digital: Sistemas Judiciais
e Conformidade

Sistema Projudi

Menus Acessiveis - Leitores de tela podem Avisos Sonoros - Notificagdes para usuarios

navegar pelo sistema com deficiéncia visual

Nomeagédo de Campos - Preenchimento Navegacao Otimizada - Facilita uso para

auténomo de formulérios prestadores de servigo com deficiéncia
visual

Conformidade com Padroes Internacionais

O Sistema PJe Midias segue rigorosamente o Modelo de Acessibilidade de Governo Eletronico (eMAG),
que por sua vez é baseado nas diretrizes internacionais WCAG (Web Content Accessibility Guidelines)
do W3C. Isso garante a inclusdo digital através de ferramentas como leitura de tela, atalhos de
navegacéo padronizados, opg¢des de contraste e barra de acessibilidade.

Status de Conformidade: 100% - O TJBA implementa todos os recursos necesséarios para garantir
acessibilidade plena no ambiente digital.
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Iniciativas de Capacitacao e
Conscientizagao

O TJBA investe em iniciativas que promovem a acessibilidade comunicacional e eletronica,

capacitando servidores e ampliando a conscientizagao sobre a importancia da incluséo.

Resultados Consolidados das Capacitagoes em

Acessibilidade

Periodo de referéncia: Dados até agosto de 2025
Ndmeros alcangados:

* 12 agdes de capacitagao especificas sobre acessibilidade e incluséo realizadas
e 843 participantes concluintes com frequéncia minima exigida

o 13 magistrados concluintes

o 830 servidores concluintes
e 16,45% de servidores capacitados na tematica de acessibilidade

o Base de célculo: 830 servidores capacitados / 5.047 servidores ativos

o Superou a meta de 10% estabelecida pela Resolugédo CNJ 401/2021
Tematicas abordadas:

¢ Direitos humanos da pessoa com deficiéncia
e Acessibilidade comunicacional e atitudinal
e Atendimento inclusivo

¢ Inclusdo no ambiente de trabalho

Além dos numeros, o TIBA implementou diversas iniciativas praticas para ampliar a acessibilidade.
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Iniciativas de Capacitacao e
Conscientizagao (continuacao)

O TJBA implementou diversas iniciativas praticas para promover a acessibilidade comunicacional e

eletrénica, ampliando a conscientizagao institucional.

&

Contratacao de Intérpretes

ee

Cursos de Libras para Servidores Presencga de intérpretes de Libras em

Oferta de capacitacdo em Lingua Brasileira eventos puUblicos, solenidades e
de Sinais para magistrados e servidores do capacitagodes.
TJBA.
=S
&

=

Materiais Informativos Acessiveis

Atuacao do NAI

Ndcleo de Acessibilidade e Inclusédo trabalha
Criagao de documentos e comunicagdes em para ampliar a acessibilidade eletronica e
formatos acessiveis (Libras, audiodescrigao, promover conscientizagao institucional.
linguagem simples).
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Eixo Acao Social:
Conexao,
Solidariedade e
Cidadania

O Judiciario além dos processos: impacto real na vida

das pessoas

O Eixo Agao Social representa a dimensdo mais humana
da Politica de Acessibilidade do TJBA. Aqui, os niUmeros
ganham rostos, as estatisticas se transformam em
histérias e o compromisso institucional se materializa em
gestos concretos de solidariedade e cidadania.

5000+ 143

Fraldas Pessoas com
Arrecadadas na Campanha Deficiencia
Abrago Solidéario No quadro funcional (12
magistrados e 131

servidores)

21 12°

Estagiarios PCD Encontro

Projeto AMPARE realizado
com estagiarios

Estes nimeros refletem uma mudanca de paradigma: o
TJBA ndo apenas julga processos sobre direitos das
pessoas com deficiéncia — ele os promove ativamente,
dentro e fora de suas fronteiras institucionais.
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Solidariedade e Cidadania: O T]BA em Ac¢ao

Campanha Abraco Solidario: Um Compromisso Continuo
em 2025

Mantendo seu compromisso com a agao social, o TIBA continua a apoiar iniciativas que geram impacto real na vida
das pessoas. Em uma mobilizagdo que uniu sensibilidade e agdo concreta, a Campanha Abrago Solidéario arrecadou
5 mil fraldas para a Associagdo aBRACO a Microcefalia, entidade que acolhe familias de criangas com microcefalia
decorrente do virus Zika. A campanha foi além da simples doacao: estagiarios da CPAIl visitaram a sede da
associagéo, conheceram as historias das familias assistidas e compreenderam o impacto real de cada fralda doada,
reforgando o compromisso em 2025.

"A escolha de arrecadar fraldas partiu da compreensao de que este & um item essencial para garantir dignidade
e qualidade de vida as criangas e suas familias. Cada fralda representa cuidado, respeito e solidariedade.”
— Débora Nobre, servidora da CPAI

Central de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (PcD):
Acesso Facilitado em 2025

O Desembargador Rolemberg Costa, na qualidade de representante do TJBA, participou ativamente em 2025 da
inauguragao da Central de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (PcD) no Shopping da Bahia. A iniciativa, fruto da
parceria entre a Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia (SAEB) e a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos (SJDH), facilita a emissdo do Passe Livre Intermunicipal e da Carteira de Identificagdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), eliminando barreiras burocréticas e aproximando o servigo publico do
cidadéo. Esta participagédo em 2025 reforga o empenho do TJBA em promover a acessibilidade e a incluséo.
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Formando o Futuro: 12° Encontro
AMPARE

Juventude, Empatia e Letramento Anticapacitista

O 12° Encontro AMPARE ocorreu em 17 de setembro de 2025, reunindo estagiarios de nivel médio do TJBA
para uma imerséo nos temas de juventude, empatia e letramento anticapacitista.

i

Cine Debate

O encontro contou com a exibi¢do do documentério "Inclusive, estou incluso” (de Vini Teles),
promovendo a reflexao.

=]
i

Mediacao Especializada

A discusséo foi mediada por Bruno Santana (Pesquisador) e Marcos Filipe (Estagiario cego do NAI),
enriquecendo o debate.

Q

Conceito Central

Foco no letramento anticapacitista e na ética do cuidado, promovendo uma cultura mais
inclusiva.

"A empatia precisa ser construida... € fundamental contribuir para essa consciéncia.”
— Marcos Filipe, Estagiario do NAI

O Projeto AMPARE consolidou-se, através deste encontro, como um espagco vital de formagéo ética e
humana, preparando jovens profissionais para atuarem como agentes de transformacéao social dentro e fora
do Judiciario.
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Dialogos Transformadores: O Poder da
Palavra

Os debates realizados durante a VI Semana trouxeram reflexdes profundas sobre direitos, educagéo e

o papel das instituicdes na promogéo da incluséo.

01 02 03

Talk Show APAE: Mesa Juridica: "O Papel Mesa Educacao:

"Deficiéncia nao define"  do Judiciario” "Enfrentamento ao

Com Juiz Rilton Goes e Juiza Com Promotor Fernando Gaburri Capac1tlsmo

Maria do Rosério e Juiza Livia de Melo Barbosa Com Prof® Sidenise Estrelado
H a

Discussao sobre identidade e Anélise do papel institucional na (Diretora do CAPE) e Prof

direitos fundamentais garantia de direitos Sandra Rosa (UNEB)

Estratégias para educacgéo
verdadeiramente inclusiva

"Néo é favor permitir que elas estudem. Elas estdo nos espacos de direito.”

— Prof® Sidenise Estrelado

Os diélogos reforgcaram que a inclusdo ndo é concessado, mas reconhecimento de direitos inalienaveis

que exigem acéo institucional coordenada.
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Galeria de Olhares:
Cores, Formas e
Empreendedorismo

Exposicdes e Feira de Talentos

Exposicao "DEF CONTEXTO"

Curadoria de Sandra Rosa e Hebert Gomes, apresentando
obras de:

—_——

Gustavo Reis

Artista autista especializado em arte digital

——

Jefferson Carvalho

Estudante de Design com deficiéncia fisica

Deéivide Monteiro

Artista com deficiéncia visual

Exposicao "Turismo Acessivel
na Bahia"

Parceria ABADEF/SETUR apresentando 17 modelos PCDs
fotografados em pontos turisticos icénicos da Bahia,
promovendo representatividade e turismo inclusivo.

As exposic¢des criaram espacos de valorizagdo e

visibilidade, promovendo representatividade e turismo
inclusivo.

48



Relatério de Atividades Anual - Exercicio 2025

Palco da Diversidade: A Arte como
Linguagem Universal

Durante a VI Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia, o TJBA transformou-se em palco para
expressodes artisticas que celebram a diversidade e desconstroem barreiras.

Peca Teatral "Pililim -
Uma Minhoca Autista"

Fabula musical inclusiva
sobre o acolhimento das
diferencas

Daisy Souza

Performance de poesia e
danca de uma mulher preta
e surda, Mestra em Danga

pela UFBA

Maxima do Ebano

Multiartista trans ndo
binéria, atuando na
desconstrugéo de padrdes

Opaxoro Cia de Danca (APAE)

Danga contemporanea com matrizes

Coral do TJBA

Integragdo de servidores através da musica
africanas

A arte se consolidou como linguagem universal de inclusédo, permitindo que diferentes corpos, vozes e

identidades ocupassem o centro do palco institucional.

Feira de Talentos

Espaco na Praga de Servicos dedicado a venda de artesanato e culinaria produzidos pela APAE e
parceiros, gerando renda e autonomia para pessoas com deficiéncia (PcD).

O empreendedorismo se entrelagou com a arte para transformar talentos em oportunidades
concretas de geragao de renda.
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Cultura e Sensibilizacao: Mudanca de
Mentalidade

A Lideranca que Sente: Oficina para Gestores

Na oficina 'Sensibilizagdo e Acessibilidade para Gestores' na Unicorp, cinquenta gestores do TJBA vivenciaram,
vendados e com bengalas, as barreiras enfrentadas por pessoas com deficiéncia visual. A dindmica provocou
reflexdes sobre empatia, lideranga inclusiva e responsabilidade institucional.

"Foi desafiador usar outros sentidos que ndo estamos acostumados. A experiéncia nos faz repensar cada
decisdo que tomamos como gestores.”
— Viviane Chaves, participante da oficina

A Arte de Incluir: VI Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia

Durante a VI Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia, a arte consolidou-se como linguagem de inclusédo. A
programacao cultural destacou a pecga teatral 'Pililim, uma minhoca autista’, a apresentagdo da Companhia
Opaxord (APAE) e a exposigao 'Salvador pelos Nossos Olhos', com obras de artistas com Sindrome de Down e
Transtorno do Espectro Autista. Estes eventos reforcaram que a diversidade enriquece a cultura e a incluséo é
reconhecimento de potencialidades.
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Protagonismo Interno:
Historias Reais

Vinicius Gouveia, um estagiario de 23 anos com Sindrome
de Down, vive seu sonho de trabalhar no Gabinete do
Desembargador Mauricio Kertzman, declarando com
alegria: "Eu realizei meu sonho: trabalhar". Sua insercéo
foi facilitada por um sistema de rodizio colaborativo,
criado pela equipe para oferecer suporte continuo, o que
nédo s garantiu sua plena integragdo, mas também
transformou as dindmicas de trabalho através de um
processo de aprendizado multuo, desconstruindo
preconceitos e enriquecendo o ambiente. A méae de
Vinicius, Zulima Gouveia, expressa a gratiddo da familia,
resumindo: "Sou imensamente grata ao TJBA. Ele é muito
feliz aqui. Realizou o sonho dele: trabalhar." A histéria de
Vinicius & um testemunho de como politicas de
acessibilidade e um ambiente inclusivo transformam
vidas, revelando o potencial de cada individuo.

Educando o Futuro: Projeto
AMPARE

O 12° Encontro do Projeto AMPARE reuniu estagiarios de
nivel médio para letramento anticapacitista. Marcos Filipe
(deficiéncia visual) e Bruno Santana compartilharam suas
experiéncias, abordando desafios superados e a
importancia da linguagem inclusiva. O projeto forma
cidaddos que entendem que a inclusédo comecga na
mudanga de mentalidade, plantando sementes de
empatia para suas carreiras.
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Interseccionalidade e Articulacao
Politica

Direitos Humanos em Mdltiplas Dimensdes
Interseccionalidade

Novembro Negro PCD

Roda de conversa: "Corporeidades Negras"

Debate sobre a intersecgéo entre raca e
deficiéncia

II Semana LGBTQIAPN+
Homenagem ao Juiz Mauricio Salles Brasil

Reconhecimento da diversidade sexual e de
género

Atuacao Nacional

Conferéncia do Rotary

Oficinas CNJ em Brasilia Juizas Marielza Maués e Elbia AraGjo

Juiz Rilton Goes participou da construc¢ao da apresentaram o Manual do Autismo
Politica Nacional de Acessibilidade

A atuacao do TJBA transcende suas fronteiras institucionais, contribuindo para a construcéo de
politicas nacionais e reconhecendo que os direitos das pessoas com deficiéncia se entrelagam com

outras dimensdes da identidade humana: raca, género, orientagao sexual e origem social.
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Educando o Futuro: Projeto AMPARE

O 12° Encontro do Projeto AMPARE foi realizado com estagiarios do ensino médio, focando na
alfabetizacéo anticapacitista. Este projeto visa educar os futuros profissionais do Direito para uma

atuagéo mais inclusiva e consciente.

Durante o encontro, Marcos Filipe, pessoa com deficiéncia visual, € Bruno Santana, compartilharam
suas experiéncias, oferecendo perspectivas valiosas e reais sobre os desafios e a importancia da

inclusdo no ambiente profissional.

Foram abordados os desafios superados no dia a dia e a importadncia da linguagem inclusiva,
ressaltando como a forma de se comunicar impacta diretamente na construgdo de um ambiente

acessivel para todos.

O Projeto AMPARE forma cidadédos que compreendem que a inclusdo comega pela mudanca de
mentalidade, plantando sementes de empatia que acompanhardo esses jovens em suas futuras

carreiras.

Projeto "Acessibilidade em Foco"

Escutas ativas presenciais e virtuais foram realizadas para mapear necessidades especificas dos
servidores com deficiéncia, garantindo que as politicas institucionais sejam construidas a partir das
vozes de quem vive a realidade da incluséo.

O protagonismo interno demonstra que a verdadeira inclusdo acontece quando as pessoas com
deficiéncia nédo séo apenas beneficidrias de politicas, mas agentes ativos na construgdo de uma
instituicdo mais justa e humana.
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Interseccionalidade e Articulacao
Politica

Debates Contemporaneos: Raca, Género e
Deficiéncia

O TJBA reconhece que a deficiéncia ndo existe isoladamente — ela se entrelaga com racga, género,
orientacéo sexual e classe social. O evento 'Corporeidades Negras' realizado durante o Novembro
Negro PCD, trouxe a tona as especificidades da pessoa negra com deficiéncia, historicamente

invisibilizada nas politicas publicas.

A Il Semana LGBTQIAPN+ ampliou o debate ao discutir as barreiras enfrentadas por pessoas com
deficiéncia que também integram a comunidade LGBTQIAPN+. Estes eventos demonstram que a
inclusdo verdadeira exige olhar interseccional: ndo basta remover Barreiras Arquitetbnicas se
mantemos barreiras sociais, raciais e de género.

Garantia de Direitos e Articulagao Nacional

O evento ‘34 Anos da Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia’, realizado em parceria com o
Ministério Pudblico do Trabalho, celebrou conquistas e apontou desafios. Dados nacionais revelam que
mais de 537 mil pessoas com deficiéncia foram inseridas no mercado de trabalho formal — avanco
significativo, mas ainda insuficiente diante do potencial produtivo desta populagao.

Na esfera nacional, o Juiz Rilton Goes representou o TJBA nas oficinas de Design Thinking promovidas
pelo Conselho Nacional de Justica em Brasilia, contribuindo para a construcéo da Politica Nacional de
Acessibilidade e Inclusdo do Poder Judiciario. Esta participagcéo garante que as experiéncias exitosas
da Bahia influenciem diretrizes nacionais, multiplicando o impacto das a¢des locais.
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Resumo das A¢oes Implementadas em

2025

O quadro a seguir apresenta um resumo consolidado das principais agbes de acessibilidade e

inclusdo implementadas pelo TIBA em 2025, destacando os desafios enfrentados e os resultados

alcangados em cada iniciativa.

Nome da Acéo

Programa de Capacitagao
Unicorp/NAI

Projeto Conexao Saber
(Parceria ENAP)

Projeto Além das Barreiras
(Infraestrutura)

Desafios Enfrentados

Superar as Barreiras
Atitudinais e promover
o letramento em
diversidade para um
quadro vasto de
servidores e
magistrados
distribuidos em
diversas entrancias.

Integrar conteddos
técnicos complexos,
como o Modelo
Biopsicossocial da
Deficiéncia, a rotina
judiciaria, garantindo a
aplicabilidade pratica

das normas.

Eliminar Barreiras
Arquitetdnicas em
prédios histéricos e
féruns com restricdes
estruturais severas,
mantendo a
padronizagéo técnica
da NBR 9050.

Principais Resultados Alcangados

Capacitagéo de 1.022
profissionais, sendo 19 servidores
com deficiéncia e 1003 sem
deficiéncia. A meta de 10% da
Resolugéo 401 foi amplamente
superada, atingindo-se um
patamar histérico de
engajamento institucional.

Oferta de 3.062 vagas em 41
cursos especializados. O projeto
garantiu que magistrados e
servidores tivessem acesso a
conhecimentos de ponta sobre
acessibilidade em espacos
pUblicos e direitos humanos.

100% de atendimento as
demandas de acessibilidade nas
comarcas monitoradas. Foram
mantidos 27 prédios com
acessibilidade plena e realizadas
121 melhorias especificas em
rampas, sanitarios e rotas

acessiveis.
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Resumo das A¢oes Implementadas
(continuacao 1)

Nome da Acéo

Linguagem Simples

Campanhas de

Conscientizagao

Semana Nacional da Pessoa
com Deficiéncia

Desafios Enfrentados

Tornar a informagéo mais
acessivel e promover a
inclusado, garantindo que
todos tenham acesso a
informacéo de forma clara e

objetiva.

Promover mudanca cultural
e conscientizar sobre a
importancia do respeito aos
direitos das pessoas com
deficiéncia.

Promover a incluséo,
conscientizagéo e
valorizagéo dos talentos
das pessoas com
deficiéncia.

Principais Resultados
Alcangados

Langamento da pagina
‘Linguagem Simples” no site
do TJBA. Criagao do Guia
Pratico de Linguagem
Simples. Producgéo de
podcast sobre o tema.
Formagéo do Grupo de
Trabalho de Linguagem
Simples.

Campanha "Multa Moral" para
respeito as vagas especiais.
Campanha “Inclusdo que
Transforma” valorizando
estagiarios PcDs. Apoio a
campanha nacional contra o
capacitismo do STF e CNJ.

Realizagdo de evento com
apresentagdes musicais,
rodas de conversa, palestras,
exposi¢ao de arte e feirinha
de produtos confeccionados
por pessoas com deficiéncia.
Ampla participacéo da
comunidade interna e

externa.

57



Relatério de Atividades Anual - Exercicio 2025

Resumo das A¢oes Implementadas
(continuacao 2)

Nome da Acéo

Acessibilidade Digital e

Comunicacional

Projeto AMPARE (Letramento

Jovem)

Acao Social: Abrago Solidario

Desafios Enfrentados

Implementar recursos de
Tecnologia Assistiva que
fossem compativeis com
sistemas judiciais legados e
garantissem autonomia

total ao usuaério.

Desconstruir preconceitos
e estigmas (capacitismo)
entre jovens estagiarios em
inicio de carreira juridica e
administrativa.

Mobilizar o corpo funcional
em acodes de cidadania que
transcendessem as
fronteiras estritamente
processuais do Tribunal.

Principais Resultados
Alcangados

Alcance de 100% de
conformidade nos 12
recursos exigidos pelo CNJ
(Leitores de tela, Ryben4,
VLibras, Alto Contraste).
Producéo de 162 videos
acessiveis e 1.944 matérias
jornalisticas adaptadas.

Realizagao do 12° encontro
focado em empatia e ética
do cuidado, formando uma
nova geragéo de
profissionais comprometida
com a inclusédo social e o
protagonismo das Pessoas

com Deficiéncia.

Arrecadacéo e doagéo de
5.000 fraldas para a
Associagado aBRACO a
Microcefalia, promovendo
impacto direto na dignidade
de familias assistidas.
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Indicadores de Acessibilidade

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), em estrita observancia a Resolugao CNJ n° 401/2021,
reafirma seu compromisso com a promogao da cidadania e a eliminagao de barreiras. No exercicio de
2025, o Tribunal consolidou avangos estratégicos, alcangando 100% de conformidade nos recursos de
tecnologia assistiva e superando a meta nacional de eventos acessiveis com um indice de 79%.
Através de uma gestdo transversal, o TJBA assegura que a prestagao jurisdicional e o ambiente de
trabalho reflitam os principios do desenho universal e da dignidade humana.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Esta dimenséo esta relacionada ao planejamento e a administraggo das politicas de inclusdo no érgéo.

Indicador: Definigao CNJ 401 Resposta / Dados do Exercicio 2025
1.1MagP(PCD) - Quantidade de Atualmente, o quadro conta com 12
magistrados(as) com deficiéncia: nGmero magistrados(as) com deficiéncia devidamente
total de magistrados(as) com deficiéncia no cadastrados.

6rgao ao final do periodo-base.

1.2 - TPEft/TPI (PCD) - Quantidade de O Tribunal possui 131 servidores(as) efetivos
servidores(as) com deficiéncia: nUmero com deficiéncia em plena atividade.

total de servidores(as) do quadro efetivo

com deficiéncia.

1.3 TPSV (PCD) - Quantidade de Registrou-se o total de 13 servidores(as)
servidores(as) comissionados com ou sem ocupantes de cargos comissionados nesta
vinculo com deficiéncia: nGmero total de condicéo.

servidores(as) ocupantes de cargo em

comissao.
1.4 TPFC (PCD) - Quantidade de No exercicio, 05 servidores(as) ocupantes de
servidores(as) com fungio comissionada funcdes comissionadas possuem deficiéncia.

com deficiéncia: nimero total de
servidores(as) ocupantes de fungéo de
confianga ou comissionada.
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Gestao da Acessibilidade e Inclusao

(continuacao 1)

Indicador: Definigao CNJ 401

1.5 a 1.9 Quadro Auxiliar: Quantidade de

estagiarios, terceirizados, conciliadores,

juizes leigos e trabalhadores de serventias

privatizadas com deficiéncia.

1.10 e 1.11 Voluntarios e Aprendizes:
Quantidade de voluntarios e aprendizes

com deficiéncia no 6rgao.

Art. 14: Cadastro de Profissionais:
Manutencéo de cadastro com
especificagoes de deficiéncia e
necessidades de adaptacgao.

Art. 12-A: Identidade Funcional: Inclusao de

simbolos internacionais de acessibilidade
nas identidades funcionais.

Resposta / Dados do Exercicio 2025

O quadro é composto por 21 estagiarios, 03
terceirizados, 03 conciliadores, 02 juizes
leigos e O7 trabalhadores de serventias
privatizadas.

O Tribunal mantém monitoramento constante
destes segmentos, assegurando suporte
institucional imediato para qualquer novo

integrante com deficiéncia.

O Tribunal mantém a gestédo do cadastro de
pessoal de forma permanente e atualizada,
assegurando o registro das necessidades
especificas para a plena inclusao laboral.

O recurso esté plenamente disponivel para
solicitagdo pelos servidores com deficiéncia,
integrando as medidas de reconhecimento

institucional.
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Acessibilidade em Servicos

Esta dimenséo é focada na prestacédo de servigos jurisdicionais e administrativos de forma acessivel.

Indicador: Definigao CNJ 401

2.1e 2.2 Capacitagao Geral: Quantidade de
magistrados e servidores (com e sem
deficiéncia) capacitados em acessibilidade e

incluséo.

2.3 e 2.4 Oferta Educativa: Quantidade de
cursos e vagas oferecidas no ano-base na

tematica.

2.5 e 2.6 Capacitagao em Libras: Servidores
e integrantes do quadro auxiliar capacitados
em Libras.

2.7 Proporgao de gestores(as)
capacitados(as): Razao entre o nimero de
gestores capacitados e o total de gestores do
orgao.

2.8 e 2.9 Unidades Técnicas: Servidores de
Gestéo de Pessoas e Eng/Arq capacitados em
normas de acessibilidade.

2.10 Quantidade de servidores(as) da area
de Tl capacitados(as): em normas de
acessibilidade digital e tecnologias assistivas.

Resposta / Dados do Exercicio 2025

Foram capacitados 1022 profissionais, sendo
19 servidores com deficiéncia e 1.003 sem
deficiéncia.

Foram realizados 41 cursos especializados
com a disponibilizagdo de 3.062 vagas totais.

O 6rgéo possui 62 servidores e 04 integrantes
auxiliares capacitados para comunicagao
basica.

O Tribunal capacitou 11 gestores em 2025,
integrando o programa de desenvolvimento
focado em letramento anticapacitista.

Foram capacitados 21 servidores de Gestéo
de Pessoas e 06 especialistas da area de
Engenharia e Arquitetura.

O corpo técnico de Tl atua na implementacéao
das diretrizes de acessibilidade para web,
garantindo a conformidade dos sistemas
judiciais.
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Acessibilidade em Servicos (continuacao

1)

Indicador: Definigao CNJ 401

2.1 e 2.12 Ag6es Realizadas: Quantidade de
acdes de sensibilizagdo e de promogéo da

inclusao realizadas.

2.13 Proporgéao de contratos de atendimento
ao publico ocupados por pessoas aptas em
Libras: razdo entre o nUmero de contratos que

cumprem a exigéncia.

Resposta / Dados do Exercicio 2025

Realizaram-se 17 agdes de sensibilizagado
interna e 57 iniciativas voltadas a promocé&o
social e cidadania.

O Tribunal atingiu 1,00 (100%) de
conformidade nos contratos que exigem

atendimento ao publico externo.
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Acessibilidade Comunicacional

Esta dimenséo abrange o uso de Libras, Braille, audiodescri¢do e outros meios que garantam a

expressdo e o recebimento de mensagens.

Indicador: Definigao CNJ 401

3.1 Quantidade de videos produzidos com
recursos de acessibilidade: que contam com
janela de Libras, audiodescrigdo ou legendas.

3.2 Quantidade de matérias jornalisticas em
formato acessivel: disponibilizadas em
formatos como linguagem simples, dudio ou

Braille.

3.3 Disponibilizagao de formas alternativas
de comunicagao na Ouvidoria: oferecer
meios acessiveis de interagao e recebimento

de informacoes.

3.4 Proporgao de eventos realizados com
acessibilidade comunicacional: razéo entre
eventos com recursos e a quantidade total de

eventos.

Art. 4, I: Formatos Acessiveis:
implementacéao de Braille e outros formatos

acessiveis de comunicagao.

Resposta / Dados do Exercicio 2025

Registrou-se a produgao de 162 videos
institucionais com plena conformidade

comunicacional em 2025.

O Tribunal disponibilizou 1.944 matérias
jornalisticas acessiveis através de seus canais

oficiais.

Implementada por meio de sala fisica
acessivel e adogao de Linguagem Simples em

documentos e comunicagdes.

Atingiu-se o indice de 0,79, com 93 eventos
providos de recursos assistivos, superando a
meta do CNJ.

As comunicacdes institucionais buscam a
maxima abrangéncia, integrando formatos
diversos para atender as necessidades de
todos.
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Acessibilidade Tecnologica

Esta dimensgo refere-se a eliminagéo de barreiras em sistemas, portais de internet, intranet e

ferramentas de TI.

Indicador: Definigao CNJ 401

4.10 orgao utiliza programas para avaliar o
nivel de acessibilidade do seu site e de seus
links?: uso de validadores automatizados.

4.2 O 6rgao fornece alguma tecnologia
assistiva que permita o uso de
computadores por pessoa com deficiéncia

visual?: recursos assistivos.

4.3 O 6rgao fornece algum programa para
pessoas com deficiéncia para uso nos
aplicativos de videoconferéncia?: suporte
assistivo.

Art. 5: Sistemas Judiciais: adequacéao dos
sistemas informatizados para acessibilidade e
prioridade de tramitagao.

Resposta / Dados do Exercicio 2025

O site institucional € monitorado
sistematicamente pelos validadores
automatizados AccessMonitor e ASES .

O TJBA fornece 100% dos 12 recursos exigidos,
assegurando autonomia digital completa aos

usuéarios com deficiéncia visual.

O 6rgao utiliza o Microsoft Teams com suporte
a legendas e ferramentas assistivas para o
publico interno e externo.

Os sistemas processuais do TJBA sdo
adaptados para garantir navegabilidade e
compatibilidade com leitores de tela

modernos.
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Acessibilidade Arquitetonica e

Urbanistica

Esta dimenséo trata da eliminagdo de barreiras fisicas em edificios, vias publicas e mobiliarios.

Indicador: Definigao CNJ 401

Art. 6 e 20: Reserva de Vagas: reserva de 2%
de vagas de estacionamento devidamente
sinalizadas para veiculos que transportem
PcD.

Art. 4, IX: Mobiliario Acessivel: adaptagédo de
mobiliario que atenda aos principios do

desenho universal.

Rota Acessivel e Melhorias: trajeto continuo,
desobstruido e sinalizado nas edificagdes
judiciérias.

Art. 4, VIIl: Acesso ao Transporte: medidas
de facilitagcéo ao transporte publico nos locais
de atendimento.

Sinalizagao Visual e Tatil: existéncia de
recursos como placas em Braille e alertas
sonoros conforme a NBR 9050.

Art. 21: Seguranga Institucional: garantia de
recursos de seguranga e livre acesso a érea
externa em urgéncias.

Resposta / Dados do Exercicio 2025

O Tribunal mantém o cumprimento rigoroso da
reserva de vagas em areas proximas aos

acessos de suas unidades judiciarias.

A SEAD informou que o TJBA cumpre todas as
normas técnicas correlatas, assegurando

ambientes adequados para todos.

Foram realizadas 121 melhorias fisicas em
rampas e sanitarios, mantendo 27 prédios
com acessibilidade plena através do projeto
‘Além das Barreiras'.

O Tribunal atua para assegurar que a
localizagéo e a infraestrutura externa das suas
unidades facilitem o acesso isonémico aos

servicos judiciais.

O cronograma de modernizagao predial
prioriza a expansao continua da sinalizagdo
tatil e visual para assegurar a circulagdo
segura e independente.

Os protocolos de seguranca institucional
integram critérios de acessibilidade para
garantir a evacuacéo segura de pessoas com
deficiéncia.
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Conclusao: Da
Adaptacao a
Transformacao
Cultural

O Relatério de Atividades Anual - Exercicio 2025 marca
um ponto de inflexdo na acessibilidade do TJBA,
consolidando uma cultura de inclusdo. A criagdo do
Nicleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) e a lideranga em
pautas nacionais no CNJ demonstram a maturidade

institucional.

Mudanca de Paradigma

A acessibilidade é agora reconhecida como direito
fundamental, ndo mais como concessdo. Liderancgas,
estagidrios e  gestores atuam como  agentes
multiplicadores dessa nova mentalidade.

Legado e Projecoes

O Programa 'Além das Barreiras’ transformou 113
edificagbes em espagos acessiveis, estabelecendo um
novo padrdo. A participagcdo no CNJ garante que as

experiéncias da Bahia influenciem as diretrizes nacionais.

Compromisso Continuo

Este relatério inaugura uma nova fase para o TJBA, com
estrutura e processos consolidados. A instituigéo reafirma
seu compromisso continuo de  aprimoramento,
especialmente na acessibilidade de eventos, e de
transparéncia.

A acessibilidade nao & um favor — é Justica. E Justiga
acessivel é Justiga para todos.
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