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REUNIAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Ata da 42 Reunido da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo 15 de junho de 2026

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, no Complexo do Tribunal de Justi¢a da Bahia,
reuniram-se os integrantes da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (CPAI) para a realizacdo
da 42 Reunido Ordindria, sob a presidéncia do Desembargador Rilton Gdées Ribeiro. 1. MEMBROS
PRESENTES Estiveram presentes, na modalidade presencial, o Desembargador Rilton Gdées Ribeiro
(Presidente da CPAI); a servidora Ligia Pereira Matos, na oportunidade representando a Diretora de
Primeiro Grau, Desirée Branddo Miuller; o servidor Felisberto Buriti de Sousa (Assessor de Sistemas de
Informacdo); o servidor Jodo Eudes Alves Ferreira (Chefe de Unidade de Coordenacdo de Saude
Ocupacional); a servidora Rita de Cassia Casaes Araujo (Assessora de Desembargador); o servidor Elvis
Gibson Leite Coutinho (Assessor de Desembargador); o servidor Daniel Campos Carneiro Mehlem
(representante do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao - NAI); e a servidora Maira Dantas Fernandes
(NAI). Na modalidade online (via Microsoft Teams), participaram a servidora Larissa da Silva Smeraldi
(Diretora de Secretaria) e a servidora Debora Cerqueira Nobre de Sousa (representante da Coordenacao
de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas - CODES). 2. ABERTURA E EXPEDIENTE 2.1 Alinhamento
sobre o critério de acompanhamento de tarefas (NAI) e sistematica de avocacdo de processos em
tramite regular: Foi apresentado o novo modelo de pauta adotado para a Comissdo. Esclareceu-se que as
tarefas enviadas para tramite regular ou que dependam exclusivamente de prazos de terceiros sairam da
analise imediata do setor e ndo constardao mais como "pendentes"” para fins de otimizacdo dos trabalhos.
Consignou-se o direito de os conselheiros avocarem processos especificos nesta assentada para que o NAI
traga um posicionamento analitico detalhado na reunido subsequente. 3. RELATO DE MONITORAMENTO
E TAREFAS DO SETOR (NAI) 3.1 Atividades relevantes iniciadas e encerradas no Periodo: 3.1.1 Expedigao
de e-mails para consulta da Cartilha: Registrou-se o envio de comunica¢des oficiais eletrénicas a
Defensoria Publica (Gabinete), OAB/BA (Secretaria Geral), Ministério Publico (Ouvidoria) e Governo do
Estado (SJDH) solicitando contribuicdes e sugestdes, no prazo de 30 dias, para a confeccdo da Cartilha de
Acessibilidade. 3.1.2 Adequacgdo Visual do Estacionamento Externo (Simbolo do TEA): Relatou-se o
pedido para a retirada do simbolo do TEA das placas de acessibilidade geral do estacionamento externo
destinadas ao uso de qualquer PCD, mitigando duvidas interpretativas que restringiam as vagas. A vaga
privativa e exclusiva de autismo permanece inalterada com a pintura de solo colorida. A intervengao nas
placas gerais sera feita por meio de pintura/adequacdo direta pela equipe de Bruno Bellas Prado
(CPROJ/DEA), sem demandar aquisi¢do de insumos. 3.1.3 Articulagdo Técnica junto ao CNJ: Foi enviado
e-mail ao Conselho Nacional de Justica formalizando pleito para a marcagdao de reunido institucional,
visando tratar de temas voltados a Acessibilidade e Inclusdo. 3.1.4 Parcerias da Unidade: Registrou-se a
atuacdo cooperativa da Comissao como parceira na 32 Semana de Promoc¢ao e Defesa dos Direitos da
Populacdo LGBTQIAPN+, evento organizado pelo nidcleo COGEN. 3.1.5 Cursos de Capacitagdo e
Alinhamentos: Informou-se o andamento dos tramites administrativos para o Curso de Acessibilidade
Digital (Negdcios Publicos e Conexxbes); o agendamento do Curso de Acessibilidade Arquiteténica para o
periodo de 23 a 27/11; e o planejamento do Curso de Acessibilidade e Inclusdo no Suporte Psicossocial e




Gestlio de Pessoas. 3.1.6 Placas de Acessibilidade Comunicacional em Camacgari: Comunicou-se a
finalizacdo definitiva do DFD n2 4/2026/ADMF0039, com a instalacdo de placas acessiveis dotadas de
identificacdo em Braille e QR Code direcionado para audiodescricdo na galeria do Férum de Camacari,
assegurando autonomia a pessoas cegas ou com baixa visdo. 3.1.7 Oficio Circular n2 09/2026 aos
Gabinetes: Confirmado o envio do documento contendo a recomendacdo formalizada em 18/05/2026
para que os requerimentos de advogados autistas voltados a realizacdo de sustentacdo oral ao final das
sessdes de julgamento sejam acolhidos pelos Presidentes de Camaras. 3.2. Pendéncias com outras
Unidades demandas que ja sairam da analise imediata do NAI por terem sido formalmente encaminhadas
as unidades gestoras competentes do tribunal para execucdo: 3.2.1 Politica de Combate a Discriminagao:
Aguarda-se o posicionamento da AUDI. Foi realizada cobranga ao setor, constatando que a auditora
responsavel, encontra-se em gozo de férias. Caso a manifestacdo técnica da auditoria aponte que a
resolucdo geral ja em vigéncia contempla integralmente a demanda, o Grupo de Trabalho da CPAI podera
ser extinto. 3.2.2 Sinalizacdo e Tapete das Salas de Sessdo I, Il e IV: O processo aguarda a aquisicdo de
materiais e posterior demarcacao fisica das vagas reservadas para cadeirantes no Prédio Sede do TJBA. A
CPROJ ja providenciou e homologou o orcamento dos tapetes. 3.2.3 Rampa de Acesso ao Pulpito do
Pleninho: Aguarda-se o retorno da DEA acerca do projeto de adequacdo arquitetonica encaminhado pela
CPROJ. 3.2.4 Elevador de Acesso ao Plenario: O processo (DFD n2 0929473) aguarda manifestacdao da
CPROJ quanto ao estudo de viabilidade técnica de engenharia. 3.2.5 Vagas Especiais na Rua do Tingui
(Féorum Ruy Barbosa / Familias): Aguarda-se manifestacdo da CPROJ sobre a viabilidade técnica de
criacdo das vagas especiais de parada regulamentada préximas aos féruns, no espaco atualmente voltado
para carga e descarga (DFD n2 0861963). 3.2.6 Nivelamento do Batente do Estacionamento dos
Desembargadores: Aguarda-se o retorno executivo da DEA para a adequacdo arquitetonica do acesso
coberto, com base no projeto apresentado pela CPROJ. 3.2.7 Adequagao Global dos Sanitarios PCD:
Processo aguarda manifestacdo da CPROJ quanto as consideragdes técnicas emitidas pela CPAl relativas as
dimensdes, barras internas de puxamento, areas de manobra e especificagdo de materiais. 4. ORDEM DO
DIA (PONTOS DE PAUTA EFETIVOS) 4.1. Criacdo de grupo de trabalho para elaboragdo da cartilha sobre
acessibilidade e inclusdo: Foi aprovada a instituicdo formal do Grupo de Trabalho para consolidacdo do
material da cartilha institucional. Sob a gestao do presidente da Comissao, o servidor Elvis Gibson Leite
Coutinho foi referendado e escolhido pelo colegiado para coordenar as atividades do referido grupo. 4.2.
DFD solicitando plataforma elevatéria no auditério Only Silva: Debateu-se o Documento de
Formalizacdo de Demanda referente ao acesso autdbnomo ao palco do auditério. Expbds-se que a CPROJ
indicou inviabilidade técnica de instalacdo de plataforma elevatéria devido a inclinagcdo do piso local.
Diante da alternativa sugerida pelo préprio setor (CPROJ) de construir uma rampa com desnivel suave
partindo da estrutura central existente até o palco, deliberou-se que o DFD sera readequado para
contemplar as duas op¢des em carater de estudo de viabilidade, submetendo a escolha final diretamente
a Presidéncia do TJBA. 5. ENCERRAMENTO E PALAVRA FRANQUEADA (O QUE OCORRER) neste espaco,
foram consolidados os debates e deliberagdes extraordindrias ocorridos durante a reunido e que nao
constavam da pauta previamente distribuida: 5.1. Rigor no Controle de Frequéncia da Comissao:
Amparado nas exigéncias corporativas e de metas fixadas pelo CNJ, o Presidente da CPAI instituiu uma
politica rigorosa de assiduidade para os membros da CPAI. Restou deliberado que o integrante que
registrar 3 (trés) faltas consecutivas sem justificativa legal serd procurado pessoalmente pela Presidéncia
da CPAI para avaliar seu interesse na vaga ou proceder com sua imediata substitui¢ao. Para dirimir falhas
de comunicacdo restou determinado o cadastro do cronograma de reunies na agenda do Outlook/Teams
vinculado ao e-mail institucional de todos os membros. 5.2. Projeto de Pavimentac¢do e Rotas Tateis no
Férum Ruy Barbosa: Apds debate provocado pelos membros com base nas percepcdes locais de
locomocdo de deficientes visuais, constatou-se a auséncia de sinalizagcdo tatil nas areas externas do
Forum Ruy Barbosa. A comissdao deliberou pela aprovacdo e elaboracdo de um DFD emergencial para
implementacdo de piso tatil interligando: a) A entrada principal até o acesso a estacdo de metro; b) A
entrada principal até a porta de acesso secundario dos fundos do Férum Ruy Barbosa (calcada lateral de
acesso entre o Forum Ruy Barbosa e o Forum das Familias). 5.3. Divulgacdo de Cursos Obrigatdrios da
Unicorp: Reiterou-se a exigéncia do Curso de Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente do TJIBA, com carga
horaria de 12 horas e prazo limite de conclusdo fixado para 29 de julho de 2026. Enfatizou-se a
necessidade de ampla divulgacdo nas secretarias, dado que o CNJ estipula metas rigidas de capacitacao
de 7% dos magistrados e 10% dos servidores ativos. 5.4. Diretriz Administrativa para Cursos Digitais: A
comissao fixou a diretriz de que as futuras propostas de contratagdo junto a empresas especializadas de



acessibilidade digital devem priorizar o formato assincrono (gravado). A medida visa permitir o
treinamento permanente na Unicorp para servidores novos e evitar que os setores parem as rotinas
judiciais ordindrias em horarios fixos de aulas sincronas. 5.5. Coibicao de Obstrugao de Piso Tatil pelas
Feiras Livres: Debatida a ocupacdo indevida das faixas tateis por mobilidrio de eventos e feiras nas
imediacdes dos restaurantes do tribunal. Deliberou-se pelo envio formal de oficio instruido com registro
fotografico a unidade de Ac¢do Social (gestora das feiras) exigindo adequacdo imediata nos layouts das
disposicdes das barracas. Adicionalmente, membros da comissao realizardo vistorias periddicas no local.
5.6. Planejamento do Evento da Semana da Pessoa com Deficiéncia (Agosto/2026): Definido que as
mesas redondas e rodas de conversa do evento de agosto ocorrerdo na Sala 309 do anexo Il do prédio
sede do TJBA, fixando-se apenas a solenidade de abertura no auditério principal face a proporcionalidade
de publico esperado. 5.7. Confec¢do e Logistica de Camisas Institucionais: Aprovou-se o modelo de
distribuicdo de vestudrio institucional, que sera usado durante a Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia, utilizando a ata de registro de precos ativa. Além do fornecimento aos recepcionistas,
palestrantes, equipes de seguranca e higienizacdo, incluiu-se uma cota de fornecimento diretamente nos
gabinetes dos Desembargadores (calculada em 70 unidades), fixando-se uma margem de excedente de
seguranca de 50 camisas para demandas eventuais de magistrados e servidores. A arte final das pecas
sera encaminhada esta semana para a validacdo obrigatéria da SECOM antes de sua producgdo. 6.
DELIBERAGCOES CONSOLIDADAS 6.1. Homologagdo do novo sistema de assiduidade com aplicagdo de
regra de substituicdo apds 3 faltas consecutivas sem justificativa. 6.2. Criacdo e aprovacao do Grupo de
Trabalho para a Cartilha de Acessibilidade sob gestdo do Presidente da CPAl e coordenagdo de Elvis
Gibson Leite Coutinho. 6.3. Ajuste do DFD do auditério para abarcar estudo técnico entre rampa e/ou
plataforma elevatodria a ser decidido pela Presidéncia. 6.4. Emissdo de DFD emergencial para instalacdo de
pistas tateis externas conectando o metr6 e os acessos do Férum Ruy Barbosa. 6.5. Expedi¢do de oficio a
Acdo Social coibindo a instalacdo de mesas sobre o piso tatil das dependéncias comuns. 6.6. Fixacdo da
diretriz assincrona permanente para os futuros cursos de acessibilidade digital geridos pela Unicorp. 6.7.
Envio de arte de camisa a SECOM para validagao final. 6.8. Aprovagdo do calendario da préxima reuniao
ordindria para o dia 20 de julho de 2026 (32 segunda-feira do més). A reunido foi declarada encerrada
pelo Presidente, agradecendo a presenca de todos, lavrando-se a presente ata.

eil Documento assinado eletronicamente por RILTON GOES RIBEIRO, Desembargador, em 18/06/2026,
et l'ﬁ] as 13:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8
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