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Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniram-se os
integrantes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao - CPAl e
representantes das unidades administrativas e técnicas do Tribunal de Justica da
Bahia, para tratar de assuntos relacionados a acessibilidade e inclusao, sob a
presidéncia do Desembargador Rilton Gdées Ribeiro. 1. MEMBROS PRESENTES:
Desembargador Rilton Gdées Ribeiro, Presidente; Desembargador Baltazar Miranda
Saraiva; Carla Santiago, Secretdria de Administracao - SEAD; Clarissa Costa Perazzo,
representante da Diretoria de Projetos e Processos - DPP, representada por Leila
Borges Santiago; Rua da Silva Marques, Coordenador de Acompanhamento de
Unidades Descentralizadas - CDESC; Alice Gabriela Cerqueira, representante da
Coordenacao de Projetos Arquitetonicos - CPROJ; Anderson Batista Lopes,
Coordenador de Obras - COOBA,; Felisberto Buriti de Sousa; Joao Eudes Alves
Ferreira; Alice Cruz; Rita de Cassia Casaes Araujo; itala Chaves Sampaio Limongi; Igor
Salume Bezerra; Bruno Barbosa de Menezes; Caio Vinicius D. T. da Silva; e Maira
Dantas Fernandes, representante do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NAI.
Iniciados os trabalhos, passou-se a discussao dos assuntos constantes da pauta. 2.
ABERTURA E EXPEDIENTE. 2.1. Discussao dos Pontos de Pauta. 2.2. Linha
Braille e 2.3 Impressora Braille. Foi informado que o processo referente a
aquisicao de linha Braille foi analisado, tendo sido constatado que o equipamento se
destina predominantemente ao uso individual. Considerando também o elevado
investimento e a possibilidade de utilizacao limitada do equipamento, deliberou-se
pelo arquivamento do processo relativo a linha Braille. Quanto a impressora Braille,
Cujo processo se encontrava suspenso, deliberou-se pelo arquivamento dos autos,
considerando que, no momento, nao restou evidenciada demanda institucional que
justifigue sua aquisicao, tampouco a relacdao custo-beneficio favoravel para a
realizacao do investimento. A medida observa os principios da economicidade,
eficiéncia e racionalizacao dos recursos publicos, sem prejuizo de futura reavaliacao
da necessidade, caso surjam circunstancias que demonstrem sua efetiva utilizacao
institucional. 2.4. Transporte institucional e atendimento as pessoas com
deficiéncia. Foi discutida a necessidade de aperfeicoamento das condicdes de
transporte disponibilizadas pelo Tribunal, especialmente nos deslocamentos entre
unidades e nas situacdes que envolvam servidores e usuarios com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Informou-se que esta sendo analisada a possibilidade de
aditamento do contrato relacionado ao servico. Ressaltou-se que eventuais
adaptacdes em veiculos devem observar os requisitos técnicos e de seguranca
aplicaveis, evitando-se solucdes improvisadas que possam representar risco para os
usuarios. Também foi destacada a importancia de considerar as demandas de
acessibilidade nos servicos de transporte institucional. 2.5. Vagas reservadas e
fiscalizacao do estacionamento. A Comissao discutiu problemas relacionados a



utilizacdao indevida das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como
outras situacdes de estacionamento irregular nas dependéncias do Tribunal. Foram
relatadas ocorréncias de desrespeito a sinalizacao e as dreas destinadas ao
estacionamento, assim como medidas de orientacdao ja adotadas para identificacao
dos veiculos e solicitacao de retirada quando estacionados irregularmente. Debateu-
se a nhecessidade de aprimorar os mecanismos de fiscalizacao, orientacao e
conscientizacao dos usuarios, inclusive por meio de acdes e campanhas educativas.
2.6. Plano de Acao para Acessibilidade dos Sistemas de Informacao. Foi
apresentado o Plano de Acao para Acessibilidade dos Sistemas de Informacao,
elaborado a partir dos trabalhos do grupo constituido anteriormente, em
atendimento a demanda relacionada a auditoria. Destacou-se a dimensao e a
complexidade do desafio de adequacao dos diversos sistemas administrativos e
judiciais utilizados pelo Tribunal. O Plano contempla definicao de responsaveis e
governanca; inventario dos sistemas; identificacao e diagndstico das barreiras;
avaliacao da viabilidade técnica; priorizacao conforme criticidade, publico, impacto,
risco e esforco; tratamento dos sistemas legados; requisitos institucionais minimos
de acessibilidade; inclusao desses requisitos no desenvolvimento, aquisicao e
contratacao; testes e validacdes; metas, indicadores e riscos; e monitoramento
permanente. Ressaltou-se que a iniciativa deve ser tratada como projeto estruturado
e permanente. 2.7. Priorizacao dos sistemas criticos e sistemas de
abrangéncia nacional. Foi discutida a necessidade de identificar e priorizar
sistemas de maior impacto para os publicos interno e externo, especialmente
aqueles utilizados na prestacao jurisdicional e no atendimento ao cidadao. Foi
ressaltado que determinados sistemas possuem governanca nacional, a exemplo do
PJe e do eproc, podendo exigir articulacdo com as instancias nacionais responsaveis.
Destacou-se a necessidade de inventario e diagndstico para definicao dos sistemas
prioritarios. 2.8. Acessibilidade dos portais institucionais. Foi informado que os
portais institucionais passaram por atualizacao voltada a melhoria da acessibilidade,
inclusive com ajustes relacionados a navegacao mediante teclado. Destacou-se a
necessidade de acompanhamento permanente, uma vez que alteracoes,
atualizacdes ou novas publicacdes podem demandar novas verificacdes e correcoes.
2.9. Capacitacao em acessibilidade digital e gestao da diversidade. Foram
apresentadas informacbOes acerca de acdes de capacitacao relacionadas a
acessibilidade digital, destinadas especialmente as equipes que atuam no
desenvolvimento, aquisicao, contratacao, publicacao e gestao de sistemas e
contelidos digitais. Também foi mencionado o curso “Acessibilidade e Gestao da
Diversidade e Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia no Trabalho”, voltado a
sensibilizacdo e formacao de gestores. Ressaltou-se a importancia da participacao de
servidores efetivamente envolvidos nas atividades relacionadas ao tema. 2.9.1.
Acessibilidade arquitetonica nas unidades do interior. Foram discutidas
dificuldades para implantacao de solucdbes de acessibilidade nas unidades
descentralizadas, especialmente em razdo das caracteristicas fisicas das edificacdes,
disponibilidade de prestadores de servicos e custos de deslocamento. Entre as
necessidades abordadas encontram-se sinalizacao, rampas, banheiros acessiveis,
plataformas elevatérias e reformas estruturais. Debateu-se também a elaboracao de
projetos e orientagcdes mais simples, padronizados e de facil compreensao, inclusive
com recursos visuais e representacbes em 3D. 2.9.2. Critérios de
acompanhamento das acoes de acessibilidade: Foi discutida a metodologia
utilizada para contabilizacao e acompanhamento das acdes de acessibilidade
implementadas nas unidades. Relatou-se que o modelo anteriormente utilizado
poderia deixar de contabilizar determinada intervencao quando a totalidade dos
requisitos previstos nao estivesse concluida. Foi mencionada solicitacao de alteracao
do critério, de modo a considerar cada item de acessibilidade efetivamente
implantado. 2.9.3. Imdveis histdricos e limitacoes estruturais: Foram debatidos



os desafios relacionados a promocao da acessibilidade em prédios histéricos e
edificacbes com limitagcdes fisicas ou estruturais relevantes. Ressaltou-se a
necessidade de buscar solugcdes que conciliem as normas aplicaveis, as
caracteristicas das edificacdes e as necessidades das pessoas com deficiéncia.
Destacou-se, ainda, a importancia da sensibilizacao e capacitacdao dos
administradores das unidades. 2.9.4. Ferramentas e recursos de tecnologia
assistiva: Foram mencionadas ferramentas tecnoldgicas destinadas a apoiar
pessoas com deficiéncia, inclusive solucdes voltadas a comunicacao com pessoas
surdas, por intermédio de Libras, e recursos destinados ao auxilio de pessoas com
deficiéncia visual por meio da descricao de imagens. Foi discutida a conveniéncia de
compartilhar informacdes sobre essas ferramentas, mediante prévia verificacao de
sua situacao de funcionamento e atualizacao.3. Deliberacoes e
Encaminhamentos. 3.1. Linha Braille e Impressora Braille: arquivamento dos
processos referentes a linha Braille e a impressora Braille. 3.2. Transporte e
acessibilidade: continuidade das tratativas relativas ao servico de transporte
institucional, considerando o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia e a
observancia dos requisitos técnicos e de seguranca nas possiveis adaptacoes. 3.3.
Vagas reservadas: continuidade e aperfeicoamento das acdes de orientacao e
fiscalizacao quanto a utilizacao das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
demais situacdes de estacionamento irregular, incluindo acdes de conscientizacao.
3.4. Plano de Acao para Acessibilidade dos Sistemas: prosseguimento do Plano
de Acao, com estruturacao da iniciativa como projeto, definicao de governanca,
responsabilidades, metodologia, levantamento dos sistemas existentes e critérios de
priorizacao. Inventario e diagndstico dos sistemas: realizacdo de levantamento dos
sistemas para identificacao das barreiras de acessibilidade e definicao das solucdes
aplicaveis, priorizando aqueles de maior criticidade e impacto nos publicos interno e
externo. 3.5. Sistemas de abrangéncia nacional: tratamento das demandas de
acessibilidade referentes aos sistemas submetidos a governanca nacional mediante
articulacdo com as respectivas instancias responsaveis, quando necessario. 3.6.
Requisitos institucionais de acessibilidade: desenvolvimento de requisitos de
acessibilidade a serem considerados nos processos relacionados ao
desenvolvimento, aquisi¢cao, contratacao, implantacao, atualizacao e manutencao de
sistemas. 3.7. Monitoramento da acessibilidade digital: continuidade do
acompanhamento dos portais e demais solucdes digitais para manutencao dos
resultados alcancados e prevencao de novas barreiras. 3.8. Capacitacao: incentivo
a participacao de gestores e servidores nas acdes de formacao em acessibilidade,
sobretudo daqueles diretamente envolvidos com desenvolvimento e contratacao de
sistemas, producao de conteldo, gestdao das unidades e demais atividades
relacionadas ao tema. 3.9. Unidades descentralizadas: continuidade da analise e
tratamento das demandas de acessibilidade arquitetonica das unidades, observadas
as caracteristicas fisicas, operacionais e econbmicas de cada localidade. 3.9.1.
Padronizacao dos projetos: estudo de solucdes, orientacdes e projetos
simplificados e padronizados, inclusive com recursos visuais de facil compreensao,
que possam facilitar a implantacao de medidas de acessibilidade nas unidades.
3.9.2. Monitoramento das acoées: aperfeicoamento dos critérios utilizados para
registro e acompanhamento das acbdes de acessibilidade implementadas. 3.9.3.
Tecnologia assistiva: levantamento e verificacao da atualidade e funcionamento
das ferramentas e aplicativos de apoio as pessoas com deficiéncia mencionados
durante a reuniao, visando avaliar sua utilizacao e divulgacao. Nada mais havendo a
tratar, a reuniao foi encerrada, sendo lavrada a presente ata para os devidos
registros e assinatura do Presidente da Comissao.

Desembargador Rilton Goes Ribeiro
Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao



: ei| Documento assinado eletronicamente por RILTON GOES RIBEIRO,
Fi=le Lily Desembargador, em 09/10/2026, as 13:12, conforme horario oficial de Brasilia,
eletronica com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 80520948.000099/2026-58 SEl n2 1546988


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.tjba.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata de Reunião CPAI (1546988)

