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Relatério de 100 dias

Apresentacao

O presete relatdrio tem como objetivo apresentar as acdes desenvolvidas, ja implantadas e
em andamento, pela 1° Vice-Presidéncia do Poder Judiciario do Estado da Bahia, biénio 2022-
2024, ao longo dos 100 dias de gestao, em observancia ao principio da transparéncia no se-
vrico publico.

Sob a gestao da 1° Vice-Presidente, Desembargadora Gardénia Pereira Duarte, estdo sen-
do priorizadas iniciativas que contribuam, aprimorem e facilitem a prestacao jurisdicional, no
ambito das atribuicdes desta unidade, mormente a distribuicdo de 2° grau, o plantao judicia-
rio de 2° grau e os julgamentos dos conflitos de competéncia.

Preponderou-se, igualmente, o dialogo entre todos os atuadores que compdem a Justica
Baiana, a advocacia, a defensoria publica, o ministério publico, os magistrados e servidores do
judiciario, a fim de ouvir e considerar suas demandas.

O presente relato apresenta, em cronologia, as atividades e acdes tomadas por esta gestao
frente a 1° Vice-Presidente, ao tempo em que direciona o rumo dos passos e objetivos futuros.

1. Curso de formacgao dos novos servidores da Diretoria de Distribuicdo do 2° Grau

Antes mesmo da posse da nova gestdo da 1° Vice-Presidéncia, a Diretoria de Distribuicao
do 1° Grau (DD2G), sob a coordenacao do Juiz Assessor Especial, Humberto Nogueira e da
Diretora de Distribuicao, Mariana Guimaraes Nunes, iniciou o ciclo de formagao dos novos
servidores da unidade.

Na capacitagdo foram apresentados os procedimentos operacionais e de gestao da DD2G,
bem como o mapeamento dos processos de trabalho, além das normas regimentais aplica-
veis as atividades.

Microsoft Teams @, Pesquisar

A iniciativa teve como objetivo a capacitacao prévia dos novos servidores a fim de dar conti-
nuidade ao servico prestado com exceléncia pela DD2G, unidade que ja obteve a certificacao
SO 9001.
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2. Encontro com a Presidente da Ordem dos Advogados Secao Bahia

Em 09 de fevereiro do corrente ano, dias apds a posse da mesa diretora, a recém empossada
1° Vice-Presidente, Desembargadora Gardénia Pereira Duarte, recebeu a visita da Bel. Daniela
Andrade Borges, Presidente da Ordem dos Advogados, Secao Bahia.

O encontro reuniu, ainda, a Bela. Esmeralda Maria de Oliveira, Secretaria Geral da OAB/BA, e 0
Bel. Rafael Chaves Mattos, Procurador Geral da Seccional. Na oportunidade, a representante da
OAB destacou a importancia de estreitar a relacao com o Judiciario Baiano, visando atender as
necessidades atuais da advocacia, em especial aguelas voltadas as advogadas mulheres.

Avultou, em mesmo sentido, a 1 Vice-Presidente, a relevancia da atuacao proativa e positiva
no sentido de criar um ambiente favoravel a classe, sem restricbes de género.

3. Edicdo da Portaria n° VP1-04/2022-CG

Fruto de projeto apresentado pela Diretoria de Distribuicao do 2° Grau, e, em atengao a de-
manda apresentada pela representante da advocacia baiana, foi publicada pela 17 Vice-Pre-
sidéncia, no dia 21.02.2022, a Portaria n° VP1-04/2022-CG para estabelecer a priorizacdo dos
recursos e acdes de competéncia originaria do TIBA, envolvendo matéria afeta as mulheres
em situacgao de violéncia doméstica e familiar.

Visando dar cumprimento ao quanto disposto do art. 1.048, Ill, do Codigo de Processo Civil de
2015, a nova Portaria determina que as matérias afetas as mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar terao prioridade no cadastramento, triagem e analise de prevencao reali-
zada pela Diretoria de Distribuicao do 2° Grau, devendo ser encaminhados aos Gabinetes dos
respectivos Relatores no prazo maximo de 04 (quatro) horas a contar da distribuicdo eletroénica.

17 Vice-Presidéncia
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Editada em 2019, a Lei n° 13.894 alterou o Codigo de Processo Civil para estabelecer a priori-
dade de tramitacao, em qualquer juizo ou Tribunal, para os processos judiciais em que figure
como parte a vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Maria da Penha (Lei
n° 11.340/06).

A integra da Portaria pode ser encontrada no site da 17 Vice-Presidéncia, através do link,
http://primeiravice tjba jus.br/portaria-no-vpl-04-2022-cg/ ou no Diario de Justica Eletrénico
N. 3044, publicado em 21 de Fevereiro de 2022.

4. Eventos em homenagem ao Dia da Mulher

Iniciando o més de marco, més comemorativo a mulher, a 1° Vice-Presidente, Desembarga-
dora Gardénia Pereira Duarte, participou, a convite da Desembargadora Nagila Maria Sales
Brito, presidente da Coordenadoria da Mulher do Poder Judiciario da Bahia, de live promovida
no canal do youtube do PIBA.

O evento foi organizado pela Coordenadoria da Mulher do PIBA, compondo as atividades
da 20® Semana da Justica pela Paz em Casa, promovida pelo PIBA, de 07 a 11 de marco. Na
ocasiao, a 1? vice-presidente homenageou as mulheres pela data comemorativa e reforcou a
necessidade de empreender esforcos no combate a violéncia doméstica, destacando, inclu-
sive, a recente portaria editada pela 1? Vice-Presidéncia sobre o tema.

Em continuidade aos eventos dedicados ao dia da mulher, em 29.03.2022, a 1° Vice-Presiden-
te participou de evento promovido pela Universidade Corporativa - Unicorp, em parceria com
a Escola Superior de Advocacia - ESA.

0 PJBA transmite a live “0 Papel do Sistema de Justiga na Promocéo da Igualdade de Género”

i PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

O evento contou com mesas expositoras nos dias 29 e 30, com o fim de reconhecer e fortale-
cer o protagonismo feminino, discutindo suas conquistas e suas vulnerabilidades em face da
realidade social e das violéncias estruturais, com o foco de ampliar a percepcao da necessida-
de de acolhimento nas situacoes de violagao dos direitos humanos.

1? Vice-Presidéncia
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5. Encontro com a Associagdo dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia - ASSETBA

A 17 Vice-Presidente, Desembargadora Gardénia Pereira Duarte, recebeu, no dia 22.03.2022,
visita do Presidente da Associacao dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
— ASSETBA, Antonio Oscar Buarque Bellucci, acompanhado do Vice-Presidente da ASSETBA
Everaldo Chaves Junior e da Diretora de Assuntos Juridicos, Diana Virginia de Souza Bastos.

\

No encontro, que teve como objetivo aproximar o canal entre os servidores e o Tribunal de
Justica, foram apresentadas as demandas e propostas encabecadas pela Associacdo em prol
dos servidores.

6. Proposta de alteracdo do Regimento Interno do Tribunal de Justica

Em 17.03.2022, a 17 Vice-Presidéncia do PIBA, apresentou a Comissao de Reforma Judiciaria
Administrativa projeto de alteracdo do Regimento Interno do Tribunal de Justica a fim de re-
gulamentar a ordenag¢ao das vagas ocupadas pelos Juizes Substitutos de Segundo Grau nas
hipoteses de afastamento e vacancia de Desembargador.

A proposta de emenda regimental decorreu, em principio, da auséncia de normatizacao acer-
ca da matéria, o que resultou em demandas dos 6rgaos fracionarios para efeitos de prece-
déncia, distribuicado, passagem de autos, substituicao e composicao dos referidos 6rgaos, nas
situacdes em que juiz substituto de segundo grau ocupava vaga de Desembargador, em
razao de afastamento ou vacancia.

Em que pese a regra inserta no art. 39, do Regimento Interno disciplinasse os casos em que a

vaga titularizada pelo Desembargador estivesse ocupada por juiz substituto, tal regramento
foi elaborado sem a premissa de vacancia do cargo.

1? Vice-Presidéncia
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Nesse diapaséo, foi proposta a insercdo no art. 39-A, aprovada por unanimidade pelo Orgdo
Plenario do PIBA, e publicada no Diario de Justica Eletrénico n. 3095, do dia 12.05.2022, nos

segu intes termos:

‘Art. 39-A. As vagas ocupadas pelos Juizes Substitutos de Segundo Grau, para efejtos de
precedéncia, distribuicdo, passagem de autos, substituicdo e composicdo dos Orgdos Jul-
gadores fraciondrios, obedecerdo as seguintes regras:

§ 1° Nas convocacgdes por afastamento, restara mantida a ordem de antiguidade da vaga

pelo critério do titular.

§ 2° Nas convocagdes por vacancia, o Juiz Substituto de Segundo Grau assumird a posicdo
mais recente no orgdo; havendo mais de um Juiz convocado para atuagcdo concomitante,

prevalecerd, sucessivamente:

a) antiguidade da convocacdo;

b) antiguidade no cargo de juiz Substituto de Segundo Grau.”

7. Projeto de Cards Informativos da DD2G

Idealizado pela Diretora de Distribuicdo do
2° Grau, Mariana Guimaraes Nunes, a 17 Vi-
ce-Presidéncia, no més de abril do corrente
ano, lancou o projeto de Cards Informativos
para divulgacao e maior circulagao das ma-
térias relacionadas a Distribuicdo do 2° Grau,
tanto para o publico externo como também
para os servidores da justica.

Serao lancados cards informativos sema-
nalmente, contando com informacao e dica
pratica diferente toda semana, seja sobre a
distribuicdo, como também sobre emissao
de certiddes e temas correlatos.

No primeiro card divulgado, direcionado aos
servidores sobre a forma correta de envio de
conflitos de competéncia, no ambito civel, e
0S agravos em execucao, no ambito crimi-
nal, através do malote digital, e as classes re-
cursais, através do sistema PJE. O primeiro
card informativo ainda auxiliou os advoga-
dos no cadastramento correto das classes
originarias diretamente no sistema PJE.

A iniciativa foi amplamente divulgada den-
tro do PIBA, através da Assessoria de Co-

Conhega nossas
atribui¢oes

A Diretoria de Distribuigan do 2° Grau [DD2C) realiza
o cadastro de conflitos de competéncia (civel) e
jurisdicio (criminals) e agravos em execucio - que
davam ser enviados par oficio. pela unidade judiciaria
deprimeirograu, atravésdoma cia digital.

As classes recursais (apelagao, reexame necessario] e
declinatirias devem ser encaminhadas para a 2°
instancia pelo sistema PJE.

As elasses origindrias (habeas corpus,

pracatério, mandado de seguranga,

4 agravo de instrumentc) e recursos
internos (embargos de declaragde,
agravo interno) devem ser cadastradas

pelos advogados diretamente no
“sistama PIE2G.

anzia o » davar v
il distribuicao2grau@tjba.jus.br

municacdo, e ao publico externo, através de Oficio Circular a OAB/BA, DPE/BA e MPBA.

Todos os cards podem ser encontrados, na integra, no site da 17 Vice-Presidéncia: http:/pri-

meiravice.tjba.jus.br/cards-informativos-dd2g/

1? Vice-Presidéncia
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8. Criacao de novo canal de atendimento do Plantao Judiciario de 2° Grau

Em busca continua por melhorias na prestacao jurisdicional, a 1% Vice-Presidéncia implemen-
tou mais um canal de comunicacao para atendimento das partes, advogados (as) e magistra-
dos (as) no Plantao Judiciario de 2° grau (DD2Q).

Desde 13.04.2022, € possivel entrar em contato com o Plantao Judiciario de 2° grau também
via Whatsapp, através do numero (71) 3372-5610.

Whatsapp

do Plantao Judiciario
de 2° Grau

(O 71 3372-5610

a
PODER JUDICIARIO

i ICE
bocsasooaeaiia  PRESIDENCIA

Além do novo canal de comunicacao, o Plantao Judiciario do 2° Grau jpa conta com o0s exis-
tentes, através de telefone e fax e do balcdo virtual.

(71) 3372-5610 (telefone e whatsapp — horario de permanéncia)
(71) 3371-6355 (telefone e fax — horario de permanéncia)

(71) 99626-0514 (celular e whatsapp — horario de sobreaviso)
Balcao virtual através do site do PIBA

9. XX Reunido de Analises Estratégicas

A1 Vice-Presidente, Desembargadora Gardénia Pereira Duarte, acompanhada do Juiz Assessor
Especial, Humberto Nogueira, participou, no dia 19.04.2022, da primeira reuniao de analise estra-
tégica (RAE) noano de 2022, organizada pela SEPLAN -Secretaria de Plangjamento e Orcamento.

As reunides de analises estratégicas ocorrem, ordinariamente, todo trimestre para acompa-
Nnhamento, aprovacao e criacao de projetos estratégicos de diverso setores do PIBA, visando
0 atendimento ao majpa estratégico criado para o quinquénio 2021-2026.

1? Vice-Presidéncia
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Além de marcar presenca na XX RAE, a 1° Vice-Presidéncia também participou de reunides
prévias junto a SEPLAN, com a presenca da Chefe de Gabinete, Elaine Verbnica Domingues
dos Santos, e da Semana da Estratégia, que ocorreu entre os dias 04 e 07 de abril, e da Reu-
nido de Lideres Avancados, no dia 13.04.2022, que contou com a presenca da Assessora Ad-
ministrativa, Daniela Moreira Augusto.

10. Edicdo da Portaria n° VP1-16/2022-CG

No dia 03.05.2022, a 17 Vice-Presidéncia publicou a Portaria n° VP1-16/2022-CG para tratar so-
bre a tramitacao eletrénica no sistema PJE entre as instancias de processos com registro de
sigilo absoluto.

O novo ato normativo dispds que os processos com registro de sigilo nivel 1 a 4 tramitarao
no PJE 2° Grau com visibilidade assegurada aos servidores da Diretoria de Distribuicdo do 2°
Grau e aos Gabinetes dos respectivos Relatores, quando no fluxo das respectivas unidades.

Por sua vez, os autos com registro de sigilo nivel 5 devem ser, obrigatoriamente, informados
através do e-mail institucional a Diretoria de Distribuicdo do 2° Grau (distribuicao2grau@tjba.
jus.br), que diligenciard junto ao suporte técnico a liberacao de visualizacao exclusivamente
para o Diretor de Distribuicdo do 2° Grau ou seu substituto imediato designado.

Apobs a liberacdo, o Gabinete do Relator sera inforrmado pela Diretoria de Distribuicao do 2°
Grau, facultado ao respectivo Desemlbargador adicionar visualizadores diretamente no siste-
ma PJE 2G ou mediante registro de chama-

do no service desk, com informacao do CPF ”

autorizado pelo(a) Magistrado(a). ’

Para auxiliar os servidores e magistrados,
foi disponibilizados pela 1° Vice-Presidéncia
cartilha contendo passo-a-passo Nno siste-
ma PJE.

DD2G

DIRETORIA DE DISTRIBUICAO
~DO SEGUNDO GRAU

A integra do ato normativo esta disponibili-
zada na pagina da 1° Vice-Presidéncia http:/
primeiravice.tjba.jus.br/wp-content/uplo-
ads/2022/05/PORTARIA-16-N%C3%SDVEIS-
-DE-SIGILO pdf

Publicada no DJe em 03/(C 210122

Portaria n® VP1 —

1. Edicdo da Ordem de Servico n° VPI-
01/2022

A 1% Vice-Presidéncia, na mesma data em
que publicou a Portaria n° VP1-16/2022-CG,
editou a Ordem de Servico n° VP1-01/2022,
para regulamentar os prazos de distribuicao,
redistribuicao e cumprimento de decisdes
pela Diretoria de Distribuicao do 2° Grau.

16/2022 — CG

Dispoe sobre a tramitacao eletronica

processos com registro de sigilo

absoluto.

Cartilha de orientagées
Maio/2022

A nova Ordem de Servico foi editada diante da necessidade de atualizacao periddica dos
prazos no ambito da DD2G, e revogou a Ordem de Servico n°® VP1-06/2019-DD2G, que regu-

lamentava a matéria.

1? Vice-Presidéncia
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De acordo com o ato normativo, a triagem do cadastramento e analise de prevencao dos
processos eletronicos observarao, rigorosamente, a ordem cronoldgica de apresentacao, res-
salvadas as hipodteses de prioridade legal, observando-se os seguintes prazos:

| — as peticdes iniciais de processos de competéncia originaria no prazo de até 01 (um) dia Util,
a contar da distribui¢cao eletronica

Il — os processos de competéncia recursal no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da
distribuicao eletronica.

Il — o cumprimento de decisbes, despachos, determinacdes, informacdes e emissao de cer-
tiddées no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo ou expediente
na unidade.

Os recursos e as acdes de competéncia originaria do TIBA envolvendo matéria afeta as mu-
Iheres em situacao de violéncia doméstica e familiar terdo prioridade no cadastramento, tria-
gem e analise de prevencdo realizada pela Diretoria de Distribuicao do 2° Grau, na forma da
Portaria VP1 04/2022, publicada no DJE em 21/02/2022.

A integra da Ordem de Servico pode ser encontrada no site da 1° Vice-Presidéncia, através do
link, http:/primeiravice.tjba. jus.br/ordem-de-servico-vpl-01-2022-dd2g/

12. Projeto de criagcdo de médulo eletrénico para pesquisa de prevengao integrada

A1? Vice-Presidéncia encaminhou a Secretaria da Tecnologia da Informacao e Modernizagao
- SETIM solicitacao de colaboracao na execucao de projeto para o desenvolvimento de um
modulo eletrbnico para pesquisa de prevencao integrada, com auxilio de inteligéncia artifi-
cial, objetivando automatizar a rotina de pesquisa relacionada as atividades da Diretoria de
Distribuicdao do 2° Grau.

Para efetivacao da iniciativa, faz-se necessaria a prioritaria designacao de um corpo técnico
da SETIM responsavel por desenvolver e acompanhar o projeto.

O novo projeto tem suas bases nas regras gerais ja catalogadas no sistema SIMPED, sistema
este que nao funcionou a contento, operando com lentiddo e falhas constantes.

O projeto em andamento visa atender a recomendacao do Conselho Nacional de Justica,
decorrente do Processo de Inspecao n. 0006607.91.2019.2.00.0000.

13. Projeto de atualizagdo do Sistema de Linha Sucessoéria

Visando, igualmente, a melhoria dos sistemas sob a coordenacao da 19 Vice-Presidéncia, foi
requisitado, em reuniao realizada em 04.04.2022, com a Coordenacgdao de Sistemas - COSIS,
a implantacao de ferramentas novas de melhorias e atualizacbes necessarias para melhor
funcionamento do Sistema de Linha Sucessoria.

A reuniao contou com a presenca do Juiz Assessor Especial, Humberto Nogueira, a Chefe
de Gabinete e a Assessora Administrativa da 1° Vice-Presidéncia, o servidor Alex Carvalho, da
COSIS, e o0 analista Claudio Nogueira, da SOLUTIS.

O Sistema de Linha Sucessoria foi iniciado na gestdo 2016-2018 com o objetivo de criar um
banco de dados fidedigno acerca da composi¢ao, atual e antecedente, do 6rgao plenario e

1? Vice-Presidéncia
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fracionarios que compdem o Tribunal de Justica. As informacdes ali existentes sao de valiosa
importancia para consulta do publico externo e interno do PIBA.

14. Produtividade da 1% Vice-Presidéncia nos primeiros 100 dias

O Gabinete da 1¢ Vice-Presidéncia, nos primeiros 100 dias de julgados, julgou quinze proces-
sos, sendo dez decisbes monocraticas e cinco julgamentos colegiados. Além dos processos
judiciais, o gabinete movimentou quarenta e trés expedientes administrativos.

A Diretoria de Distribuicao de 2° Grau, por sua vez, atingiu indice de cumprimento de prazos
de 95%, no més de fevereiro, e 100%, no meses de marco e abril; triando, cadastrando e dis-
tribuindo 9.504 processos no Mmés de fevereiro, 10.639 processos No Més de marco e 9.595

processos No més de

abril.
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O Plantao Judiciario de 2° Grau recepcionou 111 processos, No més de fevereiro, 65 processos,
no mMmés de marco, e, 99 processos no més de abril; atingindo um consolidado, desde o inicio

da gestao biénio 2022-2024, de 275 processos movimentados no plantao.
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