ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE PESQUISA DE PRECOS NAS
UNIDADES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA.

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de apoio administrativo na area de pesquisa de
precos, a serem executados mediante condi¢des estabelecidas neste documento.

2. JUSTIFICATIVA EOBJETIVO

Tendo em vista a proximidade do encerramento do contrato 26/16-S, cujo objeto é a prestacdo dos servigos de
pesquisa de precos para a area de compras, faz-se necessario assegurar a continuidade da prestagdo destes servicos
terceirizados que se destinam a realizacdo de atividades complementares indispensaveis ao bom funcionamento deste
TJIBA.

A pesquisa de precgos é etapa importante e indispensavel das contratages publicas. A qualidade das pesquisas tem
reflexos diretos no valor final das contratagées publicas.

A execucdao indireta dos servicos é recomendada em razdo de a especializacdo conferir agilidade e possibilitar mais
acurado balizamento de precos e, pois, economia de custos ao Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Objetiva-se com a contratacdo atender aos principios de continuidade do servigo publico e da eficiéncia. Isso sera
alcangado com o auxilio & Coordenacdo de Compras na execucao de atividades relacionadas as pesquisas de precos
para aquisicdes e para composicdo de pregos referenciais de processos licitatérios, acompanhamento das
contratagdes, verificacdo documental de fornecedores e auxilio na elaboracdo de documentos pertinentes as
contratagdes. Os servigcos permitirdo maior celeridade no atendimento das demandas internas, economia de custos e
maior seguranca nas contratagdes do Poder Judiciario do Estado da Bahia que séo instruidas pela Coordenacéo de
Compras.

3. ESTUDOS PRELIMINARES

O presente documento foi elaborado tomando por base as atividades atualmente desenvolvidas e possibilidades de
melhorias indicadas pela Coordenacgéo de Compras. Preconiza-se a manutencdo do modelo de prestacdo dos servicos
por ter se mostrado efetivo ao longo da vigéncia do ultimo Contrato.

Foram consideradas as novas ferramentas de pesquisa de precgos disponibilizadas no interregno que compreende a
elaboragdo do documento que rege a prestacdo dos servigos atualmente prestados, conforme Contrato 26/16-S, e a
elaboracgdo deste documento.

Foram consideradas as orientagdes pertinentes contidas na Instru¢do Normativa n°® 73/2020 do Ministério da Economia,
na Instru¢do de Controle Interno n°® 002/2019 da Controladoria do Judiciario, assim como a Norma Geral de
ContratagOes deste TIBA.

Além de observar a dinamica da Coordenacdo de Compras, para ajudar no mapeamento das dificuldades e proposigcéo
da solucéo que orienta a contratagdo dos servicos, foi consultado o instrumento convocatério do Supremo Tribunal
Federal — STF (Pregdo n° 107/2011), cujo objeto é a “Contratagcdo de Empresa para prestagdo de servicos de apoio
administrativo & area de pesquisa de precos”.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

Os acurados balizamentos de pre¢os para 0s processos licitatérios e pesquisas amplas em processos de contratagdes
permitem economia de custos para o Tribunal de Justica da Bahia. Desta forma, a prestacdo dos servicos
especializados de pesquisa de precos é necessaria para atender a necessidade da area de compras no sentido de
garantir contratagfes mais vantajosas ao TIBA.

A contratagdo prevé a prestagdo dos servicos com entrega de resultado de acordo com as condigbes minimas
estabelecidas neste documento e anexos.

Os servigos devem ser prestados nas dependéncias do TIBA em funcao da dindmica das atividades previstas.

Preconiza-se a manutencdo do modelo atualmente utilizado, pois, além de ter se mostrado efetivo, isso reduz custos de
aprendizagem, evita desperdicio de tempo e possiveis perdas de informacao, além de facilitar a gestdo administrativa e
a fiscalizagdo. Desta forma, este documento reproduz, em linhas gerais, 0 modelo dos servi¢os ora prestados.

Os objetivos da contratagcdo serdo alcangcados por meio do auxilio a Coordenacdo de Compras na execugdo de
atividades relacionadas a pesquisas de precos, contato com fornecedores, verificacdo documental de empresas
contratadas e auxilio na elaboracédo de documentos pertinentes as aquisicdes de forma a permitir maior celeridade no
atendimento das demandas internas, maior seguranga e economia de custos nas contratacdes do Poder Judiciario do
Estado da Bahia que sao mediadas pela Coordenag¢éo de Compras.



5. DOLOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

A prestacdo do servico ocorrerd em prédio anexo ao Tribunal de Justica da Bahia, na Diretoria de Suprimento e
Patriménio/Coordenacgéo de Compras.

Eventualmente, sem custos adicionais a Contratada, podera ser necessario realizar pesquisas de precos fora das
dependéncias do TIBA.

6. DO NAOPARCELAMENTO DOS SERVICOS

Os servigos relacionados a pesquisas de pre¢os sdo compostos por atividades continuas e integradas. Dessa forma, o
parcelamento acarretaria perda de qualidade e agilidade na entrega dos resultados e aumentaria a possibilidade de
erros.

Nao existe impedimento para que 0s servi¢cos sejam prestados por micro e pequenas empresas. Dessa forma, o ndo
parcelamento do objeto ndo resulta em diminuigdo da competitividade do certame licitatério.

Ademais, o parcelamento seria prejudicial tendo em vista a perda de economia de escala e acréscimo do custo de
administracdo e fiscalizagdo do contrato.

7. DA SUBCONTRATACAO
Nao serd admitida a subcontratacéo do objeto contratual por aumentar os custos de administracdo de fiscalizagao.

Além do mais, ndo ha impedimentos legais ou préaticos para a participacdo de micro e pequenas no certame licitatorio.

8. DA GESTAOE FISCALIZACAO

Os servicos prestados serdo gerenciados e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE, que poderéo exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstra¢es e documentos que comprovem a regularidade das
condi¢bes exigidas para o correto cumprimento do contrato.

A acdo ou omissao total ou parcial da fiscalizagédo por parte do CONTRATANTE, ndo eximird a CONTRATADA da total
responsabilidade na execucéo dos servicos objeto do presente contrato.

9. DO CUSTO ESTIMADO

Para a contratagdo dos servigos de pesquisa de preco, foi considerada a efetiva e completa prestagdo dos servicos
conforme previsto neste documento.

De ampla pesquisa de precos, com base na média dos precos apresentados por empresas prestadoras de servicos,
foram obtidos os valores estimados maximos mensal de R$ 67.328,63 (sessenta e sete mil, trezentos e vinte e oito
reais e sessenta e trés centavos) e anual R$ 807.943,56 (oitocentos e sete mil, novecentos e quarenta e trés reais
cinquenta e seis centavos).

10. HORARIO FUNCIONAMENTO

10.1. Os servicos devem ser executados entre 08h e 18h, com carga horaria dos profissionais de 44 horas
semanais, sendo turno compensado de 9 horas, de segunda a quinta-feira e de 8 horas nas sextas-feiras;

10.2. O horério da prestacdo dos servicos, em caso excepcionais, podera sofrer alteracdes, conforme as
necessidades de servi¢o do Tribunal;

10.3. Eventualmente, podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos apos o cumprimento da jornada de
trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Quando ocorrer, a realizagdo de servicos
em horas adicionais devera ser compensada em jornadas diarias de acordo com a necessidade do servigo, até o limite
legalmente permitido.

11. DESCRICAO E FREQUENCIA DAS ATIVIDADES

A qualidade da pesquisa esta diretamente relacionada a sua abrangéncia. A Instrucdo Normativa n°® 73/2020 do
Ministério da Economia, a Instru¢cdo de Controle Interno n°® 002/2019 da Controladoria do Judicirio, assim como a
Norma Geral de Contratacdes deste TIBA determinam que as pesquisas de precos para fins de processos licitatorios
deverdo abranger os seguintes parametros: painéis de precos publicos, aquisicdes e contratagBes de entes publicos,
midia eletrénica especializada, pesquisa direta com fornecedores e outros.

Com base na avaliagdo do histérico de longo prazo das atividades desenvolvidas pela Coordenagdo de Compras e
considerando o avanco das ferramentas de pesquisa, estima-se que a Contratada deve entregar, diariamente, em
média, 150 (cento e cinquenta) cotacoes.



Por “cotagao”, entende-se, para cada item pesquisado, proposta de precos apresentada por fornecedor, prego publico
encontrado, preco disponivel em midia eletrénica especializada, consulta a tabelas de prec¢os referenciais pertinentes.

Servigos Horéarios
Local
Média Diéria de Cotacdes Média Mensal de Cotagdes* Funcionamento
Coordenacéo de 150 3.300 Conforme item 10 deste
Compras ' documento

* Considerando 22 dias Uteis por més
11.1.  Atividades desenvolvidas:

A atividade nuclear da contratacéo sera desenvolvida pelos pesquisadores de precos. Ao supervisor cabera verificar o
andamento das atividades, liderar a equipe e representar a CONTRATADA durante o horario de trabalho.

11.1.1 Pesquisadores de pregos

11.1.1.1 Realizar pesquisa de prec¢os nas fontes previstas nos normativos pertinentes;
11.1.1.2 Auxiliar na analise das especifica¢cdes dos materiais / servi¢cos a serem pesquisados;
11.1.1.3 Elaborar planilhas e relatérios pertinentes as pesquisas de precos;

11.1.1.4 Auxiliar na elaboracdo de documentos relacionados as formalizages dos processos instruidos pela
Coordenacado de Compras que envolvam a pesquisa de precos;

11.1.1.5 Encaminhar e receber documentos relativos as contratagdes;
11.1.1.6 Auxiliar na verificacéo da regularidade fiscal e auséncia de impedimentos de fornecedores;

11.1.1.7 Acompanhar publicacdes pertinentes a processos licitatorios para fins de pesquisa de precos, atualizagfes
documentais e possiveis adesdes;

11.1.1.8 Auxiliar na elaboragdo de cadastro e histérico de fornecedores consultados em pesquisas e de materiais e
servicos pesquisados;

11.1.1.9 Auxiliar na elaboragéo de planilhas de acompanhamento e controle relativas as aquisicoes;
11.1.1.10 Realizar pesquisa de atualidade técnica de materiais e servi¢cos pesquisados;

11.1.1.11 Auxiliar no acompanhamento de Atas de Registro de Precos do TJBA resultantes dos processos licitatorios
para os quais foram feitas pesquisas de precos;

11.1.1.12 Auxiliar na alimentacdo de sistemas administrativos para acompanhamento e controle de processos
relativos as aquisi¢cdes de bens e contratacdes de servicos para os quais foram feitas pesquisas de precos;

11.1.1.13 Auxiliar na elaboracdo de documentos para processos licitatérios e acompanhamento das aquisi¢des.

11.1.2 Supervisor

11.1.2.1 Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelos colaboradores alocados para a prestacdo dos
servicos contratados;

11.1.2.2 Liderar a equipe de pesquisadores;
11.1.2.3 Garantir e atestar a compatibilidade das pesquisas de pre¢gos com 0s normativos pertinentes;
11.1.2.4 Elaborar, mensalmente, relatorio de supervisdo com apuracéo dos resultados apresentados pela Contratada;

11.1.2.5 Manter documentos atualizados de habilitacdo da Contratada e de identificacdo e requisitos para contratagéo
dos colaboradores;

11.1.2.6 Representar a Contratada e responder por ela em assuntos contratuais e eventuais duvidas da Contratante;

11.1.2.7 Representar a Contratada na relagcdo com os funcionarios realizando, por exemplo, atendimento dos
colaboradores, entrega de contracheques, informacdes sobre auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e outras questdes
de responsabilidade da CONTRATADA, de acordo com o art. 68, da Lei n°® 8.666/93 e art. 156 da Lei Estadual 9.433/05

11.2. LISTA EXEMPLIFICATIVA DE OBJETOS PESQUISADOS

Bens Permanentes

. Mobiliario — poltronas, estantes, armarios, mesas;
. Ar condicionado;

. Veiculos;

. Eletrodomésticos;

Bens de Consumo
. Material de escritério;



. Material de limpeza;

. Suprimento de informatica;
. Livros;

Servigos comuns diversos.

11.3. COEFICIENTE DE PRODUTIVIDADE

A qualidade do balizamento de precos para as contratacdes do TIBA esta diretamente relacionada a abrangéncia das
pesquisas. Com base nas demandas de anos anteriores e buscando a melhoria possivel dos processos e, por
conseguinte, dos resultados, a Coordenacéo de Compras necessita que sejam apresentadas diariamente, em média,
150 (cento e cinquenta) cotagdes.

Tendo em conta as especificidades de alguns itens/servigos, as ferramentas de pesquisa disponiveis e a carga horaria
semanal, estima-se que um profissional, com as qualificagdes exigidas neste documento, seja capaz de apresentar, em
média, 15 (quinze) cotacdes de prego por dia.

Para aferigdo da produtividade, sera adotado o seguinte critério:
Produtividade = quantidade de cotac¢des entregues no més / n° de dias Uteis do més
Produtividade > 150 (maior ou igual a 150)

e Se a produtividade for superior a 150 (cento e cinquenta), considerar-se-4 cumprida a meta de produtividade e
nédo incidird qualquer desconto sobre o valor mensal da fatura;

e Se, sem justificativa plausivel, a produtividade for inferior a 150, mas superior a 120, sera considerada 01
(uma) ocorréncia na lista de imperfeicdes (anexo XIl);

e Se, sem justificativa plausivel, a produtividade for inferior a 120, serdo consideradas 02 (duas) ocorréncias na
lista de imperfei¢cBes (anexo XII).

A plausibilidade da justificativa para o ndo cumprimento da meta de produtividade sera avaliada pela Contratante. Caso
entenda que a justificativa é pertinente, considerar-se-a cumprida a meta de produtividade.

12. IDENTIFICAGAO

Os colaboradores da Prestadora de Servicos deverdo, obrigatoriamente, portar cracha funcional fornecido pela
CONTRATADA em modelo previamente aprovado pela CONTRATANTE.

Os crachas deverdo ser padronizados, identificar a Contratada, conter foto recente do colaborador, informacdes
pessoais suficientes e deverdo conter a inscri¢gdo “A servigo do Poder Judiciario”.

O acesso as dependéncias do TJBA sera condicionado a utilizagdo do cracha.

13. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O trabalho de pesquisa de precos € de grande relevancia para manter a maquina administrativa do Poder Judiciario em
funcionamento visto que o servigco confere celeridade no atendimento das necessidades das diversas unidades e
permite o correto balizamento de pregos em processos licitatdrios.

13.1. Para o cargo de pesquisador(a) de precos, os(as) profissionais devem preencher os seguintes requisitos:
13.1.1 Ensino médio completo;
13.1.2 Conhecimento do ambiente Windows, sobretudo das ferramentas de edi¢édo de textos e de planilhas;

13.1.3 Capacidade de utilizar com desenvoltura as ferramentas de pesquisa disponiveis (banco de pre¢os, painéis
de compras governamentais, internet, telefone,...);

13.1.4 Ter boa fluéncia verbal, ser cortés e paciente no tratamento dos clientes internos e fornecedores, bem como
atender com presteza e zelo as solicitagdes.

13.2. Para o cargo de supervisor(a), o(a) profissional deve preencher os seguintes requisitos:
13.2.1 Ensino médio completo;
13.2.2 Capacidade de lideranca;
13.2.3 Conhecimentos do ambiente Windows, sobretudo das ferramentas de edi¢éo de textos e de planilhas;
13.2.4 Capacidade de responder pela Contratada por assuntos contratuais e eventuais duvidas da Contratante;

13.2.5 Capacidade para analisar e atestar o cumprimento dos normativos legais pertinentes no que tange a
entrega dos trabalhos realizados pelos(as) pesquisadores(as) de pregos;

13.3. Possiveis despesas com treinamento para atendimento das qualificagcdes previstas neste documento correrdo
por conta da contratada.



14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além do previsto e exigido pela Lei n® 9.433/05, em normas regulamentares pertinentes e no Contrato, a Contratada
obriga-se a:

14.1. Iniciar a prestacdo dos servigos a partir da assinatura do Contrato;

14.2. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execug¢do dos
servigos contratados, tais como: salarios; seguros contra acidentes; taxas, impostos e contribui¢cdes; indenizacdes;
auxilio-refeicdo; auxilio-transporte; cracha e outras que, porventura, sejam criadas e exigidas pelo Governo ou por
Convencéo Coletiva de Trabalho;

14.3. Considerando as qualificagbes exigidas e atribuicdes do cargo, o salario dos pesquisadores de pregos deve
considerar o piso normativo para a fun¢do de Assistente Administrativo Financeiro Il previsto na ultima Convencéo
Coletiva do SINDILIMP (disponivel em: http://www.seac-ba.com.br/index.php/o-seac-ba/produtos/norma-coletiva/lista-
de-documentos/category/375-bahia)

14.4. Considerando as qualificagGes exigidas e atribuicbes do cargo, o salario do supervisor deve ser, no minimo,
10% (dez por cento) superior ao salario dos pesquisadores de pregos;

14.5. Garantir que ndo haja solu¢des de continuidade ou perda de efetividade dos servicos ora prestados;

14.6. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados para a prestacdo dos servi¢cos
mediante selecéo precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado. Os profissionais deverao ter
idade minima de 18 (dezoito) anos; estar quite com as obriga¢8es eleitorais; com as obriga¢des do servigo militar (para
profissionais do sexo masculino), ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes; apresentar certiddo
dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual; e apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

14.7. Proceder a avaliacdo técnica e psicolégica de todos os profissionais a serem alocados & CONTRATANTE, com
vistas a aprovacéo;

14.8. Apresentar documentagdo comprobatoria da aptiddo para execugdo dos servicos contratados dos funcionarios
alocados para a prestacao dos servigos;

14.9. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servi¢cos objeto do presente documento, utilizando empregados
habilitados e qualificados a prestarem os servigos;

14.10. Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, identificados por cracha fornecido pela
CONTRATADA,;

14.11. Substituir definitivamente, no prazo de até 48 horas, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional prestador do servigo cuja atuacdo ou
comportamento seja julgado insatisfatorio, prejudicial ou inconveniente a disciplina da reparticdo, a prestagdo do servico
contratado ou ao interesse do servico publico.

14.11.1 Fica vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais;

14.12. Substituir funcionario em caso de falta, impedimento legal ou férias, de maneira que ndo prejudique o
andamento e a boa execugédo dos servigos, com a prévia anuéncia do Poder Judiciario;

14.13. Remunerar o profissional substituto com o salario proporcional devido ao profissional substituido, recolhendo os
encargos correspondentes e previstos contratualmente;

14.14. O substituto devera obedecer aos mesmos requisitos e obrigagdes exigidos dos funcionarios alocados para a
prestagéo dos servicos

14.15. Caso ndo ocorra a substituicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
horas néo trabalhadas.

14.16. Manter nas dependéncias do CONTRATANTE, sob responsabilidade do supervisor, cadastro atualizado dos
profissionais de forma que seja possivel verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
Servigo;

14.17. Garantir que seus empregados cumpram, rigorosamente, todas as suas obriga¢des e prestem 0s servigcos com
base na boa técnica;

14.18. Arcar com possiveis despesas com treinamento para atendimento das qualificag6es dos profissionais previstas
neste documento;

14.19. Manter seus empregados sob vinculo empregaticio exclusivo da CONTRATADA, responsabilizando-se por
todos os 6nus, encargos e obriga¢fes previstas na legislacdo social, fiscal e trabalhista em vigor;

14.20. Manter sempre em dia e atualizados as obriga¢cdes com os empregados, inclusive salarios, alimentacao e
transporte, bem como por todos os beneficios previstos em leis e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade objeto do contrato;


http://www.seac-ba.com.br/index.php/o-seac-ba/produtos/norma-coletiva/lista-de-documentos/category/375-bahia
http://www.seac-ba.com.br/index.php/o-seac-ba/produtos/norma-coletiva/lista-de-documentos/category/375-bahia

14.21. Assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacédo aplicavel a execugéo dos servigos contratados, assim como
aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho, quando seus empregados porventura forem vitimas de
acidente de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias do Poder Judiciario;

14.22. Garantir que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevencgdo de acidentes nas dependéncias
do CONTRATANTE, informando imediatamente eventuais ocorréncias ao Poder Judiciario;

14.23. Manter em perfeito estado de conservacdo e limpeza os equipamentos da Contratante utilizado para a
prestagéo dos servicos;

14.24. Apresentar, na data da assinatura do Contrato, a relacdo dos empregados designados para a prestacdo dos
servigos, com a anuéncia do Poder Judiciario, para serem entrevistados pela fiscaliza¢do do contrato antes de entrarem
em operagao

14.25. Disponibilizar em até 05 (cinco) dias os profissionais para a prestacdo dos servi¢os, a partir da data da
assinatura do contrato;

14.26. Designar supervisor-preposto na data da assinatura do contrato;

14.27. Acatar as orientacdes do gestor do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

14.28. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcédo da prestacao dos servi¢os contratados;

14.29. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢cdes de habilitagdo para contratar com a Administragdo
Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

14.30. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ao Poder Judiciario ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70 da Lei n°® 8.666/93 e Lei Estadual n°® 9.433/05, devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

14.31. Responder civil e penalmente por quaisquer danos pessoais e materiais que, comprovadamente, vierem a
ocorrer em prejuizo do patriménio do Poder Judiciario e/ou a terceiros por a¢do ou omissdo de seus empregados,
durante a execug¢do dos servigos, adotando-se, no prazo maximo de 48 horas, as providéncias necessarias,
procedendo em qualquer caso, a devida reposi¢do do bem ou ressarcimento do(s) prejuizo(s);

14.32. Cumprir rigorosamente as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgéo;

14.33. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, se forem verificadas condi¢cdes inadequadas de execucdo dos
servicos ou a iminéncia de fatores que possam prejudicar a perfeita execug¢édo do Contrato;

14.34. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas atividades.

14.35. Orientar seus profissionais a manter conduta e apresentacdo condizente com as atividades laborais, inclusive a
ndo permanecer em grupos conversando sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, a portar o cracha em
local visivel, a utilizar o telefone exclusivamente para o servico (as chamadas externas realizadas em carater particular
serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da notificagao);

14.36. Apresentar com antecedéncia de 30 (trinta) dias de antecedéncia o plano de férias dos profissionais alocados
para prestacdo dos servicos ao CONTRATANTE para avaliagdo e aprovacdo do Contratante, que observard a
necessidade de servigos do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;

14.37. Entregar, sempre que solicitado, a unidade fiscalizadora do Contrato, cépias dos comprovantes de pagamento
de salario e de fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverdo constar
nome e matricula do profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia
e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento, cuja comprovagdo devera ocorrer em até 2 (dois) dias
Uteis apos a solicitagdo do CONTRATANTE;

14.38. Entregar aos profissionais o auxilio-transporte e o auxilio alimentagdo até o ultimo dia util do més anterior;

14.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

14.40. Manter matriz, durante toda a vigéncia do Contrato, filial ou escritorio em Salvador/BA com condi¢bes
adequadas e suficientes para gerenciar a prestacao dos servigos;

14.41. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, endere¢o da matriz, filial ou escritério
em Salvador/BA, bem como namero de telefone comercial em Salvador/BA e endereco eletronico (e-mail), devendo
atualizar todos os dados sempre que houver alteracao;

14.42. CONTRATADA devera realizar, anualmente, por sua conta e responsabilidade, treinamento e/ou reciclagem
abordando temas pertinentes ao servico, de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho, de acordo com a
necessidade da prestacao do servigo e sempre que 0 CONTRATANTE entender conveniente. Deve apresentar o plano
de treinamento ao CONTRATANTE, para aprovacao;

14.43. Todos os treinamentos devem ser avaliados pelo CONTRATANTE, quanto ao contelido (aplicacdo ao trabalho),
ao instrutor, aos recursos didaticos e ao local fisico. A CONTRATADA deve se comprometer a enviar os relatérios das
avaliaces para o gestor ou fiscal do Contrato;



14.44. Eventualmente, quando indispensavel, a critério do Contratante, prestar servicos em horas
suplementares/alternativas. A prestacdo néo ultrapassara o limite legalmente estabelecido, ocorrendo a compensagéo
em qualquer hipotese;

14.45. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas diarias e semanais
previstas para o servigo prestado;

14.46. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido em relacéo as informagées que
venham a ter acesso, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

14.47. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados através de registro de ponto eletrénico e
apresentar relatérios mensais de frequéncia ao fiscal do contrato, que, caso ocorram, procedera ao desconto de faltas e
atrasos por ocasido da elaboragédo da fatura;

14.48. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Poder Judiciario, e o retorno, em
caso de paralisacéo dos transportes coletivos.

15. QUALIFICACAO TECNICA

15.1. A empresa deverd comprovar aptiddo no desempenho de atividade semelhante em caracteristicas a do objeto
desta licitagdo;

15.2. A comprovacdo devera ser feita pela apresentagdo de atestado(s) em nome da empresa, emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou gerenciou, a contento, pelo menos 30% (trinta
por cento) do quantitativo de profissionais previstos em sua proposta para atender ao objeto deste documento;

15.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucdao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

15.4. A licitante deve disponibilizar todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, se for solicitado no julgamento de sua habilitagdo, dentre outros, documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

16. VISITA TECNICA

16.1. E facultado, mas recomendavel, aos licitantes a realizagéo de visita ao local onde serdo executados 0s servicos,
ocasido em que serdo sanadas possiveis dividas, ndo cabendo nenhuma alegagdo posterior por desconhecimento das
condicdes de prestacéo dos servicos;

16.2. A ndo realizacdo da visita ndo admitird ao licitante qualquer futura alegacdo de 6bice, dificuldade ou custo ndo
previsto para execu¢do do objeto ou obrigacdo decorrente desta licitacéo;

16.3. A visita deveréa ser agendada pelos telefones (71) 3372-1597 ou (71) 3372-1855 com a Coordenacgdo de Compras
das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia em relacdo & data pretendida para
visita;

16.4. A visita deve ser realizada até 01 (um) dia util antes da realizacdo da licitagdo, no horario de 8:00 as 12:00 e
14:00 as 18:00;

16.5. No momento de realizagdo da visita, previamente agendada, o licitante deverd apresentar ao responsavel pela
respectiva unidade judiciaria Termo de Vistoria, conforme modelo no Anexos XlIV, que serd assinado e devera ser
apresentado com a documentacgédo para habilitagdo no momento da licitacéo;

16.6. O licitante dever4 comprometer-se a manter sigilo sobre todas as informag8es a que tiver acesso em decorréncia
da visita;

16.7. Caso opte por ndo realizar a visita, o licitante devera apresentar declaracao formal, assinada pelo representante
legal do licitante ou preposto, sob as penas da lei, de que optou por ndo realizar a visita/vistoria ao local de execugao
dos servigos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer
guestionamentos futuros, conforme modelo constante no Anexo XV.

17. DAS VEDACOES E SANCOES

17.1. E vedada, em qualquer caso, a prestacdo de servico por empregados que sejam conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor investido em cargo de
direcdo ou de assessoramento no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, conforme estabelecido no Decreto
Judiciario n°® 95/2014, publicado no DJE de 14 de fevereiro de 2014.

17.2. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacéo da garantia do contrato podera acarretar
a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.4” do item 17.3 e demais cominagdes legais
decorrentes da inexecucao total do ajuste;

17.3. Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

|. Adverténcia;



II. Multa:

a) De 0,1% (um décimo por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos
casos de a CONTRATADA deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
seus profissionais;

b) De 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento),
nos casos de a CONTRATADA:

b.1) atrasar a quitacdo das verbas mensais previstas ou multas rescisorias por ocasido do
encerramento do contrato com empregado;

b.2) N&o substituir profissional, conforme previsto nos subitens 14.9 e 14.10;

b.3) Em caso de atraso injustificado na abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacao;

b.4) Em caso de atraso injustificado na apresentagdo, renovacao, substituicdo ou complementacéo da
garantia do contrato;

c) De 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a
CONTRATADA deixar de cumprir determinag&o formal ou instru¢do complementar do Orgéo fiscalizador;

d) De 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, ho caso de suspenséo ou interrup¢do dos
servicos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

e) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras
obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A
penalidade serd aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela
Administragdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

f) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;
g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total da obrigagcdo assumida;

17.4. Os processos de san¢gfes podem, em fungéo da falta cometida, acarretar impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo e descredenciamento do FIPLAN, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo e das demais penalidades legais

17.5. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente;

17.6. As penalidades previstas no item 17.4 poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa;

17.7. As penalidades previstas no item 17.4 também poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido
condenacéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Em face ao risco econdmico da contratagdo que prevé corresponsabilidade previdenciaria, trabalhista e tributaria
por pate da CONTRATANTE, em garantia de plena, fiel e segura execucdo de tudo o que se ha obrigado, a
CONTRATADA prestara garantia de 5 % (cinco por cento) sobre o preco global do objeto a ser contratado, devendo
apresentar comprovante de sua prestagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do
contrato, devendo, ainda, ser atualizada periodicamente.

18.2. A garantia sera prestada em cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria,
pelo prazo equivalente ao deste contrato acrescido de mais 03 (trés) meses do término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacgao;

18.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada por banco indicado, com corregcdo monetéria, em favor da
CONTRATANTE. O calculo da atualizagdo monetaria do valor caucionado em dinheiro sera feito aplicando-se o indice
mais vantajoso para a Administracdo entre a data de retencéo da caucao e da devolugéo do seu valor;

18.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a8 CONTRATADA;
d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

18.5. Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados alineas nas
a) a d) do subitem 18.4

18.6. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas
contratuais;



18.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal de
Justica da Bahia com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA;

18.8. A CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
a) Caso fortuito ou forga maior;
b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagGes contratuais;

c) Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

18.9.Cabe a Administracéo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas alineas c) e d) do subitem 18.8, nédo
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE;

18.10. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade que ndo as previstas no item
18.8;

18.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia contratual, caso a CONTRATANTE ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

18.12. A garantia sera obrigatoriamente revista e complementada quando houver reducéo da sua representatividade
percentual por variagdo econdmica do contrato ou descontos de valores devidos &8 CONTRATANTE;

18.13. A liberacdo da garantia ou sua restituicdo se dara apds o recebimento definitivo do objeto do contrato ou da
comprovagdo de quitagdo de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos recursos humanos envolvidos na
prestagdo de servigos, inclusive garantidas eventuais demandas judiciais decorrentes da presente contrata¢do, nos
termos do Instrumento Contratual, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores
devidos & CONTRATANTE;

18.14. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada
ou renovada nas mesmas condi¢ées;

18.15. O valor da garantia permanecerd integral até o término da vigéncia do Contrato. Se o valor da garantia for
utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para compensacéo de prejuizo causado no decorrer da execucéao
contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder & respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

19. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Além das obrigacdes legais, 0 CONTRATANTE obriga-se ainda, a:

19.1. Fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato até o prazo maximo de 10
(dez) dias ap0s sua assinatura;

19.2. Disponibilizar as condi¢des materiais para execucao dos servigos contratados;
19.3. Realizar o pagamento pela execugdo do contrato;

19.4. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, condi¢cao
indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo de até 10 (dez) dias corridos da sua assinatura;

19.5. Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execucao do contrato, as instalacdes
onde 0s mesmos seréo executados;

19.6. Disponibilizar & CONTRATADA normas, regulamentos internos e instru¢des aplicaveis aos locais e a execugao
dos servigos contratados.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigcos, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

20.1.1. Solicitar a imediata retirada do local, bem como, a substituicdo de profissional da CONTRATADA que
estiver sem crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

20.1.2. Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios alocados nos postos de trabalho, para comprovar o
registro de fungéo profissional e valor do salario; e o cumprimento das obrigag8es trabalhistas.



20.2. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar que a CONTRATADA apresente copias dos comprovantes
de pagamento de salarios, de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos profissionais;

20.3. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apos a
comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio alimentacdo e auxilio transporte dos profissionais
alocados na prestacéo dos servicos e dos respectivos encargos sociais.

20.4. A comprovacdo de que trata o item 20.3 devera ser feita mediante apresentacdo de documentos oficiais,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuicdes;

20.5. O pagamento dos servicos prestados no udltimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apos a
comprovagdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas (pagamento salério referente ao Gltimo més de vigéncia do

contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da
CONTRATADA.

21. PAGAMENTO
O processo para pagamento dos servigos prestados observara o roteiro devidamente detalhado nos subitens abaixo

21.1. Identificacdo dos valores devidos:

21.1.1 Terminado o més de prestagdo dos servicos, o representante do CONTRATANTE apresentara a
CONTRATADA até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatério de Servigcos Verificados e Qualidade Percebida”,
onde ja constard a indicacdo do valor a ser pago devido a qualidade avaliada pelos servicos executados e
indicacéo do valor final para emisséo da nota fiscal;

21.1.2. A CONTRATADA poderé entdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, impugnar o respectivo Relatério, devendo
indicar cada item de sua discordancia acompanhada de provas, e indicar o valor final para faturamento que
entende adequado. A ndo impugnacao implica em aceitagdo do seu conteldo;

21.1.3. Caso haja impugnacdo, o CONTRATANTE avaliard a mesma, e podera promover diligéncias, devendo
apresentar relatério final da avaliacdo da impugnacdo com indicacao do efetivo valor devido;

21.1.4. Caso a avaliagdo da impugnacao nao seja concluida até o dia 15 (quinze) do més de sua apresentacao,
considerar-se-a, para efeito de emissdo da Nota Fiscal para pagamento, o valor apontado originalmente pelo
CONTRATANTE;

21.1.5. Caso o resultado da avaliacdo da impugnacéo, posteriormente obtido, contemple ajuste de valor em favor
da CONTRATADA, esta poderd emitir Nota Fiscal complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para
pagamento das diferencas;

21.2. Emissdo e entrega da nota fiscal acompanhada de documentos comprobatérios da regularizacdo trabalhista,
previdenciéria e fiscal.

21.2.1. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal contendo os valores apontados pelo CONTRATANTE,
conforme item anterior, entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més seguinte ao trabalhado;

21.2.2. A nota fiscal devera ser emitida em nome do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ:
13.100.722/0001-60, End. 52 Av. do CAB, 560, CEP-41.745-971 — Salvador-Babhia;

21.2.3. Como condigdo para inicio da contagem de prazo para pagamento e sua efetivacdo, as Notas Fiscais
deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente de:

a) Comprovantes da quitacdo das obrigacdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento dos salarios
de todos os empregados que trabalharam na execuc¢éo dos servi¢cos, atraves de estabelecimento bancéario em
conta salario, e da entrega dos vales-transporte e auxilio-alimentacao;

b) Comprovantes da quitagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més vencido (equivalente ao
més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), devidamente pagos no més de
apresentacdo da Nota Fiscal, especialmente:

c) Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

f) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
g) Certiddoes Negativas de Débito de:

l. Tributos ContribuicBes Federais;

1. Tributos Contribuiges Estaduais;

Ill.  Tributos ContribuicBes Municipais;



21.3.

22.

IV. Regularidade do FGTS (CRF);
V. INSS (CND);
VI. Débitos Trabalhistas (CNDT)

21.2.4. Caso tenha ocorrido discussdo sobre os valores finais dos servicos e a CONTRATADA tenha direito a
complementacdo, devera apresentar Nota Fiscal Complementar sem a necessidade dos documentos acima
listados, cuja liquidagédo e pagamento ocorrera nos mesmos prazos previstos no item seguinte, desde que mantida
a regularidade fiscal;

21.2.5. As situagbes a que alude o art. 228-B do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto Estadual n°®
6.284/97, sujeitar-se-d0, nas hipéteses previstas, a emissao de nota fiscal eletrénica;

Liguidacdo e pagamento

21.3.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancéria ou crédito em conta
corrente promovidos no prazo de até 08 (oito) dias Uteis da apresentagdo da Nota Fiscal, desde que tenha sido
emitida e acompanhada dos documentos conforme previsto no item anterior e ndo haja pendéncia a ser
regularizada pela CONTRATADA,;

21.3.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagdo da nota
fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, como obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer
6nus para o CONTRATANTE;

21.3.3. O CONTRATANTE poderd promover dedugcbes no pagamento devido a CONTRATADA, conforme
previsdo na parte final do artigo 164 da Lei Estadual n°. 9.433/05, e em decorréncia de servigos prestados abaixo
dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na descricdo dos servicos contratados no Termo de Referéncia.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista neste item ndo serdo caracterizados como multa, mas
aplicacdo do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais identificados nao
impedem a aplicagdo das penalidades previstas em lei e neste contrato, inclusive com rescisao contratual;

21.3.4. O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA valores decorrentes de indenizacéo
por rejeicdo de servigos, multas, e quaisquer prejuizos causados pela execugdo deste contrato, assim como 0s
valores retidos, conforme resolu¢éo do CNJ;

21.3.5. Cabera a CONTRATADA proceder, sem 6nus para o CONTRATANTE, eventuais adequacgdes, de forma a
propiciar a perfeita execuc¢do dos servigos contratados;

21.3.6. A atualiza¢do monetaria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, sera calculada
considerando a data do vencimento da Nota Fiscal e a do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do
INPC do IBGE pro rata tempore;

21.3.7. A contratada devera obedecer integralmente as disposi¢des quanto a obrigatoriedade de emisséo da Nota
Fiscal por meio eletrdnico, nos termos do Regulamento do ICMS Bahia, com as altera¢ges contidas no Decreto
Estadual n°® 10.666 de 03/08/2006, quando for pertinente ao objeto licitado;

21.3.8. A nota fiscal devera ser emitida em nome do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ:
13.100.722/0001-60. End. 52 Av. do CAB, 560, CEP-41.745-971 — Salvador-Bahia;

21.3.9. Caso tenha ocorrido discussao sobre os valores e a contratada tenha direito & complementagéo, devera
apresentar Nota Fiscal Complementar, cuja liquidagdo e pagamento ocorrerd nos mesmos prazos previstos no
item seguinte, desde que mantida a regularidade fiscal.

DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato resultante do processo licitatério que este Termo de Referéncia compfe serd del2 (doze)
meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ter sua duragdo prorrogada por iguais ou sucessivos periodos por
até 60 (sessenta) meses, contados da data de sua assinatura, observados os requisitos:

| - os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administragdo mantenha o interesse na realizagao do servicgo;

Il - o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
IV - a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao;

V - A autoridade competente autorize a celebracéo do ajuste a ser realizado por meio de Termo Aditivo, antes
do final do contrato.



23. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

23.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados, incidindo sobre a remuneracao mensal dos profissionais
alocados nos postos de servigos

23.2. Encargos sociais serdo depositados em CONTA DEPOSITO VINCULADA (provisionamento conforme Resolucéo
n°® 169/2013 do CNJ)

23.3. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada bloqueada para
movimentacao, cujo saldo serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade;

23.4. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo -,
das despesas com abertura e manutencéo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal
devido a CONTRATADA e depositado na conta depésito vinculada;

23.5. As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario, ap0s solicitagdo da Contratada, serdo liberadas ao longo da
execucgdo do Contrato na medida em que os eventos forem comprovados.

24. VERIFICACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

O preco a ser fixado em contrato para a realizagdo dos servigos objeto deste documento se referira a execugdo com a
maxima qualidade, o que pressupde abrangéncia e celeridade na prestacdo dos servicos de pesquisa de precos.
Portanto, a execugdo contratual que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a méxima qualidade, importara
pagamento proporcional pelo realizado, seguindo os critérios abaixo.

Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento dos servicos, mesmo diante de
eventuais imperfeicdes em sua execugdo, com a deducéo prevista no Artigo n° 164 da Lei Estadual n° 9.433/05, aqui
mensurada.

Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente apurados em processos
administrativos préprios, podendo resultar em aplicagdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato,
na forma prevista na lei.

Terminado o més de prestacéo dos servicos, o representante do CONTRATANTE apresentara @ CONTRATADA até o
dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

- Numero do processo administrativo de contrata¢éo que deu origem ao contrato;
- Numero do Contrato;

- Partes Contratuais;

—  Sintese do objeto;

- Lista de imperfei¢bes;

- Fator percentual de recebimento e remuneracéo dos servigos.

25. LISTA DE IMPERFEIGOES

Os servicos objeto deste documento serdo constantemente avaliados por representantes do CONTRATANTE, que
assinalarao as imperfeigdes na “Lista de Imperfeigées” conforme modelo do Anexo XIl.

25.1. Fator percentual de recebimento e remuneracéo dos servigos:

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicbes”, o CONTRATANTE promovera a tabulagcdo dos mesmos,
conforme tabela do Anexo XIll, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos, que devera ser aplicado
ao prego contratual.



ANEXO Il
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA.

Esta planilha devera ser preenchida (para os postos de trabalho indicados no termo de referéncia) por todos os
licitantes e tem a finalidade de permitir o julgamento objetivo das propostas por parte do TJ/BA, possibilitando avaliar a
forma de realizar e quantificar o preco dos servicos ofertados, devendo ser observado o que se segue:

a) A precificagdo do item Recursos Humanos, respectivos provisionamentos e demais variaveis tém como base as
médias do IBGE, por exemplo, para rotatividade, faltas, entre outros.

b) Ainda, no que diz respeito ao RH, para fins salariais, o licitante devera informar e observar o correto
enquadramento sindical, conforme sua atividade preponderante, na determinacdo do art. 511 da CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

c) O valor dos Encargos Sociais devera respeitar as peculiaridades das condicdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias de cada licitante, ndo se aplicando um percentual fixo para todos.

d) Os provisionamentos sobre frequéncia nos itens assinalados com (*) do grupo “B” devem ser quantificados para a
substituicdo do empregado que se afasta por motivos legais, pois exemplificativamente, a remuneracgéo das faltas
por motivo de auxilio doenca, faltas legais, propriamente ditas ja estdo contempladas na remuneracdo mensal, se
mensalistas.

e) Podera o TJBA solicitar esclarecimentos sobre as relaces trabalhistas, respectivo enquadramento sindical e
fiscal para efeito de verificagdo do preco.

f) No tocante aos materiais, os itens sdo exemplificativos.

g) A Taxa de Administracéo deveréa representar o valor da administracéo indireta para a realiza¢éo dos servicos e
ndo percentual sobre as despesas relativas a bens adquiridos pelo licitante.

h) Podera o TJBA solicitar esclarecimento e comprovagdo do montante da Taxa de Administracdo e critérios de sua
quantificacao;

i) Deverdo ser preenchidas planilhas para os postos de trabalho “pesquisadores de pregos” e “supervisor”;

j) Para os pesquisadores de precos, a licitante devera indicar a atividade preponderante para aferi¢cdo da convencao
ou dissidio coletivo corretos (vide item 14.3 do Termo de Referéncia);

j) O licitante devera informar a quantidade dos recursos empregados para verificagdo da exequibilidade da
prestacdo dos servicos;

k) A tabela “PROPOSTA — RESUMO” deve reunir os resultados das tabelas apresentadas para cada posto de
trabalho (pesquisador de pregos e supervisor).

VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS

Planilha para Calculo de Custo da Prestacdo de Servigos, compreendendo: RH, materiais, equipamentos, insumos,
tributos e previdéncia, entre outros. Deve o licitante identificar a atividade preponderante (vide item 14.3 do Termo de
Referéncia), para afericdo da convencao ou dissidio coletivo corretos dos pesquisadores de precos.

As planilhas devem ser integralmente preenchidas.



PLANILHA PARA CALCULO DO CUSTO DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE PESQUISADOR DE PRECO

PROPOSTA

REMUNERACAO
DESCRICAO VALOR
Salario més em R$ R$ -
Numero de empregados com a mesma remuneragéo 0
|
| - Total da Remuneracéo R$ -
Grupo "A™" - Encargos Sociais
DESCRI(;AO PERCENTUAL VALOR
FGTS 8,00% R$ -
INSS 20,00% R$ -
SESC 1,50% R$ -
SENAC 1,00% R$ -
SEBRAE 0,60% R$ -
INCRA 0,20% R$ -
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ -
Seguro Adidente do Trabalho / RAT (0,5000 a 6,000%) 0,00% R$ -
Il - Total do Grupo ™A™ - Encargos Sociais 33,80% R$ -

Grupo "B" - PROVISIONAMENTOS Relativos a Frequencia.(OBS: N&o hé interferencia
pela opcao tributaria da empresa)

DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
13° Salario 8,33% R$ -
Férias 8,33% R$ -
Abono de Férias 2,78% R$ -
111 - Total do Grupo "B" - PROVISIONAMENTO Relativos a
Frequencia 19,44% R$ -

Grupo "C" - PROVISIONAMENTOS sobre idenizagdes.(OBS: Ndo héa interferencia pela
opcao tributaria da empresa)

DESCRIQAO PERCENTUAL VALOR
Auviso Prévio Indenizado 4,20% R$ -
Indenizacdo adicional 0,08% R$ -
FGTS nas indenizagfes sem justa causa, inclui o0 FGTS sobre o aviso previo 3,20% R$ -
IV - Total do Grupo "C" - PROVISIONAMENTO sobre
indenizacdes 7,48% R$ -

Grupo "D - Encargos Sociais do Grupo A" sobre o Grupo "B"'(OBS: Aplicar os
percentuais sobre o valor apurado no Grupo "'B"

DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
FGTS 8,00% R$ -
INSS 20,00% R$ -
SESC 1,50% R$ -
SENAC 1,00% R$ -
SEBRAE 0,60% R$ -
INCRA 0,20% R$ -
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ -
Seguro Adidente do Trabalho / RAT (0,5000 a 6,000%) 0,00% R$ -
V - Total do Grupo "D" - Encargos Sociais do Grupo "A"
sobre o Grupo "B" 33,80% R$ -

VI-Totaldel aV

R$




Grupo "E™" - Insumos de Mao-de-Obra (OBS: Nao hé interferencia pela opgéo tributaria
da empresa e Encargos Sociais)

DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR
INSUMOS DE MAO DE OBRA
Uniformes conforme descrito no edital R$ -
Exames Médicos
Revisionais (imposigéo legal) R$ -
Demissionais R$ R
EPI'S e EPC'S
Vale Transporte R$ -
Vale Alimentagdo R$ -
Seguro de Vida R$ -
Assistencia Médica R$ -
Assistencia Odontologica R$ -
Qutros (especificar) R$ -
VII - Total do Grupo "E"" - Insumos de Mao de Obra R$ -
Grupo ""F' - Insumos da Prestacdo de Servicos
DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR
INSUMOS DA PRESTAQAO DE SERVICOS

Méquinas e Equipamentos R$ -
Materiais R$ -

VIII - Total do Grupo "'F* - Insumos da Prestacdo de Servicos

Grupo ""G" - Taxa de Administracéo e Lucro

DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
Taxa de Administragao conforme critério do glosario Maximo 10,00% R$ -
Ganho Econdémico Méaximo 5,00% R$ -
IX - Total do Grupo ""G" - Taxa de Administracéo e Lucro R$ =

X - Total de VI a IX

Grupo ""H" - Tributos (Obs: Preencher apenas os campos referentes a opcao da empresa)

DESCRIGCAO | PERCENTUAL | VALOR
Lucro Presumido
PIS R$ -
COFINS R$ -
ISS (Referente ao Municipio onde foi prestado o servico) R$ -
Lucro Real
PIS R$ -
COFINS R$ -
ISS (Referente ao Municipio onde foi prestado o servigo) R$ -
XI - Total Grupo H - Tributos R$ =
XI1 - Valor Unitério R$ -
XIII - Valor Mensal R$ -
X1V - Valor Anual R$ =
PROPOSTA - RESUMO
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE PRECO UNITARIO PRECO MENSAL
1 PESQUISADOR DE PRECOS
2 SUPERVISOR

VALOR TOTAL MENSAL|R$
VALOR TOTAL (12 MESES)|R$

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTAJ90 (noventa) dias |

Salvador, de de 20

(Responséavel legal - dados)

(Dados cadastais da empresa)




ANEXO XII

Lista de Imperfeicdes - MES/ANO DA VERIFICAGAO: /
1 - Danos aos equipamentos da Contratante por impericia ou negligéncia

Total de ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigéo sintética

2 — Indisponibilidade da prestagdo dos servi¢cos nos horérios contratados;

Total de ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigéo sintética

3 - Pontualidade no inicio ou término no horério da prestacdo dos servigos contratados

Total de ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigéo sintética

4 — Execucgao do servigo incompativel com o solicitado pelo Contratante

Total de ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

5 — Produtividade mensal inferior ao minimo exigido

Total de ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigéo sintética




TOTAL DE OCORRENCIAS

Imperfeicdo 1 2 3 4 5

Total de Ocorréncias

Instrucgdes:

a) Preencher cada um dos 5 (cinco) itens de avaliagdo de imperfeicOes, totalizando as ocorréncias no més de
referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

b) Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora do Total de Ocorréncias deste Relatério.



ANEXO XIlI

Tabela de Imperfei¢cdes e Efeitos Remuneratérios..

1 - Danos aos equipamentos da Contratante, por impericia ou negligéncia.
2 - Indisponibilidade da prestagcdo dos servigos nos horéarios contratados.
3 - Pontualidade no inicio ou término dos servigos contratados.

4- Execucdao do servigo incompativel com o solicitado pelo Contratante;

5- Produtividade mensal inferior ao minimo exigido

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Imperfeicéo 1 2 3

Total de Ocorréncias em cada Unidade

TOTAL (+)

Tolerancia (-) 1 1 2

Excesso Imperfeicbes (=)

Multiplicador (X) 6 6 4

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGCAO):

EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 — Fator de Aceitacdo 0: 100% de avaliagdo dos servigcos

Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 13: 95% de avaliacdo dos servigos
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 14 a 27: 90% de avaliagcdo dos servigos
Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 28 a 41: 85% de avaliagdo dos servigos
Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 42 a 55: 80% de avaliagcdo dos servigos

Acima de 55: 75% do prego + outras cominacoes.

Caso o fator de aceitagéo seja 0 (zero) a contratada recebera o preco integral contratado.

*Instrucdes para aplicacdo desta tabela:




As listas com indicagbes das imperfeigBes identificadas, por unidade, contemplando todas as unidades cobertas por
este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que cada unidade fornecera dados para o preenchimento das
respectivas linhas inteiras, que contemplam as 5 (cinco) hip6teses de verificagdo técnica dos servigos;

Apbs este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de infracédo,
correspondendo a cada uma das 5 (cinco) colunas;

A seguir, do valor totalizado por cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor da
TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, por
imperfeicéo;

Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicdes serd multiplicado pelo MULTIPLICADOR indicado em cada
coluna, obtendo-se, pois, 0o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos 5 (cinco)];

Por final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um nimero final chamado de FATOR
DE ACEITACAO.

*N&o serdo considerados valores negativos, que deverdo ser lancados na tabela com valor 0 (zero).



ANEXO XIV

TERMO DE VISITA TECNICA

PREGAO N°0..../2021

Declaramos, sob as penas da Lei, que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.
estabelecida na cidade de , Estado de , ho endereco

, telefone n° , por meio de seu representante,

, portador da Carteira de Identidade n. ,

expedida pela , € do CPF n. , para fins de participacao na licitacao, vistoriou

as instalacdes mencionadas no edital, onde tomou conhecimento dos aspectos técnicos e das condi¢cdes para a
execucdo dos servicos, estando satisfeita com as informagbes e esclarecimentos obtidos na aludida visita e,
plenamente capacitada a elaborar a proposta para a licitagdo em tela, de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais
poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de incluséo de servicos, quantitativos de material ou acréscimo
dos precos.

Por ser verdade, firmamos o presente.
Salvador, de de 20

Nome completo e assinatura do representante da empresa

Nome completo e assinatura do responséavel pela Unidade Judiciario



ANEXO XV

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PREGAO N°0...../2021

Declaramos, sob as penas da Lei, que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.
estabelecida na cidade de , Estado de , ho endereco

, telefone n° , por meio de seu representante,

, portador da Carteira de Identidade n. ,

expedida pela , € do CPF n. , para fins de participacdo na licitacao,

DECLARAMOS que, OPTAMOS por ndo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execucdo dos servigos, que
ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos nos
termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o0 processo na modalidade Pregao
Eletrdnicode n° ___ /2021.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Salvador, de de 20__

Nome completo e assinatura do representante da empresa



