TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO e PRAZO - Contratacao de servicos especializados e continuados de limpeza
e conservacdo com fornecimento de materiais nas Unidades da Capital e do Interior,
relacionadas no Anexo deste Edital — “Relacdo de Unidades e Metragens”, pelo periodo
inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

2. JUSTIFICATIVA DO OBJETO: A limpeza e conservacdo é uma necessidade
fundamental para o bom funcionamento do Poder Judicidrio do Estado da Babhia, tendo a
vista a imprescindibilidade de conservacdo e asseio das unidades, bem como a
manutencgao da salubridade dos locais de servigos.

2.1 Sua execucdao indireta € indicada porque o Poder Judiciario da Bahia ndo
possui estrutura prépria para esse fim.
2.2. A opcao pela contratacdo dos servigos pelos seus resultados (metro

guadrado limpo) objetiva, além da limpeza e conservagédo na melhor qualidade
possivel, reduzir os riscos juridicos e fomentar a evolucdo qualitativa das
atividades desempenhadas, eliminando a possibilidade de remuneracdo das
empresas com base na quantidade de horas de servigco ou por profissional.

2.3. A divisdo dos lotes da licitacdo se deve ao intuito de proporcionar a
igualdade de oportunidade aos participantes do certame e por consequéncia, a ampliacao
da disputa, que acaba por ensejar vantagens econdmicas para a Administracdo. Ademais
as regras atuais estabelecidas no ordenamento Juridico Brasileiro para a matéria
"licitacbes e contratos”, no que tange ao planejamento da contratacdo, orientam nesse
sentido, especialmente a Lei Federal n°® 8.866/93 em seu artigo 23, 81° e a Lei Baiana de
Licitacdes em seu artigo 53, 85°. A legislacdo e seus entendimentos doutrinarios ja foram
corroborados pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, que em sua Sumula n°
247 afirma:

" E obrigatoria a admissdo da adjudicac&o por item e n&o
por preco global, nos editais das licitacdes para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienacoes,
cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora nao dispondo de
capacidade para a execucgao, fornecimento ou aquisicao
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagédo a
itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade."

2.6 Afim de obedecer as recomendacgdes proferidas pelo Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, no sentido de promover a diferenciacdo da contratacdo em funcéo do
tipo de areas a serem limpas, elaboramos sistematica que permita, na circunstancia atual,
uma melhor especificacdo do servico em funcdo dos ambientes, pois os dados de areas
e plantas fornecidos pela Unidade responsavel neste TIBA, ndo nos permitem descer a
mindcia necessaria a disposicdo do servico de limpeza com diferenciacao, por exemplo,
entre corredores e salas. Por este motivo, diferenciamos os coeficientes de produtividade
entre area externa, area interna, area hospitalar ou similar, almoxarifado e parque gréfico,
conforme o item deste Termo. Complementarmente, serdo alteradas as rotinas de
atividades nas &reas destinadas aos sanitarios, a fim de promover melhoria e
aperfeicoamento a execugdo contratual, bem como mais aproveitamento dos recursos
disponibilizados.



2. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS - Os locais de prestacéo dos servicos
sdo aqueles constantes na relacdo de unidades do Anexo. Entretanto, pode ocorrer
mudanca de endereco na mesma cidade e/ou estrutura/metragem das areas utilizadas
pelo Poder Judiciario, situacdo em que se far4 a respectiva adequacdo de local e
metragem a ser limpa, esta Ultima interferindo na remuneracdo mensal, respeitando o
valor porventura ajustado por metro quadrado conforme classificacdo estipulada neste
projeto bésico.

3.1 DO HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS: A  prestacdo de  servicos
especializados e continuados de limpeza e conservacao sera desenvolvida nos dias
Uteis, nos horarios abaixo discriminados:

« 44 (quarenta e quatro) horas semanais, diurno, de segunda a sexta-feira, das 07:00
as 19:00h, ndo admitida realizacéo de horas extras.

3. DA VISITA TECNICA NOS LOCAIS DA EXECUCAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS - Fica franqueada aos interessados a realizagdo de visita técnica nos locais
da Prestacdo dos Servicos, mediante prévio agendamento com a Coordenacdo de
Servigos Auxiliares através dos Telefones 71 3372-1780 e 3372-1629 e registro escrito de
sua realizacéo (elaborado pelo servidor e assinado pelo representante da licitante).

4. DO PARCELAMENTO - O Parcelamento do objeto da Prestacdo de Servicos mostrou-
se inviavel em face de ndo obtencdo de economia de escala e acréscimo do custo de
administracao e fiscalizagdo do contrato.

5. DA SUBCONTRATACAO - N&o sera admitida a subcontratacido do objeto contratual
por acrescer os custos de Administracdo de Fiscalizacdo do contrato, além de pequenas e
micro empresas poderem concorrer ao certame licitatério — em consonancia a Lei
Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014,

6.DA GESTAO E FISCALIZACAO: Os servicos prestados serdo gerenciados e
fiscalizados por representantes do CONTRATANTE, que poderdo exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstracdes e documentos que
comprovem a regularidade do contrato.

7. DA CLASSIFICACAO DAS AREAS OBJETO DE CONTRATACAO — A conservacio e
limpeza contratadas deverdo acontecer nas Unidades constantes do Anexo , sendo
classificadas como:

AREAS UTEIS — S&o aquelas dentro de edificagdes com cobertura e parede, que
possam ser isoladas das intempéries;

AREAS EXTERNAS — S&o aquelas que mantém constante exposicdo a intempéries, e
as areas contiguas as edificacdes, cobertas ou ndo, desprovidas de paredes ou nao,
edificadas ou néo.

8. DO CUSTO ESTIMADO: Para a contratacao dos servi¢os de limpeza e conservacao
serao utilizados os precos unitarios maximos admissiveis para a contratacao de servigcos
terceirizados comuns pela Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual,
conforme Decreto Judiciario n® 784 de 2014, utilizando como parametro as metragens
abaixo, obtendo o valor maximo anual de R$24.900.970,92(vinte e quatro milhdes,
novecentos mil, novecentos e setenta reais e noventa e dois centavos).



Para o dimensionamento dos recursos humanos a serem empregados na execucao
dos servicos serdao adotados coeficientes de produtividade por homem em jornada

de oito horas diarias, ndo inferiores a:

Coeficiente de

Area objeto do

Areas Fisicas produtivio!ade contrato
m2 / dia
Util 600,00 298.243,43
Externas 6.000,00 434.866,08
Almoxarifado/galpdes(Depodsito Publico 1.350,00 7.209,62
e CODIS)
Area médico hospitalar/assemelhados 330,00 1.844,66

Salienta-se que apesar da metodologia aplicada para a contratacdo do dito servico ser
através de metro quadrado limpo, vale esclarecer que para algumas unidades né&o
poderemos obedecer a essa regra dado que héa diversas unidades em que a metragem do
imovel ndo atinge a minima estabelecida para correlacionar ao homem/m?, portanto,
deverd o licitante apresentar na planilha de formacdo de preco e proposta, valores
correspondentes a metragem minima homem/mz.

Quando a é&rea externa alcancar o minimo de 50% da medida necessaria para
correlacionar ao homem/m2, conforme a tabela acima, devera o licitante adicionar e
apresentar na planilha de formacdo de preco e proposta, valores correspondentes a
metragem minima homem/m2.

Quando a éarea util das Unidades apresentarem metragens abaixo do coeficiente de
produtividade indicados acima, observada a relagcdo das unidades com suas respectivas
metragens, devera o licitante apresentar na planilha de formacédo de preco e proposta,
valores correspondentes a metragem minima homem/m? , e quando houver fracdo na
relacdo homem/mz2, devera o licitante aproximar para mais um homem na composi¢cao do
guadro de recursos.

Devera ainda, o licitante apresentar em planilha de formacdo de precos e proposta,
valores do adicional de insalubridade para o quadro de recursos que sera alocado nas
unidades médico hospitalar, assemelhados e parque gréfico.

Outrossim, informamos que as unidades agrupadas para a formacao de metragem Unica,
devera o licitante obedecer para formacao de preco o total indicado para aquela unidade.

Alertamos que o edital licitatério baseia-se na contratacdo de servicos e que por
seguranca, para resguardar a boa prestacao e para que o licitante oferte seu quadro de
recursos, temos como premissa franquear a visita técnica as Unidades do Poder
Judiciario, por prepostos da licitante, antes da realizacdo do pregado. A visitacdo visa
oportunizar os licitantes oferecerem suas propostas de forma mais real possivel, pois é
dessa mesma andlise que o contratante se subsidia para avaliar o quadro de recurso a
ser empregado na execucdo do servico a ser contratado, bem como o material a ser
utilizado.

9. DESCRICAO E FREQUENCIA DAS ATIVIDADES

Os servicos objeto deste projeto basico abrangem a limpeza e conservacédo nas Unidades



do Poder Judiciario do Estado da Bahia relacionadas no Anexo , consistindo na
higienizacdo de todas suas dependéncias, inclusive sanitarios, forros, pisos, rodapés,
paredes, divisérias, fachadas, vidracas, mdveis, utensilios, equipamentos, luminarias,
carpetes e tapetes, nas areas internas e externas, inclusive areas verdes e jardins,
compreendendo coleta seletiva e remocéo de residuos organicos e inorganicos, varricao,
lavagem, retirada de p6 e polimento, com fornecimento e aplicacdo dos materiais —
iNSUMOS e consumos, necessarios aos objetivos dos servicos, respeitadas as atividades e
periodicidades a seguir relacionadas.

Os servicos serao considerados executados com a maxima qualidade pelo contratado
desde que atenda a seguinte frequéncia de atividades, incluida a aplicacdo dos
respectivos materiais (insumos e consumos):

A - AREAS INTERNAS

10.1. DIARIAMENTE

10.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive utensilios, equipamentos, aparelhos elétricos, extintores de incéndio, livros,
etc.;

10.1.2. Lavar os cinzeiros;

10.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
10.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

10.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

10.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

10.1.7. Varrer os pisos de cimento;

10.1.8. Desinfetar e retirar o p6 dos telefones, utensilios, equipamentos, aparelhos
elétricos com flanela e produtos adequados;

10.1.9. Limpar os elevadores com produtos adequados;

10.1.10. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das
copas, cozinhas e dos refeitérios, a0 menos duas vezes ao dia, e quando se fizer
necessario;

10.1.11. Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do
recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo 100 (cem) litros, ou na
forma imposta pelo Orgdo Municipal responséavel pelo seu recolhimento, removendo-
os para local indicado pelo CONTRATANTE, pelo menos duas vezes a cada manhé e
tarde e quando se fizer necesséario;

10.1.12. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
10.1.13. Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool;

10.1.14. Limpar oS corrimaos;

10.1.15. Higienizar os bebedouros e supri-los com garrafées de &agua mineral
fornecidos pelo CONTRATANTE;

10.1.16. Limpar sujidades decorrentes de pequenos acidentes, como
exemplificativamente, derrame de liquido, como café, 4gua e outros;

10.1.17. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacdo que
utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.2. SEMANALMENTE

10.2.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
10.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;



10.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

10.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

10.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

10.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

10.2.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, e também encerar e lustrar;

10.2.8. Retirar 0 p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

10.2.9. Encerar 0s pisos ndo acarpetados;

10.2.10. Limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

10.2.11. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacao que
utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.3. QUINZENALMENTE

10.3.1. Executar lavagem geral no Férum Ruy Barbosa nas escadarias internas e
externas, corredores, atrio, sanitarios publicos internos, varandas, em dia sem
expediente;

10.3.2. Limpar a face externa de todos os vidros, aplicando-lhes produtos de limpeza
e antiembacantes, quando for possivel executar esta atividade sem a necessidade de
andaimes, ou suspensédo de pessoas na parte externa do prédio.

10.3.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacédo que utilizem
0S mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.4. MENSALMENTE

10.4.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

10.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

10.4.3. Limpar cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;
10.4.4. Remover manchas de paredes;

10.4.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

10.4.6. Retirar, entregar, receber e reacomodar capachos, tapetes, cortinas,
persianas, moveis, utensilios, equipamentos e outros que recebam nova alocagéo ou
sejam enviados para lavagem;

10.4.7. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacao que utilizem
0S mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.5. SEMESTRALMENTE

10.5.1. Remover cera e tratar os pisos das areas internas dos Féruns com produto a
base de polimeros em sua formulacéo.

10.5.2. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacdo que
utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.6. ESPECIFICAMENTE PARA OS SANITARIOS



10.6.1. DIARIAMENTE

10.6.1.1. Lavar pisos, bacias, assentos, mictorios e pias com saneante domissanitario
desinfetante, no minimo 06 (seis) vezes ao dia, mantendo-os em adequadas condicdes de
higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, efetuando, inclusive,
desentupimentos quando a situagdo exigir;

10.6.1.2. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢cfes de higienizacdo durante todo o horario previsto de
uso (limpar os espelhos com pano umedecido em alcool)

10.6.1.3. Repor papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos sanitarios, pelo
menos duas vezes a cada manha e tarde e quando se fizer necessario;

10.6.2. SEMANALMENTE

10.6.2.1. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e
fechaduras, com produtos adequados, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atoxicos;

10.6.2.2. Lavar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao;

10.6.2.3. Lavar os cestos de lixo;

B - AREAS EXTERNAS

Nas edificacdes em que nao exista area externa identificada ou mensurada no Anexo  —
de Relacdo de Unidades e Metragens, as atividades abaixo descritas deverdo ser
executadas, no que couber, nos acessos e fachadas dos prédios.

10.6. DIARIAMENTE

10.6.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, e reacomodando-

0S;

10.6.2. Limpar area de acesso aos predios;

10.6.3. Secar pocas de agua de chuva;

10.6.4. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,

de marmorite e emborrachados;

10.6.5. Varrer as areas pavimentadas;

10.6.6. Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do
recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo 100

(cem) litros, ou na forma imposta pelo Orgdo Municipal responsavel pelo seu

recolhimento, removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE, pelo menos

duas vezes a cada manha e tarde e quando se fizer necessario;

10.6.7. Proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

10.6.8. Limpar sujidades decorrentes de acidentes;



10.6.9. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacdo que
utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.7. SEMANALMENTE

10.7.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.);

10.7.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

10.7.3. Retirar papéis, detritos, folhagens e outras sujidades das areas verdes;
10.7.4. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacao que
utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.8. MENSALMENTE

10.8.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

10.8.2. Limpar fachadas envidragcadas ou nao (face externa das edificacbes e
muros), até o limite de trés metros de altura;

10.8.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que
utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

Todas as atividades previstas para realizacdo em dias de expedientes deverdo ser
realizadas, em regra, no horario das 07:00h até as 19:00h, atendendo também
peculiaridades de horarios extraordinarios, que serdo previamente informados pelo
contratante, através da flexibilizacdo da prestacéo de servicos.

O fornecedor devera distribuir seus recursos humanos de forma que ndo extrapole a
jornada legal.

10. MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS E FORNECIDOS

Os servicos objeto deste projeto basico abrangem a limpeza e conservacdo nas Unidades
do Poder Judiciario do Estado da Bahia, relacionadas no Anexo , mediante a
realizagdo das atividades descritas no item anterior, e determina a utilizagdo dos materiais
abaixo descritos, admitindo substituicdo por outros de melhor qualidade, desde que
aprovados previamente pelo CONTRATANTE.

Os materiais a serem utilizados nos servigos de conservacgédo e limpeza deverdo possuir
registro no Ministério da Saude, quando cabivel, e serem de boa qualidade e em
guantidade suficientes para atender aos servigos, competindo ao licitante sua definicao
final, devendo conter em suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais
especificacdes necessarias a acao fiscalizadora.

Todos 0s materiais necessarios para a prestacdo de servicos — sejam insumos ou
consumo - deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, exceto papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido.

Serao de responsabilidade da Contratada por exemplo, sem esgotar a lista abaixo.

« ALCOOL, etilico, a 96 graus GL;

« AGUA sanitaria, base hipoclorito de sédio, concentracdo minima de 2% de cloro
ativo, uso domestico;

o DESINFETANTE liquido, a base de pinho, uso geral, acao bactericida e germicida;

o ESPONJA sintética, dupla face, um lado para vidro e louca e outro para aluminio,
dimensodes 110 x 75 x 20 mm;



e ESTOPA, para polimento, de primeira qualidade, 100% algodéo, alvejada, na cor
branca;

e FLANELA em 100% algodéo, bordas overloqueadas em linhas de algodao, para

e uso geral, dimensdes minimas de 30 x 50 cm;

o LIMPA mével, de madeira, a base de 6leo de peroba;

« LIMPADOR concentrado, para limpeza pesada, composto de tensoativo nao-ionico,
coadjuvante, solubilizante e perfume;

e PANO, de chédo, em algoddo lavado, tipo saco, para limpeza, na cor branca,
dimensdes aproximadas 65 x 40 cm;

« SABAO, em p6, com tensoativo biodegradavel, contendo na composicdo agua,
corante e branqueador 6ptico;

e SACO, pléstico para lixo, para acondicionamento de residuos domiciliares, classe I,
em resina termoplastica virgem ou reciclada, largura de 75 cm, altura de 105 cm,
micragem de 6,0, capacidade nominal para 100 litros;

e SACO, pléstico para lixo, para acondicionamento de residuos domiciliares, classe I,
em resina termoplastica virgem ou reciclada, largura de 85 cm, altura de 100 cm,
micragem de 6,0, capacidade nominal para 200 litros.

11. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

As maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados na execug¢do dos servi¢cos
também deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, bem como a respectiva manutengao
dos mesmos.

12. UNIFORMES

Os empregados da Prestadora de Servicos deverao portar cracha funcional da empresa,
com foto recente, e usar uniformes, por ela fornecidos e previamente convencionados
com a CONTRATANTE, que deverdo ser padronizados, completos e compativeis ao tipo
de servico, contendo identificagcdo da CONTRATADA, como, pelo menos:

« Calcado fechado antiderrapante;

« Meias;

« Calca;

o Camisa ou blusa;

13. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os empregados do prestador de servicos deverdo estar devidamente treinados para a
funcdo, preservacdo da salde ocupacional e alfabetizados, especialmente em face da
utilizacdo de produtos de limpeza. Os cargos de comando, em especial 0s prepostos,
deverdo ter nocdes basicas de informatica para facilitar a comunicacao eletrénica com o
CONTRATANTE.

14.1 DO QUADRO DE RECRSOS

A futura CONTRATADA deveré indicar 1 (um) preposto, que, diariamente presente no
local da prestacdo de servicos, procederd a permanente direcdo, coordenacdo e
fiscalizacdo de seus empregados na execucdo dos servicos. O referido preposto devera
ter, ainda, poderes de decisdo, em nome da empresa, perante o TIBA, e podera ser
participe da forca de trabalho.



A definicdo do quantitativo da funcao de cabo de turma observara a propor¢éo de 01 cabo
de turma para cada grupo de 20 (vinte) agentes de limpeza.

A contratacao da quantidade de supervisor fica condicionada a caracteriza¢do da sua real
necessidade em funcao do porte dos servicos, observada a quantidade minima de
05(cinco) cabos de turma para um de supervisor.

Independente do nimero de serventes, as unidades a seguir, deverdo, obrigatoriamente,
integrar para a realizacéo dos servigcos a presenca de supervisores e cabos de turmas
nas seguintes quantidades:

Forum Ruy Barbosa e 02 supervisores 02 cabos de turmas
Anexos

Tribunal de Justica e Anexo |02 supervisores 03 cabos de turmas
Forum Regional do Imbui 01 supervisor 01 cabo de turma
Unicorp 01 supervisor 01 cabo de turma
Forum Criminal 01 supervisor 01 cabo de turma
Complexo Mussurunga 01 supervisor

Forum de Feira de Santana |01 supervisor

15. DA QUALIDADE DOS SERVICOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

O preco a ser fixado em contrato para a realizagcdo dos servicos objeto deste projeto
basico se referird a execucdo com a maxima qualidade, portanto a execu¢ao contratual
gue atinja os objetivos dos servi¢os contratados - limpeza e conservagao - sem a maxima
qualidade, importara pagamento proporcional pelo realizado, seguindo os critérios abaixo.

Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento dos
servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicbes em sua execugcdo, com a deducao
prevista no artigo 164 da Lei Estadual n°® 9.433/05, aqui mensurada.

Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serao
devidamente apurados em processos administrativos proprios, podendo resultar em
aplicacdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisao do contrato, na forma prevista
na lei.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do CONTRATANTE
apresentara a CONTRATADA até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatério de Servigos
Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

- Nimero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
- Nimero do Contrato;

- Partes Contratuais;

- Sintese do objeto;

- Lista de imperfeicoes;

- Fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos.

16. LISTA DE IMPERFEICOES



Os servicos objeto deste projeto basico serdo constantemente avaliados pelos
representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as imperfeicbes na “Lista de
Imperfeigbes” conforme modelo do Anexo

17. FATOR PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERACAO DOS SERVICOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicbes”, 0 CONTRATANTE promovera a
tabulagcdo dos mesmos, conforme tabela do Anexo, de modo a identificar o percentual de
aceitacao dos servicos, que devera ser aplicado ao preco contratual.

18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

O objeto desta licitagdo sera prestado pela licitante vencedora em conformidade com a
descricdo pormenorizada contida no edital e seus anexos, especialmente no TERMO DE
REFERENCIA, Anexo, que passam a integrar o presente instrumento de modo
indissociavel, obrigando-se a CONTRATADA, ainda, a:

a) Apresentar, antes do inicio da execuc¢do, relagdo contendo os nomes e 0s niUmeros
do CPF, Carteira Profissional dos seus empregados que serdo vinculados a prestacdo
dos servicos;

b) Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) integrante(s),

antes do mesmo ser encaminhado a prestacédo dos servicos;

c) Comunicar imediatamente o desligamento do(s) empregado(s) utilizado(s) na
execucao deste contrato, apresentando cépia autenticada da quitacdo da Rescisdo
Contratual do(s) empregado(s) demitido(s), e entregando os documentos necessarios
a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos;

d) Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”, contendo nome
completo de todos os empregados, funcdo exercida, dias e locais efetivamente
trabalhados, jornada trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias
peculiares de vinculo trabalhista;

No caso de falta do profissional em qualquer posto de servico ndo suprido por outro
profissional serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao

namero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos de servicos.

e) Estabelecer escritério na cidade do Salvador — Bahia, a partir do termo inicial até
noventa dias ap6s o termo final da execug¢do do contrato.

f) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, direcao, treinamento
e subordinacéo trabalhista dos recursos humanos para execucdo completa e eficiente



dos servigos objeto deste contrato;

g) Zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos
0s meios, a ampla acao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as
exigéncias que |he forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de
documentos comprobatérios da execucdo do contrato e o0s relacionados ao

cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

h) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento
dos servicos;

i) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do
CONTRATANTE e dos locais de prestacao dos servi¢os, devidamente disponibilizados,
bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de

execucao dos servicos;

j) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisagéo
ou interrupcado dos servigcos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito, forca maior, circunstancias que deverao
ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e
serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA
a CONTRATANTE poderéo ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos;

k) Manter durante toda a execucédo do contrato todas as condicbes de habilitacéo e
gualificacéao exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

[) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a

execucao dos servicos;

m) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugcdo do objeto do
presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e
Municipal, relativas aos servicos prestados;

n) Realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentacgéao,
inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas

nas normas coletivas;



0) Pagar os salarios e encargos sociais até 0s respectivos vencimentos ante sua
condicao de Unica empregadora do pessoal designado para execucao dos servigcos
contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizacbes decorrentes de acidentes
de trabalho, demissbes, vales transporte, vales alimentacdo, obrigando-se ao fiel e
integral cumprimento das legislacbes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo
admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento
deste contrato, e tampouco invocar a co-responsabilidade do CONTRATANTE para
tentar eximir-se destas obrigacgoes;

p) Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagbes devidas aos
empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta
de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a
CONTRATADA a aplicacao das penalidades mais severas previstas neste contrato;

g) O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos
prestados apO0s a comprovacao do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio
alimentacdo e auxilio transporte dos profissionais da CONTRATADA e dos respectivos
encargos sociais referentes ao més da execuc¢ao dos servigos;

gl) a comprovacao de que trata este item sera demonstrada mediante apresentacao de
documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagéo;

g2) o pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual, somente
ocorrera ap6s a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas (pagamento
salério referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacéo relativa a rescisdo do
contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

g3) Em caso de convencédo coletiva da categoria ocupante do quadro de recursos ou
outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou
direito de seus funcionarios, a CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar
fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a
previsdo de repactuacdo deste contrato servira como justificativa para nao quitacdo das
obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

r) Fornecer, no minimo, 02(dois) uniformes padronizados, inclusive crachas de
identificacdo, e garantir a sua plena utilizacado por todo o periodo contratual, devendo
0s empregados estarem sempre higienizados;

s) Compor estrutura de trabalho e alocar recursos adequados para o atendimento

pleno dos servigcos, de modo que ndo ocorra interrupgao N0s mesmos, seja por motivo



de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca médica, demissao de

empregados ou qualquer outra situacao de afastamento de empregados;

t) Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o
transporte dos empregados ao servico;

u) Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados que irdo gozar férias, no
prazo de até trinta dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo e
apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos empregados, no
prazo de até um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo;

v) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execucao do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

X) Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem
empregados lotados. Nas unidades ou sitios com nuamero superior a 09 (nove)
empregados devera ter ponto eletrénico, que disponibilize relatérios, mensais ou a
qualquer instante por solicitacdo do CONTRATANTE, inclusive em meios magnéticos.

y) Indenizar o CONTRATANTE, por eventual condenacdo decorrente de ACAO
TRABALHISTA, proposta por seus empregados ou qualquer outra pessoa alocada na

prestacao dos servicos objeto deste contrato, ainda que expirada a vigéncia deste.

AA) A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado
do contrato, podendo essa optar por cau¢do em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-

garantia ou fianca bancaria.

AA1l) A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento
de:
a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada;



d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela contratada.

AA2) Nao serdo aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamente 0s

eventos indicados nas alineas a a d do item AA1 imediatamente anterior.

AA3) A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, com corre¢éo
monetéaria, em favor do Tribunal de Justica da Bahia.

AA4) A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

AA5) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragcdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do
contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil , com correcéo

monetaria, em favor da contratante.

AA6) O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos
termos do edital e das clausulas contratuais.

AA7) O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Tribunal de Justica da Bahia com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a contratada.

AA8) Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as

clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias, ap0s o término da vigéncia, caso a Administracdo nao

comunique a ocorréncia de sinistros.



AA9) O Tribunal de Justica da Bahia ndo executard a garantia na ocorréncia de

uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

c) descumprimento das obrigacbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
AA10) cabe a prépria administracdo apurar a isencao da responsabilidade prevista
nas alineas ¢ e d do item AA9, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo

instaurado pelo Tribunal de Justica da Bahia.

AAl1l) n&do serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de

responsabilidade que nao as previstas neste item.

18. DAS SANCOES

Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.
8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos

seus profissionais;

b.1.2) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente;



b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado a
5% (cinco por cento), nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) atrasar a quitacdo das verbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do

contrato;

b.2.2 atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salério, vale-transporte e/ou vale-refeicdo
dos profissionais alocados na prestacao dos servi¢os, conforme legislagao;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada,
nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6érgao

fiscalizador;

b.3.2) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspenséo

ou interrupgao dos servicos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situagao
gue crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letal nas
dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a
5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta corrente

vinculada — bloqueada para movimentacgéo.

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a
5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacdo, renovacao,
substituicdo ou complementacao da garantia do contrato;

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacdo da
garantia do contrato podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista

na alinea “b.7” e demais cominacdes legais decorrentes da inexecucéo total do ajuste.



b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de
guaisquer outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham sido
objeto de previsao especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia,

conforme 0 caso;

b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de inexecucéao parcial

da obrigacdo assumida;

b.10) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgao total da
obrigacdo assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo e descredenciamento do
FIPLAN, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo
e das demais penalidades legais.

d) O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado da
garantia, pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou

cobrado judicialmente.

e) As sancbes previstas nas alineas "a" e "c" deste item poderdo ser aplicadas,

cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

f) A penalidade prevista na alinea "c" deste item também poderd ser aplicada a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar recolhimento de
tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo

possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

g) O TJBA, ad cautelam, poderé efetuar a retencéo do valor presumido da multa, antes da

instauracao do regular procedimento administrativo.

19. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

19.1. Além das obrigacg@es legais, 0 CONTRATANTE obriga-se ainda, a:

I. Fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do
contrato até o prazo maximo de 10 (dez) dias apds sua assinatura;



VI.

20.

Realizar o pagamento pela execuc¢éo do contrato;

. Proceder a publicac@o resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos

na imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo
de até 10 (dez) dias corridos da sua assinatura;

Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execucao
do contrato, as instalac6es onde 0os mesmos serao executados;

Disponibilizar a CONTRATADA normas, regulamentos internos e instrucdes
aplicaveis aos locais e a execucdo dos servi¢os contratados;

Promover a capacitacdo dos profissionais da empresa contratada para

operacionalizar o sistema de Atendimento da Contratante;

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E

PREVIDENCIARIOS

20.1 Do valor mensal faturado pela empresa CONTRATADA, pela prestacédo de servigos

com mao de obra residente nas dependéncias do CONTRATANTE, sera retido percentual

incidente sobre as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias,

décimo-terceiro salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a

incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e

décimo-terceiro salario, observadas disposi¢cdes de normas coletivas, conforme quadro a

seqguir:

TRABALHISTAS, SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS A SEREM DEPOSITADOS NA

ESTABELECIDO PELA RESOLUCAO N° 169/2013 DO CONSELHO NACIONAL

PERCENTUAIS MINIMOS RELATIVOS AS PROVISOES DE ENCARGOS

CONTA-DEPOSITO VINCULADA (PROVISIONAMENTO CONFORME

DE JUSTICA E LEI N° 12.949/2014)

Itens dos encargos trabalhistas a serem provisionados (para
todos os servigos previstos no Decreto 12.366/2010, exceto
para os servigos de vigilancia/segurancga patrimonial)

Percentuais (%)

Férias e abono de férias 11,11
Décimo terceiro salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20
FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro 1,56
salario

Contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre férias, abono de 3,89




férias e décimo terceiro salario

Contribui¢gbes sociais, tais como salario educacédo, SESI/SESC,

SENAI/SENAC, INCRA, seguro acidente do trabalho e SEBRAE, 171

incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario

Tabela 01 (Percentuais minimos definidos no Decreto Estadual 15.219/2014)

20.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito
vinculada, blogueada para movimentacdo, cujo saldo serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido com a instituicao financeira, recaindo a op¢ao sempre pelo de
maior rentabilidade, na forma estabelecida pelo art. 8 2, da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

20.3. O valor da retencdo das provisdes indicados na caput da clausula décima —
primeira, sera destacado da fatura e depositado na conta-depdésito vinculada ao contrato,
em nome da CONTRATADA - bloqueada para movimentagdo - no prazo previsto para

pagamento das faturas mensais, observados os termos e condi¢cdes contratuais.

20.4. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacdo da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentagao -
em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE e de termo especifico
da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
CONTRATANTE, conforme modelo indicado no Anexo do Edital.

a) O descumprimento deste prazo caracterizara inexecug¢do parcial do contrato
sujeitando-se a CONTRATADA, as cominacdes legais previstas na letra “b” da

clausula décima-segunda.

20.5. As despesas com abertura e manutencdo da conta-depdésito vinculada estdo
temporariamente suspensas, ndao devendo integrar 0os custos com taxa de administracao

para esta contratacao.

20.6. O CONTRATANTE se reserva ao direito de realizar diretamente aos empregados,
0s pagamentos de salarios, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

20.7. As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da

execucao do Contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.

20.8 Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberagcdo de valores da conta-
depdsito, mediante autorizacdo do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco
publico oficial. (art. 7 da Res. 169).



20.9. A movimentacao financeira da conta-depdsito depende de prévia autorizacao do
CONTRATANTE e somente podera ser movimentada mediante Termo de Autorizagéo
para Movimentacdo de Conta Vinculada.

20.10. Para o resgate de valores de retencbes relativas as provisdes das verbas, a
empresa CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE solicitacdo de
movimentagdo da conta-depdsito vinculada ao contrato, instruida com os documentos
comprobatérios da ocorréncia de eventos das relacdes de trabalho ocorridos na vigéncia

do contrato e respectivos pagamentos.

20.11. O valor das parcelas provisionadas por conta do contrato originador dos recursos,
depositado na conta-depésito vinculada ao contrato, bloqueada para movimentacéo,

deverd ser liberado proporcionalmente ao tempo de servico prestado pelo empregado.

a) O tempo de prestacdo de servico devera ser certificado e validado pelo
empregado, pelo empregador e pelo CONTRATANTE.

20.12. ApOs a extingdo do contrato e a devida comprovacdo, pela empresa, do
cumprimento das obrigacbes e quitacdo de encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, proporcional ao tempo integral do servico prestado pelos empregados,
certificado conforme o paragrafo anterior, havendo saldo remanescente na conta-

depdsito, este sera liberado em favor da empresa CONTRATADA.

a) A comprovacao devera ser feita pela empresa CONTRATADA no prazo de até
60 (sessenta) dias da data de extingdo do contrato;

b) Na hipétese de reaproveitamento do empregado vinculado ao contrato extinto
em outro contrato formalizado com o CONTRATANTE, o saldo remanescente
relativo a rescisao trabalhista sera transferido para a conta-depdsito vinculada ao
Contrato para o qual for realocado o empregado;

c) As obrigagBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induz sua
prorrogacao, sendo o contrato considerado extinto nos termos da Lei n 7 9.433, de
01 de marco de 2005, devendo a CONTRATADA prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacdo, pela empresa, do cumprimento de obrigacdes

eventualmente remanescentes.



20.13. O direito ao recebimento, pela CONTRATADA, das faturas mensais

pelos servigos

20.14. executados, com obediéncia a ordem cronoldgica dos vencimentos,
assim como dos reequilibrios econd6micos-financeiros dos contratos,
decorrentes de remuneracao e beneficios gerados pelas convencdes, dissidios
ou acordos coletivos de trabalho e reajustes previstos contratualmente, no
prazo de até 90 (noventa) dias, ficara condicionado a regular comprovacao,
pela empresa, do fato gerador do reequilibrio solicitado e de sua incidéncia no
contrato a que se referir, devidamente atestado pelo 6rgdo competente,
excluido o tempo utilizado pela empresa CONTRATADA para o cumprimento de
diligéncias complementares determinadas pelo CONTRATANTE.

20.15. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como

condicao para a renovagao.

Demais casos omissos serdo resolvidos com base na Resolugdo CNJ n° 169/2013 e no
gue couber, Decreto Estadual n® 15.219/14.”

Salvador, 24 de maio de 2017

Orlando Alves Filho
Coordenador CSERV



Lista de Imperfeicbes

UNIDADE

Mes/ANO DA VERIFICAGAO: /

1-Falta de material de limpeza

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

2-Utilizacao de material improéprio

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

3-Inobservéancia da frequéncia de atividades

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

4-Falta de conservacéao das instalacfes

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

5-Falta de equipamentos para limpeza.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

6-N&o utilizagdo de EPI ou EPC adequados

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética




7-Execucéo de servigo incompativel com o solicitado pelo Contratante

Total de Ocorréncias:
Data Ocorréncia Descricao sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO
Imperfeicdo 1 2 3 4 5 6 7
Total de
Ocorréncias

Instrucdes:
- Preencher cada um dos 07 (sete) itens de avaliagdo de imperfeicbes, totalizando as
ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela
existente em cada item.
a) Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora do Total de
Ocorréncias deste Relatorio.
1-Falta de material de limpeza
2-Utilizacao de material improéprio
3-Inobservancia da frequéncia de atividades
4-Falta de conservacéao das instalacfes
5-Falta de equipamentos para limpeza.

6-N&o utilizagdo de EPI ou EPC adequados

7-Execucdo de servigo incompativel com o solicitado pelo Contratante

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Imperfeicdo 1 2 3 4 5 6 7

Total de Ocorréncias
Unidade X

Total de Ocorréncias
Unidade Y

TOTAL (+)

Toleréncia (-) 2 2 2 4 4 4 6

Excesso Imperfeicbes

(=)

Multiplicador (X) 8 8 8 6 6 4 2

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO):

EFEITOS REMUNERATORIOS:

DE 01 a160: 95% do preco

DE 161 a 320: 90% do preco

DE 321 a 480: 85% do preco

DE 481 a 640: 80% do preco

Acima de 641: 75% do preco + outras cominagdes.



*Caso o Fator de Aceitacdo seja 0 (zero) a CONTRATADA recebera o preco integral contratado.
**InstrucBes para aplicacdo desta tabela:

1- As listas com indicacdes das imperfei¢cdes identificadas, por unidade, contemplando todas as unidades
cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que cada unidade fornecera dados
para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 07 (sete) hipoteses de verificagdo
técnica dos servicos;

2- Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de infracao,
correspondendo a cada uma das 07 colunas;

3- A seguir, do valor totalizado por cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor
da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE
IMPERFEICOES, por imperfei¢éo;

4- Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR indicado
em cada coluna, obtendo-se, pois, 0o NUMERO CORRIGIDO. por tipo de apontamento (cada um dos 07);

5- Por final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um numero final chamado
de FATOR DE ACEITACAO.

*N&o serdo considerados valores negativos, que deverao ser langcados na tabela com valor 0 (zero).



ANEXO
MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

CRITERIOS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA.

Esta planilha devera ser preenchida por todos os licitantes e tem a finalidade de permitir o
julgamento objetivo das propostas por parte do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA,
possibilitando avaliar a forma de realizar e quantificar o preco dos servicos ofertados, devendo
ser observado o que se segue:

A precificagdo do item Recursos Humanos, respectivos provisionamentos e demais
variaveis tém como base as médias do IBGE, por exemplo, para rotatividade, faltas,
entre outros.

Ainda, no que diz respeito ao RH, para fins salariais, o licitante devera informar e
observar o correto enquadramento sindical, conforme sua atividade preponderante,
na determinacéo do art. 511 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O valor dos Encargos Sociais devera respeitar as peculiaridades das condicbes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias de cada licitante, ndo se aplicando um
percentual fixo para todos.

Os provisionamentos sobre frequéncia nos itens assinalados com (*) do grupo “B”
devem ser quantificados para a substituicio do empregado que se afasta por
motivos legais, pois exemplificativamente, a remuneracdo das faltas por motivo de
auxilio doenca, faltas legais, propriamente ditas ja estdo contempladas na
remuneracdo mensal, se mensalistas.

Podera, contudo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA solicitar
esclarecimentos sobre as rela¢gdes trabalhistas, respectivo enquadramento sindical e
fiscal para efeito de verificacdo do preco e compreensao dos critérios utilizados no
preenchimento da planilha.

A Taxa de Administracdo devera representar o valor da administracdo indireta para
a realizacdo dos servicos e ndo percentual sobre as despesas relativas a bens
adquiridos pelo licitante. Exemplificativamente o custo administrativo de aquisi¢cdo
de EPIs e ndo percentual sobre o valor do mesmo.

Podera, contudo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA solicitar
esclarecimento e respectiva comprovacdo do montante da Taxa de Administracao e
critérios de sua quantificacao.

O licitante devera informar a quantificacdo dos recursos empregados, inclusive
humanos, para afericdo da exequibilidade da prestacdo dos servicos devendo
apresentar mais de uma planilha demonstrativa de custos quando utilizar
empregados em diferentes condicbes de contratacdo, que tenham impactos
diferenciados de precos.



VALOR DA PRESTACAO DE SERVIGOS

Planilha para Calculo de Custo da Prestacdo de Servigcos, compreendendo: RH, materiais,
equipamentos, insumos, tributos e previdéncia, entre outros. Deve o licitante identificar: se
empregados sdo horistas ou mensalistas, bem como sua atividade preponderante - para

afericdo da convencao ou dissidio coletivo corretos.

REMUNERACAO
DESCRICAO VALOR
Salario més emR$ RS -
Insalubridade
Numero de empregados coma mesma remuneragdo
| - Total da Remuneragéo R$ -
Grupo "A' - Encargos Sociais

DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR
FGTS 8,00% R$ -
INSS 20,00% R$ -
SESC 1,50% R$ -
SENAC 1,00% R$ -
SEBRAE 0,60% R$ -
INCRA 0,20% R$ -
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ -
Seguro Acidente do Trabalho / RAT (0,5000 a 6,000%) R$ -
Il - Total do Grupo ""A" - Encargos Sociais 33,80% R$ -

Grupo "B" - PROVISIONAMENTOS Relativos a Frequéncia(OBS: N&o hé interferéncia pela opcéo

tributaria da empresa)

DESCRICAO PERCENTUAL VALOR

13 Salério 8,33% R$ -
Licenca maternidade/paternidade 0,01% R$ -
Acidente de Trabalho 0,10% R$ -
Férias 8,33% R$ -
Abono de Férias 2,78% R$ -
111 - Total do Grupo "B - PROVISIONAMENTO Relativos a

Frequeéncia 19,55% R$ -

Grupo "'C" - PROVISIONAMENTOS sobre indeniza¢des(OBS: N&o ha interferéncia pela opcéo tributéria

da empresa)

DESCR IQAO PERCENTUAL VALOR
Aviso Prévio Indenizado 4,20% R$ -
Indenizagdo adicional 0,08% R$ -
FGTS nas indenizagfes sem justa causa, inclui o FGTS sobre o0 aviso prévio 3,20% R$ -
IV - Total do Grupo "C" PROVISIONAMENTO sobre
inde nizagdes 7,48% R$ -

Grupo ""D"" - Encargos Sociais do Grupo ""A"" sobre o Grupo ""B"'(OBS: Aplicar os percentuais sobre o
valor apurado no Grupo "'B"")

DESCR IQAO PERCENTUAL VALOR

FGTS 8,00% R$ -
INSS 20,00% R$ -
SESC 1,50% R$ -
SENAC 1,00% R$ -
SEBRAE 0,60% R$ -
INCRA 0,20% R$ -
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ -
Seguro Acidente do Trabalho / RAT (0,5000 a 6,000%) R$ -
V - Total do Grupo "'D"" - Encargos Sociais do Grupo A" sobre o

Grupo "'B"* 33,80% R$ -
VI -Totalde | aV RS -




Grupo "E" - Insumos de Mao-de-Obra (OBS: Né&o ha interferéncia pela op¢ao tributaria da empresa e
Encargos Sociais)

DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR
INSUMOS DE MAO DE OBRA

Uniformes R$-
Exames Médicos

Admissionais R$-
Revisionais (imposicéo legal) R$-
Demissionais R$ -
EPI'S e EPC'S

Luvas R$ -
Mascaras R$-
Touca para cabelo R$ -
Vale Transporte R$ -
Vale Alimentagéo R$-
Seguro de Vida R$ -
Assisténcia Médica R$-
Assisténcia Odontoldgica R$-
Outros (especificar) R$ -
VII - Total do Grupo "E" - Insumos de M&o de Obra R$ -

Grupo "'F'" - Insumos da Prestacdo de Servicos

DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR

INSUMOS DA PRESTACAO DE SERVICOS

Maquinas e Equipamentos, se proprios

Materiais
VIII - Total do Grupo "F"* - Insumos da Prestacdo de Servicos ANOME?
Grupo ""G" - Taxa de Administracdo e Lucro
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR

Taxa de Administragdo conforme critério do glossario maximo 10,00% R$ -

Ganho Econémico Maximo 5,00% RS-

IX - Total do Grupo "'G" - Taxa de Administracdo e Lucro R$ -
X - Total de VI a IX #REF!

Grupo ""H' - Tributos (Obs: Preencher apenas os campos referentes a opgdo da empresa)

DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR

Lucro Presumido

PIS R$ -
COFINS R$ -
ISS (Referente a0 Municipio onde foi prestado o servico) R$ -
Lucro Real

PIS R$ -
COFINS R$ -
ISS RS-
XI - Total Grupo H - Tributos R$ -
XII - Valor Unitario R$ -
X1 - Valor Mensal R$ -
XIV - Valor Anual R$ -




Relacdo das Unidades e Metragens do Interior - LOTE 01

Rua Domicio Alves de Andrade, n°

1 AMELIA RODRIGUES Forum Des. Aloisio Batista 1.000 525,49 2.011,21
, | AURELINO LEAL Férum Des. Mério Albiani # Casa do Juz i;iga Walter Bonfim, 1P 10, Ap 286,62 654,12
3 |BOA NOVA Férum Des. Ruy Trindade Pc¢a. Da Bandeira, 102 336,16 269,63
4 |BUERAREMA Férum Des. Gérson Pereira dos Santos Av. Goes Calmon, n° 513 562,52 88,21
5 |CACHOEIRA Férum augusto Teixeira de Freitas Rua Ruy Barbosa n° 01 842,11 142,91
6 |CAMACA Férum Des. Anténio Carlos Souto Av. dos Pioneiros, s/n° 396,52 5.342,94
7 CAMAMU Promotora Alvalysias Ferreira Praga Dr. Piraja da Silva, n° 437 449,26 693,32
8 CANAVIEIRAS Férum Min. Pedro dos Santos Praga Sao Boawentura, n° 135 277,01 527,97
9 CANAVIEIRAS Juizados Especias Civeis Paulo Souto Praga 15 de Novembro, n° 255 670,97 252,49
10 |CASTRO ALVES Férum Clous Leone Praga da Liberdade, s/n 392,22 283,72
CCONCEIGAO DO . ) )
11 | JACUIPE Férum Des. Gerson Pereira Rua Manoel Anacleto Ferreira, s/n 532,32 1.037,66
COARACI Forum~Des. Mério Albiani e Juizado Alfredo Rua Claréncio Gomes Baracho, s/ 605,54 122344
12 Salomao n°
13 |CONCEICAO DE FEIRA Férum Juiza Gardénia Pereira Duarte Rua da Liberdade, s/n 259,64 1.419,34
14 CONCEICAO DO ALMEIDA |Férum Juiz Alfredo Passos Rua José Joaquim de Almeida, s/n 476,76 37,75
15 |CORACAO DE MARIA | Forum Juiz Jodo Leal ﬁo“ﬂda Amélio Teixeira Amorim, 448 41 776,82
16 |CRUZDAS ALMAS Férum Dr. Tancredo de Almeida Neves Eouggq‘)doa'do Gomes da Costa 1.136,13 0,00
17 |FEIRA DE SANTANA Vara de Menores Rua do Globo, n° 145 771,95 2.030,78
FEIRA DE SANTANA Vara da Mulher Awenida dos passaros, n° 92, 236,70 186,23
18 Muxila
19 FEIRA DE SANTANA Férum Felinto Bastos Rua Cel. Alvaro Simdes, s/n 7.699,15 2.748,08
20 FEIRA DE SANTANA Casa de custodia Des. Almir Castro Rua Aloisio Resende, n° 388 1.457,00 0,00
. P——
5 |GANDU Férum Des. Pedro Ribeiro e Juizados Especiais | 2 Gervesio Couto Moreira, ne 31 705,65 1.740,88
GOVERNADOR . . _ Rua Prof. Agnaldo Viana Pereira,
22 | MANGABEIRA Férum Des. Mario Albiani e o1 524,96 1.439,08
23 |IBICARA[ Férum Jodo Alves de Macédo Rua Castro Alwes, s/n° 590,50 1.669,53
o IBICUI Férum da Comarca Rua d. Pedro Il n° 160,Centro 311,65 1.231,97
IBIRAPITANGA Férum Des. Mério Albiani # Casa do Juiz Praca Grande Loja Unida da 14848 438,64
25 Bahia, s/n
IBIRATAIA Férum Des. Geminiano José da Conceicao Praga. Juscelino Kubitschek de 521,56 1.669,16
2% Oliweira, s/n°
27 |IGUAI Férum Dr. Arnaldo da Silveira Rua Castro Alwes, s/n° 609,99 1.591,20
28 |ILHEUS Férum Epaminondas Berbert de Castro Av. Osvaldo Cruz, s/n° 4.331,94 3.332,76
29 IPIAU Juizado Especial Civel e Criminal Rua Silva Jardim, 27 — cebtro 525,81 167,30
20 IPIAU Férum Dr. Jorge Calmon Rua Borges de Barros, s/n® 580,92 427,53
21 IRARA Férum dr. Candido Viana de Castro Praga Tancredo Newes, s/n 1.047,22 397,32
20 ITABUNA JPC Rua Rufo Galvéio, n © 12 — Centro 606,67 0,00
) Rua Alexandre Fleming, n° 285,
23 ITABUNA Varas de Familia Gés Calmon 418,71 0,00
34 |ITABUNA Férum Ruy Barbosa Praga José Bastos, s/n° 2.293,44 0,00
35 |ITABUNA Férum Nowo Centro 2.424,48 10.455,97
o - S
ITABUNA Depésito Judicial, Juizado Infancia e Jnentude | U@ Das NagGes Unidas e 565, 606,67 0,00
36 Duque de Caxias
a7 ITACARE Férum Barros Porto Rua Joaquim Vieira, n° 53 299,73 225,13
. Av. Brasil, n°38, Centro, Bairro
28 ITAGI Férum da Comarca Rubem Amaral 50,00 0,00
29 ITAGIBA Férum Governador Antonio Carlos Magalhdes Rua Chile, n° 70 354,85 321,90
TAJUIPE Férum Des. Orlando Pereira dos Santos Rua Francolino Gonalves dos 573,36 1.023,89

Santos, n° 85




a1 ITAPITANGA Forum da Comarca Rua Alfredo Ferreira, Centro 424,05 471,64
42 |ITRUGU Férum Dr. Wander José Galvdo Fagundes Rua Jodo Brand&o, s/n° 434,81 1.358,34
) ; P
43 ITUBERA Férum Barachisio Santos Lisboa Awenida. Duque de Caixias, ri° 290 334,44 414,60
a JAGUAQUARA Férum Min. llmar Galvéo Rua Min. llmar Galvéo, n° 134 980,00 346,81
45 JEQUIE Foérum Bertino Passos Praca Duque de Caxias, s/n® 1.861,93 0,00
46 JIQUIRICA Férum Des. Francisco de Souza Fontes rF:,ua Genaro Cameiro da Rocha, s/ 417,89 1.145,96
. . . ) . Awenida. Dr. Maria Eleonora
i JITAUNA Férum Juiza Maria Eleonora Cajahyba Ribeiro Cajahyba, s/r° 647,10 689,95
48 LAGE Foérum Dr.2 Rita de Cassia Machado M. F. Nunes ;ﬁ?a Raimundo Jose de Almeid, 630,60 1.928,58
49 MARACAS Férum Washington Luiz da Trindade Praca Ruy Barbosa, n° 671 501,15 330,18
50 MARAGOGIPE Foérum Prof. Raul Chaves Praca Ermezindo Mendes,n° 08 455,54 31,96
51 MARAU Forum Governador Antonio Carlos Magalhaes Praca Ruy Barbosa, s/n° 334,88 0,00
52 |MILAGRES Foérum Dr. Raul dos Santos Pereira Ribeiro Praca Antdnio Balbino 193,86 147,64
53 MUNDO NOVO Foérum Des. Cicero Dantas Brito rl?raga Jairo Moreira de Almeida, s/ 393,87 744,09
54 |MURITIBA Forum Elberico Fraga Rua Dr. Pedreira Franco, n° 105 448,08 736,43
" . . ) Segunda Travessa da Rua Santo
55 MUTUIPE Forum Dr. Francisco Xavier da Costa Antonio, s/r? 417,76 1.293,83
56 |NAZARE Férum Edgard Matta Travessa Imperial, n° 01 525,49 165,32
: - pra—
57 NOVA FATIMA Férum da Comarca ;égga Filadelfo Antonio Arajo, n 487,24 0,00
. . Praca Ruy Barbosa, s/n, Centro
58 PE DE SERRA Forum da Comarca CEP 44.655-000 242,00 0,00
59 |PIRITIBA Forum Des. Mario Albiani Rua Régis Pacheco, s/n 419,27 823,14
60 |PLANALTO Foérum Dr. Fernando Antdnio Costa Awenida Tiradentes s/n 627,31 1.068,45
61 |POCOES Férum Prof. Raymundo de Souza Praga da Bandeira, n° 70 659,95 522,43
RIACHAO DO JACUPE | Juizado Civeis e Criminais Rua Aurélio Mascarenhas, 150, 94,55 0,00
62 centro
63 |RIACHAO DO JACUIPE  |Férum des. Abelardo Rodrigues ;ﬁga Pedro Paulo Mascarenhas, 575,87 1.083,85
64 |SANTA BARBARA Férum Dr. Carlos Valadares Rua Izaltina Campos, s/n 401,75 1.816,79
65 |SANTA INES Férum Des. Almir Castro Praca Aradjo Pinho, s/n° 351,71 467,90
66 |SANTA TERREZINHA Forum Des. Jodo Santa Rosa de Canalho Praga Apio Medrado, s/n 260,03 859,26
67 SANTO AMARO Férum Odilon Santos Awenida Presidente vargas, n° 148 748,61 2.741,48
SANTO ANTONIO DE ; . L Awenida Antdnio Carlos
68 | JESUS Forum Des. Wilde Oliveira Lima Magalhées, s/r° 1.567,06 1.546,00
69 SANTO ESEVAO Forum Des. Jatahy Fonseca Awenida Getulio Vargas, s/n 606,50 806,48
SANTO ESEVAO Juizados Especiais # Forum Bel. César Borges | g apes, sin 23573 121637
70 Cabral
7 SAO FELIPE Férum Tedphilo Pinheiro Rua D. Macedo Costa, n° 311 320,11 288,71
7 SAO FELIX Rua Senador Temistocles, 13 Forum Andrade Teixeira 509,61 0,00
SAO GONGALO DOS . o - -
73 | cAMPOS Férum Min. Jodo Mendes Awenida Anibal Pedreira, n° 03 409,10 877,70
74 | SAPEACU Férum Des. Mério Albiani Praga da Bandeira, s/n 320,94 288,71
75 SERRA PRETA Férum Eloy Marques Rua Dr. Manoel Aradjo, n° 67 375,77 1.561,56
; . ' . . |Rua Francisco Marques
76 | TAPEROA Forum Juiz Dr. Pedro Faustino de Souza Pondé Magalhdes, e 181 360,59 846,37
77 | TERRANOVA Forum Advogado Gabino Kruschewsky Rua Jaime Vilas Boas n° 52 410,19 742,86
78 UBAIRA Forum Des. Duarte Guimaraes Praca dos Trés Poderes, s/n° 361,80 223,94
UBAITABA Forum Dr. Paulo Almeida Av. Presidente Vargas, s/n° 684,74 333,09

79




80 UBATA Forum Dr. Clériston Andrade Praca Presidente Vargas, s/n° 371,20 745,95
81 UNA Férum Min. Eduardo Spinola R. S&o Pedro n°10, Sucupira 406,24 0,00
82 URUGUCA Forum Des. Luiz Pedreira Rua José Serafim de Farias, s/n° 697,34 761,78
83 VALENCA Juizado de Pequena de Causas Pca. Cons. Baltazar, 28, Centro 214,13 0,00
. R. Dr. Guido Aradjo Magalhdes s/
o VALENCA Forum Gongalo Porto de Souza n Lot Novo Horizonte 1.417,87 0,00
WENCESLAU . N
85 | GUIMARAES Foérum da Comarca Praca Nelson David Ribeiro, 33 153,31 0,00
TOTAL 59.181,04 75.287,03




Relacdo de Unidades e Metragens do Interior — REGIAO 02

. 5 . Area
(] 2
N Comarcas Unidades Endereco Areainternam?| . o 2
,  |ABARE Férum da Comarca SR/Lr‘]a Conego Pascoal, 627,53 2.275,44
Férum Prof. Ademar do Rua Joéao Carvalho Nilo
2 ANTAS Nascimento Nilo n°, 357 545,81 911,19
Férum Gov. Anténi Carlos Rua Sete de setembro,
3 ARACI Magalhdes ne 323 524,82 1.678,70
4 |cAmPo Formoso F6rum Des. Adolfo Leitdo Guerra |72¢2 Dois de Julho, s/ 669,41 1.152,25
3 A o
CANUDOS Férum da Comarca Rua S&o Jose, n. 400,00 0,00
5 Centro.
= Férum Des,Gerson Pereira dos Av. Pres. Tancredo
6 CANSANSAO Santos Neves, n° 584 465,21 1.988,67
CASA NOVA Férum Des. José Manoel Viana de|Praga Gilson Viana de 589.95 1.739,53
7 Castro castro, s/n
s |cHORROCHO Forum Dr. Olinto Lopes Galvéo | 5 cel. Jodio S4 s/n 454,28 1.191,13
9 CICERO DANTAS Foérum Des. Silvio Martins Praca Municipal, s/n 508,97 296,3
10 |CICERO DANTAS Juizados Especiais Praca Municipal, s/n 170,47 0,0
~ - ’ . . Praca Porcina rosa de
11 CONCEICAO DO COITE Férum Durval Silva Pinto Aradjo s/n 492,67 1.304,74
~ - JEC e Juizado de Pequenas Rua duque da Caxias,
12 |CONCEICAO DO COITE | cas e 106 169,05 0,00
B . . ~ Praca Mons. José
13 CURACA Férum Moacyr Alfredo Guimaraes Gilberto Luna, s/n 394,69 794,20
. o . Rua Des. Aloisio
14 EUCLIDES DA CUNHA Férum Des. Aloisio Batista Batista, s/n 942,19 1.852,98
Férum Artutr costa Pinto # Rua Antonio Batista de
15 EUCLIDES DA CUNHA Juizados Especiais carvalho, s/n 522,34 664,61
16 [muBA Férum Des. Soares Sampaio sp/rr:’“;a 15 de Novembro, 310,58 1.459,51
JAGUARARI Férum Des. Ruy Dias Trindade Rua Dr.Marcolino de 448,58 1.725,31
17 Barros, s/n
Férum Dr. Jonas de Carvalho Praga Dr. Jonas de
18 JEREMOABO Gomes Carvalho Gomes, s/n 585,52 400,89
19 |JUAZEIRO Foérum Cons. Luis Viana Filho Travessa Veneza, s/n 1.355,43 2.469,98
. P . Av. Carmela dutra,
20 [PUAZEIRO Cartérios Extrajudiciais e Juizados n°24 Orla 433,44 64,57
Férum Rogaciano Cordeiro de Rua Dr. Manoel
21 MONTE SANTO Andrade Novaes, n° 400 400,66 1.008,60
. . . Praga Pedro Rabelo de
22 PARIPIRANGA Férum des. Ruy Dias Trindade Matos, s/n° 420,25 1.156,39
23 PAULO AFONSO Forum Adalto Pereira de Souza Av. André Falcéo, s/n 926,79 1.485,00
. i, Rua Floriano Peixoto,
o4 PAULO AFONSO Juizados Especiais s/n. Centro 845,97 329,03
PAULO AFONSO NOVO FORUM Av Carlos Berenhauser 2.800,85 8.502,70
25 Juanior
-6 |PINDOBACU F6rum Dr. Hélio Pombo Hilarido SR/Lr‘]a Antonio Loureiro, 444,00 1.199,95
. = . Rua Dr. Elzio Ferreira
>7 QUEIMADAS Férum Des. Joédo Balbino Andrade de Souza, n° 101 299,43 1.090,62
Rua Argemiro Evaristo
RETIROLANDIA Forum Dr. José Dias Teixeira da Costa n°177, 1° 331,06 0,00|
28 andar
29 RIBEIRA DOPOMBAL Férum Des. Aloisio Batista Av. Elvéncia Brito, s/n 630,94 549,70
s0 |SAO POMINGOS Férum da Comarca TZL‘;" Tomé de Souza, 420,00 0,00
SANTA LUZ Férum Des. José Maciel dos Pra(;q Joao Durval 439,70 1.197.,67
31 Santos carneiro, s/n
Rua Dr. Antdonio
SAUDE Férum Des. Raymundo Vilela Fernando Ferreira 395,05 477,13
32 Rocha, s/n
33 SENHOR DO BONFIM Férum Edgard Simdes Rua Jacobina, n° 373 869,40 911,55
SENHOR DO BONFIM Juizados Especiais Praca Nova congresso, 1.020,06 0,00
34 n° 01, Centro
. . Praca Cel. Jodo Nunes
35 SENTO SE Férum Des. Osvaldo Nunes Sento Sé, s/n 629,49 1.499,53
36 |SERRINHA Juizados Especiais SR/Lr‘]a Macario Ferreira, 299,38 280,51
SERRINHA Férum Luis Viana Filho Rua Macario Ferreira, 918,55 638,12
37 n°® 517
Transversal a Avenida
38 SERRINHA NOVO FORUM Alvaro Augusto 2.282,86 2.455,41
SOBRADINHO Novo Férum da comarca Av. José Baldino de 468,57 1.848,14
39 Souza, S/N
40 |SOBRADINHO Forum Des. Aloisio Batista Av. Paulo Afonso, s/n 372,00 4.500,00]
N . Praca Lomanto Janior,
a1 TEOFILANDIA Férum da Comarca e 229 464,81 1.929,02
TUCANO Férum Prof. Raimundo Brito Praga Dr. Osvaldo 303,18 201,20
42 Assuncéo, s/n
43  |[TUCANO Novo Férum da comarca Rua S&o Joédo s/n 994,74 1.712,8
UAUA Forym Prof. Rogério Gordilho de |Rua da Independéncia, 305,89 373,81
44 Farias s/n
Férum Dr. Artur de Azevedo Rua Eweraldino Anténio
45 VALENTE Machado da Cunha, n° 60 478,03 752,33
TOTAL 27.782,74 56.069,25
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N° Comarcas Unidades Endereco Area Interna M2 Area Externa M2
ALCOBAGA Férum da Comarca Av. Gov. César Borges, 2500, 239,60 193,73
1 Centro
- . Rua “K” s/n — Bairro S&o Joao
o |ANAGE Forum da Comarca Batista 627,30 1.807,94
3 |BARRA DA ESTIVA Forum da Comarca Centro 447,48 1.386,39
Forum Juiz Manoel .
4 BARRA DO CHOCA Augusto Figueira Praca Senhor do Bonfim, s/n 417,62 2.584.07
5 |BELMONTE Forum Dr. Luiz Viana Filho |Avenida Rio-Mar, 147 — Centro 394,57 109,44
6 |BELO CAMPO Férum da Comarca Rua Sé&o Sebastido n.15 — Centro 259,05 64,20
7 |BRUMADO Juizados Especias Rua Dr. Mario Meira,79 centro 217,40 0,00,
8 |BRUMADO Forum da Comarca Centro 808,02 1.820,20
9 |[CACULE Férum Nelmar Alcantara  |Rua Miguel Fernandes, s/n° 372,27 308,67
10 |CAETITE Forum Dr2. Vane Silweira |Praga da Catedral, s/n° 392,61 0,00
. Praca Moises Felix dos Santos
1 CANDIDO SALES Férum da Comarca 145, Centro 780,00 0.00
CARAVELAS Forum Min. Aliomar Rua Tedfilo Otoni, s/n° 399,48 309,52
12 Baleeiro
13 |CARIRANHA Férum da Comarca Centro 423,26 698,16
. Forum Des. Jayme . 5
14 CONDEUBA Bulhdes Pca. Santo Antonio, s/n 390,99 1.051,06
15 |[ENCRUZILHADA Férum Sinfrénio Martins Rua Arlindo Margues s/n 425,00 1.182,57
EUNAPOLIS Forum Des. Mario Albiani €/ a4 iino Ribeiro, 186 1.217,00 5.280,00
16 Juizados
F6rum Juiz Eduardo Daltro . .
17 GUANAMBI de Canalho Praga José Ferreira s/n 965,79 166,39
18 |GUANAMBI Nowo Férum da Comarca |Av. Castelo Branco, s/n° 1.395,38 3.831,71
GUARATINGA Forum Valentim fereira |5, pahia, 450 662,60 93,10
19 Batista
20 |IBIRAPUA Férum da Comarca Rua Pedro Manso Cabral, 179 269,80 0,00
= . ) ) . Av. Silezio Fernandes da Silva, s/
21 IGAPORA Férum Juiz Almir Lelis no 421,47 1.020,66
22 |[ITABELA Forum Des. Mério Albiani |Rua Duque de Caxias 456,50 1.639,60
) . Av. Antonio Carlos Magalh&es n°
23 ITAMARAJU Juizado Especial 525 Centro 163,70 0,00
ITAMARAJU Forum Des. Dermeval Pca Castelo Branco, n° 46 684,80 259,12
24 Bellucci.
- Foérum Domingos Méarmore ) 5
5 ITAMBE Neto Pc¢a. da Bandeira, s/n 426,14 119,58
ITANHEM Forum Dr. Antonio Lima |5, ., g2t Anténio, s/n° 285,40 60,61
26 Farias
- - 5
7 | TAPEBI Forum Des. Ruy Trindade ZR(‘)‘; Jesuino de Almeida Costa, n 184,44 213,09
Forum Des. José Alfredo . o
o8 ITAPETINGA Neves da Rocha Rua Cel. Belizério Ferraz, s/n 1.945 59 1.275.00
29 ITARANTIM Férum da Comarca Rua Padre Arnaldo, Centro 627,30 1.077.17
2 7 H o
20 ITORORO F6rum Durval Fraga Rua Duque de Caxias, s/n 594,03 412,58
Forum Des. Liderico S. )
31 ITUAGCU Cruz R. Frei Pedro Tomaz, s/n 414,01 1.228,26
32 JACARACI Forum Augusto Gesteira  |Pca. Municipal, 72 389,75 205,57
33 JAGUARIPE Férum da Comarca Ladeira D'Ajuda, 08 — centro 545,73 0,00
LIVRAMENTO DE NOSSA Férum Dr. José de Castro 5
34 |SENHORA Meira Av. Dr. Nelson Leal s/n 474,07 1.910,00
. o -~ Rua José de Souza Nogueira, n°
35 MACARANI Férum Silvio Benicio 123 395,85 268,44
MEDEIROS NETO Forum Dr. Gilson Rogque do|p, - pjinio Mariani Guerreiro, s/n° 380,07 1.465,99
36 Nascimento
. Praga Custddio Costa de Oliweira
37 MUCURI Férum da Comarca 194 — centro 631,86 2.811,92
A . Awenida Juracy Magalhaes s/n —
38 NOVA CANAA Férum da Comarca Centro 261,76 47,25
39 [INOVA VICOSA Férum Des. Mério Albiani |Av. Ocednica, 46-A, Quadra D 1 633,60 962,50
40 PALMAS DE MONTE ALTO |Férum Nowo Pc¢a. Tiradentes 627,30 1.643,59
a PINDAI 165,36 0,00
Férum Dr. Osorio Borges
PORTO SEGURO Menezes e Juizado Rua Antonio Osério 1.032,54 1.247,34
42 Especial
PORTO SEGURO Fazenda Pablica, Infancia €|p ;o Antonio Osério 250,00 0,00
43 Juventude
PRADO Forum Juiz Walter Lapa |\ pyaciq. Kennedy, s/n 476,77 1.361,12
44 Barreto
PRESIDENTE JANIO FORUM Av. Antonio Carlos Magalhées,
45 |QUADROS 459 297,29 110,76




RIO DE CONTAS

Praca Senador Tanajura s/n Forum Bardo de Macadbas

46 145,51 510,96
47 RIO DO ANTONIO Forum da Comarca Rua Ibitira, n°18, CEP 46.200-000 240,00 0,00
43 |SANTA CRUZ DE CABRALIA Eg;“srzcges' N e e 139,70 1.197,67
19 SANTA LUZIA Forum da Comarca Rua Osvaldino Ferreira Lima 631,86 1.560,86
50 TANHACU Forum Des. Mério Albiani  R. ltuagu, s/n 627,30 1.367,59
51 TEIXEIRA DE FREITAS Nowo Férum da Comarca ~ Av. Getllio Vargas - Centro 1.396,02 4.062,94
o [EVERADEFREMAS  Jizados Especiais o0 (355 176,40 75,90
53 TREMEDAL Forum da Comarca Rua Castelo Branco, 47 194,31 612,72
5 URANDI Ei:ggrOConselheiro Jaime Praga Luiz Gomes, n° 100 412,66 702,05
55 VITORIA DA CONQUISTA gzzgga:rzzgg?go?;ceme 678,66 0,00
55 [VITORIA DA CONQUISTA  Forum Nowo Sérgio Lamego Rua Ministro Victor Leal, 75 2.687,56 9.496,34
57 VITORIA DA CONQUISTA  Forum Jodo Mangabeira  Praca Estevdo Santos, ne 41 4.338,00 71353

35.838,53 60.527,86

TOTAL
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1 JANGICAL Forum Des. Justino Teles Rua Vanderley Abdon Passos, n°01 313,50 2.091,28
2 PBANOPOLIS Forum da Comarca Awenida Antnio Carlos Magalhdes, Centro, s/n 305,75 0,00
3 |BARREIRAS NOVO FORUM Rua Anibal Alves Barbosa s/n Centro 3.485,01 5440,09
4 BARREIRAS Juizados Especiais Awenida Benedito Silveira, n° 201 812,40 259,52
5 |BOQURA Forum Josaphat Marinho Praca do hospital, s 293,73 3408,68
6 JCOCOS Forum Novo Awenida Goids 624,40 2402,00
7 |CORBE Forum da Comarca Rua dos Bandeirantes s/n Centro 627,30 1.339,72
8 JCORRENTINA Forum Helvécio Alves Rocha Awenida Vanderlei de Franca Barbos, 528 627,30 5.992,94
9 |COTEGIPE Forum Dr. José Batista Xavier Ribeiro  |Praca Des. Oswaldo Nunes Sento Sé ne 01 393,72 2.063,89
10 JFORMOSADORIOPRETO  |Férum Des. Gerson Pereira dos Santos |Awenida Formosa, sin 494 13 1822,34
11 |TAETE Forum da Comarca Rua das Algarobas 480,00 0,00
12 |MACAUBAS Forum José Alcantara de Figueredo  |Praca Maestro Z& Preto 1.676,15 658,32
13 MUCUGE Forum Des. Gerson Pereira dos Santos  [Rua da Varzea, s 47,23 724,05
PARAMIRIM Foum Des. Amedo e Ameida o, v e, e 31 mu LA

14 Alcntara
15 |PARATINGA Forum Nivaldo rodrigues Magalhdes ~ |Praca Deoclides de Oliveira, s/n 422,22 1.650,00
1 PIATA E%E;?rggj gaerdn/gg(t)uanos Edgard Praca do Rosério, s/n 623,27 2.627,85
17 |RIACHAO DAS NEVES Forum Quintino de Canalho da Cunha  |Rua Joana Angélica, sin 446,60 450,53
18 |RIACHO DE SANTANA Forum Jodo Santos Rua duque de Caxias, n° 225 508,10 812,50
19 |SANTA MARIA DA VITORIA  |Juizados Especiais Rua Des. Méario Camposm 110, Centro 136,26 0,00
20 [SANTA MARIA DA VITORIA  |Férum Des. Joaquim Laranjeiras Rua Capitdo José Alfaiate,s/n 1.004,35 780,00
21 |SANTA RITA DE CASSIA Forum Dr. Jodo Santos Praca Ruy Barhosa, s/n 436,50 890,66
22 |SANTANA Forum Juiz Argemiro Azevedo Dutra~ |Rua monteiro Lobato, s/n 442,85 587,19
23 |SAO DESIDERIO Férum Antdnio Carlos Magalhées AwenidaJ", sin 58836 153882
24 |SERRA DOURADA Forum Des.Gerson Pereira dos Santos  Rua Getlio Vargas, n 204 685,84 111840
25 [TANQUE NOVO Forum da Comarca Praca Matriz s/n - Centro 154,98 0,00
26 JWANDERLEY Forum da Comarca Praca Castro Alves, s/n, Centro 554,43 447.%
TOTAL 17.086,55  38.530,78
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1 |AMARGOSA Férum Des. Salvio Martins Praca Tiradentes, n° 366 456,58 472,63
2 |AMERICA DOURADO Férum da Comarca Av. Romao Gramacho, n® 347, Centro 101,54 191,40
3 |ANDARAI Férum Des. Ruy Trindade Rua Alto do Ibirapitanga s/n 450,24 3.888,32
4  |BAIXA GRANDE Férum da Comarca Rua J.J. Seabra, n° 42 1.313,86 977,78
5 [BARRA g‘;"\;’;’r‘afﬁ] oDeoc'eCia”C’ Martins de |, 4 do Rosério 892,72 1.050,15
6 |[BARRA DO MENDES Férum Albérico Campos Av. Castelo Branco, s/n 482,68 1.810,89
7 |BOA VISTA DO TUPIM Férum da Comarca Av. 18 de Fewereiro, n° 98 525,00 0,00
8 |BOM JESUS DA LAPA Férum Bernardinho Sousa e Juizados  |Rua dos Escoteiros, s/n 1.116,84 3.417,45
O |BREJOES Férum Min. Amarflio Benjamim Praga Manoel Vitorino, s/n 334,61 269,63
10 |BROTAS DE MACAUBAS Férum Des. Mario Albiani Praga Galdencio Oliweira, s/n 402,11 1.930,40
11 |CANARANA Férum da Comarca Rua Dunval Cardoso Pimenta, s/n 469,22 1.607,66
12 |CAPELA DO ALTO ALEGRE Férum da Comarca Rua Aldemiro sampaio s/n 627,30 1.023,60
13 |cAPM GROSSO Férum Fernando Mério Pires Daltro ’a’ Luis Eduardo Magalhdes, Oliira, 627,30 2.979,45
14 |CENTRAL Férum Des. Manoel Pereira da Silva Praga Cantidio Pires Maciel, n° 88 309,60 279,85
15 |AgU Férum Dep. Luis Eduardo Magalhdes  |Av. Dr. Geraldo Mota, s/n 512,97 2.575,51
16 |BITIARA Férum da Comarca Rua das Flores, s/n, Centro 400,00 0,00
17 |BIMTA Férum da Comarca Praga Martiniano Marques Dourado 300,00 0,00
18 [BOTRAMA Férum Pro. Nestor Duarte tg:z:?ezngo L SantaRosa, quacra J 557,30 0,00
19 |PRA L?Z";B”oz“ﬁ' Jaime Junqueira Ayres + o - b Elzirio Macédo, n° 260 511,04 245333
20 |RAQUARA i‘r’v";:g:";i Viana de Souza, P¢adas |2 das Anores, sin 630,27 3.18342
21 |RECE NOVO FORUM Av. Sol Poente S/N, Irecé 2.947,48 3.316,35
22 |ITABERABA Férum Des. Hélio Lanza Rua dr. Osmar Ribeiro dos Santos,s/n 903,36 3.714,12
23 JACOBINA Férum jorge Calmon Rua Margem Rio do Ouro, s/n 1.214,93 447,27
24 |0AO DOURADO Férum da Comarca ’é‘é’ mErgéas da Silva Dourado, s/n, 627,30 1.640,19
25 |LAPAO Férum da Comarca Rua Alurelino Galvéio Dourado n° 161 876,26 8.132,74
26 |LENCOIS Férum Des. Carlos Benjamin de viveiros |Rua jodo Oliweira Lima s/n 679,78 1.196,58
97 |LUIS EDUARDO MAGALHAES ~[Férum Nowo ’C;’iegﬁggf:f#%;dra GV 876,26 8.132,74
o8 |MAR Férum da Comarca Rua Miton Dantas de Ameida sin, 627,85 294575
5Q  |MIGUEL CALMON gg’r'jt;"sBe" Sandoval de Cerqueira Rua Luis Gonzaga Rios, r° 10 345,38 469,01
30 |MORPORA Férum da Comarca Rua Marechal Castelo Branco, n13%, 143,00 0,00
31 [MORRO DO CHAPEU Férum Clériston Andrade de Oliveira Rua Maério Chiarinii, s/n 391,53 781,65
32 |OLIVEIRA DOS BREJINHOS Férum Jodo Ferreira de Aradjo Praca Santo Antonio, s/n 752,51 622,76
33 |PALMEIRAS Férum Ruy Barbosa Quadra D, Lote 7 629,92 2.148,80
34 |PILAO ARCADO Férum Dr. Filemon Lins Praga Pedro Pereira, s/n 454,50 3.090,29
35 |PRESIDENTE DULTRA Férum da Comarca Rua Valter Barreto, s/n 627,30 2.378,97
36 |REMANSO Férum Albuquerque Libério Rua Virgilio de S, n° 6 393,55 1.252,85
37 |RUY BARBOSA Férum Edgar Mendes Quintela Rua Corintos Silva, n° 47 473,04 212,47
38 |SAO GABRIEL Férum Des. Hélio José Newve da Rocha |Rua Eupires Machado, s/n 560,62 2.717,70
39 |[SEABRA Férum Des. Perilo Benjamim Rua Pio XiI,n° 100 491,59 0,00
40 |UTINGA Férum Des. Jorge Fernandes Figueira  |Praca Wilson Peixoto Karaoglan, s/n 236,89 846,25
41 |VARZEA DO POGO Férum da Comarca &J;rﬁ]fm“”a Oliveira Nunes, s/n, 243,10 0,00
42 |XIQUE-XQUE Férum Conselheiro Luis Viana Praga do Contorno, s/n 547,42 1.020,96
TOTAL 26.064,75 73.178,92
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NO

Comarcas

Unidades

Endereco

Area interna

Area externa

m?2 m?2
1 |aAcAJUTIBA i%i‘;':i Des. Mario Pca Aquinoel Borges, s/n° 453,11 1.180,11
2 |[ALAGOINHAS |Forum Ezequiel Pondé |Av. Juracy Magalhdes Junior, s/n° 1.686,00 7.865,14
3 /APORA F6rum da Comarca Rua Teodoro José dos Santos, 136 512,82 0,00
c F6rum Des.Clemente Av Contorno, s/n°, Centro
4 CAMAGARI Mariani e Anexo Administrativo 3.219,08 6.708,49
F6rum Des. Ivan Centro Administrativo de Servigos
5 |CANDEIAS Brandio PUblicos — CASP 672,55 2.581,50
Férum Des. Wilton de |Rua Ministro Ernesto Simdées Filho,
6 |CATU Oliveira e Souza n°® 315 309,60 279,85
3 FOérum Min. José
7 |CIPO Candido de Carvalho Av. Sete de Setembro, s/n° 439,81 1.732,64
Filho
F6rum Dr. Murilo Praca Walter de Carvalho Batista, s/
8 (CONDE Coelho Cavalcante ne. 409,40 1.685,00
9 DIAS DAVILA Forur_n Des. Gerson Praca dos Trés Poderes. 633,82 1.971,10
Pereira dos Santos
Férum Des. Agenor . P o
10 ENTRE RIOS Veloso Dantas Praca da Cadeia Publica, n° 25 492,00 1.091,01
11 ESPLANADA  |2OTUM DT Raul Gomes |5, - \1onsenhor Zacarias Luz, n° 48 738,95 0,00
12 INHAMBUPE Forum Min. Adalicio Rua Mério Neves da Rocha, s/n° 477,71 1.840,35
Nogueira
13 ITAPARICA Forum Des. Antonio |5, Beira Mar, Km 01 526,20 3.789,80
Bensabath
14 ITAPICURU Férum Bardo de Praca da Bandeira, n° 82 447,88 419,50
Geremoabo ' ’ ’ ’
LAURO DE Varas da Fazenda Condominio Center - Estrada do
15 FREITAS Publica Coco 483,78 0.00
LAURO DE Forum Des. Paulo . .
16 FREITAS Furtado Rua Ronaldo Brito, s/n 877,40 731,21
LAURO DE F6rum Des. Joao p °
17 FREITAS Mendes da Silva Rua da Saude, n° 52 1.336,65 776,55
MATA DE SAO |Férum Des. Francisco ' . o
18 JOAO Pondé Sobrinho Rua Eurico de Freitas, s/n 693,00 670,73
19 [NOVA SOURg  |F6rum Dr. Arion Rua 1° de Junho, s/n° 442,54 2.660,91
D'Almeida Filho ’ ’ : ’
20 OLINDINA Forum Des. Valter Praca 14 de agosto, s/n° 540,89 1.138,40
Brandéao
F6érum Des. Walter 12 Tv. Antonio Batista s/n, Nova
21 |POJUCA Nogueira Brand&o Pojuca 1.350,92 3.685,76
F6érum Dr. Antonio . o
22 RIO REAL Carlos Magalhdes Pca da Bandeira, n° 42 468,57 2.538,14
RUA RUY BARBOSA,
S/N, CENTRO Praga Ruy barbosa S/N, Centro
23 |RIO REAL ADMINISTRATIVO, Administrativo, Rio Real 590,40 0,00
RIO REAL-BA
Sala 202 — Cartério de Registro
Civil de Conceigao da Praia e Sao
Av. EE 2 37 Edf Pedro
24 |[SALVADOR V- U%:iég 6- ' |Sala 301 — Cartdrio do 5° Registro 559,50 0,00
de Moveis
Sala 602 - Cartério de Registro
Civil de Santana
25 |SALVADOR Rua Rio Sdo Francisco, | ,\,corp 4.405,000  10.000,00

n° 01, Baixa do Bomfim




52 Avenida do CAB n °

26 [SALVADOR 560 Tribunal de Justica 27.098,69 15.178,30
a i o

27 |SALVADOR 2 AVenda do CABN® Haneso - Tribunal de Justica 11.433,53 0,00

28 [SALVADOR f]‘\é 6U9I%sses Guimardes Execugdes Penais 1.104,71 0,00

29 |[SALVADOR ’;Y,- 6‘3%55‘53 GUIMardes |-sum Criminal 8.771,03 7.736,20

30 |[sALvADOR ~ |PracaD. Pedrollsin- |oq 1 gy Barbosa 16.844,44  16.107,52
Campo da Pdlvora
Praca D. Pedro Il s/n

31 [SALVADOR (anexo 1) Campo da Edf. Orlando Gomes 5.987,68 4.760,54
Pdlvora

32 |SALVADOR Rua do Tingui s/n Férum das Familias 7.553,08 818,00

33 |SALVADOR AV Paralela SIN—— oqp a7 1.223,00 0,00
Mussurunga

34 |SALVADOR AV Paralela SIN- o5 o 4.820,62  16.893,15
Mussurunga

35 SALVADOR  |AV: Paralela SN — CTRAN/GRAFICA 741,82 0,00
Mussurunga
Rua Arquimedes

36 [SALVADOR Gongalves n.° 400 - Centro Odontol4gico 384,11 302,38
Jardim Baiano

37 |SALVADOR | OlU™ Regionaldo |, 7.123,00  10.972,04
Av. JJ Seabra —

38 [SALVADOR Shopping Baixa dos NAJ 1.789,94 0,00
Sapateiros
Rua Arquimedes

39 [SALVADOR Gongalves n© 425 - Centro Médico 895,55 713,70
Jardim Baiano
Av. Ademar Baleeiro n° |Cartdrio de Registro Civil — S&o

40 ISALVADOR 15.496 Sao Cristévdo |Cristovéao (tipo balcdo) 57,52 0,00
Rua Bruno Seabra n® 6 |Cartério de Registro Civil-Santo

41 SALVADOR — Liberdade Antdnio Além do Carmo 233,35 0,00
AV. Dorivar cayrmimi,

0 —
SALVADOR sala 202, n 14'3.80 Cartério de Registro Civil - Itapua

Centro Empresarial
Cavmmi - 352,00 0,00
Av. Dorival Caymmi n°

45 |SALVADOR 14.130 — Centro Segundo Juizado Criminal de Itapua.
Empresarial Itapué
Av. Bonfim n° 187 - Cartério de Registro Civil- - Penha e

46 ISALVADOR Dendezeiros - Bonfim  |Plataforma 828,47 461,34

47 ISALVADOR Rua José Pires C. Car_torlc_) de Registro Civil - Paripe e 328.88 0,00
Branco n° 20 Periperi

o
48 |SALVADOR Av. Oscar pontes n Cartério de Registro Civil - Mares 345,00 0,00

1053 - Edf. Serravalle




14.2 CIPM, Conjunto

Balcoes de Justica e Cidadania -

49 |SALVADOR Joanes, Centro Oeste, |LOBATO
suburbio
Avenida Tiradentes , Balcoes de Justica e Cidadania -
50 |SALVADOR 301Caminho Areia ITAPAG IPE
Av. Edgard Santos,
551, Centro Social Balcoes de Justica e Cidadania -
51 SALVADOR Urbano, Narandiba NARANDIBA
Rua A, s/n, 3.2 Etapa ~ . . .
4 ’ Balcoes de Justica e Cidadania -
52 |[SALVADOR de Castelo Branco CASTELO BRANCO
Balcoes de Justica e Cidadania -
53 [SALVADOR ng Tomaz Gonzaga, |sERNAMBUES
Rua Jaime Vieira Lima,
104, Pau da Balcoes de Justica e Cidadania -
54 |[SALVADOR Lima(Mansao do PAU DA LIMA
Caminho)
Av. Paralela, Setor, E,
rua I, s/n Conj Balcoes de Justica e Cidadania -
55 |SALVADOR Habitacional Urbis MUSSURUNGA
(Centro Social Urbano)
Rua Luis Anselmo, 155, Balcbes de Justica e Cidadania —
56 [SALVADOR (Centro social Urbano), |[LUIS ANSELMO
Matatu de Brotas
Av. Dorival Caymmi, ~ : ~ 924,45 0.00
57 |SALVADOR Feira de Itapua Balcao de Justica de Itapua
Conquista S/N, ~ .
58 ISALVADOR Associacio dos Balcdao de Justica de Fazenda
. Coutos
Moradores Conjunto
Rua Antdnio Freitas, n° ~ . . .
’ Balcdes de Justica e Cidadania —
59 |SALVADOR 200 SUSSUARANA VELHA
Praca Sao Braz, 14 Balcdes de Justica e Cidadania -
60 SALVADOR PLATAFORMA
12 Travessa Santo = . = o x
61 |SALVADOR Agostinho, 70 Balcao de Justica de Sao Cristovao
62 |[SALVADOR Balcao de Justica do Uruguai
Av. Suburbana, s/n Pq.
63 |[SALVADOR Setubal (Lar Fabiano deBalcao de Justica de Periperi
Cristo)
Rua Lima e Silva, 100 = . .
64 |SALVADOR Centro Social Urban o Balcao de Justica da Liberdade
Pca Lord Cochrane s/n,
Centro Comunitario ~ . . .
65 |[SALVADOR Batista Clériston Balcao de Justica da Garibaldi
Andrade (CECOM)
Rua Agnelo de Brito n °
66 |SALVADOR 72 - Edf. Ministro Saulo |1° Juizado Infancia e Juventude 1.397,67 108,40
Teixeira
Av. Luiz Viana Filho n° |2° Vara de Violéncia Doméstica e
67 |ISALVADOR 6775 — Paralela familiar Contra a Mulher 100,00 0,00
Travessa Séao . A .
68 [SALVADOR Marcelino — Lapinha Juizado Criminal da Liberdade 280,00 0,00
Rua Conselheiro 12 Vara Especializada de Defesa da
70 |ISALVADOR Spinola, 77 Barris Mulher(violéncia domestica) 334,74 110,07
71 |SALVADOR Boule\{ard Suigo n° 172, Casa do Serventuario 295,86 55,27
Nazareé
ini A O
72 |SALVADOR Rua AgrlplnoADorea " |20 Juizado da Infancia e Juventude 606,36 0,00
26 A, Bonocd
Rua Deputado Paulo .
73 [SALVADOR Jackson, 560, Piata Lar Harmonia 240,21] 0,00
o -
74 |SALVADOR Rua Salvador n ®41 - /5 4 ge Auditoria Militar 248,10 145,04
Baixa do Bonfim
Campo da Pdlvora — DAS — Pronto Atendimento Médico
75 |SALVADOR Forum Ruy Barbosa — FOorum Ruy Barbosa 180,00 0,00
. . DAS — Pronto Atendimento Médico
76 SALVADOR FOrum do Imbui — Eérum DO Imbui 150,00 0,00
o . DAS — Pronto Atendimento Médico
77 SALVADOR Centro Administrativo — TIBA/Anexo 235,00 0,00
Av. Cardeal da Silva Nucleo Permanente de Métodos
78 |[SALVADOR . i Consensuais de Solucao de 280,00 0,00

205, Federacao-UCSAL

Conflitos




Av. Paralela -

79 |[SALVADOR Faculdade Jorge Juizado de Apoio aos Endividados 100,00 0,00
Amado
80 |SALVADOR Avenida ACM, s/n, Plantdo de 1° Grau 200,00 0,00
Iguatemi
81 |SALVADOR g“l’e”'da Beira Mar, n° | hep651TO PUBLICO 2.389,00 0,00
SAO Foérum Aloisio Batista
82 |[FRANCISCO DO|_. Rua do Asfalto, 09 — Centro 444,65 590,60
Filho
CONDE
SAO .
83 |[SEBASTIAO DO |Férum Candido Santos |Rua Cel. José Ventura, n° 53 507,32 263,50
PASSE
84 |[SATIRO DIAs |[Forum Dr.2VeraLucia o . satiro da Costa, s/rP 445,30 1.016,00
Barreto Martins Lima
85 ISIMOES EILHO Forl,_lm Prof. Josaphat |Av. Altamirando de Aradjo Ramos, 1.081,20 1.154,00
Marino s/n®
86 |SIMOES FILHO |Juizados Especias Rua Valter Aragéo de Sousa, KM 282,75 0,00
25, Centro Social.
TOTAL: 132.289,82] 130.732,24




