ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PARA CONTRATA(;AO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS TECNICO E
AUXILIARES DE SAUDE BUCAL, PARA ATUAR NA DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA.

1. OBJETO E PRAZO:

Contratacao de empresa para prestagéo de servigos especializados e continuados de Técnico e Auxiliares de Saude
Bucal para atuar na Coordenagao de Assisténcia Odontoldgica - CDONT do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia -
TJBA, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

2, JUSTIFICATIVA DO OBJETO E OBJETIVO:

Justifica-se a contratagdo de empresa especializada nos servigos de Técnico e Auxiliares de Saude Bucal, a
proximidade do encerramento do contrato n°® 11/16-S, tendo a necessidade de assegurar a continuidade da prestagédo
dos servigos que tem por finalidade promover e manter a qualidade dos atendimentos clinicos aos magistrados,
servidores e seus dependentes, tendo por consequéncia a melhoria crescente da produtividade.

Neste sentido, faz-se necessaria a prestagdo do servigo de atividades acessérias a Administragdo, o que se soma ao
fato da mesma nao possuir estrutura prépria para esse fim. E, no intuito de auxiliar o atendimento nos consultérios
odontoldgicos e atuar junto ao Centro de Material e Esterilizagdo — CME, dotar o Servigo Odontolégico do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia de condigdes minimas necessarias, bem como suporte para atender de maneira eficaz ao
que determina a Resolugao 207/2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui a Politica de Atengao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

A terceirizagdo desse servico possibilitarda a redugdo do envolvimento de servidores em tarefas acessoérias ou
meramente instrumentais as atividades finalisticas, proporcionando o acréscimo de produtividade e a qualidade na
execugado das agdes inerentes aos cargos efetivos deste Tribunal de Justica.

Para elaboragédo deste Termo de Referéncia foram considerados estudos de editais de objeto semelhante ao que se
quer contratar, realizados por este PJBA. Também foram consideradas as reunides, bem como os relatérios
apresentados acerca dos servigos prestados pelas Coordenagdes e explicitagdo da demanda pela area. Para a
apuracdo dos servigos demandados no ambito deste Termo de Referéncia, buscou-se apurar o quantitativo médios de
atendimentos e suas caracteristicas peculiares.

3. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

Os locais da prestagéo dos servigos serdo na Unidade Odontologica do CAB, localizado na 52 Avenida do CAB, n° 560,
Anexo |, Salvador, Bahia e na Unidade Odontoldgica de Nazaré, localizado no Edf. Férum das Familias, rua do Tingui,
S/N°, Nazaré, Salvador, Bahia.

4. DO HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVICOS:
A prestacao de servigos especializados e continuados de Técnico e Auxiliares de Saude Bucal para atuar nos 08 (oito)
consultérios da Coordenagado de Assisténcia Odontoldgica - CDONT do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, sera

desenvolvida nos dias uteis, nos horarios abaixo discriminados:

® 44 (quarenta e quatro) horas semanais, diurno, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 h, ndo admitida
realizagdo de horas extras.

5. DA VISITA TECNICA NOS LOCAIS DA EXECUGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:
Para resguardar a seguranga das instalagdes do CONTRATANTE e oportunizar de forma mais abrangente a proposta
da Licitante, € FACULTADA a realizacao de visita técnica nos locais da Prestacdo dos Servicos, para verificagdo dos

postos.

Para realizagédo da visita técnica sera necessario prévio agendamento junto a Coordenagéo de Assisténcia Odontolog-
ica, através do telefone (71) 3372-1807, sendo realizado no periodo segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 h.

6. DO PARCELAMENTO:
O parcelamento do objeto da Prestagédo de Servigos mostrou-se inaplicavel, em face da n&o obtengdo de economia de

escala, acréscimo do custo da administragdo, fiscalizagdo do contrato e correlagdo entre as atividades a serem
desenvolvidas que, por esta razéo, foram agrupadas nesta contratagéo de lote unico.
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7. DA SUBCONTRATAGAO E EMPRESAS EM CONSORCIO:

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual por acrescer os custos de Administragéo e Fiscalizagdo do
contrato, bem como, proporcionar a ampla concorréncia permitindo que pequenas empresas e microempresas possam
concorrer ao certame licitatério pela integra do objeto. Quanto a participagdo de empresa em consorcio no
procedimento licitatério, optamos por vedar a participagdo das mesmas, em virtude do servigo ser de baixa
complexidade, por conta do montante ndao ser de grande monta, além de elevar os custos com fiscalizagao.

8. DA GESTAO E FISCALIZAGAO:

Os servigos prestados serdo gerenciados e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE, através da Diretoria de
Assisténcia a Saude, por meio da Coordenacao de Assisténcia Odontolégica, que poderao exigir da CONTRATADA, a
qualquer tempo, esclarecimentos, demonstragdes e documentos que comprovem a regularidade do contrato.

A administragao indicara servidores (fiscal e suplente), por meio de portaria devidamente publicada, para acompanhar o
presente objeto deste contrato.

9. DO CUSTO ESTIMADO:

Para a contratagdo de empresa de prestagdo de servigos especializados e continuados de Técnico e Auxiliares de
Saude Bucal tomou-se como base as cotagdes de pregos de mercado, realizada junto as empresas do ramo, cuja
média mensal apurada estimada para a fungéo foi de R$ 36.532,46 (trinta e seis mil quinhentos e trinta e dois reais e
quarenta e seis centavos), e anual de R$ 438.389,52 (quatrocentos e trinta e oito mil trezentos e oitenta e nove rais e
cinquenta e dois centavos).

10. DESCRIGAO DA DEMANDA E FREQUENCIA DAS ATIVIDADES:

O objeto deste termo de referéncia abrange a prestagdo de servicos especializados e continuados de Técnico e
Auxiliares de Saude Bucal na Unidade Odontolégica do CAB e Unidade Odontoldgica de Nazaré, consistindo em:

10.1. DESCRIGAO E ATIVIDADES PROFISSIOGRAFICAS:

A) Auxiliar de Saude Bucal - ASB

1) Auxiliar o cirurgido-dentista nas atividades diarias;

2) Preparar os pacientes para os atendimentos;

3) Instrumentar os atendimentos em todas as especialidades oferecidas;

4) Manipular materiais de uso odontolégico;

5) Realizar limpeza, assepsia e desinfecgdo dos instrumentais e equipamentos odontoldgicos;
6) Proceder a conservagao € manutengdo dos equipamentos odontoldgicos;

7) Revelar, fixar, secar e montar radiografias intraorais;

8) Lavar, secar, empacotar, esterilizar e organizar os instrumentais de uso odontolégico;
9) Verificar a necessidade de reposicéo dos materiais utilizados;

10) Realizar demais atividades pertinentes.

B) REQUISITOS MINIMOS:

Sao requisitos minimos exigidos para exercer a fungao de Auxiliar de Saude Bucal:

1) Possuir registro no Conselho Federal de Odontologia, conforme preceitua o art. 3° da Lei 11.889/08;

2) Possuir registro no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdigdo exerca suas atividades, conforme preceitua
o art. 3° da Lei 11.889/08;

3) Possuir, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia comprovada na fungao.

C) Supervisor/Técnico de Saude Bucal - TSB

Os servigos serdo executados pela Contratada de acordo com as seguintes atribuigdes:

1) Supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho da Auxiliar de Saude Bucal;

2) Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelos colaboradores alocados para a prestagdo dos servigos
contratados;

3) Liderar a equipe de Auxiliares;

4) Elaborar, mensalmente, relatério de supervisdo com apuragao dos resultados apresentados pela CONTRATADA;

5) Manter atualizados documentos de identificagéo e requisitos para contratacdo dos colaboradores e documentos de
habilitagdo da CONTRATADA,;

6) Representar a CONTRATADA e responder por ela em assuntos contratuais e eventuais dividas da CONTRATANTE;
7) Representar a CONTRATADA na relagdo com os funcionarios realizando, por exemplo, atendimento dos
colaboradores, entrega de contracheques, informacdes sobre auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e outras questoes
de responsabilidade da CONTRATADA, de acordo com o art. 68, da Lei n® 8.666/93 e art. 156 da Lei Estadual 9.433/05
8) Participar do treinamento e capacitagdo das Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de
promogao a saude;
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9) Participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevencgado das doencas bucais;

10) Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

11) Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagao tépica do fluor,
conforme orientagédo do cirurgido-dentista;

12) Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

13) Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos;

14) Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

15) Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos;

16) Remover suturas;

17) Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
18) Realizar isolamento do campo operatorio;

19) Instrumentar o cirurgido-dentista durante as intervengdes clinicas;

20) Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao;

21) Realizar radiografia periapical adulto, infantil e bite-wing;

22) Realizar demais atividades previstas no Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

D) REQUISITOS MINIMOS

Sé&o requisitos minimos exigidos para exercer a fungdo de Técnico em Saude Bucal:

1) Possuir registro no Conselho Federal de Odontologia, conforme preceitua o art. 3° da Lei 11.889/08;

2) Possuir registro no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdigdo exerga suas atividades, conforme preceitua
o art. 3° da Lei 11.889/08;

3) Possuir, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia comprovada na fungéo.

E) CONDIGOES GERAIS DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

10.2. Uma vez pertinente, a CONTRATADA, quando do inicio da prestagdo do servigo especializado e continuado,
devera identificar formalmente junto a Diretoria de Assisténcia a Sadude, do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia, o Técnico e as Auxiliares de Saude Bucal.

10.2.1. Além do estatuido no instrumento convocatério, a CONTRATADA cumprira as instrugdes complementares do
fiscalizador do contrato quanto a execugdo e horario de realizagdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de seu(s)
empregado(s) nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

10.2.2. Os funcionarios da CONTRATADA deverao portar cracha funcional da empresa com foto recente e usar
uniformes, por ela fornecidos nos quais deverao ser padronizados, completos e compativeis ao tipo de servico
(ANEXO V), contendo identificagdo da CONTRATADA, como, pelo menos:

a) Jaleco na cor azul
b) Pijama cirurgico na cor azul
c) Calgado fechado antiderrapante emborrachado na cor branca

10.2.3. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) jaleco na cor azul, 02 (dois) pijamas cirurgicos na cor azul composto
por 02 (duas) calgas e 02 (duas) camisas e 01 (um) calgado fechado antiderrapante emborrachado na cor branca,
conforme especificagdbes no ANEXO V.

10.2.4. Os uniformes deverao ser fornecidos pela CONTRATADA no inicio da prestacao dos servigos, e, na ocorréncia
da prorrogacao contratual;

10.2.5. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagdo do Gestor do Contrato, inclusive quanto a eventuais
mudangas posteriores, e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso néo correspondam as especificagdes indicadas;

10.2.6. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (nominal), cuja copia devera ser enviada
ao Fiscal do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega;

10.2.7. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos funcionarios, salvo, comprovagao de que o prestador
concorreu para a perda ou dano do uniforme.

10.3. O atendimento a quaisquer solicitagdes referentes ao ordenamento do servigo sera realizada pelo servidor
responsavel na Coordenagao de Assisténcia Odontolégica, devendo a CONTRATADA informar telefone comercial e/ou
e-mail, sem apresentar dificuldade para contato no periodo compreendido entre 08 as 18 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados.
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10.4. A CONTRATADA devera substituir a Auxiliar de Saude Bucal, sempre que verificada sua necessidade,
independentemente de justificativa por parte deste, em fungao das atividades inerentes ao servigo de atendimento, por
outro colaborador, sem 6nus para o Poder Judiciario do Estado da Bahia, além de:

10.4.1. Fornecer todo o servigo necessario para o atendimento de todas as exigéncias descritas neste inciso.

10.4.2. Fica vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais;

10.5. A execugao dos servigos especializados e continuados de Técnico e Auxiliares de Saude Bucal, devem ser
atestadas por um servidor da CONTRATANTE, lotado no local onde as atividades serdo desenvolvidas, que vistara o
relatorio de frequéncia a ser entregue pela CONTRATADA.

10.6. Os servicos deverao ser executados em conformidade com o pactuado em contrato, sendo que qualquer
alteragao dependera da autorizagdo da CONTRATANTE, via correio eletrénico, que sera fornecido durante vigéncia
contratual.

Sao realizados em média aproximadamente 14.784 (catorze mil setecentos e oitenta e quatro) atendimentos anuais. es-
tima-se que a Contratada seja capaz de entregar, de realizar em média, 56 (cinquenta e seis) atendimentos diarios.

Meédia de Atendimentos

rnedla- anual rnedla-rnenEaI M &dia diaria de atendimento
aproximada aproxim ada
14.784 1.222 5&

E=tim a-s& que um profissional seja capaz de realizar 07 atendimentos
didrios.

*Considerar o més com 22 dias uteis.
11. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

Os profissionais da empresa especializada deverao ter boa fluéncia verbal, estarem devidamente treinados para a
funcao, inclusive quanto ao tratamento dos usuarios € manuseio dos equipamentos e materiais fornecidos pelo con-
tratante, ter paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagoes, capacidade de comunicar-se com fluéncia, de-
senvoltura e cordialidade.

12. EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA:

12.1 Comprovagao de aptidao no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazo com o objeto desta licitagdo, através da apresentagdo de atestado(s) em nome da empresa, emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, COMPROVANDO que gerencia ou gerenciou, a contento, pelo
menos 30% (trinta por cento) do quantitativo de profissionais estabelecido no Termo de Referéncia.

12.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.3 O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagado da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, se for solicitado no julgamento de sua habilitagdo, dentre outros, documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagédo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

13. MATERIAIS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, SOFTWARE E UTENSILIOS:

A infraestrutura a ser utilizada na execugdo dos servicos sera fornecida pelo CONTRATANTE, ficando a
CONTRATADA responsavel pelo correto uso dos mesmos, bem como sua respectiva preservagdo substituicdo em
caso de perda ou dano por mau uso e impericia.

13.1 TIPOS DOS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E INFRA-ESTRUTURA FORNECIDOS PELO CONTRATANTE
QUE SERAO UTILIZADOS NA PRESTACAO DE SERVICOS:

Cadeira odontoldgica;
Maquina Autoclave;
Maquina Seladora;
Cuba Ultrassonica;
Turbina;

Dentre outros.
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14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

O objeto desta licitagéo sera prestado pela licitante vencedora em conformidade com a descrigdo pormenorizada
contida no edital e seus anexos, especialmente no TERMO DE REFERENCIA, Anexo |, que passam a integrar o
presente instrumento de modo indissociavel, obrigando-se a CONTRATADA, ainda, a:

1) Apresentar, antes do inicio da execugao, relagéo contendo os nomes e os numeros do CPF, Carteira Profissional dos
seus empregados que serao vinculados a prestacdo dos servigos;

2) Garantir que nao haja solugdes de continuidade ou perda de efetividade dos servigos ora prestados. Para isso, deve
avaliar a possibilidade de absorver profissionais advindos da relagao juridica de prestagédo dos mesmos servigos, desde
que atendidos os requisitos nestas especificagoes;

3) Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusao de novo(s) integrante(s), antes do mesmo ser encaminhado
a prestacao dos servicgos;

4) Comunicar imediatamente o desligamento do(s) empregado(s) utilizado(s) na execugdo deste contrato, apresentando
copia autenticada da quitagdo da Rescisdo Contratual do(s) empregado(s) demitido(s), e entregando os documentos
necessarios a habilitagdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos;

5) Manter nas dependéncias da CONTRATANTE cadastro atualizado dos profissionais de forma que seja possivel
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o servigo;

6) Manter sempre em dia e atualizados as obrigagbes com os empregados, inclusive salarios, alimentagéo e transporte,
bem como por todos os beneficios previstos em leis e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto do
contrato;

7) Designar preposto;

8) Acatar as orientagdes do gestor do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagéo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

9) Prestar esclarecimentos & Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e
qualquer irregularidade observada em fungao da prestagédo dos servigos contratados;

10) Entregar aos profissionais o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo até o ultimo dia util do més anterior;

11) Efetuar o pagamento dos saléarios dos profissionais via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

12) Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”, contendo nome completo de todos os empregados,
funcdo exercida, dias e locais efetivamente trabalhados, jornada trabalhada, férias, licengas, faltas, e demais
ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista;

13) No caso de falta do profissional em qualquer posto de servigo ndo suprido por outro profissional sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos;

14) O substituto devera obedecer aos mesmos requisitos e obrigagdes exigidos dos funcionarios alocados para a
prestagédo dos servicos;

15) Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

16) Estabelecer escritério na cidade do Salvador ou Regido Metropolitana — Bahia;

17) Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, endereco da matriz, filial ou escritério em
Salvador/BA, bem como numero de telefone comercial fixo, moével, fax também em Salvador/BA e endereco eletrénico
(e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteragéo;

18) Eventualmente, quando indispensavel, a critério da Contratante, prestar servicos em horas
suplementares/alternativas. A prestagao nao ultrapassara o limite legalmente estabelecido, ocorrendo a compensagao
em qualquer hipétese;

18.1) Somente serd considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas didrias e
semanais previstas para o servico prestado;
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19) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, dire¢do, treinamento e subordinagao trabalhista dos
recursos humanos para execugao completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

20) Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agéo
fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes
a apresentagdo de documentos comprobatdrios da execugdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de
obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais;

21) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos servigos;

22) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do trabalho, normas
disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacdao dos servigos, devidamente
disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugdo dos
Servigos;

23) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por
dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes
de paralisagédo ou interrupcdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE
ou ainda por caso fortuito, forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela
CONTRATADA a2 CONTRATANTE poderao ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos;

24) Manter durante toda a execugéo do contrato todas as condigdes de habilitagado e qualificagéo exigidas na licitacao
em compatibilidade com as obrigagbes assumidas;

25) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a execu¢do dos servigos;

26) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes
Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

27) Realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as
despesas decorrentes de transporte, alimentagéo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e
outras especificadas nas normas coletivas;

28) Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condigdo de unica empregadora do
pessoal designado para execugao dos servigos contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagdes decorrentes
de acidentes de trabalho, demissodes, vales-transportes, vales-alimentagéo, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento
das legislagbes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual
atraso no pagamento deste contrato, pagar as férias dos empregados antes do mesmo entrar em gozo de férias e,
tampouco invocar a corresponsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagdes;

29) Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagbes devidas aos empregados vinculados ao presente
contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer
faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a CONTRATADA a aplicacédo
das penalidades mais severas previstas neste contrato;

30) O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apoés a
comprovagao do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte dos profissionais da
CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais referentes ao més da execugao dos servigos;

30.1 a comprovagéao de que trata este item sera demonstrada mediante apresentagdo de documentos oficiais,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacéo;

30.2 o pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual, somente ocorrera apds a
comprovacgao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento salario referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagéo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador),
por parte da CONTRATADA.

30.3 Em caso de convengao coletiva da categoria ocupante dos postos de servigos ou outro instrumento
semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus funcionarios, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsao de repactuagao deste contrato servira como justificativa para nao
quitagao das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.
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31) Fornecer 02 (dois), no minimo, uniformes padronizados, inclusive crachas de identificagdo, e garantir a sua plena
utilizagao por todo o periodo contratual, devendo os empregados estar sempre higienizados;

32) Compor estrutura de trabalho e alocar recursos adequados para o atendimento pleno dos servigos, de modo que
nao ocorra interrupcdo nos mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servigo, licenga
médica, demissdo de empregados ou qualquer outra situagéo de afastamento de empregados;

33) A contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

33.1 A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE,

33.2 A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Pagina 27/39,

33.3 A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,

33.4 Comprovagdo que ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria n® 540/2004,

33.5 Comprovar nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

34) Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao
servico;

35) Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo dos empregados que gozarao férias, no prazo de até trinta dias Uteis
antes da data prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos
empregados, no prazo de até um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo;

36) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar
conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

37) Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem empregados lotados. Nas unidades
ou sitios com ndmero superior a 09 (nove) empregados devera ter ponto eletronico, que disponibilize relatérios,
mensais ou a qualquer instante por solicitagdo do CONTRATANTE, inclusive em meios magnéticos;

38) Indenizar o CONTRATANTE, por eventual condenagdo decorrente de AGAO TRABALHISTA, proposta por seus
empregados ou qualquer outra pessoa alocada na prestagao dos servigos objeto deste contrato, ainda que expirada a
vigéncia deste;

39) A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data
da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caucdo em dinheiro, titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria;

39.1 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

39.2 N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados;
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39.3 A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, com corregdo monetaria, em favor do
Tribunal de Justiga da Bahia;

39.4 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

39.5 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a retengcdo dos pagamentos
devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados
junto ao Banco do Brasil, com correcdo monetaria, em favor da contratante;

39.6 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas
contratuais;

39.7 O garantidor néo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal de
Justica da Bahia com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

39.8 Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

39.9 O Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

39.10 cabe a prépria administragdo apurar a isengédo da responsabilidade prevista nas alineas ¢ e d do item
39.9, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal de Justiga do Estado da
Bahia;

39.11 ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

15. DAS SANGOES:

Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara
sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a
CONTRATADA:

b.1.1) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;
b.1.2) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos
casos de a CONTRATADA:

b.2.1) atrasar a quitagao das verbas e multas rescisdrias por ocasido do encerramento do contrato;

b.2.2 atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-refeicdo dos profissionais
alocados na prestagdo dos servigos, conforme legislacao;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.3.1) deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador;

b.3.2) deixar de substituir profissionais faltosos;
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b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspensdo ou interrupgao dos servigos
contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso
de atraso injustificado na abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagao.

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso
de atraso injustificado na apresentagéo, renovagao, substituicdo ou complementagao da garantia do contrato;

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentagdo da garantia do contrato podera
acarretar a rescisado unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.7” e demais cominagdes legais
decorrentes da inexecugéo total do ajuste.

b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes
previstas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsao especifica. A penalidade sera aplicada a
partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela Administragdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;

b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total da obrigagdo assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragéo e descredenciamento do FIPLAN, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais penalidades legais.

d) O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

e) As sangdes previstas nas alineas "a" e "c" deste item poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de
multa.

f) A penalidade prevista na alinea "c¢" deste item também podera ser aplicada a CONTRATADA, caso tenha sofrido
condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagao ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

g) O TJBA, ad cautelam, podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da instauragdo do regular
procedimento administrativo.

16. DAS VEDAGOES:

E vedada, em qualquer caso, a prestacdo de servigo por empregados que sejam conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor investido em cargo de diregao ou de
assessoramento no ambito do Poder Judicidrio do Estado da Bahia, conforme estabelecido no Decreto Judiciario n®
95/2014, publicado no DJE de 14 de fevereiro de 2014.

17. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
Além das obrigagdes legais, 0 CONTRATANTE obriga-se, também:

a) Fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato até o prazo maximo de 10
(dez) dias apos sua assinatura;

b) Realizar o pagamento pela execugéo do contrato;

¢) Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, condigdo
indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo de até 10 (dez) dias corridos da sua assinatura;

d) Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execugéo do contrato, as instalagdes onde
eles seréo executados;

e) Disponibilizar a CONTRATADA normas, regulamentos internos e instrugdes aplicaveis aos locais e a execugao dos
servigos contratados.

18. PAGAMENTO:

18.1. Os pagamentos dos servigos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a
retencao na fonte dos tributos e contribuigcdes elencadas na legislacao aplicavel;

18.1.1 As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidacdo e pagamento
das despesas, deverao ser entregues exclusivamente no Protocolo Administrativo do TJBA,;

18.2 As notas fiscais deverao corresponder aos servigos efetivamente realizados dos no periodo de competéncia.

PREGAO ELETRONICO N° 039/2021



18.3 A CONTRATADA devera emitir notas fiscais em conformidade com a legislagdo tributaria, acompanhadas da
documentagédo descrita nos subitens a seguir, sob pena de devolugdo do documento fiscal:

a) relagdo nominal dos profissionais;

b) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento referente ao més da execugdo dos
Servigos;

c) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao, transporte etc.) com a respectiva data de
disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento;

d) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior & execugao dos servigos;

e) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos
profissionais, bem como especificacdo dos descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-
alimentagéo;

f) demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacgdo dos profissionais,
referente ao més da prestagao dos servigos;

18.4 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a
comprovagado do cumprimento de todas as obrigagées trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o
caso), por parte da CONTRATADA.

18.5 De acordo com o disposto na Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a
encargos trabalhistas sera creditada em conta deposito vinculada (bloqueada para movimentacao), calculada na forma
prevista no contrato.

VERIFICAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS E EFEITOS REMUNERATORIOS:

O prego a ser fixado em contrato para a realizagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia se referira a
execugao com a maxima qualidade. Portanto, a execugéo contratual que atinja os objetivos dos servigos contratados de
recepgao sem a maxima qualidade, importara pagamento proporcional pelo realizado, seguindo os critérios abaixo.

Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento dos servigos, mesmo diante de
eventuais imperfeigbes em sua execugao, com a dedugdo prevista no artigo 164 da Lei Estadual n° 9.433/05,
devidamente mensurada.

Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente apurados em processos
administrativos proprios, podendo resultar em aplicacdo de penalidade, sem prejuizo de possivel resciséo do contrato,
na forma prevista na lei.

Terminado o més de prestagao dos servigos, o representante do CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA até o
dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatdrio de Servigos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

Numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
Nudmero do Contrato;

Partes Contratuais;

Sintese do objeto;

Lista de imperfeigoes;

Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos.

LISTA DE IMPERFEIGOES:

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos representantes da
CONTRATANTE, que assinalardo os apontamentos na “Lista de Imperfeigdes” conforme modelo do Anexo Il.

FATOR PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERAGAO DOS SERVIGOS:

Diante dos dados constantes nas listas “lista de imperfeigoes” a Contratante promovera a tabulagdo dos mesmos, con-
forme tabela do Anexo lll, de modo a identificar o percentual de dos servigos que devera ser aplicado ao prego contrat-
ual.

19. DA POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DIRETO:

Fica admitida a possibilidade do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, efetuar o pagamento direto de salarios e
verbas rescisdrias nao quitadas pelas empresas terceirizadas em decorréncia da inadimpléncia das mesmas.

20. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS:
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Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao
mensal dos profissionais alocados nos postos de servigos.

ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA CORRENTE VINCULADA

PERCENTUAIS MINIMOS RELATIVOS AS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, SOCIAIS E
PREVIDENCIARIOS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA (PROVISIONAMENTO
CONFORME ESTABELECIDO PELA RESOLUGAO N° 169/2013 com as alteragdes da Resolugio CNJ n.°
183/2013 e Resolugao CNJ n.° 248/2018 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E LEI N° 12.949/2014)

ltens dos encargos trabalhistas a serem provisionados (para todos os servigos previstos no Decreto

12.366/2010, exceto para os servicos de vigilancia/seguranga patrimonial) Percentuais (%)
Férias e abono de férias 11,11
Décimo terceiro salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20
FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salério 1,56
Contribuicdes previdenciarias incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario 3,89
Contribuigdes sociais, tais como salario educagao, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, seguro

acidente do trabalho e SEBRAE, incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario 1,71

Tabela 01 (Percentuais minimos definidos no Decreto Estadual 15.219/2014)

O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagédo, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido com a instituicao financeira,
recaindo a opgdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pelo art. 8°, da Resolugdo CNJ n.
169/2013 com as alteracdes da Resolugdo CNJ n.° 183/2013 e Resolugcdo CNJ n.° 248/2018.

Os depdsitos referentes a conta vinculada, previsto no Art. 1° da resolugdo CNJ n.° 169 com as alteragdes da Resolugéo
183/2013 e Resolugdo CNJ n.° 248/2018, devem ser efetivados em conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao
somente por ordem do Tribunal ou do conselho contratante.

A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagédo da conta depodsito
vinculada bloqueada para movimentagcdo em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado no Anexo do Edital.

a) O descumprimento deste prazo caracterizara inexecugao parcial do contrato sujeitando-se a CONTRATADA, as
cominacgoes legais previstas.

As despesas com abertura e manutengao da conta depdésito vinculada estdo temporariamente suspensas, ndo devendo
integrar os custos com taxa de administragéo para esta contratagao.

O CONTRATANTE se reserva ao direito de realizar diretamente aos empregados, os pagamentos de salarios, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberacdo de valores da conta depdsito, mediante autorizagdo do
CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial (art. 7° da Resolugdo 169/2013 com as alteragdes
da Resolugdo CNJ n.° 183/2013 e Resolugdo CNJ n.° 248/2018.

A movimentagao financeira da conta depédsito depende de prévia autorizagdo do CONTRATANTE e somente podera
ser movimentada mediante Termo de Autorizagéo para Movimentacéo de Conta Vinculada.

Para o resgate de valores de retengbes relativas as provisbes das verbas, a empresa CONTRATADA devera
apresentar ao CONTRATANTE solicitagdo de movimentagéo da conta depdsito vinculada ao contrato, instruida com os
documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos das relagdes de trabalho ocorridos na vigéncia do contrato e
respectivos pagamentos.

Se apds o resgate e movimentagbes da conta vinculada, realizadas conforme autorizagéo legal, realizados e, ainda
assim houver saldo na conta dep6sito vinculada, o Contratante somente autorizard a movimentagao da referida conta
pela contratada apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia do presente contrato administrativo, na forma
determinada no art. 14, § 3° da Resolugcdo CNJ 248/18 que alterou a Resolugao CNJ 169/2013.
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a) A comprovacao devera ser feita pela empresa CONTRATADA no prazo de até 60 (sessenta) dias da data
de extingdo do contrato;

b) As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato nao induz sua prorrogagéo, sendo o contrato
considerado extinto nos termos da Lei n.° 9.433, de 01 de margo de 2005, devendo a CONTRATADA
prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela empresa, do cumprimento de obrigagbes
eventualmente remanescentes.

O direito ao recebimento, pela CONTRATADA, das faturas mensais pelos servigos executados, com obediéncia a
ordem cronolégica dos vencimentos, assim como dos reequilibrios econdmico-financeiros dos contratos, decorrentes de
remuneracgao e beneficios gerados pelas convengodes, dissidios ou acordos coletivos de trabalho e reajustes previstos
contratualmente, no prazo de até 90 (noventa) dias, ficara condicionado a regular comprovagao, pela empresa, do fato
gerador do reequilibrio solicitado e de sua incidéncia no contrato a que se referir, devidamente atestado pelo 6rgao
competente, excluido o tempo utilizado pela empresa CONTRATADA para o cumprimento de diligéncias
complementares determinadas pelo CONTRATANTE.

Demais casos omissos serdo resolvidos com base na Resolugdo CNJ n° 169/2013 com as alteragdes da Resolugao
CNJ n.® 183/2013 e Resolugdo CNJ n.° 248/2018 e no que couber, Decreto Estadual n° 15.219/14.

Lista de Imperfeicdes e Formularios de Avaliagdo dos Servigcos
LISTA DE IMPERFEICOES
(Preenchida pela Fiscalizag@o do contrato)

UNIDADE: MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

1 — Danos aos equipamentos da Contratante por impericia ou negligéncia

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

2 — Indisponibilidade da prestagdo dos servigos nos horarios contratados;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

3 — Nao pontualidade no inicio ou término no horario da prestagcao dos servigos contratados

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

4 — Execucao do servigo incompativel com o solicitado pelo Contratante

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética
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5 -~ Falta de uniforme ou incompleto, sujo ou rasgado.

Data Ocorréncia Descrigao sintética

Total de Ocorréncias:

TOTAL DE OCORRENCIAS

Imperfeigao 1 2 3 4 5

Total de Ocorréncias

Instrugdes:

Preencher cada um dos 4 (quatro) itens de avaliagdo de imperfei¢des, totalizando as ocorréncias no més de referéncia
e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora do Total de Ocorréncias deste Relatério.
Tabela de Imperfeigcoes e Efeitos Remuneratorios..

1 - Danos aos equipamentos da Contratante, por impericia ou negligéncia.

2 - Indisponibilidade da prestagédo dos servigos nos horarios contratados.

3 - Pontualidade no inicio ou término dos servigos contratados.

4- Execugéo do servigo incompativel com o solicitado pelo Contratante;

5- Falta de uniforme ou incompleto, sujo ou rasgado.

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Imperfeigao 1 2 3 4

Total de Ocorréncias em cada Unidade

TOTAL (+)
Tolerancia (-) 1 1 2 2
Excesso Imperfeigdes (=)

Multiplicador (X) 6 6 4 4

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGAO):

EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 — Fator de Aceitacéo 0: 100% de avaliagéo dos servigos

Faixa 02 — Fator de Aceitagdo de 01 a 13: 95% de avaliagao dos servigos
Faixa 03 — Fator de Aceitagéo de 14 a 27: 90% de avaliagdo dos servicos
Faixa 04 — Fator de Aceitacao de 28 a 41: 85% de avaliagao dos servigos
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Faixa 05 — Fator de Aceitagao de 42 a 55: 80% de avaliagdo dos servicos
Acima de 55: 75% do prego + outras cominagoes.

Caso o fator de aceitagédo seja 0 (zero) a contratada recebera o precgo integral contratado.
*Instrugdes para aplicagdo desta tabela:

MODELOS DE PLANILHAS DESCRITIVAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS.
CRITERIOS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA.

Esta planilha devera ser preenchida por todos os licitantes e tem a finalidade de permitir o julgamento objetivo das pro-
postas por parte do PJBA, possibilitando avaliar a forma de realizar e quantificar o preco dos servigos ofertados, de-
vendo ser observado o que se segue:

A precificagao do item Recursos Humanos, respectivos provisionamentos e demais variaveis tém como base as médias
do IBGE, por exemplo, para rotatividade, faltas, entre outros.

Ainda, no que diz respeito ao RH, para fins salariais, o licitante devera informar e observar o correto enquadramento
sindical, conforme sua atividade preponderante, na determinagado do art. 511 da CLT — Consolidagéo das Leis do Tra-
balho.

O valor dos Encargos Sociais devera respeitar as peculiaridades das condigoes trabalhistas, previdenciarias e trib-
utarias de cada licitante, ndo se aplicando um percentual fixo para todos.

Os provisionamentos sobre frequéncia nos itens assinalados com (*) do grupo “B” devem ser quantificados para a sub-
stituicdo do empregado que se afasta por motivos legais, pois exemplificativamente, a remuneragao das faltas por mo-
tivo de auxilio-doenca, ja estdo contempladas na remuneragdo mensal, se mensalistas.

Podera, contudo, o PJBA solicitar esclarecimentos sobre as relagdes trabalhistas, respectivo enquadramento sindical e
fiscal para efeito de verificagdo do preco.

No tocante aos materiais, os itens sdo exemplificativos.

A Taxa de Administragdo devera representar o valor da administragéo indireta para a realizagdo dos servigos e ndo per-
centual sobre as despesas relativas a bens adquiridos pelo licitante. Exemplificativamente, o custo administrativo de
aquisi¢cao de EPIs e ndo percentual sobre o valor do mesmo.

Podera, contudo, o TJBA solicitar esclarecimento e respectiva comprovagao do montante da Taxa de Administracao e
critérios de sua quantificagéo.

VALOR DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
Planilha para Calculo de Custo da Prestacdo de Servicos, compreendendo: RH, materiais, equipamentos,
insumos, tributos e previdéncia, entre outros. Deve o licitante identificar se empregados sao horistas ou
mensalistas, bem como sua atividade preponderante, para afericdo da convencgao ou dissidio coletivo corretos.

REMUNERAGAO
DESCRIGCAO VALOR

Salario més em R$ R$
Insalubridade R$
Niumero de empregados com a mesma remuneragéo 0
| — Total da Remuneragao R$
Grupo “A” - Encargos Sociais

DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR
FGTS 8,00% R$
INSS 20,00% R$
SESC 1,50% R$
SENAC 1,00% R$
SEBRAE 0,60% R$
INCRA 0,20% R$
SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$
Seguro Acidente do Trabalho / RAT (0,5000 A 6,000%) R$
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Il — Total do Grupo “A” - Encargos Sociais R$

Grupo “B” - PROVISIONAMENTOS Relativos a Frequéncia. (OBS: Nao ha interferéncia pela opgao tributaria da empresa)

DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR
13° Salario 8,33% R$
Licenga maternidade/paternidade 0,01% R$
Acidente de Trabalho 0,10% R$
Férias 8,33% R$
Abono de Férias 2,78% R$
1l — Total do Grupo “B” - PROVISIONAMENTO Relativos a Frequéncia R$

Grupo “C” - PROVISIONAMENTO Sobre indenizagoes. (OBS: Nao ha interferéncia pela opgao tributaria da empresa)

DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR
Aviso Prévio Indenizado 4,20% R$
Indenizacao adicional 0,08% R$
FGTS nas indenizagdes sem justa causa, inclui o FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 3,20% R$
IV — Total do Grupo “C” - PROVISIONAMENTO SOBRE INDENIZAGOES R$
Grupo “D” - Encargos Sociais do Grupo “A” sobre o Grupo “B” (OBS: Aplicar os percentuais sobre o valor apurado no Grupo “B”)
DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR
FGTS 8,00% R$
INSS 20,00% R$
SESC 1,50% R$
SENAC 1,00% R$
SEBRAE 0,60% R$
INCRA 0,20% R$
SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$
Seguro Acidente do Trabalho / RAT (0,5000 A 6,000%) R$
V — Total do Grupo “D” - Encargos Sociais do Grupo “A” sobre o Grupo “B” R$
VI - Totalde la V R$

Grupo “E” - Insumos de Mao de Obra (OBS: Nao ha interferéncia pela opgao tributaria da empresa e Encargos Sociais)

DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR

INSUMOS DE MAO DE OBRA

Uniformes

Jaleco R$
Pijama R$
Sapatos R$
Exames Médicos R$
Revisionais (imposicéo ligal) R$
Demissionais R$
EPI'S e EPC'S

Vale-transporte R$
Vale-alimentagéo R$
Seguro de Vida R$
Assisténcia Médica R$
Assisténcia Odontologica R$
VII — Total do Grupo “E” - Insumos de Mao de Obra R$

Grupo “F” - Insumos da Prestacado de Servigos

DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR

INSUMOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

VIII — Total do Grupo “F” - Insumos da Prestagio de Servigos R$

Grupo “G” - Taxa de Administragdo e Lucro

DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR
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Taxa de Administragdo conforme critério do glossario Maximo 10,00% R$
Ganho Econdmico Maximo 5,00% R$
IX — Total do Grupo “G” - Taxa de Administragdo e Lucro R$
X - Total de VI a IX R$
Grupo “H” - Tributos (Obs: Preencher apenas os campos referentes a opcao da empresa)

DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR
Lucro Presumido
PIS R$
COFIS R$
ISS (Referente ao Municipio onde foi prestado o servigo) R$
Lucro Real
PIS R$
COFIS R$
ISS (Referente ao Municipio onde foi prestado o servico) R$
Xl — Total Grupo “H” - Tributos R$
XIl — Valor Unitario R$
XIll — Valor Mensal R$
XIV = Valor Anual R$

MODELO JALECO

Especificagdes: Fabricado em Oxfordine ou Gabardine. Apresentando gola tipo padre. Manga longa. Punhos em eldstico. Possuir 02 (dois) bolsos lisos na

parte inferior da frente. Barra estreita em costura reta. Abertura na parte central inferior de aproximadamente 20cm. Cor: azul.

*Imagem meramente ilustrativa

MODELO PIJAMA CIRURGICO

Especificagdes: Fabricado em 100% algodéo. Calga com elastico. Camisa com gola em “V”. Manga curta com 02 (dois) bolsos frontais. Cor: azul.

*Imagem meramente ilustrativa

CALGADO

Especificagdes: Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, fechado na parte do calcanhar e na parte superior, solado de borracha

antiderrapante. Cor branco.

*Imagem meramente ilustrativa
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