ELA PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
‘ PJB A SECRETARIADE GESTAO DE PESSOAS
s DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

) TERMO DE REFERENCIA )
PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE DE
INTEGRAGAO DE ESTAGIO, CONFORME A LEI FEDERAL N° 11.788/2008

1. OBJETO E PRAZO

1.1.Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de recrutamento, selecdo, selegdo por
edital publico, contratagdo, acompanhamento supervisionado, gerenciamento, cobertura securitaria,
assisténcia aos estagiarios (relatérios periédicos), renovacdo e desligamento, conforme previsto na Lei
Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da publica¢do do
contrato, prorrogavel nos termos da lei, a critério do CONTRATANTE.

1.2. O servigo compreende a operacionalizagdo de até 2.700 (duas mil e setecentas) vagas de estagio para
estudantes em instituicdo de ensino médio publicas e de ensino superior. Entende-se por operacionalizar,
dentre outros, o0s servicos de: recrutamento, selecdo, selecdo por edital publico, contratacéo,
acompanhamento supervisionado, gerenciamento, cobertura securitaria, assisténcia aos estagiarios
(relatérios periédicos), renovacdo e desligamento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.0 artigo 5°, da Lei Federal n°® 11.788/2008, permite que as partes concedentes de estagio, bem como as
instituicbes de ensino, recorram a adocdo de servicos de agentes de integragdo publicos e privados. O
servico especializado possibilita o acesso deste Poder Judiciario da Bahia a instituicGes de ensino de todo
pais com a devida atualizagdo dos convénios celebrados e acompanhamento dos registros das instituicées
junto ao Ministério de Educacéo.

2.2. As vagas serdo de estagio que, obrigatério ou ndo, deverdo ser de interesse curricular, a serem destinadas
e preenchidas de acordo com critérios e necessidades fixadas pelo CONTRATANTE.
2.2.1. As 2700 (duas mil e setecentas) vagas serdo distribuidas entre as unidades administrativas e
judiciais em todas as Comarcas atendidas pelo Poder Judiciario do Estado da Bahia;
2.2.2. O estagio ndo tem finalidade produtiva e, em hipdtese alguma, o estagiario podera substituir mao
de obra, ndo podendo preencher postos de trabalho destinados a servidores.

3. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1.A prestagdo dos servicos sera feita em qualquer municipio do Estado da Bahia onde houver comarca
instalada do Poder Judiciario do Estado da Bahia, (Anexo | — Comarcas Instaladas).

3.2.A Contratada devera disponibilizar em Salvador, durante toda a vigéncia do contrato, infraestrutura fisica,
administrativa e técnica adequada para a prestacdo dos servicos contratados, e endereco completo dos
locais de suas instalacbes para que a equipe técnica do TJBA realize visitas no intuito de verificar
informacdes declaradas sobre este item.

4. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.1.0 estagio sera realizado nas unidades judiciais e administrativas do TJBA.

4.1.1. As 220 (duzentas e vinte) vagas de estagio de nivel médio serdo destinadas para as unidades
administrativas do PJBA nesta Capital;

4.1.2. As 1760 (hum mil setecentas e sessenta) vagas de estagio de nivel superior - graduacédo seréo
destinadas para as unidades administrativas da Capital e judiciais da Capital e Comarcas do Interior,
em area compativel com a natureza do curso do estudante;

4.1.3. As 720 (setecentas e vinte) vagas de estdgio de nivel superior — pdés-graduacdo ser&o
destinadas para as unidades administrativas da Capital e judiciais da Capital e Comarcas do Interior,
em area compativel com a natureza do curso do estudante;

4.1.4. A possibilidade de atuacdo remota dos estagiarios ficara a critério da CONTRATANTE, observada
0s normativos desta Corte em vigor.

4.2.Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento), no total de 270
(duzentas e setenta) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, conforme artigo 17, paragrafo
59, da Lei Federal n°® 11.788/08.

4.3.Serdo reservadas aos pardos e negros o percentual minimo de 30% (trinta por cento) de vagas.

4.4, O perfil dos candidatos, incluindo os das instituicdes de ensino desejado, serd definido pelo
CONTRATANTE e fornecido a CONTRATADA.

4.5. O estagio podera ser rescindido a qualquer momento por iniciativa do CONTRATANTE, do estagiario ou da
instituicdo de ensino, respeitando os prazos de comunicacéo estabelecidos nos normativos desta Corte em
vigor.

4.6. A carga horéria diaria de estagio para estudantes de nivel médio sera de 5 (cinco) horas diarias continuas,
nivel superior - graduagdo sera de 4 (quatro) horas, e de 6 (seis) horas para estudantes de pds graduagao
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a ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

4.7. Os estudantes de nivel médio terdo sua carga horaria de estagio subdividida em 2 (duas) partes: 4
(quatro) horas diarias de atividade pratica e 1 (uma) hora diaria de formacgéo tedrica através de cursos
oferecidos pelo agente de integracdo em sua plataforma on line.

4.7.1. A CONTRATANTE estabelecera quais cursos / temas devem ser oferecidos para os estudantes de
nivel médio.

4.7.2. A CONTRATADA fornecera certificado dos cursos realizados ao final do periodo de estagio com o
total de horas cumprido.

4.8.A realizagdo do estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o
CONTRATANTE.

4.9.0 estégio tera duracdo minima de 1 (um) semestre, e maxima de 2 (dois) anos, desde que o estagiario
esteja regularmente matriculado e frequentando o curso registrado em seu termo de compromisso de
estagio. Com excecdo dos estudante com deficiéncia, que podem ser renovados até o fim do curso
conforme estabelecido na Lei Federal n°® 11.788/2008.

4.10. O Poder Judiciario do Estado da Bahia ndo sera obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas
para estagio curricular, haja vista que tal preenchimento estad condicionado ao seu interesse e a sua
disponibilidade orcamentaria financeira.

5. DO RECRUTAMENTO E SELECAO
5.1.A CONTRATADA ficara responsavel pela execucédo dos servicos de recrutamento, selecdo, contratacdo de
estagiarios e pelos procedimentos administrativos e operacionais referentes aos estagiarios que se
encontram com Termo de Compromisso em vigéncia (migragdo), bem como dos novos estagiarios que
vierem a ser contratados, sempre observando as regras e necessidades definidas pelo CONTRATANTE.
5.1.1. Na migragéo dos estagiarios, no inicio da contratacdo, o CONTRATANTE fornecerd os dados do
estagiario com Termos de Compromisso em vigéncia, cabendo a CONTRATADA solicitar os documentos
necessarios aos estudantes para atualizagdo de seus registros.
5.2.0 servico de recrutamento e selegdo inclui as seguintes atividades:
5.2.1. Recrutar e encaminhar estudantes com curriculum atualizado, na propor¢do minima de 3 (trés)
candidatos por vaga, de acordo com as orientagdes e necessidades do CONTRATANTE, em até 3 (trés) dias
Uteis da solicitacdo de cada vaga, salvo por motivo de forca maior que devera ser comunicado por escrito
ao TJBA dentro no mesmo prazo.
5.2.2. Recrutar e encaminhar estudantes com deficiéncia, (PcD), quando solicitado pelo TJBA para
preenchimento das vagas reservadas, conforme disposto na Lei.
5.2.3. Informar ao TJBA, por escrito, a impossibilidade de encaminhamento dos candidatos descritos no
item 5.2.2., no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de solicitagao.
5.2.4. Realizar processo seletivo on line por edital publico, quando solicitado, até 6 (seis) vezes no ano, no
maximo, a critério do TJBA.
5.2.4.1. A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias para realizar o processo seletivo on line, a
contar da solicitacdo formal do CONTRATANTE, observado:
a) processo seletivo terd seus critérios definidos em edital publico, observando-se os parametros
definidos pelo CONTRATANTE, e devera ser constituido de pelo menos uma prova escrita com
guestdes objetivas de carater eliminatorio e classificatorio e, se for o caso, de prova discursiva;
b) aos estudantes com deficiéncia, (PcD), sera aplicado processo especifico de recrutamento e
selecdo em que serdo observados critérios e procedimentos adequados as suas caracteristicas,
respeitando, no que couber, a correlacdo as atividades exercidas no TJBA;
c¢) elaboracdo de edital, material de divulgagdo e outros documentos necessarios a execucédo do
processo seletivo;
d) ampla divulgacédo, usando-se para isso seu sitio na internet, instituicdes de ensino, jornais de
grande circulagdo, bem como outros meios de comunicagéo;
e) inscricdo dos candidatos de forma gratuita;
f) elaboragdo e confeccédo das provas, resguardados o sigilo quanto ao contetdo e a identificacdo
dos participantes;
g) aplicagdo das provas, com a devida infraestrutura tecnoldgica para sua realizacdo, inclusive no
tocante a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia;
h) apreciacdo de eventuais recursos interpostos sobre o resultado das provas;
i) fornecimento ao CONTRATANTE do resultado final do processo seletivo, consistente em lista por
ordem de classificacdo de cada curso, por meio impresso e digital, destacando os candidatos com
deficiéncia;
j) divulgacéo do resultado final, na forma do item anterior, em seu sitio da internet.
5.2.4.2. Acritério do CONTRATANTE, podera ser feita selecédo para cadastro de reserva.
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5.3.0 TJBA avaliara e aceitara os estudantes como estagiarios de acordo com suas necessidades e com o perfil
desejado pela unidade solicitante.

5.4.Divulgar periodicamente as vagas de estagio, de forma a manter banco de dados suficiente para o seu
preenchimento, para atendimento dos prazos estabelecidos neste contrato.

5.5.Caberda a CONTRATADA exigir do estudante, no ato da sua contratagdo, os documentos que comprovem 0s
requisitos necessarios ao desempenho das atividades, sobretudo, no que se refere ao percentual minimo
de 50% (cinquenta por cento) da grade curricular cursada para o nivel superior, desde que tenham
disponibilidade de estagio e, em se tratando de nivel médio respeitado a média escolar maior ou igual a 5,0
(cinco), exclusivamente das escolas da rede publica de ensino ou fundagdes.

6. DO CONVENIO COM INSTITUIQOES DE ENSINO
6.1.Representar formalmente o CONTRATANTE junto as instituicGes de ensino para os procedimentos de
carater legal, técnico, burocratico e administrativo, necessario a realizacdo dos estagios, conforme
legislagdo vigente.
6.2. A CONTRATADA devera possuir convénio com a instituicdo de ensino onde estd matriculado o estudante,
antes da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio e, em caso negativo, providenciar a imediata
formalizacdo de convénio e manté-lo vigente durante o contrato.

7. DAS DOCUMENTACOES
7.1.A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo preparo, expedicdo, manutengdo e arquivamento de toda
documentacéo legal necessaria, tais como:
7.1.1. Convénio entre as instituicdes de ensino e a CONTRATADA,;
7.1.2. Termo de Compromisso de Estagio;
7.1.3. Por ocasido da prorrogagdo do contrato de estagio, a CONTRATADA devera manter o Termo Aditivo
de Prorrogacgéo.

8. DOS PRAZOS

8.1.Em caso de selegdo por edital, A CONTRATADA deverd encaminhar ao CONTRATANTE os estudantes
selecionados em, até, 30 (trinta) dias corridos, contados da defini¢cdo, por parte da CONTRATANTE, das
qguantidades de estagiarios e localidades a serem atendidas.
8.1.1. O prazo de até 30 (trinta) dias corridos para preenchimento da vaga de estagio devera abranger
0s seguintes procedimentos: recrutamento, sele¢do, aplicacdo da prova, orienta¢cdes aos estudantes quanto
a documentacdo necessaria a contratacdo, recebimento e conferéncia da documentacdo necessaria,
expedicdo do Termo de Compromisso de Estagio, bem como inicio das atividades do estudante na Unidade,
momento em que se completa o preenchimento da vaga;
8.1.2. O prazo e providéncias, mencionados no item anterior, também devem ser aplicados nas situagdes
em que haja a comunicagdo a CONTRATADA do desligamento do estagiario e/ou abertura de nova vaga.
8.2.Cabera a CONTRATADA, relativamente aos Termos de Compromisso ndo passiveis de prorrogagao,
providenciar, a pedido da CONTRATANTE, a reposi¢do das vagas que surgirdo, observado o limite de vagas
da unidade, especificado pela CONTRATANTE.
8.2.1. A CONTRATADA devera iniciar o recrutamento dos estagiarios e sua selecédo, de forma a garantir que
0 novo estagiario inicie suas atividades no primeiro dia Util do més subsequente ao término do contrato do
estagiario anterior.

8.3.A CONTRATADA é a responsavel pelo acompanhamento de todos os procedimentos necessarios para que o
estudante possa iniciar o estagio.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1.A CONTRATADA devera informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para
efetivacdo do Termo de Compromisso, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a
finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais.

9.2.0 Termo de Compromisso devera ser assinado, em 5 (cinco) vias, pelo estudante, pela CONTRATADA, pelo
CONTRATANTE, pelo supervisor de estagio e pela instituicdo de ensino, sendo que esta Ultima devera estar
ciente da finalidade do programa de estagio e das obrigacdes previstas na legislacdo vigente.

9.3.No Termo de Compromisso devera constar:

9.3.1. Identificagédo do estagiario, incluindo telefone e e-mail;

9.3.2. ldentificacdo da instituicdo de ensino, do curso, do ano ou semestre correspondente, do
responsavel pela coordenacao e supervisdo do estagio;

9.3.3. Identificagéo do local, da carga horaria diaria, do horario e do supervisor do estagio;

9.3.4. Mencéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

9.3.5. Valor da bolsa mensal, valor do auxilio-transporte e vigéncia do recesso remunerado;
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9.3.6. NUmero da apolice de seguro de acidentes pessoais e nome da companhia seguradora; e
9.3.7. Vigéncia do termo de compromisso (inicio e fim), ressaltando que o estagiario ndo pode iniciar as
atividades antes da assinatura de todas as partes no referido termo.

9.4. Quando necessario, o Termo de Compromisso sera assinado digitalmente, cabendo a CONTRATADA
possuir ferramenta adequada ou viabilizar procedimento anélogo orientando as partes envolvidas na
assinatura do documento.

10. DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATADA

10.1. Efetuar, em até 30 (trinta) dias corridos, a migracdo dos estagiarios contratados pelo TJBA, neste ato
substituido, contado a partir da publicagdo do contrato de prestacdo de servigos.

10.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
gue tomar conhecimento em raz@o da execugdo do objeto deste contrato.

10.3. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e civis, bem como
outros gque vierem a ser instituidos e que recairem sobre os servicos, cabendo ao CONTRATANTE, apenas,
0 pagamento do pre¢o contratado.

10.4. Indenizar ao CONTRATANTE por quaisquer danos causados por seus funcionarios as instalagées ou
bens, bem como danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios do CONTRATANTE, ou a terceiros.
10.5. Efetuar contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, obrigatério nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008, para cada estudante contratado, remetendo copia ao CONTRATANTE, e fazendo constar o

niimero da apélice e 0 nome da companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estagio.

10.6. Calcular o periodo de recesso remunerado a que faz jus o estagiario contratado ou que tiver seu
contrato prorrogado, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, fazendo constar o periodo de recesso no
Termo de Compromisso de Estégio e no Termo Aditivo de Prorrogacéo.

10.7. Informar ao CONTRATANTE sobre qualquer alteracdo na situacdo académica do estudante que tenha
impacto na realizacdo do estagio, inclusive sobre a interrup¢cdo do curso na instituicdo de ensino a que
pertenca.

10.8. Participar do acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos estagiarios, fornecendo os esclarecimentos
as instituicdes de ensino e supervisores, quando necessario.

10.9. Disponibilizar canais para atendimento aos estudantes, supervisores de estagio da Capital e do Interior,
por meio de linha de telefone e enderego eletrénico, para prestar atendimento semanal, de segunda a
sexta-feira, no horéario das 8h as 18h, ininterruptamente, no ato da publicacdo do contrato. Qualquer
mudanc¢a nos nimeros de contato devera ser informada ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 02 (dois)
dias uteis;

10.10. Disponibilizar canais para atendimento exclusivo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio de linha
de telefone e endereco eletronico, para prestar atendimento semanal, de segunda a sexta-feira, no horario
das 8h as 18h, ininterruptamente, no ato da publicacdo do contrato. Qualquer mudanga nos nimeros de
contato devera ser informada ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis;

10.11. Garantir sob sua exclusiva responsabilidade a disponibilizagdo de matriz, filial ou escritério durante
toda a vigéncia do Contrato, com condi¢cdes adequadas, alvara de funcionamento bem como funcionarios
treinados e em quantidade suficiente para atendimento do CONTRATANTE e estagiarios, na Capital e em
pelo menos 4 (quatro) das maiores cidades do interior do estado.

10.12. Responsabilizar-se pela cobranca do Termo de Compromisso de Estagio e Termo Aditivo de Prorrogagao
(assinados por todas as partes) bem como dos dados bancarios, devendo entrar em contato direto com o
estudante para esse fim, registrando a data do contato e por qual meio o estudante foi avisado da
pendéncia (e-mail e telefone).

10.13. Fornecer ao estagidrio carta de apresentacéo destinada a instituicdo financeira para abertura da conta.

10.14. Prestar assessoria, apresentar relatérios e outros documentos necessarios, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, para fins de gestédo do Programa de Estagio.

10.15. Indicar preposto para representar a CONTRATADA na execugdo do contrato.

10.16. Submeter, previamente, a apreciacdo do CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s publicacéo
do contrato, um Plano de Trabalho, detalhando as ac¢des/atividades e cronograma de execugdo, tendo
como referéncia a Proposta apresentada inicialmente quando do Processo Licitatorio.

10.17. Emitir e entregar no Ultimo dia Gtil do més controle mensal de contratos vencidos no més vigente e
contratos a vencer no més subsequente.

10.18. Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acdo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,
inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execugdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

10.19. A CONTRATADA seguira fielmente as normas vigentes do Programa de Estagio do PJBA e da Lei Federal
n° 11.788/2008, no que for compativel.
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10.20. Disponibilizar para o CONTRATANTE, no término do Contrato de Prestacdo de Servicos, o banco de
dados dos estagiarios com contrato vigente, em versdo impressa e em midia eletrénica.

10.21. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos servigos.

10.22. Por ocasido do final do estagio, disponibilizar para a CONTRATANTE, & instituicdo de ensino e estudante
termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliac@o de desempenho.

11. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE

11.1. Disponibilizar a CONTRATADA normas e regulamentos internos aplicaveis aos locais e a execucdo dos
Servigos, caso necessitem.

11.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar, no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

11.3. Oferecer ambiente e ferramentas adequadas para o desenvolvimento das atividades de estagio por
parte do estudante.

11.4. Fornecer a CONTRATADA relacdo das unidades administrativas utilizadas pelo CONTRATANTE.

11.5. Realizar o pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte dos estagiarios em contas no Banco Bradesco
S/A até o quinto dia Gtil do més.

11.6. Comunicar a CONTRATADA quando houver alteragGes nos decretos regulamentadores do programa de
estagio, bem como nos valores pagos a titulo de bolsa-auxilio e auxilio transporte, para adequacdes nos
Termos de Contrato de Estagio, bem como na realizagdo de recrutamento e selecéo.

11.7. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
CONTRATANTE e, em caso de identificacdo de qualquer ocorréncia, serdo solicitadas a CONTRATADA as
medidas necessarias a regularizacdo das falhas detectadas.

11.8. Fazer a gestdo do Programa de Estagio do TJBA de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008 que
disciplina a atividade de estagio em todo territério brasileiro.

12. DO SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTROLE DE ESTAGIARIOS
12.1. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de controle de estagiarios, em até 05 (cinco) dias Uteis,
no padrdo da web, sem a necessidade de configuragdes ou instalacGes especificas para acesso ao sistema,
mantendo compatibilidade com a Ultima versdo do navegador Internet Explorer ou Chrome, rodando no
sistema operacional Windows 10 (versdo 64 bits), ou versdo superior.
12.2. O sistema devera disponibilizar, para acesso aos usuarios, as seguintes funcionalidades:
12.2.1. Acesso ao sistema por meio de login e senha do usuério cadastrado no sistema;
12.2.2. Consulta ao cadastro do estagiario, ativos e desligados, com termo de compromisso assinado
pelas partes, contendo, no minimo, nome, CPF, local de estagio, comarca, forum/secretaria, data de inicio e
fim, vigéncia do termo de compromisso, periodo de recesso, ano letivo do curso, telefone, e-mail, nimero
da conta bancéria, endereco; possibilitar, ainda, a impressédo dos dados e do termo de compromisso;
12.2.3. Consulta de vagas ocupadas ou disponiveis por municipio e unidade dentro da comarca,
informando a situagédo das vagas disponiveis;
12.2.4. Disponibilizar no sistema, para conhecimento do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos, os desligamentos em virtude do término automatico do estagio;
12.2.5. Gerar arquivo e disponibilizar mensalmente, no formato xls, os seguintes dados dos estagiarios,
para armazenamento e controle da contratante: CPF, nome, endereco, cidade, bairro, CEP, telefones, email,
conta bancaria e agéncia, nome da escola, ano letivo, data de nascimento, filiacdo, RG, data de inicio no
estagio, data fim no estagio (se houver), local do estagio/municipio, unidade do estagio, carga horaria, ano
e periodo de estagio, nome e cargo do supervisor de estagio e curso;
12.2.6. O sistema devera disponibilizar os relatérios abaixo:
a) Relatério de vagas de estagio contendo os seguintes dados: numero de vagas em aberto em
cada unidade da Comarca, fase do processo de reposi¢ao da vaga (se houve aplicacdo da prova, se
ha estudante selecionado para a vaga, se ha previséo de inicio do estagio). Possibilitar a sele¢do da
geracéo do relatério por comarcas do interior e da capital, separadamente;
b) Relatério de vagas de estagio contendo os seguintes dados: nome dos estagiarios ativos (com
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelas partes), CPF, telefone, e-mail do
estudante, vigéncia do termo, horario de estagio, local de estagio, ano ou semestre do curso
(especificando o curso) e nome da instituicdo de ensino;
12.2.7. Manter todas as informacdes, relatérios e documentos disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por
dia no sistema informatizado;
12.2.8. O CONTRATANTE podera solicitar outros relatérios e/ou inclusdo ou exclusdo de dados néo
mencionados neste Termo de Referéncia, com prazos acordados com a CONTRATADA,;
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12.2.9. Disponibilizar, para consulta dos estagiarios, os atestados para fins de contabilizagdo de carga
horaria cumprida, declaragéo de término de contrato.
12.2.10. Todos os relatérios deverdo estar disponibilizados no formato pdf e xIs(x).

13. DA AVALICAO E FISCALIZACAO DO ESTAGIO

13.1. A CONTRATADA devera realizar, semestralmente, acompanhamento dos estagiarios através do sistema
web, apontando falhas e apresentando sugestdes de melhorias por meio de relatérios, que deverdo ser
entregues ao CONTRATANTE a cada bimestre.

13.2. Semestralmente, a CONTRATADA devera disponibilizar no sistema web, Formulario de Avaliacdo de
Desempenho para preenchimento por parte do supervisor em relagdo as atividades que o estagiario
executa. O supervisor devera ser notificado por e-mail da abertura do sistema para preenchimento. Apds
analise das respostas, a CONTRATADA devera emitir Relatério para o CONTRATANTE e para o estagiario. O
Formulario devera estar disponivel 30 (trinta) dias corridos antes da entrega do relatério da Avaliagéo.

13.3. A CONTRATADA devera realizar, semestralmente, pesquisas de satisfacdo do Programa de Estagio com
as instituicdes de ensino e com os estagiarios lotados nas unidades do Poder Judiciario.

13.4. A CONTRATADA deverd acompanhar e informar, de imediato, ao CONTRATANTE a ocorréncia de
estagiarios que findem a condicdo de estudante, em decorréncia de formatura (Nivel Superior -
Graduagdo), término do curso (Nivel Superior — Pés graduacdo) ou conclusdo de ensino médio (Nivel
Médio).

14. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. Os servigcos prestados serdo gerenciados e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE, através da
Diretoria de Recursos Humanos, por meio da Coordenacédo de Desenvolvimento Organizacional e de Recursos
Humanos, que poderdo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstracBes e
documentos que comprovem a regularidade do contrato.

14.2. A presenca da fiscalizagdo no local dos servigos ndo atenua nem diminui a responsabilidade do Agente
de Integracdo contratado no que diz respeito a qualquer ocorréncia, atos irregulares ou omissdes verificadas no
desenvolvimento dos trabalhos a ele relacionados.

15. DO PAGAMENTO
15.1. O pagamento devido a empresa CONTRATADA sera efetuado de acordo ao quantitativo/més de
estagiarios contratados, através de crédito em conta-corrente, no prazo de até 08 (oito) dias Uteis, contados a
partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Carta Fatura e apés a declaragdo pelo CONTRATANTE do recebimento
definitivo dos servigos prestados.
15.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data da apresentacdo da
fatura aquela na qual ocorreu a regularizacdo da pendéncia por parte da CONTRATADA.
15.2.1. Como condicdo para inicio da contagem de prazo para pagamento e sua efetivacdo, as Notas
Fiscais deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente de:

a) CertidGes Negativas de Débito:

- de Tributos Contribuicdes Federais;

- de Tributos Contribui¢cdes Estaduais;

- de Tributos Contribui¢cdes Municipais;

- de Regularidade do FGTS (CRF);

- do INSS (CND).

- Trabalhistas (CNDT)
15.3. A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administragdo, em caso de mora, sera calculada
considerando a data do vencimento da Nota Fiscal/Fatura e do seu efetivo pagamento, de acordo com a
variacdo do INPC do IBGE, pro rata temporis.
15.4. A CONTRATADA devera obedecer integralmente as disposi¢cdes quanto a obrigatoriedade de emissdo da
Nota Fiscal por meio eletrdnico, nos termos do Regulamento do ICMS Bahia, com as alteragdes contidas no
Decreto Estadual n® 10.666 de 03/08/2006.

16. DO CUSTO ESTIMADO
16.1. A contratacdo dos servigos de intermediagédo de estagio, nas condi¢cGes aqui estipuladas, tem como valor
mensal maximo estimado, para cada estagiario, R$ 47,87 (quarenta e sete reais e dezessete centavos),
englobando o seguro contra acidentes pessoais para cada estudante. O valor mensal estimado é de 127.350,00
(cento e vinte e sete mil trezentos e cinquenta reais) e R$ 1.528.200,00 (hum milh&do, quinhentos e vinte e oito
mil e duzentos reais) anual calculados pela média dos precos apresentados nas propostas obtidas através da
pesquisa de precos de mercado.
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16.2. O Agente de Integracdo percebera pelos servicos prestados, mensalmente, valor fixo pré-determinado,
por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas. O valor mensal a ser pago a CONTRATADA
corresponderd ao nimero efetivo de estudantes contratados, multiplicado pelo valor da Taxa de Administracao
oferecida na licitacéo.

17. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO
17.1. A empresa contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto desta
licitacdo.
17.2. A fusdo, cisdo ou incorporagdo s6 sera admitida com o consentimento prévio, por escrito, do TJBA e
desde que ndo afete a boa execugdo do Contrato.

18. EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA
18.1. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
qguantidades e prazo com o objeto desta licitacdo, através da apresentacdo de atestado(s) em nome da
empresa, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, COMPROVANDO que gerencia ou
gerenciou, a contento, pelo menos 40% do quantitativo de estagiarios estabelecido neste Termo.
18.1.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
18.1.2. O licitante deve disponibilizar todas as informaces necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, se for solicitado no julgamento de sua habilitacdo, dentre outros,
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual da contratante e local em
gue foram prestados 0s servigos.
18.2. Declaragdo de que possui banco de cadastro de estudantes em instituicdes de ensino médio da rede
publica estadual e de ensino superior, que possibilite & empresa executar satisfatoriamente todos os servigos
prestados neste Termo de Referéncia.
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ALAGOINHAS
AMELI RODRIGUES
ANAGE

ANDARAT

ANTAS

ARACI

BAIANOPOLIS
BARRA

BARRA DA ESTIVA
BARRA DO CHOCA
BARRA DO MENDES
BARREIRAS
BELMONTE

BELO CAMPO

BOM JESUS DA LAPA
BRUMADO
BUERAREMA
CACHOEIRA

CACULE

CAETITE

CAMACAN
CAMACARI

CAMAMU

CAMPO FORMOSO
CANARANA
CANAVIEIRAS
CANDEIAS

CANDIDO SALES
CASANCAO

CAPELA DO ALTO ALEGRE
CAPIM GROSSO
CARAVELAS
CARIRANHA

CASA NOVA

CASTRO ALVES
CATU

CENTRAL
CHORROCHO
CICERO DANTAS

o] [2l0)

COARACI

COCOos

CONCEICAO DO ALMEIDA
CONCEIGCAO DO COITE
CONCEICAO DO JACUIPE
CONDE

CONDEUBA
CORACAO DE MARIA
CORIBE
CORRENTINA
COTEGIPE

JUSTICA DOS NOVOS TEMPOS.
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ANEXO 1

RELAGAO DE COMARCAS INSTALADAS

CRUZ DAS ALMAS
CURACA

DIAS D'AVILA
ENCRUZILHADA

ENTRE RIOS

ESPLANADA

EUCLIDES DA CUNHA
EUNAPOLIS

FEIRA DE SANTANA
FORMOSA DO RIO PRETO
GANDU

GENTIO DO OURO

GOVERNADOR MANGABEIRA

GUANAMBI
GUARATINGA
IACU
IBICARAI
IBIRAPUA
IBIRATAIA
IBOTIRAMA
IGAPORA
IGUAI
ILHEUS
INHAMBUPE
IPIAU
IRAQUARA
IRARA
IRECE
ITABELA
ITABERABA
ITABUNA
ITACARE
ITAGIBA
ITAJUIPE
ITAMARAJU
ITAMBE
ITANHEM
ITAPARICA
ITAPETINGA
ITAPICURU
ITARATIM
ITIUBA
ITORORO
ITUACU
ITUBERA
JACARACI
JACOBINA
JAGUAQUARA
JAGUARARI
JEQUIE
JEREMOABO

JITAUNA

JOAO DOURADO
JUAZEIRO

LAJE

LAPAO

LAURO DE FREITAS
LENCOIS

LIVRAMENTO DE NOSSA
SENHORA

LUIS EDUARDO MAGALHAES

MACARANI
MACAUBAS

MAIRI

MARACAS
MARAGOGIPE

MATA DE SAO JOAO
MEDEIROS NETO
MIGUEL CALMON
MONTE SANTO
MORRO DO CHAPEU
MUCURI

MUNDO NOVO
MURITIBA

MUTUIPE

NAZARE

NOVA SOURE

NOVA VICOSA
OLINDINA

OLIVEIRA DOS BREJINHOS
PALMAS DE MONTE ALTO
PARAMIRM
PARIPIRANGA

PAULO AFONSO
PIATA

PILAO ARCADO
PINDOBAGU
PIRITIBA

PLANALTO

POCOES

POJUCA

PORTO SEGURO
PRADO

PRESIDENTE JANIO
QUADROS
QUEIMADAS
REMANSO
RETIROLANDIA
RIACHAO DAS NEVES
RIACHAO DO JACUIPE
RIACHO DE SANTANA
RIBEIRA DO POMBAL

RIO REAL
RUY BARBOSA

SALVADOR

SANTA BARBARA

SANTA CRUZ CABRALIA
SANTA INES

SANTA MARIA DA VITORIA
SANTA RITA DE CASSIA
SANTA TEREZINHA
SANTALUZ

SANTANA

SANTO AMARO

SANTO ANTONIO DE JESUS
SANTO ESTEVAO

SAO DESIDERIO

SAO FELIPE

SAO FELIX

SAO FRANCISCO DO CONDE
SAO GONCALO DOS CAMPOS
SAO SEBASTIAO DO PASSE
SAPEACU

SAUDE

SEABRA

SENHOR DO BONFIM
SENTO SE

SERRA DOURADA
SERRINHA

SIMOES FILHO
SOBRADINHO

TANHACU

TANQUE NOVO

TAPEROA

TEIXEIRA DE FREITAS
TEOFILANDIA

TERRA NOVA

TREMEDAL

TUCANO

UAUA

UBAIRA

UBAITABA

UBATA

UNA

URANDI

URUGUCA

UTINGA

VALENCA

VALENTE

VITORIA DA CONQUISTA
WENCESLAU GUIMARAES
XIQUE-XIQUE
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ANEXO 11
AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIARIO

1 — IDENTIFICACAO DO USUARIO

NOME:

UNIDADE:

DATA DA ADMISSAO: PERIODO AVALIADO:

NIVEL DE ENSINO:
() Ensino Médio () Ensino Médio Profissionalizante () Graduagao () Pés Graduagao

2 — CRITERIOS DE AVALIACAO

A — ASPECTOS AVALIADOS — SUPERVISOR(A) Sim Parcialmente Né&o

1 — Assiduidade e pontualidade: Cumprimento do horério de trabalho, bem como
cumprimento das obrigagdes e tarefas dentro do prazo previsto ou determinado.

2 — Produtividade: Capacidade de compreender e executar com qualidade,
eficiéncia, rapidez e precisao as tarefas que lhe séo atribuidas.

3 — Nivel de Interesse: Demonstrou interesse em resolver problemas e encontrar
solugdes, mesmo sem prévia solicitagdo.

4 — Disciplina: Respeito e acato as normas deste Tribunal, bem como as instrucdes
que lhe séo atribuidas pelo setor de lotagéo.

5 — Relacionamento Interpessoal: Capacidade de cooperagdo com os servidores
e atendimento do publico externo.

B — ASPECTOS AVALIADOS — ESTAGIARIO(A)

1 — Objetivos alcangados:

1.1 — Dominio dos conhecimentos tedricos e capacidade para rever conceitos e
condutas.

1.2 — Experiéncia pratica de trabalho, com envolvimento em situagdes relacionados
ao dia a dia da instituicéo.

Nome do Supervisor:

Assinatura do supervisor: Data:

Assinatura do Estagiario Avaliado: Data:

Resultado da Avaliacao: ( ) Excelente ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
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ANEXO 111

Lista de Imperfeicbes e Formularios de Avaliacdo dos Servigos

LISTA DE IMPERFEICOES
(Preenchida pela Fiscalizacdo do contrato)

UNIDADE:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 — N&o atender os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Data Ocorréncia Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

2 — Sistema apresenta instabilidade, comprometendo a funcionalidade basica ou a aplicagdo inteira.

Data Ocorréncia Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

3 — Indisponibilidade na prestacéo de servigos nos horarios contratados.

Data Ocorréncia Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

4 — Execucao do servico incompativel com o solicitado pelo Contratante.

Data Ocorréncia Descricdo Sintética

Total de Ocorréncias:

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Tipo de Imperfeicao 1 2 3 4
Total de Ocorréncias

Identificacéo e assinatura do emissor deste relatério:

Instrucdes:

Preencher cada um dos 04 (quatro) itens de avaliagdo de imperfei¢Bes, indicando a data e o fato que motivou o
apontamento, totalizando as ocorréncias do respectivo item do més de referéncia no campo “Total de Ocorréncias”.
Repassar os totais de ocorréncias do més por item avaliado na tabela consolidadora “Total de Ocorréncias deste
Relatério”.
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ANEXO IV

Tabela de ImperfeicGes e Efeitos Remuneratoérios para os servicos de Agenciamento de estagio.

Os servigos serdo avaliados em dois critérios independentes que indicardo remuneragdo proporcional respectiva ao
percentual de avaliagdo dos servicos, e a CONTRATADA recebera mensalmente valor equivalente a média simples dos
dois percentuais obtidos.

Imperfeicdes Tabuladas:

1 - N&o atender os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

2 — Sistema apresenta instabilidade, comprometendo a funcionalidade basica ou a aplicacéo inteira.

3 — Indisponibilidade na prestacao de servigos nos horarios contratados.

4 — Execucéo do servigo incompativel com o solicitado pelo Contratante

Tabelamento das Imperfei¢cdes Apontadas

Total de Ocorréncias por Tipo de Imperfeicdo 1 2 3 4
Ocorréncias
TOTAL (+)
Toleréncia (-) 1 1 1 1
Excesso Imperfeicdes (=)
Multiplicador (X) 6 6 4 4

NuUmero Corrigido

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO):

Caso o fator de aceitacdo seja 0(zero) a contratada recebera o preco integral contratado.

*InstrugBes para aplicagdo desta tabela:

As listas com indicagbes das imperfei¢des identificadas contemplando todas as unidades cobertas por este contrato serdo
inseridas na tabela acima que contemplam as 4 (quatro) hipéteses de verificagéo técnica dos servicos;

Ap0s este preenchimento, todas as ocorréncias serdao somadas na linha TOTAL por tipo de infragédo, correspon-
dendo a cada uma das 4 (quatro) colunas;

A seguir, do valor totalizado por cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor da TO-
LERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfei-
¢ao;

Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicGes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR indicado em cada
coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos 4 (quatro)];

Por final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um ndmero final chamado de FATOR
DE ACEITACAO.

*N&o serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na tabela com valor O (zero).
Percentual de Recebimento dos Servicos por Imperfei¢cdes Apontadas:

Faixa 01 — Fator de Aceitagdo de 0 a 100% de avaliagdo dos servi¢os

Faixa 02 — Fator de Aceitagdo de 01 a 200: 95% de avalia¢do dos servicos

Faixa 03 — Fator de Aceitagdo de 201 a 400: 90% de avaliagdo dos servi¢os

Faixa 04 — Fator de Aceitagdo de 401 a 600: 85% de avaliagdo dos servi¢os



ELA PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
PJB A SECRETARIADE GESTAO DE PESSOAS
s DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO V

Modelo Proposta Comercial

Nome Fantasia:

Razdo Social:

CNPJ: Inscricdo Estadual:

Endereco: Cidade:
Estado: CEP: Telefax: E-mail:

Prezados Senhores

ApOs examinar todas as clausulas e condi¢des estipuladas no Edital em referéncia, apresentamos nossa proposta nos
termos consignados no mencionado ato convocatério e seus anexos.

Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para a entrega da mesma, sendo o prego
ofertado firme e irreajustavel durante o seu prazo de validade. Informamos que estdo inclusos nos pregos ofertados to-
dos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, 0os que porventu-
ra venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

O valor global de nossa proposta é de R$ (por extenso) conforme as planilhas a seguir:
Lote ......
Item| Unidade | Descricdo do Servico Valor unitario R$ | Valor global R$

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de (ldentificacio
completa da licitante) doravante denominado (Licitante) para fins de participagdo no certame licitatério acima identifica-
do, declaro, ainda, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar desta licitacdo foi elaborada de maneira independente por mim e o
contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo ndo foi informada, discutida ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que nédo tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato desta licitagdo quanto a participar ou ndo dela;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar desta licitagdo nédo serd, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitacdo
antes da adjudicacao do objeto;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar desta licitacdo ndo foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgao licitante antes da abertura
oficial das propostas; e

(f) que estou plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detenho plenos poderes e infor-
mac0es para firma-la.

Salvador de de

RAZAO SOCIAL CNPJ, NOME DO REPRESENTANTE LEGAL E ASSINATURA



