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Curso de Capacitacdo de Gestores do Tribunal de Justica

INFORMACOES DA ESCOLA:

Nome da Escola: Universidade Corporativa — UNICORP

Natureza da Escola: Escola Institucional, integrante da estrutura do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia.

Endereco: 52 Avenida do CAB n°560, anexo 2, 5% andar, CEP 404425-060, Salvador — BA.
Telefones: (71) 3483-3811 / 3483-3819

Endereco Eletronico: http://unicorp.tjba.jus.br/unicorp/

Responséaveis Técnicos da Escola:

Coordenador-Geral: Juiz Paulo Roberto Santos de Oliveira
Secretario-Geral: Marcus Vinicius Fernandes

Coordenadora Pedagdgica: Priscilla Viana Fortunato

Diretor da Escola: Desembargador Méario Augusto Albiani Janior
Mandato do Diretor: 2022 — 2024

IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Curso de gestdo para prevencdo e combate de condutas assediosas e discriminatorias
Natureza: Curso de Capacitacio e Formagédo Continuada na carreira.

Coordenadora Pedagdgica do Curso: Desa. Joanice Maria Guimar&es de Jesus

Modalidade: ( X ) Presencial () A Distancia

Publico alvo: Gestores das Unidades Administrativas e Judiciarias do TIBA

Carga horéria: 12 horas

NuUmero de vagas: 40

Periodo de inscricdo: inscrigdo via convocagao

Periodo de realizacéo: 27 a 29 de julho.

Local de realizagdo: Sede da UNICORP

VISAO GERAL

EMENTA
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Modulo |

Gestéo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importancia nos resultados alcancados.
Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de lideranga na gestdo de pessoas.
Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Modulo 11

Assédio e discriminacgdo nas convengdes internacionais e na CF/88. Legislacao infraconstitucional e
Resolucao 351/2020 do CNJ. Conceito, modalidades e caracteristicas do assédio e da discriminacao.
Consequéncias para a vitima, a sociedade e o poder publico. Meios probatérios do assédio e da
discriminagdo. Tipificacdo penal. O delito de Stalking. Assedio moral no setor publico.

Modulo 11

Lideranga positiva e liderados engajados; comunicagdo ndo violenta interpessoal e motivagdo no
trabalho. Dinamica de constituicdo de equipes de alto desempenho e alta produtividade. Do
comprometimento a confianga através da valorizacdo do sujeito com o exercicio humanizado de
poder na gestdo participativa. A incorporacdo de préticas restaurativas no ambiente de trabalho.

JUSTIFICATIVA

Diante da Resolucdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica, instituiu-se a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no Ambito
do Poder Judiciario, fomentando tribunais estaduais a adotarem medidas que suplantem o
exercicio abusivo do poder administrativo, caracterizado por ag¢Bes persistentes e
desproporcionais ao sujeito e que afetam as relag¢6es sociais e trabalhistas.

Em 09 de marco de 2022, o Tribunal de Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio
n.° 214, instituindo uma Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
outras Formas de Discriminagdo em cada grau de jurisdicdo e, em seguida, foram editados os
Decretos Judiciarios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022 que designaram, respectivamente, 0s
membros das Comissdes de 2° e 1° Graus de Poder Judiciério Baiano.

Nesse cenario, o curso proposto pelas Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao assedio moral,
assédio sexual e outras formas de discriminacéo do Estado da Bahia busca fomentar a construcéo
de ambientes produtivos, saudaveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Para tal intento, o presente curso de capacitacdo contard com a participacao de profissionais das
areas de: Administragdo, Direito e Psicologia, que ministrardo aulas tedricas e praticas nas areas
mais modernas da Gestao de Pessoas e de Processos visando construir uma nova mentalidade no
ambiente organizacional, em face de principios como a humanidade, o respeito e a dignidade
humana.

OBJETIVO GERAL
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Promover competéncias relacionadas a gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente
organizacional e das relagBes interpessoais entre o0s servidores e também os cidaddos

jurisdicionados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conscientizar os magistrados quanto as a¢des de prevencdo e combate as condutas
discriminatérias e de assédio, moral ou sexual;

Aprimorar a gestdo de pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado;
Estimular a adesdo a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e
discriminagdo, como reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU;
Reconhecer condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatério e
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.

METODOLOGIA

O curso sera realizado de forma presencial, na sede da UNICORP, e contard com aulas
expositivas dialogadas, além de etapa vivencial especifica com a participacdo dos discentes em
atividades organizadas e estimuladas pelos docentes.

ATUACAO DOS DOCENTES

Ser um agente de engajamento entre os discentes e 0 curso;

Atender as demandas dos discentes com relagéo as duvidas que vier surgir sobre o curso ou
as aulas;

Estimular o desenvolvimento de novas capacidades e melhorar as competéncias dos
gestores.

RESPONSABILIDADE DO DISCENTE

Frequentar as aulas regularmente, observada a exigéncia minima de participa¢do com vistas
a obtencéo de certificado;

Observar o prazo do envio da atividade a ser postada;

Executar as atividades solicitadas pelo docente.

ESTRUTURA DO CURSO

Data/Hord | Tematica Metqdolog|a Modalidade Formador CH
: Ativas
rio
27/07 Modulo I: Aula expositiva _ Ms. BrunE) de
Administragdo dialogada Presencial Magalhaes 4
8h as 12h ¢ 9 Oliveira Costa
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28/0 Dra Ana
8/07 Modulo Il: | Aula expositiva . Barbuda e Dra
Direit dialogad Presencial Daniel 4
8h as 12h ireito ialogada aniela
Gonzaga
29/07 Modulo I1l: | Aula expositiva . Prof. Claudio
Psicolodi dialogad Presencial M | da Sil 4
8h as 12h sicologia ialogada anoel da Silva
CONTEUDO PROGRAMATICO
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Modulo |

Carga horaria: 4h

Contetido Programatico: Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importancia nos
resultados alcancados. Conceito, poderes, funcdes, aplicabilidade e estilos de lideranga na gestdo de
pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Metodologia:
e Aula Expositiva Dialogada
e Apresentacdo e desenvolvimento do contetdo

Atividade:
Proposi¢édo de contextos organizacionais para anélise de elementos da administracéo e da gestao,
bem como formas de gerir em face das praticas modernas e estratégias corporativas.

Material pedagogico:
1. Textos selecionados
2. Fichas de competéncias
3. Formulérios de objetivos da gestdo

Docente: Prof. Bruno de Magalhées Oliveira Costa

Modulo 11

Carga horaria: 4h
Contetdo Programético: Assédio e discriminacdo nas convengdes internacionais e na CF/88.

Legislacdo infraconstitucional e Resolucdo 351/2020 do CNJ. Conceito, modalidades e
caracteristicas do assédio e da discriminacdo. Consequéncias para a vitima, a sociedade e o poder
publico. Meios probatoérios do assédio e da discriminacdo. Tipificagdo penal. O delito de Stalking.
Assédio moral no setor publico.

Metodologia:
As aulas sdo expositivas com exemplos de aplica¢do préatica de cada caso. Para uma maior assimilacdo séo
propostos questionarios e problemas praticos para desenvolvimento e debate.

Atividade:
Desenvolvimento de competéncias e habilidades através de debates e proposicdo de anélise de
determinados eventos apresentados em sala.

Material pedagogico:
e Textos selecionados
e Catélogo de leis
e Jurisprudéncias sobre assédio moral, sexual e discriminagéo

Docente: Dra Ana Conceigédo Barbuda / Dra Daniela Gonzaga
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Modulo 111

Carga horaria: 4h

Conteudo Programatico:

Lideranca positiva e liderados engajados; comunicacao néo violenta interpessoal e motivacéo no trabalho.
Dinamica de constituicdo de equipes de alto desempenho e alta produtividade. Do comprometimento a
confianca através da valorizacdo do sujeito com o exercicio humanizado de poder na gestio participativa.
A incorporacéo de préticas restaurativas no ambiente de trabalho

Metodologia:
Exposicéo participada e construcdo do conhecimento através de vivéncias e praticas integrativas.

Atividade:

Consiste em metodologia tedrico-pratico-vivencial, na qual os participantes construirdo
competéncias e habilidades através da interacdo com o coletivo. Principios éticos e epistemoldgicos
baseados na Psicologia Positiva estabelecem a base pedagdgica destas atividades.

Material pedagogico:

Textos Selecionados

Inventarios e Questionarios de Competéncias
Videos

Recursos audio-visuais

Docente: Prof. Claudio Manoel N. G. da Silva

SISTEMA DE AVALIACAO

1. Avaliagédo do aluno

Sera realizada através das participagdes dial6gicas durante as aulas.

2. Autoavaliacao

Apo6s o término das aulas, o discente terd acesso a um questionario, através da plataforma
institucional, com perguntas de avaliacdo pessoal com relagdo ao curso e aprendizado. O aluno
seguird um critério de avaliacdo através de um formulério que consta; A) bom B) muito bom C)
regular D) insuficiente e um registro reflexivo com tais perguntas: O que agregou? Como sera
atil? Como ele vai contribuir ap6s esse curso?

3. Avaliacdo de Reacao

Ao final do curso, serd aplicada a avalia¢do, conforme documento anexo.

FREQUENCIA

Sera computada mediante a presenga, exigindo-se o0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
para ter o certificado de concluséo.
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FORMADORES / DOCENTES
Ana Conceicdo Barbuda Sanches Guimaraes Ferreira

Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia. Presidente da Comissao de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio moral, Assédio sexual e outras formas de discriminacdo do 1° Grau do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia. Po6s-doutora em direito pela UFBA.
Doutora em Direito Pablico pela Universidade Federal da Bahia. Mestra em Novos Direitos pela
Universidade Federal da Bahia. Mestra em Familia na Sociedade Contemporanea pela
Universidade Catolica do Salvador. Pés-graduada em Civil e Processo Civil da Faculdade Baiana
de Direito. Pés-graduada em Rela¢des Familiares e Contextos Sociais pela UCSAL. P6s-graduada
em Direito Canbdnico pala UCSal e Pds-graduada em Atividade Judicante pela UFBA. Pds-
graduada em Atividade notarial e registrar. Exerce desde o ano de 1990 o cargo de magistrada na
Bahia. Foi Professora de Direito Constitucional e Direito Civil e Direito Processual Civil da
Universidade Catolica do Salvador. Desenvolve Atividade de Docéncia na Escola Nacional de
Magistrados (ENFAM) como Formadora e na Escola de Magistrados da Bahia (EMAB) e Unicorp.
Foi Juiza Auxiliar da Corregedoria Geral de Justica do Estado da Bahia responsavel pelos Servigos
Extrajudiciais e Juiza Assessora da vice-presidéncia do TIBA, responsavel pela sessdo de Recursos.
Atualmente, exerce funcdo judicante na 6a. Turma Recursal da Fazenda Publica em Salvador.
Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Demandas de Massa (NUGEDEM)do TJBA. Membro do
Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (CIJEBA) Integrante da EMN
Escola da magistratura Nacional.

Daniela Guimaraes Andrade Gonzaga

Mestranda em Seguranca Publica, Justica e Cidadania pela UFBA.
Pés-graduada em Direito Civil e Processo Civil da Faculdade Baiana de Direito.
Pos-graduada em Tutela dos Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos pela
Universidade da Amazonia.
Exerce desde o] ano de 1996 0 cargo de magistrada na Bahia.
Foi Juiza Auxiliar da Corregedoria das Comarcas do Interior do Estado da Bahia no biénio 2008-

2009 e Presidente da Comisséao Estadual de Adocéo Internacional.
Atualmente, exerce fungdo judicante na 62 Vara de Relagdes de Consumo em Salvador.
Membro da CEJAI/BA.

Integrante da Comissdo de 1° grau de Prevencgdo e Enfrentamento do Assedio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao, no &mbito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Claudio Manoel Nascimento Gongalo da Silva

Bacharel em Ciéncia da Computacéo pela Universidade Salvador (1997), bacharel em Psicologia e
Psicologo pela Faculdade de Tecnologia e Ciéncias (2007) e bacharelando em Direito pela
Universidade Catodlica do Salvador (2015). Possui especializagdo em Redes de Computadores pela
Universidade Salvador (1999), especializacgdo em Saude Mental Coletiva (2007), mestrado em
Modelagem Computacional pelo Centro de Pesquisas e P6s-Graduacdo Visconde de Caira (2005).
Doutorando em Ciéncias da Terra pela Universidade de A Coruia (2014), Doutorando em
Modelagem Computacional pelo SENAI/CIMANTEC (2016). Analista Judicidrio do Tribunal de
Justica da Bahia, exercendo as atividades de Psicologo Judicidrio pelo Servigo de Apoio e
Orientacdo Familiar (SAOF), para Varas de Familia e Juizados. Pesquisa: 1. Sistemas complexos
basaxy i0i i
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Psicologia.
Bruno de Magalhé&es Oliveira Costa

Advogado, Administrador de Empresas e Professor de graduacdo e pés-graduagdo com atuacao
profissional na area de Direito Empresarial, Direito Civil, Direito Internacional do Comércio,
Direito Econ6mico Concorrencial e Administrativo Econémico, nas searas nacional e internacional.
E Mestre em Direito Governanga e Politicas Publicas pela Universidade Salvador (UNIFACS). E
MBA Executivo em Direito Empresarial pela Fundacdo Getalio Vargas (FVG). P6s-graduado com
especializacio em Direito do Estado pela Instituicdo Jus Podivm. E International Business
Management pelo Massachusetts Institute of Business /7 MIB/ABRACOMEX. E autor do livro
Direito Internacional e a Jus Cogens Nos Mecanismos de Solucdes de Controvérsias Empresariais:
Com Abordagem da Organizacdo Mundial do Comércio; E idealizador, organizador e Coautor do
livro Governanca Corporativa e Politicas Pablicas Volume 1. E Coautor do livro Dignidade da
Pessoa Humana Estudos para além do Direito, 3° Vol. E Consultor Juridico do Instituto Innovare
no Estado da Bahia. E Mentoring Compliance Expert (MCE2-JGC) e Analista de Compliance Sénior
(ACS-JGC). E Administrador Judicial com formacdo em Recuperacdo Judicial e Faléncia pelo
Instituto Brasileiro de Administracio Judicial (IBAJUD/Br)). E Empreendedor Lider Coach e
International Life Professional Coach (Profiler DISC Analista de Mapeamento de Perfil
Comportamental) pela BRASCOACHING e SOLIDES LCC; International Executive Coach pela
BRASCOACHING e Pela NEURO-SEMANTICS (International Society of Neuro-Semantics
Actualizing Excellence). Ex-Membro do Comité Juridico da AMCHAM - American Chamber of
Commerce em Salvador/BA. Ex-Diretor da Associacdo Brasileira de Advogados (ABA) em
Salvador/BA. Ex-Membro Efetivo do IBDEE - Instituto Brasileiro de Direito e Etica Empresarial.
Ex-membro da Camara Empresarial de Comércio Argentina-Bahia (CECAB). Possui formacéo de
extensdo em: Gestdo da Propriedade Intelectual pela World Intellectual Property Organization
(WIPO); Tendéncias em Gerenciamento de Projetos pela FGV; Compliance pela FGV; Compliance,
Governanca e Risco, pela FBD - Faculdade Baiana de Direito; OMC - Organizacdo Mundial do
Comércio pelo CEDIN - Centro de Estudo de Direito Internacional; Propriedade Intelectual pela
World Intellectual Property Organization (WIPO); Fundamentos da Integracdo Regional -
MERCOSUL, pelo Instituto Legislativo Brasileiro (ILB); Licitacdes pelo Instituto Legislativo
Brasileiro (ILB); Direito Internacional e Justi¢ca Restaurativa pela UC - Universidade de Coimbra /
Portugal. E palestrante e autor de artigos juridicos
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