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Curso de Capacitacdo de Magistrados do Tribunal de Justica

REPAGINADO

PROJETO DE CURSO PARA CREDENCIAMENTO NA ENFAM

INFORMACOES DA ESCOLA:

Nome da Escola: Universidade Corporativa — UNICORP

Natureza da Escola: Escola Institucional, integrante da estrutura do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia.

Endereco: 52 Avenida do CAB n°560, anexo 2, 5% andar, CEP 404425-060, Salvador — BA.
Telefones: (71) 3483-3811 / 3483-3819

Endereco Eletronico: http://unicorp.tjba.jus.br/unicorp/

Responséaveis Técnicos da Escola:

Coordenador-Geral: Juiz Paulo Roberto Santos de Oliveira
Secretario-Geral: Marcus Vinicius Fernandes

Coordenadora Pedagogica: Priscilla Viana Fortunato

Diretor da Escola: Desembargador Méario Augusto Albiani Janior
Mandato do Diretor: 2022 - 2024

IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Curso de gestdo para prevencdo e combate de condutas assediosas e discriminatorias

Natureza: Curso Formagdo Continuada para fins de promog¢do/remocdo por merecimento e
vitaliciamento na carreira de magistrados.

Coordenadora Pedagdgica do Curso: Desa. Joanice Maria Guimar&es de Jesus
Modalidade: ( ) Presencial ( X) A Distancia

Publico alvo: Magistrados

Carga horéria: 22 horas
NuUmero de vagas: 40

Periodo de inscricio: 18/07 &4 04/08/2022

TOA88ESECCOCNAY(CL

Periodo de realizagéo: 08 4 16 de agosto.

Link de acesso ao ambiente virtual de aprendizagem
https://ead.tjba.jus.br/unicorpead/course/view.php?id=421

Link da sala de aula virtual: https://call.lifesizecloud.com/5940193
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VISAO GERAL

GINADO

EMENTA

Modulo |

Gestéo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importancia nos resultados alcancados.
Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de lideranga na gestdo de pessoas.
Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Modulo 11

Assédio e discriminacgdo nas convengdes internacionais e na CF/88. Legislacao infraconstitucional e
Resolucao 351/2020 do CNJ. Conceito, modalidades e caracteristicas do asseédio e da discriminacao.
Consequéncias para a vitima, a sociedade e o poder publico. Meios probatorios do assédio e da
discriminagdo. Tipificacdo penal. O delito de Stalking. Assedio moral no setor publico.

Modulo 11

Justica restaurativa como mecanismo para a resolucdo de conflitos: comunitério e judicial.
Resolucdo 125 do Conselho Nacional de Justica. Principios e valores restaurativos. Aplicaces
praticas da Justica Restaurativa: circulo de constru¢do de paz, mediagdo vitima — ofensor -
comunidade, conferéncias.

Mdodulo IV

Lideranga positiva e liderados engajados; comunicag¢do ndo violenta interpessoal e motivacdo no
trabalho. Dinamica de constituicdo de equipes de alto desempenho e alta produtividade. Do
comprometimento a confianga através da valorizacdo do sujeito com o exercicio humanizado de
poder na gestdo participativa. A incorporacdo de préticas restaurativas no ambiente de trabalho.

JUSTIFICATIVA

Diante da Resolucdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica, instituiu-se a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no Ambito
do Poder Judiciario, fomentando tribunais estaduais a adotarem medidas que suplantem o
exercicio abusivo do poder administrativo, caracterizado por ag¢Bes persistentes e
desproporcionais ao sujeito e que afetam as relag¢6es sociais e trabalhistas.

Em 09 de marco de 2022, o Tribunal de Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio
n.° 214, instituindo uma Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
outras Formas de Discriminagdo em cada grau de jurisdicdo e, em seguida, foram editados os
Decretos Judiciarios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022 que designaram, respectivamente, 0s
membros das Comissdes de 2° e 1° Graus de Poder Judiciério Baiano.

Nesse cenario, 0 curso proposto pelas Comlssoes de Prevencéo e Enfrentamento ao assédio moral
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de ambientes produtivos, saudaveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

REPA

Para tal intento, o presente curso de capacitacdo contard com a participacao de profissionais das
areas de: Administragdo, Direito e Psicologia, que ministrardo aulas tedricas e praticas nas areas
mais modernas da Gestao de Pessoas e de Processos visando construir uma nova mentalidade no
ambiente organizacional, em face de principios como a humanidade, o respeito e a dignidade
humana.
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OBJETIVO GERAL

BN

Promover competéncias relacionadas a gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente
organizacional e das relagBes interpessoais entre o0s servidores e também os cidaddos
jurisdicionados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conscientizar os magistrados quanto as a¢des de prevencdo e combate as condutas
discriminatérias e de assédio, moral ou sexual;

Aprimorar a gestdo de pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado;
Estimular a adesdo a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e
discriminagdo, como reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU;
Reconhecer condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatorio e
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.

METODOLOGIA

O curso sera realizado de modalidade a distancia, mediado por tecnologia atraves das
plataformas disponibilizadas pela UNICORP, e contard com aulas expositivas dialogadas €
metodologia ativa, com a participacao dos discentes em féruns organizados e estimulados pelos
tutores.

Férum de consolidacdo do aprendizado diario, computando 1h/dia

ATUACAO DOS TUTORES

Ser um agente de engajamento entre o0s discentes e 0 curso;

Atender as demandas dos discentes com relagdo as davidas que vier surgir sobre o curso ou
as aulas;

Facilitar a comunicagéo entre o professor e o discente;

Responder as perguntas nos foruns.

RESPONSABILIDADE DO DISCENTE

Acessar regulamente o ambiente de curso para organizar o estudo e as atividades propostas
pelo docente;

1q .P&pervar 0 prazo do envio da atividade a ser postada,
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2. Executar as atividades solicitadas pelo docente através de video ou imagem;

REPA

GINADO

ESTRUTURA DO CURSO

Data/Horari | Tematica Metod_ologl Modalidade Formador | C.H
o a Ativas
Ensino a Distancia
(EaD). Observando-
se a Instrucéo
Normativa n.° 01, de
08 e 09708 . 03.05.2017, da Dra Ana
Ambientagao Forumtdel ENFAM, com a Conceicéo 2
apresentagao presenca de 01 (um) | Barbuda
tutor — devidamente
capacitado para tanto
— para cada grupo de
40 (quarenta) alunos.
Ensino a Distancia
(EaD). Observando-
08/08 se a Instrucéo
Aula expositiva| Normativa n.° 01, de | Dr Bruno
8has12h -aula] Maodulo I: dialogada 03.05.2017, da Magalhées
sincrona Administracio (4h/a) e férum ENFAM, com a _ 5
de discussdo | presenga de 01 (um) | Dr. Rodrigo
Férum (1h/a) tutor — devidamente Britto
assincrono capacitado para tanto
— para cada grupo de
40 (quarenta) alunos.
Ensino a Distancia
(EaD). Observando-
09/08 se a Instrucao
Aula expositiva| Normativan.01,de| Dra Ana
8h as 12h - aula Mé6dulo 11: dialogada 03.05.2017, da Barbuda
sincrona Direito " | (4h/a) e forum ENFAM, com a _ 5
de discussdo | presenca de 01 (um) A Dra Daniela
Forum (1h/a) tutor — devidamente | Gonzaga
assincrono

capacitado para tanto
— para cada grupo de
40 (quarenta) alunos.
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Presencial com até 50
alunos.

REPA
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Ensino a Distancia
(EaD). Observando-
se a Instrucéo

Desa Joanice

15/08 Normativa n.° 01, de l\_/Iariai
Aula expositival ~ 03:99-2017, da Guimaraes
8h as 12h - aula] Médulo III: dialogada ENFAM, com a de Jesus
sincrona Justica (4h/a) e férum presenca d_e 01 (um) .
Restaurativa | de discussdo tutor —devidamente | Dra. Janine
Férum (1h/a) capacitado para tanto,  Ferraz
assincrono — para cada grupo de .
40 (quarenta) alunos. | Pr- Rodrigo
Britto
Presencial com até 50
alunos.
V Ensino a Distancia
(EaD). Observando-
se a Instrucéo
Normativa n.° 01, de
16/08 Aula expositiva 03.05.2017, da Prof. Dr.
8h 3s 12h - aula , dialggada}, ENFAM, com a Claudio da
sincrona MO_dU|0 |_V2 Gamlflca’gao presenca de 01 (um) Silva
Psicologia | (4h/a) e forum | tutor — devidamente
Eérum de discussdo |capacitado para tanto| Dr- Rodrigo
assincrono (1h7/a) — para cada grupo de, ~ Britto

40 (quarenta) alunos.

Presencial com até
50 alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AMBIENTACAO

: ;& *% Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR:
, é}-}' PRISCILLA VIANA FORTUNATO.
; JE Documento NO; 1231875.21625110-8408 - Consulta & autenticidade em http://www.tjba.jus.br/siga/consultapublica



TOA88ESECCOCNAY(CL

Ambientacéo:

1. Como obter sucesso no meu curso? https://youtu.be/MYhScE6VY5E

2. Vocé sabe 0 que é netiqueta? https://youtu.be/BIsfC_g-Tow

3. Por que é importante participar dos foruns? https://youtu.be/6bYM70IXhbQ

Texto de apresentagéo disponibilizado na plataforma Moodle

“O Homem nao € nada alem do que faz a Si Mesmo”
Jean-Paul Sartre

Estimado cursistal

Nos da Unicorp, e das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual €
outras formas de discriminacgéo do Tribunal de Justica da Bahia, Ihe desejamos boas vindas.

O Curso de Prevenc¢do e Combate a condutas assediosas e discriminatorias tem por objetivo fomentar a
construcdo de ambientes produtivos, saudaveis e com qualidade de vida no Trabalho, contando com a
participacdo de profissionais das areas de: Administracdo, Direito e Psicologia, que ministrardo aulas
tedricas e préaticas nas areas mais modernas da Gestdo de Pessoas e de Processos visando construir uma
nova mentalidade no ambiente organizacional, em face de principios como a humanidade, o respeito e a
dignidade humana.

Sabemos que cada um traz consigo uma bagagem de experiéncias... Vamos nos conhecer melhor?

Faca um portfélio pessoal, com foto, expondo suas experiéncias profissionais, de qual cidade esta
atuando como magistrado, a forma que deseja ser chamado, quais sdo seus objetivos e expectativas em
relacéo ao curso e 0s seus hobbies.

Aproveite também para nos contar se j4 teve alguma experiéncia com situacBes assediosas ou
discriminatorias, ndo sendo relevante a mencdo aos dados pessoais dos envolvidos. Esse relato nos
ajudara ter maior compreensdo na atuacao das atividades solicitadas durante o curso.

Agora que ja sabemos um pouco do outro, responda essas duas perguntas:
1 — Vocé acredita que a resolugdo N° 351/20 do CNJ € importante para a garantia de ambientes laborais
saudaveis no &mbito do Poder Judiciario?

2 — A melhoria na organizac¢do administrativa é capaz de coibir praticas assediosas e discriminatérias nos
Tribunais?

Desejamos que tenha um excelente curso e bons estudos.

GINADO

Até I3
ST
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Modulo | REPA

Carga horéaria: 5h

Contetido Programatico: Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importancia nos
resultados alcancados. Conceito, poderes, funcdes, aplicabilidade e estilos de lideranga na gestdo de
pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Metodologia:
e Aula Expositiva Dialogada
e Apresentacdo e desenvolvimento do contetido
e Apresentacdo de Videos

Atividade:
Proposi¢édo de contextos organizacionais para anélise de elementos da administracéo e da gestéo,
bem como formas de gerir em face das praticas modernas e estratégias corporativas.

Material pedagogico:
1. Textos selecionados
2. Fichas de competéncias
3. Formulérios de objetivos da gestdo

Envio da atividade do discente:
Entrega via participa¢do em férum no moodle

Docente: Bruno Magalhéaes

Moderacdo do Férum - Dr. Rodrigo Britto

Carga horaria para desenvolvimento das atividades:
4hh/a - aula sincrona

1h - Férum de discussdo no moodle

g2 Estag
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Modulo 11

Carga horéaria: 5h
Contetdo Programético: Assédio e discriminacdo nas convengdes internacionais e na CF/88.

Legislagdo infraconstitucional e Resolugdo 351/2020 do CNJ. Conceito, modalidades e
caracteristicas do assedio e da discriminagdo. Consequéncias para a vitima, a sociedade e o poder
publico. Meios probatoérios do assédio e da discriminacdo. Tipificagdo penal. O delito de Stalking.
Assédio moral no setor publico.

Metodologia:
As aulas sdo expositivas com exemplos de aplica¢do préatica de cada caso. Para uma maior assimilacdo séo
propostos questionarios e problemas praticos para desenvolvimento e debate.

E '-‘i.j =% Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR:
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Desenvolvimento de competéncias e habilidades através de debates e proposicio de anélise de .
determinados eventos apresentados em sala.

Material pedagogico:
e Textos selecionados
e Catélogo de leis
e Jurisprudéncias sobre assédio moral, sexual e discriminacdo

Envio da atividade do discente:
Entrega via participa¢do em férum no moodle

Docente: Dra Ana Conceigédo Barbuda / Dra Daniela Gonzaga

Moderacdo do Férum - Dra Ana Conceicdo Barbuda

Carga horaria para desenvolvimento das atividades:
4hh/a - aula sincrona

1h - Férum de discussdo no moodle

Modulo 11

Carga horéaria: 5h

Contetdo Programatico: Justica restaurativa como mecanismo para a resolucdo de conflitos:
comunitario e judicial. Resolu¢do 125 do Conselho Nacional de Justi¢a. Principios e valores
restaurativos. Aplicacdes préaticas da Justica Restaurativa: circulo de construgdo de paz, mediacéo
vitima — ofensor — comunidade, conferéncias.

Metodologia:
e Exposicdo Participativa
e Estudo de casos

Atividade:
Apresentacao de principios da justica restaurativa, através da exposi¢do participada com
identificacdo de paradigmas de modelos antigos.
Material pedagogico:
e Textos selecionados

e Videos

Envio da atividade do discente:
Entrega via participa¢do em férum no moodle

Docente: Desa. Joanice Maria Guimaraes de Jesus / Dra. Janine Ferraz / Dr. Rodrigo Britto

Moderacdo do Férum - Dra. Janine Ferraz

Carga horaria para desenvolvimento das atividades:

EPAGINADO
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1h - Férum de discussdo no moodle
REPA

Modulo 1V

Carga horéaria: 5h

Conteudo Programatico:

Lideranca positiva e liderados engajados; comunicacao néo violenta interpessoal e motivacéo no trabalho.
Dinamica de constituicdo de equipes de alto desempenho e alta produtividade. Do comprometimento a
confianca através da valorizagdo do sujeito com o exercicio humanizado de poder na gestio participativa.
A incorporacéo de préticas restaurativas no ambiente de trabalho

Metodologia:
Exposicéo participada e construcdo do conhecimento através de vivéncias e praticas integrativas.

Atividade:

Consiste em metodologia tedrico-pratico-vivencial, na qual os participantes construirdo
competéncias e habilidades através da interacdo com o coletivo. Principios éticos e epistemoldgicos
baseados na Psicologia Positiva estabelecem a base pedagdgica destas atividades.

Material pedagogico:

Textos Selecionados

Inventarios e Questionarios de Competéncias
Videos

Recursos audio visuais

Docente: Claudio Manoel N. G. da Silva

Moderacdo do Férum - Dr. Rodrigo Britto
Envio da atividade do discente:
Entrega via participa¢do em forum no moodle

Carga horaria para desenvolvimento das atividades:
4hh/a - aula sincrona

1h - Férum e Atividade no moodle

g2 Estag
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SISTEMA DE AVALIACAO

1. Avaliagédo do aluno

Sera realizada através das participac¢des dialogicas durante as aulas e nos foruns de discusséo
propostos pelos tutores

2. Autoavaliacao

Apobs o término das aulas, o discente terd acesso a um questionario, através da plataforma
institucional, com perguntas de avalia¢do pessoal com relagédo ao curso e aprendizado. O aluno
seguird um critério de avaliacdo através de um formulério que consta; A) bom B) muito bom C)

=
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regular D) insuficiente e um registro reflexivo com tais perguntas: O que agregou? Como se\rE
atil? Como ele vai contribuir ap6s esse curso?

3. Avaliacdo de Reacao

O participante preencherad formulério eletrénico de reacdo alinhado as diretrizes da UNICORP,
visando identificar sua impressdo quanto a qualidade do curso e nivel de aproveitamento, no
link: https://forms.gle/Z4WINt2WxKC7sUuwH8

FREQUENCIA

Sera computada mediante a presenga on-line.

Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para ter o certificado de concluséo.

FORMADORES E TUTORES
Joanice Maria Guimaraes de Jesus:

Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado da Bahia. Presidente do Comité Gestor do
Nucleo de Justica Restaurativa do 2 Grau — TJBA. Presidente da Comissdo de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio moral, Assédio sexual e outras formas de discriminacgdo do 2° Grau do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia. Especialista em Ciéncias Criminais, em nivel de poés-
graduacdo “lato sensu”, pela Universidade da Amaz6nia — UNAMA. Especialista em Direito do
Estado, em nivel de pés-graduacdo “lato sensu”, pela Faculdade Baiana de Direito. Mestre em
Seguranca Publica, Justica e Cidadania pela Faculdade de Direito da Universidade Federal da
Bahia.

Ana Conceicdo Barbuda Sanches Guimarées Ferreira

Juiza de Direito do Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia. Presidente da Comissdo de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio moral, Assédio sexual e outras formas de discriminacdo do 1° Grau do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia. Pds-doutora em direito pela UFBA.
Doutora em Direito Pablico pela Universidade Federal da Bahia. Mestra em Novos Direitos pela
Universidade Federal da Bahia. Mestra em Familia na Sociedade Contemporanea pela
Universidade Catolica do Salvador. P6s-graduada em Civil e Processo Civil da Faculdade Baiana
de Direito. Pés-graduada em Relacdes Familiares e Contextos Sociais pela UCSAL. Pos-graduada
em Direito Canénico pala UCSal e Pés-graduada em Atividade Judicante pela UFBA. Pds-graduada
em Atividade notarial e registrar. Exerce desde o ano de 1990 o cargo de magistrada na Bahia. Foi
Professora de Direito Constitucional e Direito Civil e Direito Processual Civil da Universidade
Catolica do Salvador. Desenvolve Atividade de Docéncia na Escola Nacional de Magistrados
(ENFAM) como Formadora e na Escola de Magistrados da Bahia (EMAB) e Unicorp. Foi Juiza
Auxiliar da Corregedoria Geral de Justica do Estado da Bahia responsavel pelos Servicos
Extrajudiciais e Juiza Assessora da vice-presidéncia do TIBA, responsavel pela sessdo de Recursos.
Atuglmente, exerce funcdo judicante na 6a. Turma Recursal da Fazenda Publica em Salvador.

3 '-?31- =% Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR:
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Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (CIJEBA) Integrante da EMK
Escola da magistratura Nacional.

Daniela Guimaraes Andrade Gonzaga

Mestranda em Seguranca Publica, Justica e Cidadania pela UFBA. Pds-graduada em Direito Civil e
Processo Civil da Faculdade Baiana de Direito. Po6s-graduada em Tutela dos Interesses Difusos,
Coletivos e Individuais Homogéneos pela Universidade da Amazonia. Exerce desde o ano de 1996
o cargo de magistrada na Bahia. Foi Juiza Auxiliar da Corregedoria das Comarcas do Interior do
Estado da Bahia no biénio 2008-2009 e Presidente da Comissdo Estadual de Adocdo Internacional.
Atualmente, exerce fungédo judicante na 62 Vara de Rela¢bes de Consumo em Salvador. Membro da
CEJAI/BA. Integrante da Comisséo de 1° grau de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacéo, no &mbito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Janine Soares de Matos Ferraz

Graduada em Direito pela Universidade Estadual de Santa Cruz (1998); Especialista em Gestdo e
Desenvolvimento de Seres Humanos pelo Centro de Pés-Graduacdo e Pesquisa Visconde de Cairu
(2002); Especialista em Grandes Transformacdes Processuais pela UNAMA (2008); Especialista em
Docéncia do Ensino Superior EAD, pela FTC (2011); Facilitadora de Circulos de Construcéo de Paz,
pela UNICORP (2018), também pela Moinho de Paz (2019), pelo Instituto Pazes (2020), pelo
Dialogos Transformativos — Paulo Moratelli (2020) e pela Escola da AJURIS (2020); Facilitadora em
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