10A618852¢0CINA VL

HAHII

amankay

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS

Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas

www.amankay.org.br
CNPJ 64.728.579/0001-96

Séao Paulo, 9 de agosto de 2022.
Para

Edilucio Fernandes
Priscilla Viana Fortunato
Universidade Corporativa do TJBA/UNICORP

Prezado Edilucio,

Inicialmente agradeco imensamente o convite para apresentar proposta de Curso
EaD sobre “Acessibilidade e Inclusdo no ambiente do TJBA”.

E uma grande honra para o Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas e também
para mim, como profissional que atua nesta area ha anos.

Destaco, ainda, o momento téo propicio para a realizagdo do Curso.
Titulo: “Acessibilidade e Inclusdo no ambiente do TJBA”

Objetivo: Atualizar Magistrados e Servidores do TJBA quanto aos principais
conceitos sobre Inclusdo e Acessibilidade, tendo como foco pessoas com deficiéncia
para fortalecer o processo de inclusdo no TJBA.

Puablico alvo: Magistrados e Servidores do TJBA

Metodologia: Aulas gravadas, com apoio de PowerPoint e videos; material didatico
complementar, contendo referéncias de leis, documentos internacionais, videos,
artigos e publicagdes.

Responsavel: Marta Esteves de Almeida Gil
Mini curriculo: Sociéloga graduada pela Universidade de S&o Paulo (USP).

Fundadora e Coordenadora Executiva do Amankay Instituto de Estudos e
Pesquisas; atua na Comunicagédo e Disseminagdo de informacdes para inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia sobre Educagdo e Trabalho, empreendedora social
reconhecida pela Ashoka Empreendedores Sociais.

Projetos recentes: Coordenacéo e texto da publicagdo “Incluir, o que &, como e por
que fazer?”, realizagdo da Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT) e Ministério
Publico do Trabalho (MPT); Coordenagéo do curso “Inclusdo com Acessibilidade no
Trabalho”, realizagdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT), com 26 videoaulas e
respectivos textos; projeto “A Pratica da Educagdo Inclusiva”, com Oficinas de
Formagéo para 108 escolas estaduais de Sdo Paulo, apoio da Fundagéo Salvador
Arena e parceria com Associagdo Labor Educacional;

Concepgéo, pesquisa e redacéo da publicagdo digital “Guia do Educador Inclusivo”,
apoio do Carrefour e do Instituto Carrefour.

Contratagdo: Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas
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CNPJ: 64.728.579/0001-96

Enderego: Rua Pergentino de Freitas, 50 — Brooklin Paulista
04623-140 Sao Paulo, SP

Contatos: martaalmeidagil@gmail.com

(11) 9.7222-4060

Valor da prestagao: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Cessédo de Direitos

Havera a cesséo de direitos autorais, de imagem e voz ao Tribunal de Justica do
Estado da Bahia, CNPJ n. 13.100.722/0001-60, em face das aulas e materiais serem
produzidos para a capacitagdo em tela.

Caracteristicas

e O curso sera formatado para a modalidade assincrona, possibilitando sua
disponibilizagdo no ambiente virtual da Unicorp;

e Organizagédo dos temas em quatro médulos, subdivididos por assuntos;

e As videoaulas serdo gravadas por tépicos, com duragéo de 20 a 30 minutos
cada;

e O material didatico contera informacdes de natureza diversa, contemplando
os temas das videoaulas;

e Total: carga horaria de 10 horas.

1. Videoaulas
Serao gravadas por tépicos e com duragdo de 20 a 30 minutos cada.
. Carga
Médulo Contetdo Hordels
Diversidade, Desigualdade, Inclusdo e
1 Interseccionalidade: do que estamos falando? 2h30
Pessoas com deficiéncia ao longo da Histéria
1.1 [Situagéo do Brasil 30’
Conceitos sobre deficiéncia: modelo médico, modelo
social e visdo biopsicossocial
Ressignificacdo da deficiéncia ey
1.2 |Funcionalidade
Diversidade, Identidade, Direitos iguais, Equidade e
1.3 |Interseccionalidade 30’
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1.4 |Como devo designar a pessoa com deficiéncia? 30’
2 Direitos das pessoas com deficiéncia 1h30’
Marcos referenciais internacionais, o ordenamento
juridico brasileiro e os movimentos das pessoas com 30'
2.1 |deficiéncia
Educagéo e trabalho: direitos basicos de todos os|
2.2 [seres humanos 30'
Acessibilidade, incluséo, equiparacgao de
oportunidades e sua relagdo com a educagédo e o
trabalho
2.3 |Valores ESG 30’
Como receber pessoas com deficiéncia:
reconhecer potenciais, tempos, oportunidades 2h
3 direitos e deveres ~
Recrutamento: atracdo e selecdo; admissdo e
inclusao; treinamento, desenvolvimento el
3.1 |desligamento 30'
Impactos gerados pelo trabalho sobre o individuo, a
3.2 [sociedade e a empresa 30'
Inclusdo: processo sistémico
3.3 |Capital de empregabilidade 30'
A importancia de figuras de referéncia como
3.4 |inspiracdo 30'
4 O TJBA e a inclusdo 2h
4.1 |Dimensodes de acessibilidade no TJBA - exemplos 30'
4.2 |Desempenho profissional: como apoiar? 30
Acessibilidade comunicacional: recursos
4.3 [tecnolégicos disponiveis 30'
4.4 [Tecnologia assistiva: conceito 30'
TOTAL 8h
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2. Material Didatico

Médulo Conteiido | Carga
Horaria

1 Diversidade, Desigualdade, Inclusdo e 30"

Interseccionalidade: do que estamos falando?
2 Direitos das pessoas com deficiéncia 30'
Como receber pessoas com deficiéncia: reconhecer
3 potenciais, tempos, oportunidades, direitos e 30'
deveres
4 O TJBA e a inclusdo 30
2h
TOTAL

7144/2 oy ﬂf/

Marta Esteves de Almeida Gil

Sao Paulo, 9 de agosto de 2022.
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