6€12¢¢220cIo0rL

UNICORP ReracinapO

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

OFICIO N. 743/2022/UNICORP

Salvador, 10 de novembro de 2022.

A sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Mario Augusto Albiani Alves Junior

Diretor-Geral da Universidade Corporativa do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Nesta

Assunto: Formacdo Acdes Afirmativas por Meio de Cotas Raciais, Bancas de
Heteroidentificacdo e Fraudes - Contratacdo da Docente Juliana Marta Santos de Oliveira.

Com o propésito de dar efetividade ao processo de formacdo e
aperfeicoamento dos colaboradores do TJBA, conforme solicitado em sede do Processo
Administrativo n. TJ-ADM-2022/52452, tombado em raz&o do recebimento do Oficio n.
287/2022, da lavra do llustrissimo Diretor de Assisténcia a Saude (DAS), Dr. Rogério
Couto Tourinho, este magistrado Coordenador-Geral prop8e a contratacdo, da Docente Sra.
Juliana Marta Santos de Oliveira, indicado pelo setor demandante, conforme Plano de
Curso as fls. 4 a 6 e 11 a 14, do supracitado processo administrativo, para a realizacdo da
formagdo “Acbes Afirmativas por Meio de Cotas Raciais, Bancas de Heteroidentificagdo
e Fraudes”, consoante detalhado no mencionado Plano de Curso (anexo), elaborado pela
Coordenagéo de Saude Ocupacional, na modalidade de ensino presencial, para 40 (quarenta)
discentes, que ocorrerd no dia 22/11/2022, com carga horéria de 2 h/a, conforme Plano.

No oficio inaugural, a é&rea demandante evidencia a relevancia da

capacitacdo (fl. 3 dos autos originarios):

"Em virtude das a¢des do "Novembro Negro" que ocorrerdo, conforme a
programacdo anexa, solicitamos a execucdo dos servigos educacionais listados,
necessarios para a realizacdo dos eventos."

De acordo com o Plano, o curso abordara:

"(...) .0 processo histdrico anterior a promulgacao da lei de cotas; a politica
de reserva de vagas a nivel nacional, o processo de ingresso e legislacao
pertinente a implementagdo das bancas de heteroidentificacdo; os
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procedimemtos executados acerca dos casos de dendncias de fraudes; e com
orientacdo sobre o procedimento legal de implementacdo de bancas de
heteroidentificacdo e a vivéncia pratica de uma banca, com orientagdes sobre

0 novo procedimento para a realizagdo das mesmas no formato presencial e REPAGINADO

avaliacao do processo de capacitacéo."

Conforme o projeto da qualificagdo menciona, a capacitacao

objetiva atender:

METAS (Macrodesafio):

M1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMEN TAIS

M1.3 - Implantar, anualmente, aoc menos 1 (uma) acdo interinstitucional como
forma de aprimorar a aplicacdo dos direitos e garantias fundamentais, até
2026.

M2 - FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO PODER
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

M2.3 - Promover, anualmente, ao menos 2 (duas) acdes de cidadania voltadas
a orientacdo do publico escolar do Ensino Fundamental e Médio, até 2026.
M2.4 - Elaborar, a0 menos 3 (trés) programas permanentes de cidadania, a
serem propagados e executados nas comunidades atendidas pelos Centros
Judiciérios, até 2026.

M10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

M10.1 - Promover, anualmente, até 2026, em nimero minimo de:

02 acdes relativas valorizacdo de magistrados e servidores

02 aces de promogdo da saude

02 acdes de qualidade de vida no trabalho

02 acdes de integragdo 02 acdes relativas ao enfrentamento do Assédio Moral,
do Assedio Sexual e da Discriminacao

M10.3 - Possuir programa de Seguranca e Saude no Trabalho até 2026.

M10.9 - Aumentar, a cada 2 (dois) anos, em 5 (cinco) pontos percentuais, o
nivel de satisfacdo de magistrados e servidores com o clima organizacional,
até 2026.

INDICADORES (CNJ):

M1.3 indice de Agdo Interinstitucional de Direitos e Garantias Fundamentais
- IAIDG

M2.3 indice de Agdes de Cidadania para Ensino Fundamental e Médio -
IACE

M2.4 indice de Execucéo de Programas de Cidadania - IEPC

M10.1 indice de AcBes de Gestdo de Pessoas - IAGP

M10.3 indice de Seguranca e Satde no Trabalho - ISST

M10.9 indice de Satisfagio de Magistrados e Servidores - ISMS

Instada a se manifestar, a Coordenacdo PedagoOgica desta

Universidade assim disp6s (fls. 09 e 10 dos autos originarios):
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"Esta Coordenacdo Pedagbgica informa que entrou em contato com a unidade
demandante para realizagdo de alguns ajustes no plano acostado as fls. 04-06,
resultando no projeto atualizado em anexo.

O projeto esté alinhado com os objetivos da Unicorp, bem como com os Macrodesafios
de Garantia dos Direitos Fundamentais, de Fortalecimento da relac&o institucional do
judiciario com a sociedade, de Aperfeicoamento da gestao de pessoas e de Promogéo da
sustentabilidade, que compdem a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio
2021-2026, propostos pelo Conselho Nacional de Justica (Resolucdo CNJ n° 325, de
29/06/2020), e pelo Poder Judiciario do Estado da Bahia 2021-2026 (Resolucdo TJBA n°
3, de 24/03/2021).

As Docentes indicadas no plano possuem notorio saber e plena qualificagdo técnica para
conducdo da acdo, conforme se verifica do curriculo lattes de cada uma delas, anexos a
esta folha de informacao.

O curso estd previsto para ocorrer no dia 22 de novembro, das 08 as 12 horas, na
modalidade presencial, para Magistrados e Servidores do TJBA. Serdo ofertadas 40
vagas, considerando a capacidade maxima da Sala de Aula 01 desta Escola Judicial. (...)
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Por fim, apresenta-se abaixo 0 seguinte cronograma de execucao:

04/11 - Abertura das inscrigdes e solicitacdo de matéria;
20/11 - Ultimo dia de inscrigdes;; REPAGINADO
21/11 - Envio de informagdes de acesso aos inscritos;

22/11- Realizacao do evento;

23/11 & 14/12 - Langamento de frequéncia no Siec;

19/12 - Disponibilizacdo dos certificados para download automatico no Siec para
aqueles que registraram a presenga no evento."

Importa consignar que o oferecimento da presente acdo de capacitacdo pela
UNICORP, na modalidade presencial, estd em consonancia com o art. 1° da Resolucédo TIBA
n. 05, de 21 de julho de 2010 (Regimento Interno da MASB); c/c o art. 1°, 8§1°, incisos I, II,
e 1V, 8 2° incisos I, Il, V e VIII; o art. 3% incisos | e 1l, o art. 6% 81°, incisos | e 1l da
Resolugdo TIBAn. 22, de 25 de novembro de 2008 (Regimento Interno da UNICORP).

De acordo com a competéncia normativa da Unicorp, descrita nos artigos 6° e
7° da Resolucdo TIBA n. 06/2018, alterada pela Resolucdo TJBA n. 21/2019, a selecdo dos
instrutores pode ser feita pela Escola, dentre outros critérios, a partir do seu cadastro ou
indicacdo do setor demandante, atendendo os critérios previstos na aludida resolucéo,

conforme abaixo:

Art. 6°. Compete UNICORP selecionar os profissionais que desempenharao as atividades
previstas no §1.° do art. 1°, com base na analise dos dados dos servidores cadastrados, a
fim de selecionar aqueles que melhor atendam a consecucao dos objetivos estabelecidos
para as ac¢Oes de educacéo corporativa, levando em consideracéo:

I - andlise curricular;

Il — dominio do contetido a ser ministrado;

111 - desempenho anterior em a¢des de educagéo corporativa, promovidas ou ndo pelo
Tribunal;

IV - participacé@o em oficinas pedagdgicas;

V - outros critérios relacionados com a natureza, complexidade e finalidade da a¢édo de
capacitacéo;

VI -indicagao por parte da unidade demandante, devidamente justificada.

81°. Cabe ao servidor manter o seu curriculo atualizado no cadastro da UNICORP;

829 A UNICORP podera convidar magistrado e servidor, ainda que ndo cadastrado
como instrutor, para ministrar evento, tendo em vista o publico-alvo e a exceléncia do
conhecimento em determinada area.

Art. 7°. A UNICORP, quando necessario, selecionard os instrutores para atuarem, nas
acdes de educacéo corporativa, nas modalidades presencial e a distancia, por processo
seletivo, mediante edital.

Para ministrar a acdo educativa, dentro do Plano de Capacitacdo, a docente
Sra. Juliana Marta Santos de Oliveira foi indicada pela area demandante, por deter
notdrio saber juridico sobre a tematica, conforme se depreende nos arquivos colacionados, e

Cuja experiéncia, constata-se no breve curriculo abaixo:

e Juliana Marta Santos de Oliveira - Psicdloga CRP-03/11296, Graduada pela
Universidade Federal da Bahia/UFBA, possui especializagdo em Gestdo de Pessoas
no Servigo Plblico com Enfase em Gestdo por Competéncias. Atualmente exerce o
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cargo de PrOReitora de AcOes Afirmativas e Assisténcia Estudantil d

Universidade. Mestranda do Programa Multidisciplinar em Estudos Etnicos

Africanos-P6s Afro/FFCH/UFBA.

REPAGINADO

Registre-se que, a partir das qualificacbes observadas acerca da indicacdo a

UNICOREP, a docente destacada esta habilitada para ministrar aulas na acdo formativa, cuja

atuacdo profissional podera ser ali evidenciada e comprovada.

Considerando o Plano de Capacitacdo, a Ementa, o Objetivo, o Publico-alvo

serdo da seguinte maneira:

EMENTA

Processo de implementagdo do Sistema de cotas na educacdo publica
brasileira;

Lei de cotas no Brasil 12.711/2012;

Os aspectos psicossociais no processo de composicdo das bancas de
heteroidentificacéo;

Lei 12.990 Reserva de vagas nos concursos publicos;

Portaria Normativa N° 4 de 6 de abril de 2018- MPOG;

Acdo Declaratéria de Constitucionalidade das cotas (ADC 41/DF
Supremo Tribunal Federal) de 08/06/2017;

Recepcao e tratamento dos casos de denuncias de fraudas no processo de
ingresso por reserva de vagas.

OBJETIVO

Capacitacdo de servidores/as do Tribunal de Justica da Bahia para atuarem
nas bancas de heteroidentificacdo complementares a autodeclaracdo como
pessoa negrav (preta ou parda), referentes aos processos seletivos da
instituicdo, bem como para os servidores que realizam a selecdo de
estagiarios do TIBA nos seus diversos niveis ( Estagio de nivel Médio,
Superior e Pés-graduacao).

PUBLICO-ALVO

Servidores, Magistrados e Desembargadores.

A Contratacdo da docente Sra. Juliana Marta Santos de Oliveira, CPF n.
804.677.685-87, atende a Base Legal no art. 60, Il, 8 2° c/c art. 23, inciso VI, da Lei
Estadual n. 9.433/2005, alinhada ao valor abaixo aplicado a Instrutoria em ac¢des presenciais,
em cumprimento a Lei Estadual n. 14.040, de 20/12/2018.

Previsédo Valor (R$)
Docente Carga Classifica¢io/Produto
o Hora/Aula
Horaria
Juliana Marta Santos de Oliveira 02 Instrutoria em acGes presenciais

Assim sendo, investido da competéncia para conducdo da Coordenagdo-Geral

(pedagOgica e administrativa) da UNICORP e da MASB, em consonancia com as

atribuigOes dispostas no art. 5°, caput e incisos | e Il do Regimento Interno da MASB, anexo
a Resolucado TJBA n. 05/2010, Portaria da UNICORP n. 01/2022, e com fulcro nas razdes
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apresentadas, submeto o presente Oficio & apreciagdo e analise do Excelentissimo Diret
Geral desta Universidade Corporativa, Desembargador Mario Augusto Albiani Alve
Janior, que, em caso de aquiescéncia, encaminhard a Consultoria Juridica da PresidéncFi{aE,PAGINADO
para manifestacdo, a fim de viabilizar os procedimentos legais para a contratacdo técnica
especializada, para a formagao “Acdes Afirmativas por Meio de Cotas Raciais, Bancas de
Heteroidentificacdo e Fraudes", na modalidade de ensino presencial, que ocorrerd no dia

22/11/2022, carga horéria de 2h/a, conforme cronograma de execucao disposto abaixo:

Docente Horas/aula Periodo de Execucdo das Aulas

Juliana Marta Santos de Oliveira 02 22/11/2022

Por fim, destaco que cabera a Coordenacdo Financeira, sob a supervisdo da
Secretaria-Geral, acompanhar o andamento do processo, a fim de cumprimento dos prazos.

Respeitosamente,

PAULO ROBERTO(SANTOS DE OLIVEIRA
Juiz Coordenador-Gerzél da UNICORP
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