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CURSO: FORMACAO ACOES AFIRMATIVAS POR MEIO DE
COTAS RACIAIS, BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO E
FRAUDES

APRESENTACAO: No curso serd ministrado aula expositiva sobre o processo histérico anterior a
promulgacao da lei de cotas; a politica de reserva de vagas a nivel nacional, o processo de ingresso
e legislacdo pertinente a implementacdo das bancas de heteroidentificagdo; os procedimemtos
executados acerca dos casos de dentncias de fraudes; e com orientagcdo sobre o procedimento legal
de implementacdo de bancas de heteroidentificacdo e a vivéncia pratica de uma banca, com
orientagdes sobre o novo procedimento para a realizacdo das mesmas no formato presencial e
avalia¢do do processo de capacitacao.

OBJETIVO: Capacitagdo de servidores/as do Tribunal de Justica da Bahia para atuarem nas bancas
de heteroidentificagdo complementares a autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda),
referentes aos processos seletivos da instituicdo, bem como para os servidores que realizam a
selecdo de estagiarios do TJIBA nos seus diversos niveis ( Estagio de nivel Médio, Superior e Pds-
graduacao).

PUBLICO-ALVO: Publico interno: Servidores, Magistrados e Desembargadores.
MODALIDADE: ( ) EaD ( x ) Presencial

CARGA HORARIA: 4 horas de curso

INSCRICAO: SIM

PERIODO DE REALIZACAO: 22 de novembro de 2022, das 08h as 12h.
LOCAL: Sala 309, prédio anexo II.

EMENTA:
1. Processo de implementacdo do Sistema de cotas na educagao publica brasileira;

2. Lei de cotas no Brasil 12.711/2012;

3. Os aspectos psicossociais no processo de composi¢ao das bancas de heteroidentificacao
4. Lei 12.990 Reserva de vagas nos concursos publicos;

5. Portaria Normativa N° 4 de 6 de Abril de 2018- MPOG;

6. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade das cotas (ADC 41/DF Supremo Tribunal Federal) de
08/06/2017.
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7. Recepcao e tratamento do casos de dentincias de fraudas no processo de ingresso por rese
de vagas

DOCENTE: Me Juliana Marta de Oliveira e Céssia Virginia Bastos Maciel
METAS (Macrodesafio):
M1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMEN TAIS

M1.3 - Implantar, anualmente, ao menos 1 (uma) agdo interinstitucional como forma de aprimorar
a aplicagdo dos direitos e garantias fundamentais, até¢ 2026.

M2 - FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO COM A
SOCIEDADE

M2.3 - Promover, anualmente, ao menos 2 (duas) a¢des de cidadania voltadas a orientagdo do
publico escolar do Ensino Fundamental e Médio, até 2026.

M2.4 - Elaborar, ao menos 3 (trés) programas permanentes de cidadania, a serem propagados e
executados nas comunidades atendidas pelos Centros Judiciarios, até¢ 2026.

M10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

M10.1 - Promover, anualmente, até 2026, em nimero minimo de:

02 agoes relativas valorizacao de magistrados e servidores

02 acdes de promocgao da saude

02 agodes de qualidade de vida no trabalho

02 agdes de integracdo 02 agdes relativas ao enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao

M10.3 - Possuir programa de Seguranga e Saude no Trabalho até 2026.

M10.9 - Aumentar, a cada 2 (dois) anos, em 5 (cinco) pontos percentuais, o nivel de satisfacdo de
magistrados e servidores com o clima organizacional, até 2026.

INDICADORES (CNJ):

M1.3 Indice de Acéo Interinstitucional de Direitos ¢ Garantias Fundamentais - IAIDG
M2.3 Indice de Ag¢des de Cidadania para Ensino Fundamental e Médio - IACE

M2.4 Indice de Execugio de Programas de Cidadania - IEPC

M10.1 Indice de A¢des de Gestdo de Pessoas - IAGP

M10.3 indice de Seguranga e Satide no Trabalho - ISST

M10.9 indice de Satisfagio de Magistrados e Servidores - ISMS

CURRICULO DO DOCENTE;:
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1. Juliana Marta Santos De Oliveira - Presidente da Comissdo de Heteroidentifical¥or—&
complementar a Autodeclaracao de Pessoas Negras da UFBA - CPHA
Assistente Social (UFBA) colaboradora voluntdria do Instituto Cultural Steve Biko e
Pedagoga Mestre em Estudos Interdisciplinares sobre a Universidade. Pesquisadora da

tematica: raga, racismo, relagdes étnico-racial , Curriculo e formagao profissional.

2. Cassia Virginia Bastos Maciel - Psicologa CRP-03/11296, Graduada pela Universidade
Federgl da Bahia/UFBA, possui especializacdo em Gestdo de Pessoas no Servico Publico
com Enfase em Gestdo por Competéncias. Atualmente exerce o cargo de Pro-Reitora de

Agodes Afirmativas e Assisténcia Estudantil desta Universidade. Mestranda do Programa
Multidisciplinar em Estudos Etnicos e Africanos-Pos Afro/FFCH/UFBA.

DISPENDIO FINANCEIRO: (x)Sim ( )Nio
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