DEVELOP

Treinamentos e Capacitacoes

CAPACITACAO CONTINUADA
FORMAGCAO, ATUALIZACAO E
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AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE CORPORATIVA - UNICORP

Antecipadamente, expressamos nossa satisfacao pela oportunidade desta proposta para
prestacao de servigos profissionais de treinamento e capacitacao a V. Sa.

Nossa proposta compreende a prestacao de servicos conforme detalhado a seguir, cuja
finalidade compreende a aplicacao integral da legislacao vigente como importante ferramenta
de melhorias e aprimoramento na gestao da Entidade.

Nossos diferenciais estdo na vasta e diversificada experiéncia pratica aliada a qualificagdo
técnica dos responsaveis pela prestacao dos servicos que coaduna com nossa filosofia de
busca por resultados que agreguem valor para o bom desempenho da gestdao, com
integridade, ética, transparéncia e eficiéncia na administracdo publica.

No aguardo de que esta proposta atenda as expectativas de V.Sa., permanecemos a
disposicao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

OLIFON CONSULTORIA § SESSO TREINAMENTO LTDA
CNP3J: 33.355.071/0001-66
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QUEM

A DEVELOP busca desenvolver servigos de assessoria e consultoria e treinamento
para a Gestdo Publica Municipal com um trabalho personalizado e comprometido
em analisar individualmente cada caso, detectando possiveis problemdticas e
apontando solugoes eficazes, visando auxiliar o gestor nas mais corretas tomadas
de decisoes.

MISSAO

Prestar assisténcia e servicos especializados de Assessoria, Consultoria e
treinamento em Gestio Publica com qualidade, objetividade e transparéncia, tendo
como institutos norteadores: E't/'ca, Seriedade, Honestidade e Eficiéncia,
melhorando os niveis de gestdo das administracoes publicas municipais.

VISAO

Reconhecimento junto as administracoes publicas pela exceléncia no suporte em
Gestdo Publica e prestacdo de servicos de assessoria € consultoria junto aos
gestores municipars.

VALORES

Etica, Honestidade, Seriedade e Fficiéncia nos Servicos prestados, pautados no
respeito e comprometimento com os seus clientes.
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CAPACITACAO CONTINUADA
FORMAGCAO , ATUALIZACAO E
APERFEICOAMENTO PARA AGENTES DE
CONTROLE INTERNO

1- INTRODUGAO

A Formagao e aperfeicoamento da gestdo publica apoia-se em duas vertentes fundamentais:
atender com eficiéncia e eficacia as demandas da sociedade e melhorar a qualidade dos
servicos prestados aos cidaddos. Entretanto, ndao basta formular boas politicas publicas. E
necessario também a sua correta implementacdo e o efetivo controle dos resultados
pretendidos. Nesse contexto, assumem especial relevancia os servicos administrativos, que,
apoiados em pessoas, processos, procedimentos, rotinas e sistemas, tém por finalidade suprir
0S meios para a concretizacao das politicas publicas.

Pensando em contribuir com as mudancas importantes em legislacoes relativas ao direito
publico, a DEVELOP oferece o Curso FORMAGAO ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PARA
AGENTES DE CONTROLE INTERNO com carga horaria de 100 horas/aula com objetivo de
orientar de forma tedrica e pratica sobre aspectos importantes relativos ao sistema de controle
interno da administracdao publica de forma moderna e aliando principalmente um corpo
docente composto por professores que sao referéncias em suas areas de atuacdo bem como
atuantes em dérgaos de controle interno e externo dos ambitos municipal, estadual e federal.

2 - OBJETIVOS

As organizagdes publicas tém como preocupagdo permanente o alcance de objetivos
operacionais, mas nem sempre dao a necessaria importancia a gestao de seus processos e
as praticas e principios de Controle Interno e Analise de Risco, duas ferramentas de suporte
a consecucgao de objetivos. Neste treinamento serdo abordadas as praticas e principios de
Controle Interno da Escola Americana de Auditoria e também um resumo da metodologia do
C.0.5.0. (I e ll), além de proposicoes do Comité da Basiléia. A par desses estudos, sera
apresentada uma metodologia de Analise de Processos e os principios do Sistema Gerencial
de Controles, informagdes necessarias para melhor gestao de processos.

3 - PUBLICO ALVO

Controladores, auditores, ouvidores, analistas, assessores, corregedores, fiscais de contrato,
coordenadores e servidores atuantes no sistema de controle interno. Dada a generalidade
do programa apresentado, o curso aplica-se, indiferentemente, a gestores e profissionais de
instituicbes publicas e empresas privadas com atuagdo em qualquer area da estrutura
organizacional, havendo, no entanto, maior aplicabilidade aqueles que tenham sob sua
responsabilidade a operagao e controle de processos internos da organizagao

4 —-CONTEUDO PROGRAMATICO
1- Nocgoes Essenciais de Direito Publico. (Carga horaria 8h/a):
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o Direito administrativo aplicado ao controle interno governamental - conceito e relagéo

do direito administrativo com outros ramos do direito.
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Fontes, constitucionalizagao e principios do direito administrativo.
Regime juridico administrativo.
Estado, governo e administragéo publica.
Poderes e fungdes do estado.
Estrutura administrativa brasileira. Agentes, servigos e bens publicos.
Responsabilidade civil extracontratual do estado.
Atos administrativos.
Contratos administrativos e licitagdo. Controle da administragdo publica.
Processo administrativo.
Conceitos e Fundamentos do Controle Interno. (Carga horaria 8h/a):
Conceitos e fundamentos de auditoria e controle interno governamental — controle
interno na Constituicao.
Controle interno e auditoria interna. Modelos das 3 linhas de defesa do Global
InstituteoflnternalAuditors — IIA Global (representado pelo Instituto dos Auditores
Internos do Brasil IIA Brasil).
Propdsito e conceituacédo da Auditoria Interna Governamental (AlG).
A estrutura do COSO Integrated Framework — componentes do ClI.
Sistema de Controle Interno no Poder Judiciario. (Carga horaria 8h/a):
Estrutura e organizagao do controle interno no Judiciario: Auditoria, Corregedoria,
Ouvidoria e Transparéncia.
Atribuicbes e competéncias das trés areas de atuagcédo da Auditoria Geral do Estado
(AGE): Planejamento e Auditorias; Atividades do Monitoramento das Unidades de
Controle Interno e Gestédo de Riscos; e Transparéncia.
Governanga e Modelos de Gestao. (Carga Horaria 4h/a):
Governancga Publica.
Teorias das Organizagoes: Teoria dos Custos de Transagéao, Teoria da Agéncia, Teoria
da Escolha Publica, Teoria da Contingéncia.
Diferenga entre Governancga e Gestao.
Modelos de Administracdo Publica e desempenho: Modelo Burocratico, Nova Gestao
Publica e Novo Servigo Publico.
Sistema de Governanga para o Setor Publico: Mecanismos de Governanga Publica e

Sistema de Controle.
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5- Gestao de Risco e Sistema de Integridade. (Carga horaria 8h/a):

e Bases normativas da Gest&o de Riscos.

¢ Conceitos gerais.

¢ Sistema de controle interno.

¢ Tipos de controle. Governanga; Tipologia de riscos.

e Riscos comuns na Administragao Publica.

e Técnicas para identificagao de riscos.

o Tratamento dos riscos: apetite e tolerancia.

¢ Integridade Publica e o contexto do surgimento.

¢ Programa de integridade: conceito referencial normativo.

¢ Os elementos-chave de um programa de Integridade: Gestdo de Riscos, Controle
Interno, Transparéncia, Diligéncia Prévia; Cédigo de Etica, Investigagdo e Sangdes
e Comunicacao.

6- Normatizacdao e Orientagao para Inspecao de conformidade. (Carga horaria
12h/a):

e Processo de Inspegao - conceitos basicos, formas de atuagédo do profissional do
controle interno.

e Fases do processo de controle interno: planejamento, execugdo e relatorio.
Elaboragdo dos instrumentos: Plano Anual de Atividades (PAA), Relatorios de
Inspecéao (RI) e Relatério Anual de Atividades (RAA).

¢ Principios, definicdo de escopo do trabalho, selecdo de amostras, materialidade,

criticidade e relevancia, papéis de trabalho e atributos dos achados.

7- Principais atividades realizadas pelo Controle Interno com Técnicas e
Procedimentos para Inspecao de Controle. (Carga horaria 8h/a):
e Orientacbes Técnicas do TJBA.
e Evidéncias e achados.
e Execucao do PAA; coleta de dados.
e Atributos e natureza das evidéncias.
¢ Avaliacao das evidéncias. Desenvolvimento dos achados.
e Técnicas para obtengao de evidéncias.

e Estudos de casos.
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8- Aferigdao e Comunicacao dos resultados de Controle Interno e dos achados de
Auditoria. (Carga horaria 4h/a):
¢ Relatdrio de Inspecéo — estrutura do relatério, atributos do achado, requisitos de
qualidade, precisdo, objetividade, clareza, concisdo, construtivo, completude,
coeréncia.
e Destinagao do relatorio.
e Como elaborar recomendacgdes efetivas.
¢ Qualidade das recomendacgoes.
e Encaminhamento das recomendacdes.
o Estratégias de divulgacao dos resultados.
e Estudos de casos.
9- Monitoramento das Recomendagdes dos Orgdos de Controle. (Carga

horaria 8h/a)

. Conceitos e procedimentos previstos.

. Acompanhamento das recomendagdes dos 6rgaos de controle.
. Avaliagado de impacto.

. Responsabilizag&o.

10- Controle Externo no Estado da Bahia. (Carga horaria 4h/a):
¢ Processo de auditoria do TCE: auditoria das contas do 6rgéo, relatério de auditoria,
monitoramento, julgamento, recurso, plano de agao, prestacédo de contas.
11- Nogoes Essenciais sobre a Lei de Acesso a Informagao, LGPD e Transparéncia.
(Carga horaria 8h/a)
e Principio da Publicidade.
e Transparéncia publica.
e Acesso a Informacgao Publica.
e Abrangéncia da Lei de Acesso a Informacéo.

e O direito de acesso a informagao no Brasil: contexto, conceitos, abrangéncia e

operacionalizagao.
¢ Negativas de acesso a informacao.
¢ Sigilo.

e Classificacado de Informacdes e Dados Abertos.
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e Privacidade e Protecao de Dados Pessoais. Introducéo e Conceitos da Lei Geral de
Protec&o aos Dados (LGPD).

e Abrangéncia e Aplicabilidade.
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e Fundamentos Legais e Principios Norteadores.

Direitos do Titular. Agentes no Tratamento de Dados.

Hipdtese de Tratamento e Excecgoes.

Transferéncia Internacional.

¢ Responsabilidade e Possiveis sangdes.

e Atribuicbes e Composi¢ao da Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

12- Nogoes essenciais de Execucao Orgcamentaria e Financeira. (Carga horaria
4h/a):

o O PPA, alLDO, e a LOA.

e Conceitos orgamentarios: atividade; projeto; fonte de recursos; unidade orgamentaria;

unidade gestora.

. Lei de Responsabilidade Fiscal.

o PAC — Plano Anual de Compras

13- Nova Lei de Licitagoes aplicadas ao Controle Interno. (Carga Horaria 8h/a):

. Principios basicos de contratagao publica.

. Modalidades e Tipos de Licitag&o.

. Atribuigcdes e Responsabilidades das Comissdes de Licitagcbes, Pregoeiros e

Equipes de Apoio.

. Elaboragdo de Projeto Basico e termo de referéncia e formagéo de precgo
referencial.
. Precos maximos referenciais.
o Manifestagao juridica.
. Fases da Licitacdo e caracteristica de cada uma.
. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos pregoeiros e equipes de
apoio.
= . Principais irregularidades detectadas nos processos licitatorios do TJBA.
% . Como identificar irregularidades.
% . Achados de controle - Matriz de Achados.
— . Procedimentos.

14- Nova Lei de Licitagoes aplicada a execugao dos contratos. (Carga Horaria 8h/a):

e Fiscal do contrato e comissdao de recebimento: nomeacgdo, responsabilidades.

Procedimentos de acompanhamento e controle.

TOASSYZ9220CNaVlL

. Recebimento e ateste.
Regularidade fiscal.

. Regimes de execugao.
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. Alteracao, prorrogacgao, aditivo de acréscimo e supressao.
. Apostilamento.

. Reequilibrio e reajuste.

o Inspecao em Contratos.

e Principais irregularidades detectadas nos contratos terceirizados no TJBA.

¢ Inspecao em contratos com a utilizagdo das Orientagcdées do TJBA e TCE.

5 - METODOLOGIA

Exposicdo da teoria correlacionando estratégias de governanca para implementagao das
novas legislagées no ambito estadual, bem como momentos para retirada de duvidas junto
aos professores detentores de norral pratico em cada respectiva area tematica. O curso
presencial “in loco” fara com que as duvidas sejam sanadas e articuladas entre alunos e
docentes com o fito de atualizar, aperfeigoar e incrementar novos conhecimentos sobre as
conteudo abordado.

6 - AVALIACAO

Sera considerado aprovado o participante que atender a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas bem como, a participagdo nas demais atividades realizadas
durante o curso.

7 — CARGA HORARIA

100 Horas
8-INSTRUTORES/FACILITADORES

ALESSANDRO PRAZERES MACEDO - TCM-BA

Alessandro Macedo é servidor efetivo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA -
Auditor de Controle Externo. Ex chefe da Asssessoria Juridica do TCM/BA. Atualmente Diretor de Assisténcia
aos Municipios do referido 6rgao de controle.

Mestre em Administragéo Publica. Pés graduado em Direito Publico e Auditoria Publica. Advogado. Contador.
Licenciado em Letras Vernaculas. Palestrante em diversos eventos promovidos pelo TCM/BA. Membro do
Comité Nacional de Jurisprudéncia do Instituto Ruy Barbosa. Professor de Direito Financeiro, Direito
Constitucional, Direito Administrativo. Professor da Poés-graduagdo nos cursos de Direito Publico e
Empresarial da UNIFACS, da Poés Graduagao em Direito Publico Municipal pela Universidade Catdlica de
Salvador - UCSAL, dos Cursos de Especializagdo em Processos nos Tribunais de Contas e em Licitacdes e
Contratos da Fundacem/Faculdade Cairu, da Pés Graduacdo em Licitagdes e Contratos da Faculdade Baiana
de Direito, da Pés Graduagéo em Direito Publico da Faculdade de Direito 8 de Julho - Aracaju/Sergipe. Autor
do livro Modelos de Gestao Publica e Cultura Organizacional no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia. Belo Horizonte: Editora Dialética, 2020.

ANTONIO FRANCA DA COSTA - TCU

Professor de Direito Administrativo. Mestre em Direito Publico pela Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia. Especialista em Direito Publico pelo Complexo Juridico Damasio de Jesus. Especialista
pela Enap em Novas Tecnologias na Educagéo. Graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Graduado em Administragdo Publica pela Escola de Governo de Minas Gerais
— Fundagéo Joao Pinheiro. Ocupou o cargo de Administrador Publico no Governo do Estado de Minas Gerais.
E Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido desde 2001, atualmente Diretor da
Diretoria de Fiscalizagdo, Supervisdo e Qualidade. Leciona regularmente na Faculdade de Direito Ruy
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Barbosa e na Pés-Graduacdo da Fundacem. Professor convidado na Pds-Graduacgdo da Faculdade Baiana
de Direito, na Pés-Graduacgao do Centro de Estudos José Aras, na Escola Superior do Tribunal de Contas da
Uniao (Instituto Serzedelo Corréa — ISC) e na Escola de Administragéo Fazendaria (Esaf).

ROBERTO TENORIO - TCE-BA

Mestre em administragao estratégica e especialista em auditoria, o servidor do TCE/BA Roberto Tenoério de
Albuquerque é professor de cursos de pds-graduagdo da UCSAL e da FTC. Instrutor do TCE/BA e da
Assembleia Legislativa da Bahia (Alba), o palestrante possui também experiéncia em cursos de assisténcia
técnica aos Tribunais de Contas dos Estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro, Amazonas, Goias, Ceara,
Roraima e TCM/MG (PUC).

JORGE SANTOS NASCIMENTO — CONTROLE INTERNO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Servidor Publico Estadual ha 38 anos do Governo do Estado da Bahia; Atuou em Orgdos do Governo do
Estado da Bahia: Diretor Administrativo e Financeiro: Fundagéo Luis Eduardo Magalh&es; Instituto de Meio
Ambiente do Estado da Bahia - Inema; Atuagédo em Orgéo da Administragdo Direta na Fungdo de Técnico de
Carreira da SAEB - Secretaria da Administragcdo do Estado da Bahia: Secretaria de Comunicagdo Social do
Estado da Bahia (atua desde 2015 como Técnico de Controle Interno, lotado  na Coordenagéo de Controle
Interno). Assessor Parlamentar da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia.Atuou em Municipios como:
Secretario da Fazenda de Camacari/Ba; Assessor-Chefe - Secretaria de Comunicagao - Prefeitura de
Salvador/BA. Atua como Consultor em Cidades como: Sao Paulo - Capital. e, diversas Cidades do Estado da
Bahia e Pernambuco; Exerce Atividade Académica: Professor de Curso Pés Graduagédo da Universidade
Catélica de Salvador; Professor da UCS/SAEB - Universidade Corporativa do Servidor Publico do Estado da
Bahia; Professor do Curso de Pds Graduacao da Instituigdo Académica Invictus - Consultoria Educacionais
com presencga nas cidades de: Jacobina e Irecé/BA Especialista em: Gestao, Controladoria e Auditoria em
Contas Publicas Municipais - pela FUNDACEM, e, em: Direito Publico Municipal pela UCSAL - Universidade
Catdlica de Salvador/BA.

DANIEL ARRUDA - TCE-BA

Mestre em Contabilidade pela Fundagéo Visconde de Cairu (FVC); Contador e pds-graduado em Gestao
Organizacional Publica, pela Universidade do Estado da Bahia (Uneb); Perito Criminal - Contabil pela
Academia Nacional de Policia (ANP/DPF); Auditor Estadual de Controle Externo do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia (TCE-BA) e professor universitario.

ANTONIO ARGOLLO - CGU-BA

Auditor Federal de Controle — CGU; Chefe Regional da CGU 2009 a 2013; Coordenador do Nucleo de Agbes
de Prevencao a Corrupcao; Participagdo na Direcdo Executiva da Rede de Controle; Instrutor de temas
relacionados a Gestao Publica, Controles Internos, Compliance, Auditoria Governamental, Lei Anticorrupgao
e Controle Social;, Graduado em Administracdo de Empresas — UCSal; Graduado em Direito — UFBA;
Processamento de Dados — FACS; Especializagdo em Gestao Publica— ESAF e ENAP; Curso especializagao
Combate a Corrupgao na George Washington University — USA.

UESLLEI MAIQUE OLIVEIRA - UCIB

Presidente da UCIB — Uniao das Controladorias Internas do Estado da Bahia. Consultor em Gestéo Publica,
Palestrante e instrutor em Direito publico. Membro RGB — Rede Governanga Brasil. Membro da FCCC -
Frente Cidada de Combate a Corrupcdo; Graduado em Direito pela Universidade Tiradentes - UNIT,
Aracaju/SE. Pdés-Graduagao Lato Sensu - Especializagdo em Controladoria Interna na area de Administragéo
Publica. Certificagdo Profissional em Compliance e Anticorrupgdo na Administragdo Publica - CPC-P. Pés
Graduando em Auditoria, Contabilidade e pericia Contabil. Experiéncia na area publica: Controlador Geral do
Municipio de ltaberaba-Ba; Controlador Interno SMTT — Superintendéncia Municipal de Transito ltaberaba;
Controlador do municipio de Rio Real-Ba; Controlador do municipio de Jandaira-Ba; Presidente da Comissao
Permanente de licitacbes Jandaira-Ba; membro de CPL Jandaira-Ba; - membro de equipe de apoio a
pregoeiro prefeitura de Jandaira. Assessor de Controle Interno municipio de Jandaira-Ba. Consultor Municipio
de Ipira-BA em 2020; Consultor Municipio de Canarana-BA. Consultor Municipio de lagu-Ba. Consultor
Municipio de Riachao do Jacuipe. Mentor Controladoria Interna Rio Maria-PA, Andarai-Ba. Maique é Instrutor
de temas relacionados a Gestdo Publica, Licitagbes e contratos, Fiscalizagdo e gestdo de contratos,
Transparéncia, Controles Internos, Compliance, Auditoria Governamental e Controle Social.
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ANDRE MALHEIROS - ADVOGADO

Advogado, Parecerista e Professor em Cursos preparatorios para Concursos Publicos e Exame de Ordem.
Especialista em Direito Administrativo e Etica Profissional do Servidor Publico. Coordenador da pés
graduacdo em Direito Administrativo e Eleitoral da UNIFAN.Membro de ABA Direito Administrativo -
Associagdo Brasileira de advogados Administrativistas. Membro da comissé&o de Licitagbes e contratos da
OAB. Professor na TV JUSTICA - STF.

RODRIGO GIUDICE

Analista de Planejamento e Orgamento desde 2012. Foi substituto do cargo de coordenador de Temas de
Infraestrutura do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo onde atuou até agosto de 2014. Atualmente
exerce suas atividades na Controladoria Geral da Unido, na regional Bahia, no Nucleo de A¢des de Ouvidoria
e Prevengdo. Bacharel em Administragao pela Universidade Federal da Bahia. Especialista em Gestédo de
Pessoas pela Universidade Gama Filho. Autor do artigo Desafios da Gestéo de Pessoas por Competéncia na
Administragao Publica Federal Brasileira. Membro do OFIP (Observatério de Finangas Publicas). Escritor de
Blog para o jornal Estad&o. Instrutor da Escola Nacional de Administragéo Publica. Professor de Transparéncia
Publica e Ouvidoria

9 — DATA E LOCAL DE REALIZAGAO

O curso sera realizado presencialmente nos dias indicados pela contratante das 08h
as 17h00 as quartas e sextas-feiras.

LOCAL.: Fornecido pelo contratante (a ser combinado).

10 — VALOR DE INVESTIMENTO
Publico Alvo: 50 (cinquenta) servidores do TJBA

O valor de inscrigdo praticado no mercado por participante em cursos livres de 16 horas/aula é
de R$ 1.000,00 (mil reais), o que perfaz o valor de R$62,50 hora/aula por aluno conforme provam
notas fiscais em anexo, emitidas em face de outros érgaos publicos.

Nessa toada, a proposta para 100 horas/aula para 50 alunos seria de R$ 6.250,00 por
participante, o que resultaria no valor global de 312.500,00(trezentos e doze mil e quinhentos
reais).

Para a presente proposta sera concedida uma condigao especial, com um desconto de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre o valor praticado no mercado. Com esse desconto o valor
total por participante sera de R$ 4.063,00. Desta forma a Hora/aula custara R$40,63 por
aluno. Diante disso o valor global da proposta é de R$ 203.150,00( duzentos e trés mil,
cento e cinquenta reais) para a Capacitagao de 50 (trinta) servidores, incluindo certificagao.

O pagamento devera ser realizado ao final de cada médulo. Cada médulo tera 16 horas,
exceto o ultimo que tera 20 horas .

Ensejando o valor de R$ 32.504,00 (trinta e dois mil, quinhentos e quatro reais nos seis primeiros
modulos e R$ 40.630,00 (quarenta mil, seiscentos e trinta reias no ultimo moédulo. conforme
cronograma de pagamentos abaixo:
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MODULO COMPOSTO POR DOIS | CARGA HORARIA VALOR R$

ITENS DA PROGRAMACAO

MODULO 1 16 HORAS 32.504,00

MODULO 2 16 HORAS 32.504,00

MODULO 3 16 HORAS 32.504,00

MODULO 4 16 HORAS 32.504,00

MODULO 5 16 HORAS 32.504,00

MODULO 6 20 HORAS 40.630,00

Para garantir a realizagao do treinamento o 6rgao publico devera enviar para o email:
developcapacita@gmail.com ou no whatsapp (75) 9 9198-0334 a copia da nota de empenho
assinada pelo ordenador de despesas.

Dados da Instituigdo (Empenho para os 6rgaos publicos)

NOME: OLIFON CONSULTORIA & ASSESSORIA DE TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 33.355.071. 0001-66

CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 4600 OPERAGAO: 003 CONTA CORRENTE: 276-0

ATENGAO: E necessario enviar para o e-mail developcapacita@gmail.com a nota de empenho no prazo
limite de 5 dias antes do inicio do evento.

11— INFORMACOES ADICIONAIS

No curso ja esta incluso o certificado.

A OLIFON Consultoria & Assessoria de Treinamento Ltda reserva-se o direito de adiar e/ou
cancelar o curso por motivo de forga maior.

FICA POR CONTA DA CONTRATANTE:

-Realizar as inscricdes dos alunos;

-Fornecer espago para o curso;

-Coffee Break para os alunos;

-Impresséo do material de apoio personalizado.

Se faz necessario que o espaco tenha a seguinte estrutura fisica para a realizagao do curso: O
espaco devera ser climatizado ou bem arejado; Disponibilizacdo de espaco para coffee breaks;
Data show, notebook e internet de boa qualidade para uso do Palestrante.

FICA POR CONTA DA DEVELOP:

- Elaboragao do material de apoio personalizado;

- Despesas com Palestrante;(Honorarios);

- Despesas com hospedagem, alimentagao e deslocamento da equipe DEVELOP;
- Certificado de participagao.
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e Treinamentos e Capacitacdes

PROGRAMACAO GERAL — FORMACAO E APERFEICOAMENTO PARA SISTEMA DE CONTROLE INTERNO TJBA

DEZEMBRO 2022 JANEIRO 2023

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAg  DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 02 03
11|12 | 13
04 05 06 07 08 09 10
15 16 17 18 19 20 21
11 12 13| 14| 15| 16 | 17
22 | 23| 24| 25 | 26| 27 | 28

29 | 30" 31

© DATAS DEFINIDAS PARA AS AULAS

1 - Nogoes Essenciais de Direito 8h ANDRE MALHEIROS - ADVOGADO, PARECERISTA,

= MODULO 01 Publico (01/12/2022) PROFESSOR NA TV JUSTICA - STF

= 01 E 02 DE DEZEMBRO 2_- Conceitos e Fundamentos do 8h MAIKE OLIVEIRA - PRESIDENTE DA UCIB - UNIAO DAS

% 16 HORAS Controle Interno. (02/12/2022) CONTROLADORIAS DO ESTADO DA BAHIA
= 11_- Nogdes Essenciais sobre a 8h ANTONIO ARGOLO - CGU
g Lei de Acesso a Informagao, (05/12/2022)
S MODULO 02 LGPD e Transparéncia.
3 05 E 07 DE DEZEMBRO 4 - Governanga e Modelos de 4h ou JORGE NASCIMENTO - CONTROLE INTERNO DO
Q Gestao (07/12/2022) ESTADO DA BAHIA
§ 12 - Nogoes essenciais de 4h JORGE NASCIMENTO - CONTROLE INTERNO DO

Execugao Orgamentaria e (07/12/2022) ESTADO DA BAHIA
Financeira
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4
5 - Gestao de Risco e Sistema de 8h ANTONIO FRANGA - TCU
Integridade 14/12/2022
MODULO 03 7 - Principais atividades realizadas 8h ROBERTO TENORIO- TCE-BA
14 E 16 DE pelo Controle Interno com 16/12/2022
DEZEMBRO Técnicas e Procedimentos para

Inspegao de Controle

10- Controle Externo no Estado da 4h Daniel Arruda - TCE-BA
Bahia 11/01/2023
MODULO 04 6 - Normatizagao e Orientagédo 12h ANTONIO FRANGA - TCU
11 E 13 DE JANEIRO para Inspecao de conformidade 11/01/2023 E
13/01/2022
3 - Sistema de Controle Interno no 8h Rodrigo Giudice - CGU
_ Poder Judiciario 18/01/2023
= MODULO 05 9 - Monitoramento das 8h Daniel Arruda - TCE-BA
= 18 E 20 DE JANEIRO Recomendagdes dos Orgios 20/01/2023
—— de Controle
§= 8 - Aferigdao e Comunicagao dos 4h ROBERTO TENORIO- TCE
< resultados de Controle Interno 23/01/2023
S MODULO 06 e dos achados de Auditoria
§ 23,25 E 27 DE 13 -Nova Lei de Licitagoes 8h ALESSANDRO MACEDO - TCM-BA
§ JANEIRO aplicadas ao Controle Interno 25/01/2023
S 14 - Nova Lei de Licitagoes 8h ALESSANDRO MACEDO - TCM-BA
aplicada a execugao dos 27/01/2023
contratos
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