UNICORP

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

OFICIO n. 579/2023/UNICORP

Salvador, 28 de junho de 2023.

A sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Mario Augusto Albiani Alves Junior

Diretor-Geral da Universidade Corporativa do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Nesta

Assunto: Curso Oficial de Formacédo Inicial de Juizes Substitutos do Poder Judiciario do
Estado da Bahia — Contratacdo da empresa Ilaw Educacéo e Tecnologia Ltda.

Com o propésito de dar efetividade e continuidade ao processo de formacao
inicial para os Magistrados Ingressos na Carreira, conforme disposi¢des constantes no art.
93, inciso II, alinea “c”, da Constituicdo Federal de 1988 - 0 qual prevé a realizacdo de
cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e promocao de magistrados, constituindo-se,
ainda, etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento a participacdo em curso oficial ou
reconhecido por escola nacional de formacéo e aperfeicoamento de magistrados, conforme
disposto no inciso IV do mesmo artigo - este magistrado Coordenador-Geral propde a
contratacdo da empresa llaw Educacdo e Tecnologia Ltda, dando continuidade a Acdo de
Capacitacao e Treinamento, iniciada pelo Processo Administrativo n. TJ-ADM-2023/27617,
nominada “CURSO OFICIAL DE FORMACAO INICIAL DE JUIZES
SUBSTITUTOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA”.

A referida capacitacdo visa atender a demanda disposta no Oficio n.
1.214/2022/GP, de 22/07/2022, firmado pelo Excelentissimo Senhor Presidente desta Corte
Estadual, Desembargador Nilson Soares Castelo Branco (fl. 3 do supracitado processo), no
qual solicitou desta Escola Judicial a adocdo das providéncias cabiveis para a formacéo
inicial dos magistrados nomeados.

O “4° Curso Oficial de Formacao Inicial de Juizes Substitutos do Poder
Judiciario do Estado da Bahia” Médulo Local sera realizado na modalidade presencial,
no periodo de 28/07 a 30/11/2023, cumprindo integralmente a Resolugdo ENFAM n.02, de
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08/06/2016, no seu art. 19, incisos Il e IV, §81° e 2°, com 221 horas/aulas - Modulo Teorico
e 280 horas/aula — Mddulo Praético, totalizando 501 horas/aulas, somando-se, ainda, o
quantitativo de horas para acompanhamento do Estagio Supervisionado em conformidade
com o disposto na Portaria UNICORP n. 24/2023 (fls. 464 a 466 do citado processo), na
forma do Plano de Capacitacdo elaborado pela Universidade Corporativa, de fls. 40 a 191 do
processo originario.

Acresce-se a carga horéaria, conforme disposto no inciso | do citado art. 19 da
Res. 02/20216 ENFAM, as 40 horas/aula do Modulo Nacional realizado pela Enfam, e mais
24 horas/aula correspondente ao desenvolvimento de modulo de Direito Eleitoral (inc. 1ll,
do supracitado artigo). Desta forma, a carga horaria total sera de 565 horas/aula.

Desse modo, o citado Curso Oficial de Formacao Inicial de Juizes Substitutos
do Poder Judiciario do Estado da Bahia, encontra-se credenciado na Enfam, consoante
Portaria de Credenciamento n. 150 de 23 de junho de 2023 (fls. 495 e 496 dos autos
originrios).

A pretendida capacitacdo decorre, por sua vez, da Resolucdo ENFAM n.
02/2016, que dispde acerca dos programas para a formacdo e o aperfeicoamento de
magistrados e regulamenta os cursos oficiais para o ingresso, a formacdo inicial e o
aperfeicoamento de magistrados e de formadores.

Importa consignar que o oferecimento da presente acdo de capacitagéo pela
UNICOREP, estad em consonancia com o art. 1.° da Resolucdo TIBA n. 05, de 21 de julho de
2010 (Regimento Interno da MASB); c/c o art. 1°, 81°, incisos I, 11, 1l e 1V, 8§ 2°, incisos |,
I, VI, VIl e VIII; o art. 3°, inciso | e o art. 6°, 81°, inciso | da Resolugdo TIBA n. 22, de 25
de novembro de 2008 (Regimento Interno da UNICORP).

No quantitativo total da carga horéaria descrita, 32 horas/aulas® serdo
referentes a prestacao de servicos da docente Dra. Priscila Luciene Santos de Lima, por meio
da empresa llaw Educacdo e Tecnologia Ltda, seguindo o Plano de Capacitagdo, para a
realizacdo das aulas na Unidade IV, intitulada “ETICA E DEONTOLOGIA DA
MAGISTRATURA”, acerca dos Temas "'Etica e deontologia Juridica. Fundamentos
éticos e morais da decisdao Judicial. O Juiz e seu agir ético na relagdo com o outro e no
ato de julgar. O ser e parecer éetico. Extensdo da atuacéo do juiz e seus limites. Estudo
de aspectos éticos relacionados a casos concretos decididos no ambito jurisdicional e

administrativo disciplinar. Comentarios aos Principios de Bangalore de Conduta

1 Sdo 4 horas/aula por tema; como a docente ministrara aula em 4 temas distintos, perfazem 16 horas/aula que
multiplicado pelas 2 turmas, totalizam as 32 horas/aula.
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Judicial. Codigo Ibero-Americano de Etica Judicial. Codigo de Etica da Magistratura
Nacional. As prerrogativas do cargo e o abuso no seu exercicio”; “Humanismo como
pressuposto da ética: o problema do homem e sua centralidade. Antropologia filosofica
e seu método. Fendmenos da abertura, liberdade e linguagem. Intersubjetividade,
reconhecimento reciproco, alteridade e dignidade humana. Novos papéis atribuidos ao
magistrado na pos-modernidade” e “Responsabilidade disciplinar do Magistrado. A
defesa do Magistrado”, que ocorrerdo, respectivamente, nos dias 13/09, 27/09 e
25/10/2023.

Ainda, a docente Dra. Priscila Luciene Santos de Lima, por meio da
empresa, llaw Educacdo e Tecnologia Ltda, serd contratada, seguindo o Plano de
Capacitagdo, para ministrar a aula na Unidade V e VI, intitulada “FILOSOFIA DO
DIREITO, SOCIOLOGIA JURIDICA, HERMENEUTICA E ARGUMENTACAO
JURIDICA”, acerca do Tema “Objeto da Filosofia do Direito e da Sociologia Juridica.
Logica e Direito. Relacdo entre Direito, mudangas sociais e transformagdo dos
costumes. O Direito do ponto de vista socioldgico e suas funcbes de prevenir e compor
conflitos, manter o controle social e regular condutas na sociedade. Hermenéutica
filoséfica e interpretacdo juridica. Conceito de justica. A formacdo do convencimento
do juiz e a construcdo do ato decisorio, a partir de processo plural que resulta de
multiplas acfes e interesses dos sujeitos que participam ou integram a relacao
processual. Caso concreto”, que ocorrerd no dia 11/10/2023.

Sublinhe-se que, em decorréncia do quantitativo de discentes, para fins de
melhor aproveitamento pedagdgico, ha divisdo em 2 turmas, sendo necessario que o docente
ministre a capacitagdo em momentos distintos.

A pretendida capacitacdo decorre, por sua vez, da Resolucdo ENFAM n.
02/2016, que dispde acerca dos programas para a formacdo e o aperfeicoamento de
magistrados e regulamenta os cursos oficiais para o ingresso, a formacdo inicial e o
aperfeicoamento de magistrados e de formadores.

De acordo com a competéncia normativa da Unicorp, descrita nos artigos 6° e
7° da Resolucdo TIJBA n. 06/2018, alterada pela Resolugdo TJBA n. 21/2019, a selecdo dos
instrutores pode ser feita pela Escola a partir de convite, do seu cadastro ou por meio de
selecdo mediante edital, atendendo os critérios previstos na aludida resolugédo, conforme
abaixo:

Art. 6°. Compete UNICORP selecionar os profissionais que
desempenhardo as atividades previstas no §1.° do art. 1°, com base na
analise dos dados dos servidores cadastrados, a fim de selecionar aqueles
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gue melhor atendam a consecucdo dos objetivos estabelecidos para as
aces de educacdo corporativa, levando em consideracao:

| - andlise curricular;

Il — dominio do conteddo a ser ministrado;

111 - desempenho anterior em a¢des de educacao corporativa, promovidas
ou néo pelo Tribunal;

IV - participacéo em oficinas pedagdgicas;

V - outros critérios relacionados com a natureza, complexidade e
finalidade da acéo de capacitacao;

VI — indicagéo por parte da unidade demandante, devidamente justificada.
81°. Cabe ao servidor manter o seu curriculo atualizado no cadastro da
UNICORP;

§2°. A UNICORP podera convidar magistrado e servidor, ainda que néo
cadastrado como instrutor, para ministrar evento, tendo em vista o
publico-alvo e a exceléncia do conhecimento em determinada area.

Art. 7°. A UNICORP, quando necessario, selecionara os instrutores para
atuarem, nas acOes de educacéo corporativa, nas modalidades presencial e
a distancia, por processo seletivo, mediante edital.

A escolha dos docentes para realizacdo da presente acdo educativa foi
promovida mediante analise curricular, conforme previsdo do inciso I, Il e I11 do artigo 6° da
Resolucao acima epigrafada, a partir de suas atuacdes profissionais em docéncia, conforme
consulta a Plataforma Lattes.

Para ministrar a acdo educativa, dentro do Plano de Capacitacdo, a empresa
llaw Educacdo e Tecnologia Ltda., designou a docente Dra. Priscila Luciene Santos de
Lima, por sua forca de atuacdo profissional, por deter sélido e aprofundado conhecimento
sobre a matéria e pelo notorio saber juridico sobre a temética, conforme se depreende do
cadastro na Plataforma Lattes, e cuja experiéncia constata-se no breve curriculo infra

descrito:

e Priscila Luciene Santos de Lima - Pés-doutora em Novas Tecnologias e
Direito pela Universita Mediterranea di Reggio Calabria - ITALIA.
Doutora em Direito Politico e Econdmico pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie (MACKENZIE). Ex-Bolsista do Instituto Presbiteriano
Mackenzie na Modalidade Isencdo Integral de Mensalidades e Taxas, pela
classificagdo entre os 4 primeiros lugares no processo seletivo da
Instituicdo. Aprovada em 14° Lugar no Processo Seletivo de Doutoramento
em Direito Internacional pela Universidade de CoimbraPortugal(UC).
Mestre em Direito Empresarial e Cidadania pelo Centro Universitario
Curitiba (UNICURITIBA). Especialista em Direito Material do Trabalho e
Processo do Trabalho pela Pontificia Universidade Catolica do Parana
(PUCPR). Possui Aperfeicoamento em Estado Democratico de Direito pela
Fundacéo Escola do Ministério Publico do Estado do Parana (FEMPAR).
Bacharel em Direito pela Universidade Tuiuti do Parana (UTP). Professora
na Pds-Graduacdo Lato Sensu da Universidade Presbiteriana Mackenzie,
Presencial e EAD. Lider do Grupo de Pesquisa junto ao CNPq: Trabalho,
Economia Solidaria e Movimentos Sociais pela Universidade Ibirapuera.
Integrante do grupo de pesquisa junto ao CNPq: Estado e Economia no
Brasil pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Integrante do Banco de
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Avaliadores (BASis) do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (Sinaes), pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira INEP / MEC. Experiéncia como Diretora de
Unidade, Gestora de Politicas Académicas, Coordenadora do Curso de
Direito, Coordenadora de Nucleo de Praticas Juridicas, Coordenadora de
Projetos de Extensdo, Coordenadora de Pesquisa, Membro do Nucleo
Docente Estruturante, Membro de Comissdo Propria de Avaliacdo e
Professora de Ensino EAD. Associada e Integrante do Cadastro Nacional e
Internacional de Awvaliadores do Conselho Nacional de Pesquisa e
Pdsgraduacdo em Direito (CONPEDI). Membro permanente do grupo de
trabalho, para desenvolvimento de pesquisa e projetos existentes no
sistema de convénios do Governo Federal (SICONV); Conselho Editorial
da Jurua Editora; Conselho Editorial do Periodico do Programa de Pos-
Graduacdo em Direito da Universidade Federal da Bahia (UFBA);
Conselho Editorial do Periddico Direitos Emergentes na Sociedade Global,
do Mestrado da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM); Comité
Cientifico do Periddico Cadernos de Dereito Actual (Espanha). Diretora
Editorial dos Periddicos: Didlogos Possiveis; Direito, Desenvolvimento e
Cidadania do Centro Universitario Social da Bahia (UNISBA). Membro do
grupo de professores para a traducdo das series UNODC E4J - Escrit6rio
das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime ONU - Education for Justice; da
Comunidad para La Investigacion y el Estudio laboral y Ocupacional (Red
CIELO Laboral). Associada na Associacdo Brasileira de Relagdes
Institucionais e Governamentais.

Registre-se que, a partir da qualificacdo observada, a docente acima destacada
esta habilitada para ministrar aulas na acdo formativa inicial, cuja atuagdo profissional
podera ser ali evidenciada e comprovada.

Considerando o Plano de Capacitacdo da UNICORP, a Metodologia
Pedagogica, o Objetivo Geral, os Objetivos Especificos e os Valores Praticados serdo da
seguinte maneira:

> Metodologia:

A proposta metodolégica da UNICORP esta alinhada ao objetivo de desenvolver a
educacdo inicial e continuada dos juizes com vista ao amadurecimento progressivo do
seu conhecimento e aprofundamento da atencdo permanente para o alcance préatico e
repercussdo social de suas decisdes. A metodologia do Curso estd em consonancia
com a proposta da Enfam, que em sua Resolugdo n. 07/2017, estabelece a necessidade
da formacdo dos magistrados possuir um cardter humanista e interdisciplinar. Dessa
forma, ela serd tedrica-prética, tomando a pratica jurisdicional como ponto de partida
e integradora, buscando apreender a pratica jurisdicional como parte e em suas
relagdes com a totalidade complexa constituida pela sociedade.

Assim, o processo de aprendizagem ocorre com 0 protagonismo do magistrado-aluno,
desencadeando processos de reflexdo sobre as situagcBes concretas da pratica
jurisdicional, estimulando formas de agir criticas e produtivas. Os formandos
utilizardo suas experiéncias e conhecimentos - a partir de uma avalia¢do diagnostica -
em atividades tedrico-préatica, para melhor compreender, aprofundar e concretizar sua
atuacdo em novas préaticas. Para isso, o aprofundamento tedrico sera realizado por
meio de aulas expositivas dialogadas, debates, exibicdo de videos, anélise de textos
legais, jurisprudenciais e artigos cientificos, utilizando em todas as aulas metodologias
ativas, tais como o estudo de casos concretos, oficinas, estudo de meio, Role Play,
brainstorming e demais estratégias de ensinagem. Estas serdo empregadas a partir da
sintonia entre as diversas técnicas e 0s objetivos educacionais especificos definidos
para cada mddulo. As aulas terdo uma parte expositiva dialogada na qual os docentes

fsro/glp



fsro/glp

apresentardo os aspectos tedricos com relagdo a questdo tema. O tempo destinado a
esta atividade ird corresponder a, no maximo, 60% do curso.

Sera possibilitado aos participantes debater sobre as teses e as posi¢des apresentadas,
com destaque pela reflexdo em torno de temas que reiteradamente sdo trazidos ao
judiciario. Os métodos ativos serdo, nesse momento, utilizados para a promogdo do
protagonismo do aluno enquanto produtor de seu conhecimento. Ao refletir e
vivenciar as questdes trazidas a tona pelos docentes, os magistrados alunos estardo, de
fato, construindo uma aprendizagem significativa.

Essa parte pratica e reflexiva das aulas ira corresponder &, no minimo, 40% do curso.
Os recursos para a aplicacdo dos métodos ativos serdo compostos por diversas
técnicas de ensinagem, tais como estudos de caso, problematizacdo/reflexao,
Brainstorming, dramatizacGes, dentre outros.

As atividades de praticas que compdem parte da carga horéria total do Curso de
Formagdo Inicial, previstas no Modulo 1, serdo realizadas por meio de estagio
supervisionado, que consiste no exercicio efetivo da judicatura em Varas da Comarca
da Capital e/ou do Interior, bem como, em unidades Extrajudiciais, em dias e horéarios
estabelecidos pela UNICORP, assim como pela operacionalizacdo dos sistemas
judiciais.

Durante o estagio supervisionado os participantes terdo oportunidade de conhecer a
competéncia e o funcionamento da unidade jurisdicional definida para a realizagdo
dos trabalhos, com acompanhamento e supervisdo de juizes formadores. Os discentes
poderdo ser alocados e visitardo diversas competéncias, tais como Varas de Relagdes
de Consumo; da Fazenda Publica; Civel e Comercial; Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher; Criminal; de Toxicos; de Execuc¢des Penais; dos Feitos Relativos aos
Crimes Praticados Contra Crianca e Adolescente; de Sucessées, Orfaos e Interditos; da
Infancia e Juventude; do Jari; de Familia; de Audiéncia de Custddia; Empresarial; de
Registros Publicos; de Execugbes Penais; Juizados Especiais; Delegacia;
Departamento de Policia Técnica; e Cartdrios Extrajudiciais.

O magistrado-aluno devera, in loco, sob a orientagdo dos citados magistrados
formadores e do titular da unidade judicidria, aplicar os conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos em sala de aula, durante a participagdo no curso, articular as
habilidades adquiridas, averiguar o que aprendeu e avaliar as competéncias que ainda
necessita aprimorar para a obtencdo de resultados qualitativos no desempenho da
funcdo jurisdicional que ira exercer.

De igual forma, as atividades nos cartorios extrajudiciais serdo acompanhadas pelos
magistrados formadores e pelos cartorarios titulares (registro de iméveis, registro civil
de pessoas naturais, oficio de notas, registro de titulos e documentos e protesto de
titulos).

Ap6s a realizagdo das atividades nos cartdrios judiciais e extrajudiciais, os juizes
formadores se reunirdo com os alunos a fim de promover o compartilhamento das
experiéncias adquiridas durante o periodo da atividade pratica judicante.

Vale observar que os juizes formadores responsaveis pela visita irdo (1) recepcionar o
aluno, falar sobre as atividades desenvolvidas na unidade visitada e possibilitar a
aprendizagem pela demonstracdo do “como fazer, ser e conviver”, agindo de maneira
a motivar o engajamento na magistratura, com foco nos objetivos e na valorizacdo das
relacbes humanas, em especial dentro da unidade cartoraria (servidores, advogados,
partes, defensores, promotores e outros); (2) promover orientacdes e realizar feedback,
a fim de assegurar a compreensdo e absorcdo do aprendizado pelo aluno; e, (3)
acompanhar a frequéncia e avaliar os alunos.

A parte tedrica serd ministrada pela manhd, enquanto a parte pratica sera realizada a
tarde. Nesta o aluno podera se dedicar a elaboracdo de atos como sentencas, decisdes,
despachos, visita a Unidade (judicial ou extrajudicial), conhecimento quanto
realizagdo de audiéncias, vivéncia na pratica do dia a dia forense, sob a orientacéo de

juizes orientadores, além de contato com o Juiz Titular e/ou em exercicio na Unidade.

A Atuacdo dos docentes e discentes, e suas respectivas responsabilidades, obedecerdo
aos critérios abaixo descritos:



 Docentes: mediar debates, esclarecer dividas, dar feedbacks,
avaliar as atividades realizadas pelos alunos de acordo com a proposta metodoldgica e
avaliativa, estimular a participacdo, criar clima de cooperacdo entre os participantes
etc.

« Discentes: participacdo nas aulas e atividades propostas, producéo
e entrega das atividades solicitadas dentro do prazo definido, interacdo com os demais
participantes, acesso e operacionalizacdo dos sistemas judiciais, com a mediacdo dos
docentes responsaveis, e realizacdo das demais atividades previstas, de acordo aos
critérios de avaliacéo.

» Objetivo Geral:
Proporcionar aos participantes do Curso Oficial de Formag&o Inicial, Juizes nomeados no Concurso

para ingresso na Magistratura de Carreira do Estado da Bahia, lastreado pelo Edital n. 01, de 26 de
setembro de 2018, publicado no DJE n. 2.232, de 27 de setembro de 2018, a formag&o necessaria para
0 exercicio das suas funcOes jurisdicionais e gerenciais. Estimular o aprendizado de novos
conhecimentos e desenvolvido competéncias fundamentais para o exercicio da funcdo judicante,
baseada em principios humanisticos, éticos e deontolégicos, utilizando ndo apenas sua capacidade
intelectual, como, também, as habilidades vinculadas & aplicacdo de conhecimentos tedricos e
praticos, bem como valorando as atitudes pertinentes a um bom relacionamento interpessoal no
ambito profissional.

» Obijetivos Especificos:

Os objetivos especificos referem-se as aprendizagens conceituais (saber conhecer), as competéncias
profissionais (saber fazer) e as atitudinais (saber ser) que serdo desenvolvidas ao longo do curso.
Assim, ao final, o magistrado devera ser capaz de:

v Aplicar corretamente o conhecimento adquirido nas suas atividades forenses, atuando de
forma eficaz e eficiente no contexto da magistratura do Estado da Bahia;

v Combinar o conhecimento juridico e humanistico a préaxis, de forma integrada e ética, para o
enfrentamento da realidade da atividade judicante;

v’ Criticar a realidade da sociedade em sua complexidade, a fim de conseguir desenvolver novas
formas de interpretar e atuar sobre as condicdes presentes;

v Assinalar a importancia das relagdes interpessoais e interinstitucionais para o aprimoramento
da pratica judicante;

v' Estabelecer os vinculos adequados com os meios de comunicagdo, identificando as técnicas e
estratégias utilizadas pelas diversas midias;

v’ Identificar as melhores praticas de gestdo e aplicar as novas ferramentas para administrar
suas unidades judiciérias;

v Aplicar e validar os novos recursos de Tl que estdo disponiveis para o trabalho do dia a dia e
para a gestdo cartoraria;

v' Avaliar os impactos que a introdugdo do processo eletrdnico tem no funcionamento das
unidades judiciarias de prestacdo jurisdicional e quais as exigéncias praticas que isto traz
para o gestor;

v Usar os recursos eletronicos e de tecnologia da informagdo disponiveis para otimizar o
desenvolvimento do trabalho;

v Sublinhar a importancia dos métodos consensuais de resolugio e prevencédo de conflitos;

v Precisar o impacto social, econdmico e ambiental das decisdes judiciais na efetivacdo de
direitos fundamentais.

A Contratacdo da empresa llaw Educacdo e Tecnologia Ltda., CNPJ n.

31.864.353/0001-63, atende a Base Legal no art. 60, 1l, § 2° c/c art. 23, inciso VI, da Lei
Estadual n. 9.433/2005, alinhada ao valor abaixo aplicado a Instrutoria, em cumprimento a
Lei Estadual n. 14.040/2018.

Previséo Valor (R$)
Docente Carga Classificacdo/Produto
o Hora/Aula
Horaria
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llaw Educagao e Tecnologia Lida. 32h Instrutor em ac¢des presenciais R$ 391,08

Assim sendo, investido da competéncia para conducdo da Coordenacdo-Geral
(pedagogica e administrativa) da UNICORP e da MASB, em consonancia com as
atribuicOes dispostas no art. 5°, caput e incisos | e 11 do Regimento Interno da MASB, anexo
a Resolugdo TJBA n. 05/2010, Portaria da UNICORP n. 01/2022, e com fulcro nas razdes
apresentadas, submeto o presente Oficio a apreciacdo e analise do Excelentissimo Diretor-
Geral desta Universidade Corporativa, Desembargador Mario Augusto Albiani Alves Janior,
que, em caso de aquiescéncia, encaminhard & Consultoria Juridica da Presidéncia, para
manifestacdo, a fim de viabilizar os procedimentos legais para a contratacdo técnica
especializada, para a execucdo das aulas na Unidade 1V, intitulada “ETICA E
DEONTOLOGIA DA MAGISTRATURA”, acerca dos Temas '"Etica e deontologia
Juridica. Fundamentos éticos e morais da decisdo Judicial. O Juiz e seu agir ético na
relacdo com o outro e no ato de julgar. O ser e parecer ético. Extensdo da atuacéo do
juiz e seus limites. Estudo de aspectos éticos relacionados a casos concretos decididos
no ambito jurisdicional e administrativo disciplinar. Comentarios aos Principios de
Bangalore de Conduta Judicial. Codigo Ibero-Americano de Etica Judicial. Codigo de
Etica da Magistratura Nacional.
As prerrogativas do cargo e o abuso no seu exercicio; “Humanismo como pressuposto
da ética: o problema do homem e sua centralidade. Antropologia filosofica e seu
método. Fendbmenos da abertura, liberdade e linguagem. Intersubjetividade,
reconhecimento reciproco, alteridade e dignidade humana. Novos papéis atribuidos ao
magistrado na pos-modernidade” e “Responsabilidade disciplinar do Magistrado. A
defesa do Magistrado”, que ocorrerdo, respectivamente, nos dias 27/02/2023, 01/03/2023 e
06/03/2023. Bem como, a aula na Unidade V e VI, intitulada “FILOSOFIA DO
DIREITO, SOCIOLOGIA JURIDICA, HERMENEUTICA E ARGUI\/IENTAC}AO
JURIDICA”, acerca do Tema “Objeto da Filosofia do Direito e da Sociologia Juridica.
Légica e Direito. Relacdo entre Direito, mudancas sociais e transformacdo dos
costumes. O Direito do ponto de vista socioldgico e suas fungdes de prevenir e compor
conflitos, manter o controle social e regular condutas na sociedade. Hermenéutica
filosofica e interpretacdo juridica. Conceito de justica. A formacéo do convencimento
do juiz e a construcdo do ato decisdrio, a partir de processo plural que resulta de
multiplas acfes e interesses dos sujeitos que participam ou integram a relacéo

processual. Caso concreto”, que ocorrera conforme cronograma de execugdo disposto
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abaixo:

Docente

Periodo de Execucédo das Aulas

llaw Educacéo e Tecnologia Ltda./ Dra. Priscila
Luciene Santos de Lima

13/09/2023
27/09/2023
11/10/2023
25/10/2023

Por fim, destaco que cabera a Coordenagdo Financeira, sob a supervisdo da

Secretaria-Geral, acompanhar o andamento do processo, a fim de cumprimento dos prazos.

Respeitosamente,

PAULO ROBERTO SANTOS DE OLIVEIRA
Juiz Coordenador-Ger@ da UNICORP
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