ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
e —— 22 Vice-Presidéncia

o
Capacitag&o “IUiZO DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS N° PA
EXCEPCIONAIS” e “POR QUE E COMO ATUAR COM 0S TJ-CON-
PRECEDENTES JUDICIAIS NO BRASIL? Uma andlise critica e 2023/00464

propositiva sobre o sistema brasileiro de precedentes”

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1.1 Contextualizagédo

Com a eleicdo do Desembargador José Alfredo Cerqueira para, na qualidade
de 22 Vice-Presidente, compor a Mesa Diretora desta Corte Estadual para o Biénio
2024/2026, e exercer as atribui¢Ses prevista no art. 86, caput, art. 86 A a art. 86-F
do RITJBA, mostrou-se imprescindivel a capacitagao dos servidores lotados em seu
gabibete e nas unidades da 22 Vice-Presidéncia para execucao das atividades do
juizo de admissibilidade dos recursos excepcionais dirigidos aos Tribunais
Superiores, com vistas a dar continuidade e promover o aperfeicoamento dos
trabalhos ja realizados nos setores vinculados ao referido orgdo julgador.

Nesse ponto, importante destacar a necessidade da capacitacdo continuada
dos servidores para consolidacio de uma equipe técnica especializada paara
atendimento das demandas dirigidas aos Tribunais Superiores.

Noutro aspecto, a 22 Vice-Presidéncia como destinataria tnica do acervo de
processos do Tribunal com recurso extraordinario e especial interpostos, tem a
missdo de estar alinhada ao regramento previsto no Cddigo de Processo Civil, zelar
pela observancia dos precedentes obrigatérios e entendimentos firmados nos
Tribunais Superiores, de forma a contribuir com uma jurisprudéncia estavel, integra
e coerente.

Assim, com o objetivo de promover, em parceria com a Universidade
Corporativa, a capacitagdo dos servidores acima indicados, ainda na fase inicial da
gestdo, buscou a 22 Vice-Presidéncia identificar facilitador com experiéncia tedrico-
prética para a transmissdo de conhecimento acerca do juizo de admissbilidade e
precedentes obrigatérios.

Sendo assim, considerando o perfil acima delineado identificou-se o servidor
Marcelo Ornellas Marchiori, do Superior Tribunal de Justica, docente, com
mestrado, com vasta experiéncia na tematica e diferencial de vivéncia pratica da
matéria diretamente nos Tribunais Superiores, seja na qualidade de assessor em
Gabinete de Ministro, seja na qualidade de Secretério de Gestdo de Precedentes,
como responsavel pela implementagdo da Secretaria de Gest3o de Precedentes no
STF, e como Assessor-chefe do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de
AcBes Coletivas do Superior Tribunal de Justica, no STJ, referéncia no
gerenciamento dos precedentes qualificados.

1.2 Projeto de Capacitagdo

Os projetos de capacitagdo apresentados pelo facilitador Marcelo Ornellas
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Marchiori se encontram anexados ao expediente TJ-CON-2023/00464 (Anexo il).

1.2.1 Identifica¢do do Curso:

id Propostas do Curso a ser contratado |

| ‘ Contratado: Marcelo OrnelLas Marchiori

Curso: Juizo de Admissibilidade de Recursos Excepcionais
Data:
Local: -
‘ 1 | Modalidade: a distancia (videoconferéncia)/EAD
' Preco: R$ 5.733,75

Contratado: Marcelo OrnelLas Marchiori

precedentes”

Data:

Local: -

Modalidade: a distancia (videoconferéncia)/EAD
| Prego: R$ 7.645,00

1.2.2 Anilise Comparativa das Solucdes:

Contetido do Curso:

Os cursos 1 e 2 estdo alinhados diretamente com as atribuigGes da 22 Vice-
Presidéncia, em especial aquelas descritas no art. 86 — D do Regimento
Interno do TJBA e com as normas previstas no Cédigo de Processo Civil;

Modalidade de Ensino:
Os cursos constantes nas propostas 1 e 2 ser§o ministrados na modalidade
EAD, pois, ndo sé permite a participacdo de todos servidores, inclusive
aqueles que eventualmente estejam trabalhando de forma hibrica, assim

como, a apresentacdo de pregos mais acessiveis, ja que ausente despesas
com deslocamento e a flexibilidade em seu agendamento.

13 Analise Comparativa de Custos:

Proposta 1
Valor do investimento: R$ 5.733,75
Valor da hora-aula: RS 382,25

Pagamento em cota Unica
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O valor proposto para a hora-aula esta préximo daquele apresentado no Anexo Unico da
Lei n.14.040/2018 para pagamento da instrutoria interna no ambito desta Corte Estadual,
a qual entrou em vigor em 2018 e também estd em consonancia com valor pago em
outro Tribunal, a exemplo da nota de empenho do TIMA apresentada pelo facilitador e

juntada ao expediente.

Proposta 2

Valor do investimento: RS 7.645,00
Valor da hora-aula: R$ 382,25
Pagamento em cota Unica

O valor proposto para a hora-aula esta préximo daquele apresentado no Anexo Unico da
Lei n.14.040/2018 para pagamento da instrutoria interna no ambito desta Corte Estadual,
a qual entrou em vigor em 2018 e também estd em consonancia com valor pago em
outro Tribunal, a exemplo da nota de empenho do TIMA apresentada pelo facilitador e

juntada ao expediente.

14 Resumo da Contratago:
Em resumo essa contratagédo se baseia nas seguintes definicdes:

Pessoa Fisica: Marcelo Ornella Marchiori
Curso: 1) Juizo de Admissibilidade de Recursos Excepcionais

Data:

Local: EAD/videoconferéncia

Publico-alvo: magistrado e servidores da 22 Vice-Presidéncia e suas unidades
Quantidade: 30 pessoas

Valor total: R$ 5.733,75

Pessoa Fisica: Marcelo Ornella Marchiori
Curso: 2) “POR QUE E COMO ATUAR COM OS PRECEDENTES JUDICIAIS NO BRASIL?

Uma anilise critica e propositiva sobre o sistema brasileiro de precedentes”

Data:

Local: EAD/videoconferéncia

Publico-alvo: magistrado e servidores da 22 Vice-Presidéncia e suas unidades
Quantidade: 30 pessoas

Valor total: R$ 7.645,00
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15 ANEXOS:

1.6 No que concerne aos documentos exigidos para a contratacéo constantes no
art. 22 da Instrucdo Normativa UNICORP n. 02, de 27 de junho de 2023, cabe
informar que muitos documentos jd se encontram colacionados ao expediente, mas,
com o intuito de facilitar a andlise da demanda pela UNICORP, promove-se
novamente a sua juntada, acompanhada dos documentos complementares
solicitados.

ANEXO I: Documento de Formaliza¢do de Demanda — DOD;

ANEXO II: Documentos contendo informages sobre cursos, conteudo
programatico, valores etc;

ANEXO llI: Documentos e proposta da empresa escolhida para ministrar o curso.
Projeto de capacitacdo contendo as seguintes informagdes: apresentagdo, objetivo
geral e especifico; publico-alvo; nimero de vagas; data do curso/evento;
metodologia, conteudo programatico; docente(s) com of(s) respectivo(s)
curriculo(s); carga horaria; programagcdo da ac3o; indicacdo da plataforma do curso
a ;:iisténcia — EAD e/ou do local onde o curso presencial devera ser ministrado (inc.
i);

ANEXO IV: Razdes de escolha do contratado (inc. IV);

ANEXO V: Proposta técnico financeira e, em sendo o caso, a quantidade e valor das
parcelas (inc. V);

ANEXO VI: Documento comprobatério da qualificacdo e da expertise do
docente/empresa a ser contratado, ou, em se tratando de instrutoria interna, na
auséncia de comprovada especializagdo, quando a capacitagdo ndo disser respeito
a drea de atuagdo do servidor no PJBA (inc. XIX). Neste caso deve ser anexado a
comprovagdo da titulagdo informada, caso seja o diferencial ou fator
determinante, assim como, caso seja a base de calculo da remuneragdo;

ANEXO VII: Prova de regularidade com a Receita Federal, as Receitas Estadual e
Municipal (do domicilio ou sede da empresa ou da Pessoa Fisica), Certidio
Negativa Trabalhista, e de Regularidade com FGTS (inc. X), que s3o coletados nos
sites oficiais dos 6rgdos publicos;

ANEXO VIII: Enderego, telefone, e dados bancarios de titularidade do contratante
(inc. XI). Deve ser anexado comprovante da conta bancéria e esta deve ser em
nome do(a) contratado(a);

ANEXO IX: Copia do CPF, do RG, PIS e comprovante de residéncia para contratagdo
de pessoa fisica. As cdpias devem ser legiveis;

ANEXO X: Sendo contratagdo externa, declaracio de inexisténcia de nepotismo

(inc. XHI). J
Salvador, "% de ,ivfm;m _de202.Y

/Z*:( A{'?/;,ﬂ{ ér.{’/,}( c/}éﬂ-

Identificacdo e assinatura do(s) responsdvel(is)
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