Proposta: “Curso de formacéio para comissdo de heteroidentifica¢io”

FACILITADORAS:

1. Cassia Virginia Bastos Maciel - Psicéloga, Doutoranda em
Psicologia — USP, Mestre em estudos raciais — UFBA e vice
presidente da comissdo permanente de heteroidentificagdo da
UFBA. Telefone: 71 - 98622-5355

2. Juliana Marta Santos de Oliveira, Assistente social, Pedagoga,
Mestre em estudos sobre a universidade — UFBA e presidente

da comiss@o permanente de Heteroidentificagdo da UFBA.

Telefone: 71 - 98863-8573

ATIVIDADE: Instrutor em ag3es presenciais.
CARGA HORARIA: 20h de curso das duas facilitadoras.

REMUNERACAO Valor referente ao nivel de qualificagdo mestrado e a carga horaria
do curso, prevista na portaria Unicorp n° 36/2023, que ¢ R$385,32 h/a. Valor total de
R$7.706,30 para cada docente.

JUSTIFICATIVA:

As politicas de promogdo da igualdade racial junto com seus instrumentos de
implementagdo t&m levado o debate a toda sociedade e isso ndo seria diferente no 4mbito
da Administragfio Publica, que configura uma marca da histéria do’ movimento social
negro no Brasil. Assim, é criado a reserva de vagas para o acesso da populagdo negra a
politica de acdo afirmativa, na modalidade de cota racial para concursos piblicos no
provimento de cargos efetivos e empregos piblicos no 4mbito da administragéo publica

federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades:

de economia mista controladas pela Unido, estabelecido pela Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014.

A comissdo de Heteroidentificagdio no TIBA € um procedimento complementar a
autodeclaracdo étnica, que.consiste na percep¢do social (fenétipo) de outras pessoas sobre
a auto identificag@o étnico-racial. Trata-se de um processo institucional, com base legal
na Portaria Normativa n. 04, de 6 de abril de 2018 que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo de candidatos de etnia-raga, para fins
de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, garantindo o
acesso as mesmas.

Os procedimentos de heteroidentificagdo, sdo implementados por servidores piiblicos e
agentes do controle social (movimento social) devidamente capacitados para esta

»




finalidade, que visa combater o racismo institucional ¢ as fraudes no acesso ao servigo
publico de acesso de cotistas aos cargos.

OBJETIVOS:
» Discutir as relagdes étnico-raciais no Brasil e suas implicagdes sociais,
« Contribuir com o combate ao racismo institucional;

» Instrumentalizar os/as participantes das bancas, quanto aos procedimentos de
heteroidentifica¢do complementares a autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda)
nos processos seletivos; 3

+ Aprofundar os mecanismos pedagdgicos e disciplinares de prevengdo e combate a
fraudes na autodeclara¢do étnico-racial nos processos seletivos do TIBA;

» Fortalecimento da autodeclarag@o como instrumento primordial na garantia de acesso
do piblico-alvo da politica;

' » [nadmissibilidade de qualquer forma ‘essencializadora’ de averiguagdo da veracidade
da Autodeclaragdo.

PERiODO DA CAPACITAC!\O:
Dias 23/02 a 01/03. Total de 20h.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
1. Data: 23/02 — C.H: 8h;

» Aula tedrica de fundamentagio étnico-racial e procedimentos técnicos de execugéo
da heteroidentificacdo;

2. Data: 26/02 - Manh ou Tarde; ou
Data: 27/02 — Tarde ou
Data: 28/02 - Manha ou Tarde.

*C.H. de 4h participagdo minima de cada cursista, podendo distribuir nos dias
agendados :

» Atividade de capacitagdo em Observagdo de Procedimento Técnico de
Heteroidentificagfo: ;

3. Data: 01/03 — C.H. 08h;

« Processo de avaliagio e discussdo da observagdio dos procedimentos de
Heteroidentificagdo; (manha)
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-+ Orientagdo sobre a estruturagdo técnica e procedimentos de execugdo da comissdo
permanente de heteroidentificacdo e simulagéo da banca de heteroidentificagdo. (tarde)

CONTEUDOS:

1. Pr;)cesso de implementacdo do Sistema de cotas na educagdo publica brasileira;

2. Lei de cotas no Brasil Lei 14.723, de 2023;

3. Os aspectos psicossociais no processo de composigo das bancas de heteroidentificacdo
4. Lei 12.990 Reserva de vagas nos concursos publicos; | 5

5. Portaria Normativa N° 4, de 6 de Abril de 2018- MPOG;

6. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade das cotas (ADC 41/DF Supremo Tribunal
Federal) de 08/06/2017.

7. Recepgdo e tratamento do casos de dentincias de fraudes no processo de ingresso por
reserva de vagas

8. Constru¢do social ¢ histérica de raga, racismo e suas implicagdes na condigfo da pessoa
negra no estado brasileiro; :

9. Esteredtipo, preconceito e discriminac;lﬁo racial;

10. Dimensdes do racismo: estrutural, institucional, intersubjetivo, recreativo;
11. Branquitude;

12. Agdes afirmativas, politica de cotas e heteroidentificagio;

13. Politicas de igualdade racial no Brasil,

14. Legisla¢do convencional, constitucional e infraconstitucional antirracista;

15. Organizagio da secretaria administrativa da comissdo permanente de
heteroidentificacdo; e

16. Construgdo da identidade visual afirmativa da comissdo.
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