%
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PAR R

PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA EM UNIDADES DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA.

1. OBJETO e PRAZO - cContratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para as Unidades do Poder Judiciario da
Capital, relacionadas no Item 2, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia a contar do 1° dia util da
dada de assinatura do contrato podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2. DO LOCAL, CARGA HORARIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO QUANTITATIVO

DOS POSTOS - Os tipos de postos, os quantitativos e a escala de trabalho utilizada serdo os especificados no
guadro abaixo:

2.1.
UNIDADE ENDERECO
EDIFICIO SEDE DO TJBA -— 52 AVENIDA DO CENTRO ADMINISTRATIVO, N° 560,
PREDIO PRINCIPAL E ANEXO I E CAB, CEP.:41.745-004
11
TIPO DE POSTO QUANTIDADE
DE POSTOS
Posto de vigilancia patrimonial armada no turno NOTURNO de 12 2
(doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e
feriados, na escala 12x36 horas.

2.2.
UNIDADE ENDERECO
FORUM CRIMINAL - DES.| AVENIDA ULYSSES GUIMARAES, 1469, SUSSUARANA,
CARLOS SOUTO SALVADOR-BA-CEP.: 40301-110
TIPO DE POSTO QUANTIDADE
DE POSTOS
Posto de vigilancia patrimonial armada, turno DIURNO de 12 (doze) 2

horas ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na
escala 12x36 horas.

Posto de vigilancia patrimonial armada no turno NOTURNO de 12 2
(doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e
feriados, na escala 12x36 horas.

2.3.

UNIDADE ENDERECO
FORUM REGIONAL DO IMBUI RUA PADRE CASEMIRO QUIROGA, IMBUI, CEP.:41.720-
400
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TIPO DE POSTO QUANTIDADE
DE POSTOS
Posto de vigilancia patrimonial armada — NOTURNO de 12 (doze) horas 1
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala
12x36 horas.
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2.4.

UNIDADE ENDERECO

FORUM RUY BARBOSA PRACA DOM PEDRO I, S/N°, NAZARE, CEP.:40.040-280

TIPO DE POSTO QUANTIDADE
DE POSTOS

Posto de vigilancia patrimonial armada — DIURNO de 12 (doze) horas 1
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala

12x36 horas.

Posto de vigilancia patrimonial armada — NOTURNO de 12 (doze) horas 1
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala

12x36 horas.
2.5.

UNIDADE ENDERECO
JECRIM - LAPINHA TRAVESSA SAO MARCELINO, S/N°, LAPINHA,

LIBERDADE, CEP.:40.527-490

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE
DE POSTOS

Posto de vigilancia patrimonial armada — NOTURNO de 12 (doze) horas
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala
12x36 horas.

1

2.06.

UNIDADE ENDERECO

JECRIM ITAPUA AVENIDA DORIVAL CAYMMI, N© 14.130, CENTRO

EMPRESARIAL ITAPOAN, LOJAS 01,02 E 03 — ITAPUA

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE
DE POSTOS

Posto de vigilancia patrimonial armada — NOTURNO de 12 (doze) horas
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala
12x36 horas.

1

2.07.

UNIDADE ENDERECO

VARA DE AUDIENCIA DE CUSTODIA Prédio 2° Andar - Av. Antdnio
° Brotas.

Carlos Magalh&es s/n

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE
DE POSTOS

Posto de vigilancia patrimonial armada — DIURNO de 12 (doze) horas
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala
12x36 horas.

1

Posto de vigilancia patrimonial armada — NOTURNO de 12 (doze) horas
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala
12x36 horas.

2 FERNANDO JOSE ALEXANDRINO SILVA.
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2.08.

UNIDADE ENDERECO
ALMOXARIFADO CENTRAL Av. Luis Viana Filho, Paralela, 4289.
TIPO DE POSTO QUANTIDADE
DE POSTOS
Posto de vigilancia patrimonial armada — DIURNO de 12 (doze) horas 2

ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala
12x36 horas.

Posto de vigilancia patrimonial armada — NOTURNO de 12 (doze) horas 2
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, na escala
12x36 horas.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO - Os servigos de vigilancia patrimonial armada constituem-se
como servigos continuados por serem essenciais para a manutencéo das atividades finalisticas e administrativas do
Poder Judiciario do Estado da Bahia, em decorréncia da necessidade permanente de garantir a seguranca do seu
patriménio, usuarios das unidades, magistrados, servidores.

Devera ser disponibilizada mao de obra com dedicacdo exclusiva, pois, tendo em vista a natureza das atividades dos
6rgdos em que serdo prestados os servicos, bem como a estreita relagao institucional entre os servigos prestados pela
contratada e as atividades do 6rgdo, ndo é viavel permitir que a contratada compartilhe os recursos humanos e
materiais disponibilizados a contratante.

A descricdo da necessidade e demais requisitos da contratacdo estdo apresentados nos Estudos Técnicos Preliminares
constante do processo administrativo n°® TJ-ADM-2022/71837.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

O servico de Vigilancia Patrimonial Armada nas Unidades do Poder Judiciario necessitara de recursos humanos
capacitados para:

4.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pela Unidade, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

4.2. Manter afixado na Unidade, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

4.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas, considerando sempre as
atribuigdes tipicas de sua atividade;

4.4, Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

4.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacdes;

4.6. Comunicar a area de seguranca da Administracéo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio e seguranca da Administracéo;

4.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da Administracao,
facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

4.8. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a
seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

4.9. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

4.10. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida da Administracéo verificando as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengéo
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da tranquilidade;

4.11. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.12. Registrar e controlar, junto a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos,

A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢fes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das
pessoas em geral.

5. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

As maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados na execugdo dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, que ficara responsavel pelo correto uso dos mesmos, bem como sua respectiva manutencao.

6. DA SUBCONTRATACAO — N3o sera admitida a subcontratacéio do objeto contratual por ndo ser viavel.

7. DA VISITA TECNICA NOS LOCAIS DA EXECUCAO DOS SERVICOS — Fica franqueada aos
licitantes vistoriar previamente as dependéncias onde serdo prestados 0s servi¢cos para obter todas as informagdes que
julgarem necessérias na elaboracédo de sua proposta, tendo em vista a ampla area que sera vigiada, mediante prévio
agendamento com a Coordenacdo de Servigos Auxiliares, Tel. 71 3372-1629 / 3372-1780, e registro escrito de sua
realizacdo (elaborado pelo servidor e assinado pelo representante da licitante).

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

O objeto da contratacdo sera prestado pela licitante vencedora em conformidade com a descrigdo pormenorizada
contida no edital e seus anexos, especialmente neste TERMO DE REFERENCIA, que passam a integrar o contrato de
modo indissociavel, obrigando-se a CONTRATADA, ainda, a:

8.1. Comprovar a formagdo técnica especifica do recurso humano oferecido, através de Certificado de Curso de
Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

8.2. Implantar ap6s o recebimento da autorizacédo de inicio dos servicos, os recursos humanos nos respectivos Postos,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

8.3. Fornecer uniformes e seus complementos aos recursos humanos envolvidos, conforme a seguir descrito, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

1-Calca 11-Cinto com coldre e porta muni¢cfes

2-Camisa de mangas compridas e curtas 12-Municdo calibre 38 (quantidade minima: 3 vezes a
capacidade do revolver, por homem)

3-Cinto de nailon 13-Distintivo tipo broche

4-Sapatos 14-Cassetete

5-Meias 15-Porta Cassetete

6-Quepe com emblema 16-Apito

7-Jaqueta de frio ou Japona 17-Cordao de Apito

8-Capa de chuva 18-Lanterna com pilhas ou recarregéavel

9-Crachéa com foto no tamanho 3x4 19-Colete a prova de balas

10-Revdélver calibre 38

8.4. Nao repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

8.5. Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos Registros de Arma” e “Porte
de Arma’, que serdo utilizadas pelos recursos humanos nos Postos;

8.6. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagéo dos Postos;

8.6.1. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda ao patrimonio
da Administracéo, depois de esgotados todos 0s meios para a solugéo do eventual problema;

8.7. Oferecer municéo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitindo em hipétese alguma, o uso de munigGes
recarregadas, ou de treinamento;
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reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas, apresentando os documentos
CONTRATANTE sempre que solicitado;

8.9. As normas de seguranca constantes deste Termo ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras
disposicdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acoes ou reclamacdes movidos por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

8.10. Fornecer 02 (dois), no minimo, uniformes padronizados, inclusive crachas de identificacéo, e garantir a sua plena
utilizagéo por todo o periodo contratual;

8.11. Prover todos os recursos humanos necessarios para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacéo trabalhista vigente;

8.12. Apresentar atestado de antecedentes civeis e criminais negativo dos recursos humanos oferecidos para atuar nas
instalacdes da Administrago;

8.13. Efetuar a reposi¢cdo dos recursos humanos nos Postos, em caréater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

8.14. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Administracdo, bem como impedir que o recurso humano que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da Contratante;

8.15. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicbes dos recursos humanos, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacao dos servi¢os;

8.16. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracéo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

8.17. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagbes onde houver
prestacéo dos servicos;

8.18. Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com as qualificacdes
minimas definidas neste Termo fornecendo relacdo nominal dos empregados selecionados, a qual deverd indicar a
funcao, o endereco residencial, o horario de trabalho e o local de prestacao do servico;

8.19. Responder, em relagcdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucdo do servico e por
outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizag6es, vales-refeicdo, vales-transporte e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

8.20 Designar por escrito, preposto que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugéo do
Contrato;

8.21. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo da CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

8.22. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado ou desaparecido, em
decorréncia de acdo, omissdo ou negligéncia dos seus funcionarios;

8.23. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas
regulamentares, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los;

8.24. Assumir todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, acbes por perdas ou danos e
indenizagBGes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira
responsabilidade,

8.25. Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas todas as atividades,
ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos.

8.26. Estabelecer escritdrio na cidade do Salvador ou regido Metropolitana — Bahia, no prazo de até 60 dias a contar da
data de homologacéo da licitacao.

8.27. N&o divulgar nem fornecer dados ou informag¢fes obtidos em razdo do contrato, e ndo utlizar o nome da
CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagao prévia.

8.28. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do contrato;

8.29. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem
como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse financeiro do IFRS.

i
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8.30. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

8.31.Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual,
encaminhando a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, relacdo de empregados que gozardo
férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

8.32. Apresentar a administragdo cépia das carteiras de trabalho devidamente assinadas; comprovante de seguro dos
empregados contratados; relagdo nominal por escrito e por meio eletrdnico, atualizando-a toda vez que sofrer alteragcéo
de funcionarios contendo as seguintes informag6es: nome completo, nimero do CPF, funcdo exercida, salério,
adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo) horario de
trabalho.

8.33. Autorizar a CONTRATANTE a proceder o desconto em fatura do valor dos salarios e demais verbas trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios em regime de dedicacdo exclusiva ao presente contrato, quando houver o
descumprimento destas obrigacBes pela CONTRATADA, para o pagamento direto das referidas verbas pela
CONTRATANTE.

8.34.Compor estrutura de trabalho e alocar recursos adequados para o atendimento pleno dos servi¢cos, de modo que

ndo ocorra interrupgdo nos mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca
médica, demissao de empregados ou qualquer outra situacdo de afastamento de empregados;

8.35. Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao
SEervico;

8.36.Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem empregados lotados. Nas unidades
ou sitios com nimero superior a 09 (nove) empregados devera ter ponto eletrénico, que disponibilize relatérios, mensais
ou a qualquer instante por solicitagdo do CONTRATANTE, inclusive em meios magnéticos.

8.37.Indenizar o CONTRATANTE, por eventual condenacéo decorrente de ACAO TRABALHISTA, proposta por seus

empregados ou qualquer outra pessoa alocada na prestacdo dos servicos objeto deste contrato, ainda que expirada a
vigéncia deste.

9. GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Sera exigida a garantia da contratagdo no percentual de 5% do valor contratual.

9.2. A garantia nas modalidades caucédo e fianga bancéria devera ser prestada em até 15 (quinze) dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

9.3. No caso de seguro-garantia sua apresentacao devera ocorrer no prazo maximo de 45 dias corridos a partir da data
de homologacéo da licitacéo e anterior a dada de assinatura do contrato. O prazo maximo estabelecido ndo impede que
0 segura seja apresentado antecipadamente a fim de acelerar a celebracéo do contrato.
9.4. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

9.5. Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas a a d
do item imediatamente anterior.

9.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancaria a ser indicada pela Contratante, com corregao
monetéria, em favor do Tribunal de Justica da Bahia.

9.7. Na hipétese da contratada negar-se a efetuar o reforco da garantia, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocacdao, sera aplicada multa percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

9.8. O atraso superior a 30 (trinta), na apresentagcao ou no refor¢o da garantia dias autoriza a Administragdo a promover
a retencédo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a
serem depositados em instituicdo bancéaria a ser indicada pela Contratante, com corre¢cdo monetaria, em favor da
contratante.

9.8. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas
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contratuais.

9.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal de Justica da
Bahia com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

9.10. Seré considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagcdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias, apés o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

9.11. O Tribunal de Justica da Bahia ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

¢) descumprimento das obriga¢fes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéao.

9.12. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste item.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Disponibilizar todas as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos.
10.2. Definir o Gerente e os Fiscais do contrato.

10.3. Responsabilizar-se pela observancia as Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e demais normas legais, direta e
indiretamente aplicaveis ao contrato.

10.4. Receber 0 objeto de acordo com as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

10.5. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer incorrecdo apresentada no servico prestado.

10.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato.

10.7. Verificar periodicamente a manutencao de todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital da licitac&o.

10.8. Garantir que todos os prazos nado especificados no edital e neste termo de referéncia sejam pactuados entre o
Preposto da Contratada e o Gerente do Contrato.

10.9. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados, as dependéncias das unidades
do CONTRATANTE, aos dados e demais informagfes necessarias ao desempenho das atividades previstas neste
Termo de Referéncia e demais anexos, ressalvados os casos de matéria sigilosa.

10.10. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, necessarios ao
desempenho das atividades, previstas no Termo de Referéncia e demais anexos.

10.11. Efetuar o adequado pagamento a CONTRATADA nas condigdes definidas neste Termo de Referéncia.
10.12. Exercer a fiscalizagcao dos servi¢os prestados, por meio de servidores designados.

10.13. Comunicar, oficialmente, a CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do Contrato.

11. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:
A) 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo e feriados, em turnos de 12 x 36 h; (das 07 h as 19 h).

B) 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo e feriados, em turnos de 12 x 36 horas; (das 19 h as 07 h.
12. DO PARCELAMENTO — O parcelamento do objeto de Prestacéo de Servicos mostrou-se inviavel.
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acima serdo gerenciados e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE, que poderdo exigir da CONTRATADA
a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstra¢des e documentos que comprovem a regularidade do contrato.

13.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, designados para acompanhamento do cumprimento das obrigacdes técnicas e administrativas.

13.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgéo do servico, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

13.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necesséario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

13.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagfes para a corregao
da execucgéo do contrato, determinando prazo para a corregao.

13.5. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o
caso.

13.6. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

13.7. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

13.8. Os fiscais do contrato comunicardo ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

13.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia.

13.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéao.

13.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacédo de sancdes.

14. DAS SANCOES

Em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a
CONTRATADA:

b.1.1) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;

b.1.2) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos
casos de a CONTRATADA:

b.2.1) atrasar a quitacédo das verbas e multas rescisérias por ocasido do encerramento do contrato;
b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador;

b.3.2) deixar de substituir profissionais faltosos;
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b.3.3) atrasar salarios, vale-transporte e vale-alimentagéo;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspenséo ou interrupcdo dos servigos
contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso
de atraso injustificado na abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacao.

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso
de atraso injustificado na apresentacéo, renovagéao, substituicdo ou complementacao da garantia do contrato;

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentagdo da garantia do contrato podera acarretar
a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.7” e demais cominacdes legais decorrentes da
inexecucdo total do ajuste.

b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a
partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;

b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;
b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total da obrigagdo assumida.

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracéo e descredenciamento do FIPLAN, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais penalidades legais.

d) O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

e) As sangdes previstas nas alineas "a" e "c" deste item poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a pena de
multa.

f) A penalidade prevista na alinea "c" deste item também podera ser aplicada a CONTRATADA, caso tenha sofrido
condenacéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacédo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

15. VERIFICACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
(ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO)

O preco a ser fixado em contrato para a realizagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se referird a
execugdo com a maxima qualidade e cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias. Portanto, a execugdo
contratual que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima qualidade, importara pagamento proporcional
pelo realizado, seguindo os critérios definidos neste acordo de niveis de servico.

Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento pelos servigos, mesmo diante de
eventuais imperfeicdes em sua execucéo, diante da qualidade atingida, depois de devidamente mensurada através da
Lista de Imperfeicdes — Anexo I.

Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados e ndo sanados, serdo devidamente apurados
em processos administrativos proprios, podendo resultar em aplicacdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisao
do contrato, na forma prevista na lei.

A verificac@o da qualidade dos servigos sera efetuada por meio do preenchimento da “Lista de Imperfeicdes” - Anexo |
e “Tabela de Imperfeicdes — Anexo |l.

15.1. LISTA DE IMPERFEICOES

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo avaliados pelos representantes da CONTRATANTE, que
assinalardo os apontamentos na “Lista de Imperfei¢cdes” conforme modelo do ANEXO I.

15.2. FATOR PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERACAO DOS SERVICOS

Diante dos dados constantes na ‘“Lista de imperfeicGes” a Contratante promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme
tabela do Anexo Il — “Tabela de Imperfeicdes”, de modo a identificar o percentual de dos servicos que devera ser
aplicado ao preco contratual.
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16. CONDICOES DE PAGAMENTO

a) Terminado o més de prestacdo dos servicos, a CONTRATANTE elaborara a Tabela de Imperfeicbes — Anexo 1V,
de modo a compor o célculo referente ao Percentual de Recebimento dos Servicos por Imperfeigdes Apontadas,
calculando o desconto devido em face das imperfeicoes identificadas na Tabela de Imperfei¢cdes, quando for
0 caso.

b) A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, até o 8° dia util do més seguinte ao da prestacdo do servicos, todos
os documentos relacionados no ITEM 16-A — DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA REGULARIDADE
TRABALHISTA.

c) A CONTRATADA, até o 13° dia util do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, efetuard a conferéncia da
conformidade dos documentos apresentados, pela CONTRATADA, e emitira o “Relatério de Servigos Verificados e
Qualidade Percebida”, onde ja constara a indicagdo do valor a ser pago devido a qualidade avaliada pelos servigos
executados e pela conformidade dos documentos apresentados pela CONTRATADA, com a indicac@o do valor final para
emissdo da nota fiscal.

d) A CONTRATADA podera entdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apés o recebimento do “Relatério de Servicos
Verificados e Qualidade Percebida”, apresentar a Nota Fiscal com o valor informado ou impugnar o respectivo Relatério,
devendo indicar cada item de sua discordancia acompanhada de provas, e indicar o valor final para faturamento que
entende adequado. A nédo impugnacdo implica em aceitagédo do seu conteldo.

A) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL.

A documentacéio a ser apresentada pela Contratada para cumprimento do disposto no Item 16-B — EMISSAO DA NOTA
FISCAL, sera a seguinte:

I. Comprovantes da quitacdo das obrigagbes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento dos salarios de todos
os empregados que trabalharam na execucgédo dos servicos, através de estabelecimento bancéario em conta salario, e da
entrega dos vales-transporte e auxilio-alimentacéao;

Il. Comprovantes da quitagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida), devidamente pagos no més de apresentacdo da
Nota Fiscal, especialmente:

1. Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
3. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
4. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
5. Certiddes Negativas de Débito:

¢ de Tributos Contribuicbes Federais;

¢ de Tributos Contribui¢Bes Estaduais;

e de Tributos Contribui¢cbes Municipais;

¢ de Regularidade do FGTS (CRF);

¢ do INSS (CND);

¢ de Débitos Trabalhistas (CNDT).

B) EMISSAO DA NOTA FISCAL

a) A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal contendo os valores apontados pelo CONTRATANTE, conforme Item
16-c.

b) A nota fiscal devera ser emitida em nome do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ:
13.100.722/0001-60, End. 52 Av. do CAB, 560, CEP-41.745-971 — Salvador-Bahia.

c) Caso tenha ocorrido discussdo sobre os valores finais dos servicos e a CONTRATADA tenha direito a
complementagdo, devera apresentar Nota Fiscal Complementar sem a necessidade dos documentos acima listados,
cuja liguidagdo e pagamento ocorrerd nos mesmos prazos previstos no item seguinte, desde que mantida a
regularidade fiscal.

B As situacdes a que alude o art. 228-B do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto Estadual n°
6.284/97, sujeitar-se-ao, nas hipoteses previstas, a emissao de nota fiscal eletronica.

16.3. LIQUIDACAO E PAGAMENTO
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[
a) Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrs
promovidos no prazo de até 08 (oito) dias Uteis da apresentacdo da Nota Fiscal, desde que tenha sido emitida
acompanhada dos documentos conforme previsto no item anterior e ndo haja pendéncia a ser regularizada pela
CONTRATADA.

b) Como condicéo para inicio da contagem de prazo para pagamento serd considerado o recebimento da Nota Fiscal,
devendo ser observado o horario e o recebimento da mesma em dia til.

c) Se houver alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada a data da apresentacdo da Nota Fiscal e
inicio da contagem do prazo para pagamento aquela na qual ocorreu a comprovacgédo da regularizagdo da pendéncia por
parte da CONTRATADA.

d) A atualizagcdo monetaria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, sera calculada
considerando a data do vencimento da Nota Fiscal e a do seu efetivo pagamento, de acordo com a variacdo do INPC
do IBGE pro rata tempore.

17. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS.

Do valor mensal faturado pela empresa CONTRATADA, pela prestagédo de servicos com recurso humano residente nas
dependéncias do CONTRATANTE, sera retido percentual incidente sobre as provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salério,
observadas disposi¢des de normas coletivas, conforme quadro a seguir:

PERCENTUAIS MINIMOS RELATIVOS AS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS A SEREM DEPOSITADOS NA
CONTA-DEPOSITO VINCULADA (PROVISIONAMENTO CONFORME ESTABELECIDO
PELA RESOLUCAO N° 169/2013 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E LEI N°©
12.949/2014)

Itens dos encargos trabalhistas a serem provisionados
(exclusivamente para 0s servicos terceirizados de

T . . Percentuais (%0)
vigilancia/seguranga patrimonial).

Férias e abono de férias 12,58
Décimo terceiro salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20
FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo 1,67

terceiro salario

Contribuicdes previdenciarias incidentes sobre férias, abono 4,18
de férias e décimo terceiro salario

Contribui¢des sociais, tais como salério educagao, SESI/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA, seguro acidente do trabalho e 1.84
SEBRAE, incidentes sobre férias, abono de férias e décimo ’
terceiro salario

Tabela 01 ( Percentuais minimos definidos no Decreto Estadual 15.219/2014)

O contingenciamento serd feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo, cujo saldo serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a op¢ao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pelo art. 8, da Resolu¢do CNJ n. 169/2013.

O valor da retencéo das provisdes indicados, sera destacado da fatura e depositado na conta depdsito vinculada ao
contrato, em nome da CONTRATADA - bloqueada para movimentagdo — no prazo previsto para pagamento das faturas
mensais, observados os termos e condi¢cdes contratuais.

A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacédo — em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE
e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e
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Edital.

a) O descumprimento deste prazo caracterizara inexecugao pargial do contrato sujeitando-se a CONTRATADA, as
cominag0es legais previstas na letra “b” do Item 14 DAS SANCOES.

As despesas com abertura e manutencdo da conta deposito vinculada estdo temporariamente suspensas, ndo devendo
integrar os custos com taxa de administragdo para esta contratacao.

O CONTRATANTE se reserva ao direito de realizar diretamente aos empregados, os pagamentos de salarios, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execugdo do Contrato na medida em que
0s eventos ocorrerem.

Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta depodsito, mediante autorizacdo do
CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial. ( art. 7° da Res. 169).

A movimentagéo financeira da conta depo6sito depende de prévia autorizacdo do CONTRATANTE e somente podera ser
movimentada mediante Termo de Autoriza¢@o para Movimentacdo de Conta Vinculada.

Para o resgate de valores de retencdes relativas as provisdes das verbas, a empresa CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE solicitagdo de movimentacdo da conta deposito vinculada ao contrato, instruida com os documentos
comprobatérios da ocorréncia de eventos das relagdes de trabalho ocorridos na vigéncia do contrato e respectivos
pagamentos.

O valor das parcelas provisionadas por conta do contrato originador dos recursos, depositado na conta depdsito
vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, devera ser liberado proporcionalmente ao tempo de servigo
prestado pelo empregado.

a) O tempo de prestacdo de servico devera ser certificado e validado pelo empregado, pelo empregador e pelo
CONTRATANTE.

Apols a extingdo do contrato e a devida comprovacgdo, pela empresa, do cumprimento das obrigagdes e quitacdo de
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, proporcional ao tempo integral do servico prestado pelos empregados,
certificado conforme o paragrafo anterior, havendo saldo remanescente na conta deposito, este sera liberado em favor
da empresa CONTRATADA.

a) A comprovacao devera ser feita pela empresa CONTRATADA no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de extingédo
do contrato;

b) Na hip6tese de reaproveitamento do empregado vinculado ao contrato extinto em outro contrato formalizado com o
CONTRATANTE, o saldo remanescente relativo a rescisdo trabalhista sera transferido para a conta deposito vinculada
ao Contrato para o qual for realocado o empregado;

c) As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato
considerado extinto, devendo a CONTRATADA prosseguir com as medidas necessarias a comprovacéo, pela empresa,
do cumprimento de obriga¢gdes eventualmente remanescentes.

O direito ao recebimento, pela CONTRATADA, das faturas mensais pelos servicos executados, com obediéncia a ordem
cronoldgica dos vencimentos, assim como dos reequilibrios econdmico-financeiros dos contratos, decorrentes de
remuneracdo e beneficios gerados pelas convencdes, dissidios ou acordos coletivos de trabalho e reajustes previstos
contratualmente, no prazo de até 90 (noventa) dias, ficara condicionado a regular comprovagéo, pela empresa, do fato
gerador do reequilibrio solicitado e de sua incidéncia no contrato a que se referir, devidamente atestado pelo érgéo
competente, excluido o tempo utilizado pela empresa CONTRATADA para o cumprimento de diligéncias
complementares determinadas pelo CONTRATANTE.

Demais casos omissos serdo resolvidos com base na Resolu¢gdo CNJ n°® 169/2013 e no que couber, Decreto Estadual n®
15.219/14”

18. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. A contratadahseré selecionada por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

18.2. QUALIFICACAO TECNICA

18.2.1. A empresa contratada devera comprovar que detém:

a) autorizacdo de funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, de acordo com a Lei n® 7.102/83 e do Decreto n°
89.056/83, acompanhada da Revisdo de Autoriza¢@o para Funcionamento, quando vencida.

b) certificado de seguranca expedido pela Policia Federal, conforme artigo 4° da Portaria DPF N°© 3233 DE 10/12/2012;

¢) comprovacdo de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
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direito publico ou privado;

c.1) Para a demonstracdo da capacidade técnico-operacional da licitante, sera considerada satisfatoria a
comprovagdo da execucdo do gerenciamento de um minimo de (30%) (trinta por cento) do nimero de postos de
trabalho constantes no Item 2.

c.2) Para a comprovacdo do numero minimo de postos os atestados apresentados serdo considerados
unitariamente, e ndo em somatério, pois a execucdo sucessiva de objetos de pequena dimensdo ndo capacita a
empresa, automaticamente, para a execuc¢do de objetos maiores. Contudo, ndo cabe a restrigdo quando os diferentes
atesados se referem a servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

18.2.2. Os recursos humanos designados para a prestacao dos servi¢os deverdo ter:

a) A formacao técnica, comprovada através de Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

b) Carteira Nacional de Vigilante expedida pelo Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica;
19. DO CUSTO ESTIMADO:

Para a contratacdo de empresa especializada na execucdo dos servi¢os de vigilancia patrimonial armada, foi realizado
pesquisa a 6rgdo publicos e empresa terceirizada, obtendo-se os valores maximos mensal de R$ 177.309,80 (cento e
setenta e sete mil trezentos e nove reais e oitenta centavos) e para os 12(doze) meses o total de R$ 2.127.717,55 (dois
milhGes cento e vinte e sete mil setecentos e dezessete reais e cinquenta centavos) conforme demonstrativo abaixo:
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MAPA COMPARATIVO DE PRECO

ORGAO PUBLICO

ORGAO PUBLICO FUNCAO POSTO |CUSTO UNITARIOPUSTO MENSAI CUSTO GLOBAL
VIGILANTE 12X36
CONSELHO NACIONAL |DIURNO 6 R$8.75855 R$52.551,30  R$ 630.615,60
DE JUSTICA — PE 01/19 |VIGILANTE 12536
NOTURNO 11 R$9.82343| R$108.057,73 R$ 1.296.692,76
TOTAL 7]  R$18.581,98] R$160.609,03 RS 1.927.308,36
VIGILANTE 12X36
JUSTIGA FEDERAL AD |5y jono 6 R$8.182,32] R$49.09392  R$589.127,04
BAHIA — CONTRATO
6300073 VIGILANTE 12X36
NOTURNO 11 R$9.750,39| R$107.254,29] R$ 1.287.051,48
TOTAL 17l R$17.932,71] R$156.348,21] RS 1.876.178,52
] VIGILANTE 1236
MINESTERIO PUBLICO |pjurRNO 6 R$8.258,09] R$ 49.548,54 R$ 594.582,48
DA BAHIA PE 26/2022 ViGI ANTE 12538
NOTURNO 11]  R$11.663,74| R$128.301,14 RS 1.539.613,68
TOTAL T/ R$19.92183 R$177.849.68] RS 2.134.196,16
VIGILANTE 12X36
TRIBUNAL DE JUSTIGA |5y eno 6 R$7.506,75 R$45.04050 RS 540.486,00
DO DISTRITO FEDERAL
_ CONTRATO 150/2019 |V/CILANTE 12X36
NOTURNO 11 R$8.252,76] R$90.780,36 R$ 1.089.364,32
TOTAL 7] RS 15.759,51] RS 135.820,86) RS 1.629.850,32
EMPRESA TERCEIRIZADA
VIGILANTE 12X36
GUARDSECURE |5y )rno 6  R$11.19350 R$67.161,00  R$ 805.932,00
SEGURANGA VIGILANTE 12X36
EMPRESARIAL
NOTURNO 11|  R$13.25348| R$145.788,28] RS 1.749.459,36
TOTAL 17l R$ 24.446,08] R$212.949,28] RS 2.555.391,36
VIGILANTE 12X36
EXSEG SEGURANCA [DIURNO 6 R$0.68827| R$58.129,62  R$ 697.555,44
PRIVADA VIGILANTE 12X36
NOTURNO 111  R$10.350,83| R$113.859,13 RS 1.366.309,56
TOTAL 17l R$20.039,10| R$ 171.988,75 RS 2.063.865,00
- VIGILANTE 12X36
RD VIGILANCIAE | rNO 6 R$ 13.024,70, R$78.14820  R$ 937.778,40
SEGURANCA
PATRIMONIAL | VIGILANTE 12X36
NOTURNO 11  R$13.404,96| R$147.45456) RS 1.769.454,72
TOTAL 17l R$26.429,66| R$ 225.602,76] RS 2.707.233,12
VIGILANTE 12X36
, DIURNO 6 R$9.516,03 R$57.096,15  R$ 685.153,85
MEDIA DE PREGO ==
NOTURNO 11]  R$10.92851| R$120.213,64 RS 1.442.563,70
TOTAL T/ R$20.44454] R$177.309.80] RS 2.127.717.55

20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
Orcamento do Poder Judiciario do Estado da Bahia .

20.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

a) Unidade Orcamentaria: 04101/04601
a) Unidade Gestora: 0008/0006
b) Fonte de Recursos: 120/113/320/313

% FERNANDO JOSE ALEXANDRINO SILVA.

recursos especificos consignados no
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¢) Projeto/Atividade: 2000/2030/2031
d) Elemento de Despesa: 3.3.90.37
e) Subelemnto: 37.04
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ANEXO |

Lista de Imperfeicdes

Unidade Avaliada

Més/Ano da verificacao: /

1 — Incidentes na instalacdo, incidentes com ativos do 6rgédo, incidentes com a populacgao local e
com visitantes.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricdo sintética

2 — Falta de equipamento de seguranca
Total de Ocorréncias:

Data Descricdo sintética
Ocorréncia

3 — Indisponibilidade da prestacéo dos servi¢cos nos horarios contratados
Total de Ocorréncias:

Data Descricdo sintética
Ocorréncia

16
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4 — Danos aos equipamentos da Contratante, por impericia ou negligéncia.
Total de Ocorréncias:

Data Descricdo sintética
Ocorréncia

TOTAL DE OCORRENCIAS

Imperfeicdo 1 2 3 4

Total de Ocorréncias

Instrucdes:

1. Preencher cada um dos 4 (quatro) itens de avaliacdo de imperfeicdes, totalizando as
ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na
tabela existente em cada item.

2. Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora do Total de
Ocorréncias deste Relatorio.
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ANEXO 11

Tabela de Imperfeicdes e Efeitos Remuneratorios.

1 — Execucdo de servi¢o incompativel com o solicitado pelo Contratante

2 — Danos aos equipamentos da Contratante, por impericia ou negligéncia.

3 — Indisponibilidade da prestacdo dos servicos nos horarios contratados.

4 — Falta de equipamento de seguranca.

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Imperfeicdo 1 2 3 4

Total de Ocorréncias em cada Unidade

TOTAL (+)

Toleréncia (-) 1 1 2 2

Excesso ImperfeicGes (=)

Multiplicador (X) 6 6 4 4

Numero Corrigido (=)

SOMATORI0O DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO):

EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 — Fator de Aceitacdo 0: 100% de avaliacdo dos servicos

Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 13: 95% de avaliacdo dos servicos
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 14 a 27: 90% de avaliacdo dos servicos
Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 28 a 41: 85% de avaliacdo dos servicos
Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 42 a 55: 80% de avaliacdo dos servicos
Acima de 55: 75% do preco + outras cominacgodes.

LOAVS8E0ECOCNAYCL

Caso o fator de aceitacdo seja 0(zero) a contratada recebera o preco integral contratado.

*Instrucbes para aplicacéo desta tabela:

o Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR:
% FERNANDO JOSE ALEXANDRINO SILVA.
Hi Documento N°: 1329781.25432809-4747 - Consulta & autenticidade em http://www.tjba.jus.br/siga/consultapublica



As listas com indicagbes das imperfeigbes identificadas, por unidade, contemplando todas as
unidades cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que cada unidade
fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 4
(quatro) hipoteses de verificacédo técnica dos servicos;

Apds este preenchimento, todas as ocorréncias serédo somadas na linha TOTAL por tipo de
infragdo, correspondendo a cada uma das 4 (quatro) colunas;

A sequir, do valor totalizado por coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo
valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO
DE IMPERFEICOES, por imperfeico;

Em seguida, cada valor de excesso de imperfei¢des sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, 0o NUMERO CORRIGIDO por tipo de
apontamento [cada um dos 4 (quatro);

Por final, serd somada toda a linha com os niumeros corrigidos, obtendo-se um namero final
chamado de FATOR DE ACEITACAO.

*Nao serdo considerados valores negativos, que deverao ser lancados na tabela com
valor O (zero).

LOAVS8E0ECOCNAYCL
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ANEXO 111

MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Nome Fantasia:

Razao Social:
CNPJ:
Inscricdo Estadual:
Endereco: Cidade:
Estado: CEP: Telefax: E-mail:
LOTE
Item Especificacio Quantidade Valor Unitéario Valor Mensal Valor 12 meses
(A) (B) (C=AxB) (D=Cx12)

Valor Mensal |R$
Valor Anual |R$

Prezados Senhores

Ap6s examinar todas as clausulas e condi¢es estipuladas no Edital em referéncia, apresentamos nossa proposta nos
termos consignados no mencionado ato convocatério e seus anexos.

Nossa proposta € valida por 90 (noventa) dias, contados da data prevista para a entrega da mesma, sendo o preco
ofertado firme e irreajustavel durante o seu prazo de validade. Informamos que estéo inclusos nos precos ofertados
todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que
porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

O valor GLOBAL de nossa proposta é de R$ (por extenso).

Salvador de de20__ .

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ E ASSINATURA
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CRITERIOS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA.

Esta planilha devera ser preenchida por todos os licitantes e tem a finalidade de
permitir o julgamento objetivo das propostas por parte do TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA BAHIA, possibilitando avaliar a forma de realizar e quantificar o preco dos
servicos ofertados, devendo ser observado o que se segue:

A precificagdo do item Recursos Humanos, respectivos provisionamentos e demais
variaveis tém como base as médias do IBGE, por exemplo, para rotatividade, faltas,
entre outros.

Ainda, no que diz respeito ao RH, para fins salariais, o licitante devera informar e
observar o correto enquadramento sindical, conforme sua atividade preponderante, na
determinacdo do art. 511 da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O valor dos Encargos Sociais deverd respeitar as peculiaridades das condicdes
trabalhistas, previdenciarias. Quanto aos encargos tributarias deve ser respeitada o
enquadramento de cada licitante, ndo se aplicando um percentual fixo para todos.

Os provisionamentos sobre frequéncia nos itens assinalados com (*) do grupo “B”
devem ser quantificados para a substituicdo do empregado que se afasta por motivos
legais, pois exemplificativamente, a remuneragdo das faltas por motivo de auxilio
doenca, faltas legais, propriamente ditas ja estdo contempladas na remuneracdo
mensal, se mensalistas.

Podera, contudo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA solicitar
esclarecimentos sobre as relagdes trabalhistas, respectivo enquadramento sindical e
fiscal para efeito de verificagdo do preco e compreensdo dos critérios utilizados no
preenchimento da planilha.

A Taxa de Administracdo deverd representar o valor da administracdo indireta para a
realizacdo dos servigos e ndo percentual sobre as despesas relativas a bens adquiridos
pelo licitante. Exemplificativamente o custo administrativo de aquisi¢do de EPIs e ndo
percentual sobre o valor do mesmo.

Podera, contudo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA solicitar
esclarecimento e respectiva comprovacdo do montante da Taxa de Administracdo e
critérios de sua quantificacéo.

O licitante devera informar a quantificacdo dos recursos empregados, inclusive
humanos, para afericho da exequibilidade da prestacdo dos servicos devendo
apresentar mais de uma planilha demonstrativa de custos quando utilizar empregados
em diferentes condi¢bes de contratacdo, que tenham impactos diferenciados de
precos.
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VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS

Planilha para Calculo de Custo da Prestacdo de Servicos, compreendendo: RH,
materiais, equipamentos, insumos, tributos e previdéncia, entre outros. Deve o
licitante identificar: se empregados sdo horistas ou mensalistas, bem como sua
atividade preponderante — para afericdo da convencdo ou dissidio coletivo corretos.

REMUNERACAO

DESCRICAO VALOR

Salario més emR$

Numero de vigilancia por posto

Boa permanéncia

Adicional inter jornada por dia ndo concedido
Adicional de Periculosidade

Hora Reduzida

Adicional Notumo

Dia do Mgilante

| - Total da Remuneragéo

Grupo "A™ - Encargos Sociais

DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
FGTS 8,00%
INSS 20,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
Seguro Acidente do Trabalho / RAT (0,5000 a 6,000%) 0,00%
Il - Total do Grupo A" - Encargos Sociais 33,80%

Grupo "B" - PROVISIONAMENTOS Relativos a Frequéncia.(OBS: N&o ha interferéncia pela op¢édo

tributaria da empresa)
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias 4,25%
Il - Total do Grupo "B" - PROVISIONAMENTO Relativos a
Frequéncia 20,91%

Grupo ""C" - PROVISIONAMENTOS sobre indenizagdes.(OBS: N&o ha interferéncia pela opcéo tributaria

da empresa)
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
Aviso Prévio Indenizado 4,20%
Indenizacdo adicional 0,08%
FGTS nas indenizagbes semjusta causa, inclui o FGTS sobre 0 aviso prévio 3,20%
IV - Total do Grupo "C" - PROVISIONAMENTO sobre
indenizagoes
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Grupo ""'D"" - Encargos Sociais do Grupo ""A'" sobre o Grupo ""B"'(OBS: Aplicar os percentuais sobre
valor apurado no Grupo "'B"")

DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
FGTS 8,00%
INSS 20,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
Seguro Acidente do Trabalho / RAT (0,5000 a 6,000%) 0,00%
V - Total do Grupo "'D"* - Encargos Sociais do Grupo ""A"" sobre o
Grupo ""B**
VI -Totalde | aV
Grupo ""E" - Insumos de M&ao-de-Obra (OBS: Nao ha interferéncia pela opg¢ao tributaria da empresa e
Encargos Sociais)
DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR

INSUMOS DE MAO DE OBRA

Uniformes conforme descrito no Edital

Exames Médicos

Revisionais (imposicgédo legal)

Demissionais

Treinamento/capacitagdo

Vale Transporte

Vale Alimentacédo

Auxilio funeral

Assisténcia Médica

Assisténcia Odotonlégica

Seguro de vida

Casa de saude do vigilante

Armas e munigoes

Colete a prova de balas

Assisténcia Médica/odonto

Radio

Lanterna com pilhas — para a prestacao de servico noturno

Apito

Algemas

Livro de ocorréncia

Tonfa

VII - Total do Grupo ""E" - Insumos de Mao de Obra

Grupo ""F'"" - Insumos da Prestacao de Servicos

DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR

INSUMOS DA PRESTACAO DE SERVICOS

VIII - Total do Grupo "'F'* - Insumos da Prestacdo de Servicos #N/A

Grupo ""G"" - Taxa de Administragdo e Lucro

DESCRICAO PERCENTUAL VALOR

Taxa de Administragdo conforme critério do glossario Maximo 10,00 % R$ -

Ganho Econdmico Méaximo 5,00%

IX - Total do Grupo ""G" - Taxa de Administracdo e Lucro

X - Total de VI a IX

DESCRICAO PERCENTUAL VALOR

Lucro Presumido

PIS

COFINS

ISS (Referente ao Municipio onde foi prestado o servigo)

Lucro Real

PIS

COFINS

ISS (Referente ao Municipio onde foi prestado o servigo)

Xl - Total Grupo H - Tributos

XIlI - Valor Unitario

X111 - Valor Mensal
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