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PROCESSO Nº: TJ-ADM - 2023/08747
INTERESSADO(A): JANIRA SANTANA DOS SANTOS
Vistos.
Nos termos da manifestação da Consultoria Jurídica da Presidência e das informações prestadas pela Chefe de Gabinete
da Presidência, indefiro o pedido, tendo em vista a incidência da prescrição quinquenal.
Arquivem-se os autos.

PROCESSO Nº: TJ-ADM-2022/48674
INTERESSADO(A) : SEMIRAMES FIGUEIREDO BASTOS
Vistos.
Nos termos da manifestação da Consultoria Jurídica da Presidência e das informações prestadas pela Chefe de Gabinete
da Presidência, indefiro o pedido, tendo em vista a incidência da prescrição quinquenal.
Arquivem-se os autos.

PROCESSO Nº: TJ-ADM - 2019/53715
INTERESSADO(A) : AVACY SANTOS LIMA
Vistos.
Nos termos da manifestação daConsultoria Jurídica da Presidência e das informações prestadas pela Chefe de Gabinete
da Presidência, indefiro o pedido de indenização de licença-prêmio, tendo em vista que a requerente não possui saldo livre
de licença-prêmio.
Arquivem-se os autos.

Processo nº:    TJ-ADM-2018/03989
Requerente:    LUCIA HELENA ROSA VINUEZA
Vistos.
Diante da manifestação da Consultoria Jurídica da Presidência e das informações prestadas pela Chefe de Gabinete da
Presidência, indefiro o pedido de indenização de licença prêmio, revogando a decisão de fl. 45, publicada no DJE do dia 22/
01/2019, tendo em vista a inexistência de saldo.
Arquivem-se os autos.

PROCESSO Nº: TJ-ADM-2022/40345
INTERESSADO: 9697390 - TIAGO CORREIA DA SILVA
Haja vista a manifestação da Secretária de Gestão de Pessoas, acolho o Parecer nº 1566/2023 emitido pela Consultoria
Jurídica da Presidência edefiro o pedido.
À Secretaria de Gestão de Pessoas para as demais providências pertinentes, adotando-se as cautelas necessárias ao
registro no assentamento funcional do servidor o exercício desse direito e à verificação de eventual duplicidade de pagamento,
observando-se, também, a disponibilidade orçamentária e financeira deste Tribunal de Justiça.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº  TJ-ADM–2016/12039. TERMO DE COMPROMISSO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 13/
2023-C. PARTES: O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMÉDIO DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA, E O MUNICÍPIO DE MATA DE SÃO
JOÃO. OBJETO: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADESDO DO CENTRO JUDICIÁRIO DE SOLUÇÃO CONSENSUAL DE CONFLITOS
(CEJUSC) PRÉ-PROCESSUAL, PROCESSUAL E AÇÕES DE CIDADANIA NA COMARCA DE MATA DE SÃO JOÃO. DATA DA
ASSINATURA: 02/01/2023. VIGÊNCIA: 60 MESES.

ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDÊNCIA II
NÚCLEO PERMANENTE DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS -

NUPEMEC

PORTARIA Nº 3/2023

O Presidente do NÚCLEO PERMANENTE DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS, no uso de suas
atribuições, e tendo em vista o disposto no Decreto Judiciário nº 466, de 19 de julho de 2021,

RESOLVE

Art. 1º Integrar a comarca de Tremedal à relação constante do anexo do Decreto nº 691, de 1º de outubro de 2020, relativa ao
CEJUSC REGIONAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Salvador, 03 de agosto de 2023

Desembargador JOÃO AUGUSTO ALVES DE OLIVEIRA PINTO
Presidente do NUPEMEC


	4439372b44a0e9b8403d4a9b3d916903cf9b46ba48778c581f1661475eecb2a5.pdf
	320db1b36f878bc60545ad0c7b821643e4f2e762d653d793c82b07e839451219.pdf
	33e7c84c551ff65df5fadd4da1072fd7dd08a83c617a2df8af18df47a25ef0af.pdf

	d1ea747e29b506a36131da684f2b7cdd2687f9943dce3964d44710bf57f3ec6a.pdf

