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1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
11 Contextualizacao
A Atividade de Inteligéncia tem crescido e é utilizada largamente em diversos

setores, seja no ambito publico ou privado. Sua fungdo primordial de assessoramento
ao processo decisério requer de seus membros qualificacdes e recursos tecnoldgicos
especificos para que se possa desenvolver seu mister.

Conforme se extrai da Doutrina de Inteligéncia de Seguranga Institucional do
Poder Judiciario, consignada na Resolucdo N2 447, de 29 de margo de 2022, para falar
do proprio conceito de Atividade de Inteligéncia, inicia-se com agdes de
Contrainteligéncia:

A atividade de Inteligncia de Seguranca Institucional é o exercicio
permanente e sistematico de a¢Bes especializadas destinadas a identificar,
avaliar e acompanhar ameagas reais ou potenciais aos ativos do Poder
Judicidrio, especialmente orientada para a produgdo e salvaguarda de
conhecimentos necessarios ao assessoramento do processo decisério no

ambito da Segurancga Institucional do Poder Judiciario (2022, p.4, grifo nosso).
®

A Inteligéncia e Contrainteligéncia sdo ramos da Atividade de Inteligéncia de
Seguranca Institucional. Enquanto a primeira destina-se a produgdo de conhecimento
para o assessoramento do processo decisorio, a segunda, além de produzir,
primordialmente desenvolve-se na prevencdo, detecgdo, obstrugdo e neutralizagdo de

acdes adversas de qualquer natureza que ameacem aos ativos do Poder Judiciario.
Da observancia aos conceitos acima, percebe-se como condi¢do sine qua non, o
avanco e aprimoramento na Contrainteligéncia. O ensinamento consignado no livro A

Arte da Guerra, de Sun Tzu, deixa exposto o caminho a perseguir:

“Se vocé conhece o inimigo e conhece a si mesmo, ndo precisa temer o
resultado de cem batalhas. Se vocé se conhece, mas ndo conhece o inimigo,
para cada vitéria ganha sofrerd também uma derrota. Se vocé ndo conhece

nem o inimigo nem a si mesmo, perdera todas as batalhas.”

Em outras palavras, trazendo para o dmbito da seguranga institucional do Poder
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Judiciério, faz-se necessario conhecer as fragilidades e riscos que esta exposto para que

se possa, da forma mais adequada possivel, elimina-los ou mitiga-los. Constata-se,
desse modo, que n3o se faz Inteligéncia sem a Contrainteligéncia, e esta deve se valer
do que hd de moderno e tecnoldgico para prover as melhores condi¢des de trabalho a

seus usuarios.

De igual modo, as forgas antagdnicas também tém aprimorado suas técnicas e

habilidades, de modo a obter vantagem criminosa ou competitiva.

A titulo de ilustracdo, em 2017, no Brasil ocorreu uma gravacao do didlogo entre
Michel Temer e Joesley Batista, realizada por este ultimo sem o consentimento do
primeiro. Distante de julgamentos quanto a inten¢do dessa pratica, a exposi¢do de
contelidos por vezes tratados como sensiveis ou sigilosos podem gerar danos
irreparaveis a uma instituicdo, seu representante e a seus membros.

1.2 Projeto de Capacitagdo

Nesse contexto, o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo
identificar as necessidades de capacitacdo dos membros da Unidade de Inteligéncia de
Seguranca Institucional do TJBA, diante das novas solugdes tecnoldgicas frente as
incertezas de riscos potenciais.§ Por meio deste ETP, buscamos avaliar de forma
minuciosa as areas especificas em que os membros da UISI necessitam de treinamento

e desenvolvimento.

Este estudo tem como objetivo assegurar que a Unidade de Inteligéncia de
Seguranca Institucional esteja devidamente qualificada e pronta identificar, avaliar e
acompanhar ameacas reais ou potenciais aos ativosdo Poder Judicidrio. Como parte do
planejamento, estd prevista neste primeiro momento a capacitagdo de um membro da
UISI, em segundo momento outro membro da inteligéncia de seguranga institucional,
que serdo responsaveis em repassar o contetdo absorvido aos demais membros da
equipe. O curso proposto desempenhara um papel fundamental no aprimoramento do
conhecimento e das habilidades da equipe em contramedidas, fortalecendo a

Contrainteligéncia desta elevada Corte.
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1.2.1 Identificacao do Curso:

Id . o bepdstas do Curso a ser contratado
Contratado: Berkana Tecnologia em Seguranca
Curso: Berkana — Treinamento REI
Data: 08 a 19/04/2024
1 Local: Rua Machado Bittencourt, 190. Cj 612, Vila Clementino, S3o Paulo

-SP
Modalidade: Presencial
Prego: RS 17.500,00

1.2.2 Anadlise Comparativa das Solugoes:
Contetdo do Curso:

Modalidade de Ensino:

13

O treinamento é voltado para agentes e agéncia governamentais,
organizagOes de aplicagao da lei, equipes de seguranga corporativa e
profissionais que tém a necessidade e a responsabilidade de proteger
informacgdes confidenciais e estratégicas.

Sera abordado os principais conceitos de contramedidas,
procedimentos de varreduras e operagdo dos equipamentos REI
(OSCOR, ORION, MESA e ANDRE), niveis 1 e 2.

N3o tem comparativo com outras propostas, pois a Berkana é a
representante exclusiva no Brasil dos equipamentos da fabrica REI,
portanto, possui expertise nos equipamentos e sua operacionalizagao.

®

O curso constante na tnica proposta apresentada serdo conduzidos de
forma presencial, o que oferece uma notavel vantagem ao possibilitar
uma interacdo direta entre os participantes e os instrutores, assim
como entre os proprios colegas de classe, além da dedicagdo exclusiva a
capacitagao.

A empresa também fornecera os equipamentos durante o curso, para os
alunos praticarem. Tais equipamentos, juntos, representam cifras
miliondrias, dai, uma sensibilidade maior na aplicabilidade e uso dessa
tecnologia.

O instrutor sera da prépria fabrica REI, fato que possibilitara aos
participantes extrairem o maximo de informagoes.

Anadlise Comparativa de Custos:

Proposta 1

Curso: Treinamento em Técnicas de Contrainteligéncia REI

Valor de investimento: RS 17.500,00 por pessoa
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Essa é a Unica proposta apresentada, em virtude da empresa Berkana Tecnologia

em Seguranga ser a representante exclusiva da Fabrica REI no Brasil e seus

equipamentos serem especificos e exclusivos no mercado.

1.4 Resumo da Contratagao:
Em resumo essa contratagdo se baseia nas seguintes definigbes:
Empresa: Berkana Tecnologia em Seguranga — CNPJ: 07.259.712/0001-79
Curso: Treinamento em Técnicas de Contrainteligéncia REI
Data: 08 a 19/04/2024

LocaIT: Rua Machado Bittencourt, 190. Cj 612, Vila Clementino, Sdo Paulo — SP — CEP 04044-
444

Publico-alvo: Profissionais de segurancga
Quantidade: 01
Valor total: RS 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)

1.5 ANEXOS:

ANEXO I: Documento de Formalizagdo de Demanda — DOD — documento no
qual a darea demandante deve inserir as informag¢des preliminares da
aquisicdo/contratag3o, indicar equipe de planejamento da contratagao, analise
quando ao alinhamento estratégico da contratagdo ao PDI, etc. (inc. 1);

ANEXO II: Documentos contendo informagdes sobre cursos, conteudo
programatico, valores etc.
« ANEXO lll: Documentos®e proposta da empresa escolhida para ministrar o

curso. Projeto de capacitagdo contendo as seguintes informagdes:
apresentacgdo, objetivo geral e especifico; publico-alvo; nimero de vagas; data
do curso/evento; metodologia, conteido programdtico; docente(s) com of(s)
respectivo(s) curriculo(s); carga horaria; programagao da agdo; indicagao da
plataforma do curso a distancia — EAD e/ou do local onde o curso presencial
devera ser ministrado (inc. ll1);

«  ANEXO IV: Razdes de escolha do contratado (inc. IV);

+  ANEXO V: Proposta técnico financeira e, em sendo o caso, a quantidade e valor
das parcelas (inc. V);

« ANEXO VI: Documento comprobatério da qualificagdo e da expertise do
docente/empresa a ser contratado, ou, em se tratando de instrutoria interna,
na auséncia de comprovada especializagdo, quando a capacitagdo ndo disser
respeito a area de atuacdo do servidor no PJBA (inc. XIX). Neste caso deve ser
anexado a comprovacdo da titulacdo informada, caso seja o diferencial ou fator
determinante, assim como, caso seja a base de calculo da remuneragao;

«  ANEXO VII: Prova de regularidade com a Receita Federal, as Receitas Estadual e
Municipal (do domicilio ou sede da empresa ou da Pessoa Fisica), Certidao
Negativa Trabalhista, e de Regularidade com FGTS (inc. X), que sdo coletados
nos sites oficiais dos érgaos publicos;

«  ANEXO VIII: Endereco, telefone, e dados bancarios de titularidade do
contratante (inc. XlI). Deve ser anexado comprovante da conta bancaria e esta
deve ser em nome do(a) contratado(a);

«  ANEXO IX: Copia do CPF, do RG, PIS e comprovante de residéncia para
contratacdo de pessoa fisica. No caso de contratacdo de pessoa juridica: RG e
CPF do(s) responsavel(is) pela empresa, cdpia do Contrato Social ou Estatuto
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Social (quando for o caso) da Empresa e se for Microempreendedor Individual:
cépia do Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (inc. XIt).
As cOpias devem ser legiveis;

f\NEXO X: Sendo contratagdo externa, declaragao de inexisténcia de nepotismo
inc. XII).

L

Fdbio RodW Oliveira — Ten Cel PM
efe do GSI

Pagina5de5



