s &
o

DOD
DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA
CURSO DE CONSCIENTIZACAO PARA COLABORADORES

TRIBUNAL DE JUSTICA

00 ESTADO DA BAHIA TERCEIRIZADOS

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideragdo do Diretor-geral da Unicorp o
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD para contratagdo direta, por
inexigibilidade, de prestacdo servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissional/empresa de notdria especializagao, nos
termos do art. 74, Il da Lei n. 14.133/2021

1

IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

1.1

Unidade Demandante

COPAMSD - Comisséo de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio

1.2

Sexual e outras formas de discriminagao 1° e 2° graus do TJBA

Responsavel pela Unidade Demandante:

Nome: Desembargadora Joanice Maria de Jesus Guimaraes
Matricula: 1267566
Telefone: 3372.5529

E-mail: gabdesajoanicemaria@tjba.jus.br

Fiscais do contrato

Em casos que o pagamento da contratacio se dé de forma Unica, sera
necessario que o setor demandante informe qual o (a) servidor (a) sera o
responsavel por essa demanda.

Servidor 1 — Fiscal de contrato:

Nome: Ana Celia Lobo Ramos
Setor: COPAMSD

Matricula: 807035-0

Telefone: 71 99196-8424
E-mail: acramos@tjba.jus.br
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Servidor 2 - Suplente:

Nome: Clay Santos Ferraz

Setor: CCM LAURO DE FREITAS
Matricula: 806555-1

Telefone: 71 99627-8577

E-mail: claysferraz@gmail.com

Servidor 3 — Gestor do Contrato:
Nome: Ana Concei¢céo Barbuda Sanches Guimaraes Ferreira
Setor: Juiza dos Juizados Especiais
Matricula: 800271-1
Telefone: 71 99982-1805
E-mail: anabarbuda@tjba.jus.br

3.1 Indicagdo de pessoa responsavel pelo projeto na unidade demandante:
Nome: Bartira Pereira Dantas
Matricula: 901757-7
Telefone: 71 3372-5529
E-mail: bpdantas@tjba.jus.br

2 DEDESCRIGAO DA DEMANDA

2.1.Descrigdo/Identificagdo da Demanda

Curso de Conscientiza¢do para Colaboradores Terceirizados do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia, tem como objetivo ampliar o ptblico-alvo dos projetos educacionais e
informativos, sera um projeto de curta duragdo, com aula expositiva e uso de linguagem
simples e conhecimentos claros capazes de permitir a compreensdo dos conhecimentos
técnicos e tedricos.

2.2.Justificativa da necessidade da contratagdo:

O presente curso contard com a presenga de docentes nas dreas de Direito e Servico Social, as
quais possuem qualificacdo e participagdo ativa, tanto em seus campos de atuagio, quanto
como membros na Comissidode Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual

e Outras Formas de Discriminagdo e facilitadoras em formagdo na Jusica Restaurativa.
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2.3.Motivagdo da Demanda:

Este curso tem como objetivo, além de estender o publico-alvo da temdtica voltada para a
conscientizacdo a respeito do assédio moral, sexual e outras formas de discriminagdo,
também assegura a participagdo de colaboradores terceirizados, fundamentais no
desenvolvimento da atividade judicidria, ainda que atuem nas dreas de apoio ou que ndo
possuam grande visibilidade ao publico externo.

2.3. Resultados Pretendidos a Serem Alcancados:

Promocao de um ambiente de trabalho sauddvel e produtivo, que visa integrar e incluir os
Colaboradores Terceirizados do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, no intuito de
conscientiza-los acerca dos diferentes tipos de assédio e diversas formas de discriminagao,
levando em conta os principios da humanidade, do respeito e da dignidade humana.

2.4, Alinhamento Estratégico:

Com o intuito de compreender os resultados a serem alcangados e garantir que o Curso
de Conscientizagdo para Colaboradores Terceirizados do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia encaminhe o colaborador para este proposito, a elucidagdo acerca do
tema, o alinhamento estratégico tem como principal objetivo conscientizar o colaborador
acerca do diferentes tipos de assédio e outras formas de discriminagdo, visando o
estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel com um bom clima organizacional.

2.6. Publico Alvo

Colaboradores do TIBA.

3 ENCAMINHAMENTO

Salvador, 11 de margo de 2024.
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DESEMBARGADORA JOANICE MARIA GUIMARAES DE JESUS
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