DoD
DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA Ne PA

sestdo Humanizada e Empética com Prevengdo ao TJ-CON-2024/00023

DO ESTABG 0 RAWA Assédio e CNV

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideragdo do Diretor-geral da Unicorp o
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD para contratagdo direta, por
inexigibilidade, de prestagdo servico técnico especializado de  natureza
predominantemente intelectual com profissional/empresa de notéria especializagdo, nos
termos do art. 74, lll da Lei n. 14.133/2021

1 IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE

1.1 Unidade Demandante

COPAMSD - Comissao de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e outras formas de discriminagéo 1° e 2° graus do TJBA

1.2 Responsdvel pela Unidade Demandante:

Nome: Desembargadora Joanice Maria de Jesus Guimaraes
Matricula: 1267566
Telefone: 3372.5529

E-mail: gabdesajoanicemaria@tjba.jus.br
2 Fiscais do contrato

3 Em casos que o pagamento da contratagdo se dé de forma (nica, serd
necessario que o setor demandante informe qual o (a) servidor (a) serd o
responsavel por essa demanda.

Servidor 1 - Fiscal de contrato: Nome: Ana Celia Lobo Ramos
Setor: COPAMSD

Matricula: 807035-0

Telefone: 71 99196-8424

E-mail: acramos@tjba.jus.br

Servidor 2 - Suplente:

Nome: Isabela Raimundo Leal Silveira
Setor: Gabinete de Desembargadora
Matricula: 970287-3
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Telefone: 71 99217-0659
E-mail: irlsilveira@tjba.jus.br

Servidor 3 — Gestor do Contrato:
Nome: Ana Conceigdo Barbuda Sanches Guimaraes Ferreira

Setor: Juiza dos Juizados Especiais
Matricula: 800271-1
Telefone: 71 99982.1805
E-mail: anabarbuda@tjba.jus.br
3.1 Indicagdo de pessoa responsével pelo projeto na unidade demandante:
Nome: Bartira Pereira Dantas
Matricula: 901757-7

Telefone: 71 3372-5529
E-mail: bpdantas@tjba.jus.br

DESCRICAO DA DEMANDA

2.1.Descri¢do/Identificagdo da Demanda

Curso de Capacitagéo para Colaboradores do Tribunal de lustico, objetiva que os
colaboradores atinjam seus objetivos; que saibam gerir as equipes de forma a engajar e
motivar para o alecance das metas e ao mesmo tempo que tenham a habilidade de
exercitar a empatia e a compaixdo diante das dificuldades encontradas.

2.2.Justificativa da necessidade da contratagdo:
Néo encontramos projetos de cursos comparativos de pregos que se adequem ao contetido,
carga hordria, modalidade, assim como qualidade do curso e titulagGo de docente, por esse
motivo ndo houve condi¢Bes de aderir a outras propostas. Além disso, a contratagdo da
Magistrada Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva justifica-se pelo reconhecimento de sua
exceléncia intelectual, com destacada experiéncia docente, sendo especialista na temdtica
que o curso abordard e vem atuondo em vdrios Tribunais como ministrante de formagdes
com a temdtica de Gestéio de Pessoas. Destaca-se, ainda, que a ministrante utiliza o método
ativo para o desenvolvimento dos conteddos, totalmente alinhado aos objetivos da
formagdo. Dessa forma, ressaltamos que @ ministrante apresenta qualificagbes e ampla
experiéncia para garantir que a formagdo alcance os objetivos propostos.
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2.3.Motivagdo da Demanda:

Este curso tem como objetivo promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas, com
a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais entre os servidores e
também os cidoddos jurisdicionados. Busca, também, conscientizar os magistrados quanto as
acbes de prevengdo e combate s condutas discriminatdrias e de assédio, moral ou sexual;
aprimorar a gestdo de pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado;
estimular o adesdo a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e
discriminagdo, como reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e
reconhecer condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatério e
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.

2.3.Resultados Pretendidos a Serem Alcangados:

Ao final do curso, deverdo saber gerir de forma empdtica e assertiva, sendo um Iider
incisivo sem perder a humanidade, saber prevenir e enfrentar as condutas descritas como
assédio pela Resolugdo 351 do CNJ, sabendo identificar essas condutas.

2.4.Alinhamento Estratégico:
Com o intuito de compreender os resultados a serem alcangados e garantir que o curso de
capacitagdo encaminhe o servidor para este propdsito, a gestdo de pessoas com a redugio de
condutas assediosas, o alinhamento estratégico tem como principal objetivo conscientizar o
superior acerca do diferentes tipos de assédio e outras formas de discriminagéo, visando o
estabelecimento de um ambiente de trabalho sauddvel com um bom clima organizacional.

2.6. Publico Alvo

Todos os colaboradores do TIBA.

3. ENCAMINHAMENTO

Salvador, __de de 202_.

/g_} e J(\Mm—\

DESEM BARGADORA JOANICE MARIA GU[MKRAES DE JESUS
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