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de Justica do Estado da Bahia

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contextualiza¢do

Diante da Resolugdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de lustica,
instituiu-se a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estoduais a adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por acdes persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagGes sociais e trabalhistas. Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio n.° 214, instituindo uma
Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Discriminagio em cada grau de jurisdicio e, em seguida, foram editados os
Decretos Judicidrios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022 que designaram,
respectivamente, os membros das Comissdes de 2° e 1° Graus de Poder Judicidrio
Baiano. Em 25 de setembro de 2023, foi alterada a composi¢cdo da Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminagdo de 2° grau através do Decreto Judicidrio N° 737. Em seguida, no dia 7
de dezembro de 2023, diante do decreto N° 903 a composicdo da Comissdo de
Prevencéio e Enfrentamenta ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminacdo de 1° grau também foi alterada. Nesse cendrio, o curso proposto
pelas Comissbes de Prevengiio e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
Outras Formas de Discriminagdo do Estado da Bahia busca fomentar a construg@o
de ambientes produtivos, sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Projeto de Capacitagdo:

Este estudo tem como objetivo promover competéncias relacionadas @
gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes
interpessoais entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca,
também, conscientizar os magistrados quanto &s agdes de prevengdo e combate ds
condutas discriminatérias e de assédio, moral ou sexual; aprimorar a gestdo de
pessaas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesdo
a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagGo, como
reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhecer
condutas que possam evidenciar comportomento assedioso ou discriminatdrio (e
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.

1.1.1 ldentificagdo do Curso:
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Curso de Capacitagdo para Gestores do Tribunal de Justica, com o
objetivo de promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas,
com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais
entre os servidores e também os cidadéos jurisdicionados.

Propostas do Curso a ser contratado

Contratado: Ms. Bruno de Magalhdes Oliveira Costa

Curso: Capacitacdo de Gestores do Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia
Datas: 15/05, 05 e 19/06, 03 e 17/07/2024

Local: UNICORP

Modalidade: Presencial

Prego: 7.706,40

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Analise Comparativa das Solugdes:

Contetdo do Curso:

Mddulo |

Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importdncia nos resultados o/

ol

+
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alcangados. Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de lideranga na gestdo de
pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Modalidade de Ensino:

O curso serd na modalidade presencial o que é uma caracteristica relevante
pois permite uma integracdo maior, com um aprendizado mais rico,
interativo e prdtico

Andlise Comparativa de Custos: fazer a analise dos pregos praticados das
propostas apresentadas para deixar explicito que se esta contratando a
proposta mais vantajosa:

Valor de investimento: R$ 51,37 por pessoa

Resumo da Contratagdo:

Em resumo essa contratacéo se baseia nas seguintes definicdes:

Empresa: Ms. Bruno de Magalhaes Oliveira Costa

Curso: Capacitagio de Gestores do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia
Data: 15/05, 05 e 19/06, 03 e 17/07/2024

Local: UNICORP

Puablico-alvo: Gestores, Coordenadores, Administradores de Forum,
Diretores de Varas e Secretérios do TIBA.

Quantidade: 150 servidores
Valor total: 7.706,40

ANEXOS: nos anexos deve-se encaminhar de forma obrigatdria todos os
documentos exigidos para a contratagdo constantes no art. 22 da Instrucdo
Normativa UNICORP n. 02, de 27 de junho de 2023, quais sejam:

Salvador, 29 de fevereiro de 2024.

L d
Desembargadora Joanice Maria Guimardes de Jesus
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Curso de Capacitagdo de Magistrados do
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Contextualizagdo

Diante da Resolugdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
instituiu-se a Politica de Prevencéio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estaduais a adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por agdes persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagBes sociais e trabalhistas. Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio n.° 214, instituindo uma
Comisséo de Prevengio e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de DiscriminagGo em cada grau de jurisdi¢do e, em seguida, foram editados os
Decretos Judicidrios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022 que designaram,
respectivamente, os membros das Comissées de 2° e 1° Graus de Poder Judicidrio
Baiano. Em 25 de setembro de 2023, foi alterada a composicdo da Comissdo de
Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminacdo de 2° grau através do Decreto Judicidrio N° 737. Em seguida, no dia 7
de dezembro de 2023, diante do decreto N° 903 a composicdo da Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminagdo de 1° grau também foi alterada. Nesse cendrio, o curso proposto
pelas Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
Outras Formas de Discriminagdo do Estado da Bahia busca fomentar a construgdo
de ambientes produtivos, sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Projeto de Capacitagdo:

Este estudo tem como objetivo promover competéncias relacionadas @
gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes
interpessoais entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca,
também, conscientizar os magistrados quanto ds agdes de prevengdo e combate ds
condutas discriminatérias e de assédio, moral ou sexual; aprimorar a gestdo de
pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesdo
o condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagdo, como
reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhece
condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatdrio e
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional., |

1.1.1 Identificagdo do Curso:

Pagina1de4



——— | ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

COPAMSD2G N° PA
TJ-CON-2024/00016

Curso de Capacitagdo de Magistrados do
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Curso de Capacitagio para Magistrados do Tribunal de Justica, com o
objetivo de promover competéncias relacionodas @ gestdo de pessoas,
com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais

entre os servidores e também os cidadéos jurisdicionados.

Id Propostas do Curso a ser contratado
Contratado: Ms. Bruno de Magalh3es Oliveira Costa
Curso: Capacitacio de Magistrados do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia
Datas: 22/04 e 08/07/2024
Local: Plataforma moodle
Modalidade: online
Prego: 3.082,56
Contratado:

Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:
Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:
Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Anédlise Comparativa das Solugdes:

Contetido do Curso:
Médulo |
Carga hordria: 5h

Conteddo Programdtico: Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e
importéncia nos resultados alcangados. Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de
lideranga na gestéo de pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Metodologia:
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Curso de Capacitagéo de Magistrados do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

* Aula Expositiva Dialogada
* Apresentacdo e desenvolvimento do contetdo
* Apresentago de Videos

Atividade: Proposiciio de contextos organizacionais pora andlise de elementos da
administragdo e da gestdo, bem como formas de gerir em face das prdticas modernas e
estratégias corporativas.

Material pedagdgico:

1. Textos selecionados

2. Fichas de competéncias

3. Formuldrios de objetivos da gestdo

Envio da atividade do discente: Entrega via participagcdo em forum no moodle
Docente: Bruno de Magalhdes Oliveira Costa

Suporte no Férum

Carga hordria para desenvolvimento das atividades: 4h/a — aula sincrona 1h — Férum de
discussdo no moodle

.Modalidade de Ensino:
O curso acima supracitado, serd na modalidade online, sendo vantajoso por
possibilitar a participacdo de todos, inclusive os servidores que residem no
interior.
A possibilidade de ser ministrado na modalidade online é uma caracterfstica
relevante, jd que permite uma oportunidade de interagio com os colegas do
interior que, dificilmente comunicam-se com os da Capital.

Anélise Comparativa de Custos: fazer a anélise dos precos praticados das
propostas apresentadas para deixar explicito que se esta contratando a
proposta mais vantajosa:

Valor de investimento: R$ 38,53 por pessoa

Resumo da Contratagdo:

Em resumo essa contratagdo se baseia nas sequintes definigdes:
Empresa: Ms. Bruno de Magalhdes Oliveira Costa

Curso: Capacitacdo de Magistrados do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Data: 22/04 e 08/07/2024

Local: Plataforma Moodle

Publico-alvo: Magistrados do TJBA. Q)
Quantidade: 80 Magistrados BY
Valor total: 3.082,56
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Curso de Capacitagao de Magistrados do
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ANEXOS: nos anexos deve-se encaminhar de forma obrigatéria todos os
documentos exigidos para a contratagdo constantes no art. 22 da Instrugdo
Normativa UNICORP n. 02, de 27 de junho de 2023, quais sejam:

Salvador, 29 de fevereiro de 2024.

Cg—? L&u.ug"‘\{x A e \@"L

Desembargadora Joanice Maria Guimardes de Jesus
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Curso de Capacitagdo de Gestores do Tribunal

de Justica do Estado da Bahia

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contextualizagdo

Diante da Resolugdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
instituiu-se a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da DiscriminagGo no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estaduais a adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por agdes persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagées sociais e trabalhistas. Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicigrio n.° 214, instituindo uma
Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Discriminagdo em cada grau de jurisdico e, em seguida, foram editados os
Decretos Judicidrios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022 que designaram,
respectivamente, os membros das Comissées de 2° e 1° Graus de Poder Judicidrio
Baiano. Em 25 de setembro de 2023, foi alterada a composi¢do da Comissdo de
Preveng@o e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminagdo de 2° grau através do Decreto Judiciério N° 737. Em seguida, no dia 7
de dezembro de 2023, diante do decreto N° 903 a composigGo da Comissdo de
Prevengio e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminagéio de 1° grau também foi alterada. Nesse cendrio, 0 curso proposto
pelas Comissdes de Prevengdio e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
Outras Formas de Discriminacdo do Estado da Bahia busca fomentar a construgdo
de ambientes produtivos, sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Projeto de Capacitagdo:

Este curso tem como objetivo promover competéncias relacionadas
gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relagbes
interpessoais entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca,
também, conscientizar os magistrados quanto ds agBes de prevencdo e combate ds
condutas discriminatdrias e de assédio, moral ou sexual; aprimorar a gestdo de
pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesdo
a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagdo, como
reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhecer
condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatério e
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.

1.1.1 Identificacdo do Curso:

Curso de Capacitagio para Gestores do Tribunal de Justica, com o
Pagina1de3
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"w Curso de Capacitagdo de Gestores do Tribunal
de Justica do Estado da Bahia

objetivo de promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas,
com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais
entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados.

Id Propostas do Curso a ser contratado

Contratado: Ms. Maria Cristina Vianna Goulart

Curso: Capacitagio de Gestores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Data: 17/05, 07 e 21/06, 05 e 19/07/2024

Local: UNICORP

Modalidade: Presencial

Prego: 7.706,40

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Analise Comparativa das Solugdes:

Contetido do Curso:

Médulo Il
Gestdo de pessoos, influéncia no ambiente organizacional e importéncia nos resultados
alcangados. Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de lideranca na gestdo de
pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.
Pagina2de3
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Modalidade de Ensino:

O curso serd na modalidade presencial o que é uma caracteristica relevante
pois permite uma integragdo maior, com um aprendizado mais rico,
interativo e prdtico

Andlise Comparativa de Custos: fazer a anélise dos pre¢os praticados das
propostas apresentadas para deixar explicito que se esta contratando a
proposta mais vantajosa:

Valor de investimento: R$ 51,37 por pessoa

Resumo da Contratagdo:

Em resumo essa contratacdo se baseia nas seguintes definicBes:

Empresa: Ms. Maria Cristina Vianna Goulart

Curso: Capacitagio de Gestores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Datas: 17/05, 07 e 21/06, 05 e 19/07/2024

Local: UNICORP

Publico-alvo: Gestores do TJBA.

Quantidade: 150 servidores

Valor total: 7.706,40

ANEXOS: nos anexos deve-se encaminhar de forma obrigatéria todos os
documentos exigidos para a contratagdo constantes no art. 22 da Instrugdo
Normativa UNICORP n. 02, de 27 de junho de 2023, quais sejam:

Salvador, 29 de fevereiro de 2024.
;fu_ L LMU!IL@/)
% v ‘

Desembargadora Joanice Maria Guimardes de Jesus
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Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Contextualizagdo

Diante da Resolucéio n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
instituiu-se a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estaduais @ adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por agdes persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagdes sociais e trabalhistas. Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio n.° 214, instituindo uma
Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Discriminagdo em cada grau de jurisdi¢Go e, em seguida, foram editados os
Decretos Judicidrios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022 que designaram,
respectivamente, os membros das ComissGes de 22 1° Graus de Poder Judicidrio
Baiano. Em 25 de setembro de 2023, foi alterada a composi¢do da Comissio de
Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminagéio de 22 grau
através do decreto judicidrio n? 737. Em seguida, no dia 7 de dezembro de 2023,
diante do decreto judicidrio n® 903, a composi¢do da Comissdo de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo de 12 grau também foi
alterada. Nesse cendrio, o curso proposto pelas Comissdes de Prevengio e
Enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo
do Estado do Bahia busca fomentar a construgio de ambientes produtivos,
sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Projeto de Capacitagdo:

Este curso tem como objetivo promover competéncias relacionadas &
gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes
interpessoais entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca,
também, conscientizar os magistrados quanto ds agdes de prevengdo e combate ds
condutas discriminatdrias e de assédio, moral ou sexual; aprimorar a gestdo de
pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adeséo
a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagdo, como
reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhecer
condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatdrio e
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional,

1.1.1 Identificagdo do Curso:

Curso de Capacitagdo para Magistrados do Tribunal de Justica, com
objetivo de promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas,
com a melthoria do ambiente organizacional e das relagées interpessoais *
entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados.
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Id Propostas do Curso a ser contratado
Contratado: Ms. Maria Cristina Vianna Goulart
Curso: Capacitacio de Magistrados do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia
Datas: 30/04 e 16/07/2024

1 |ocal: Plataforma moodle
Modalidade: online
Prego: 3.082,56
Contratado:

Curso:
Data:

Local:
Modalidade:

2

Prego:
Contratado:
Curso:

Data:

3 |Local:
Modalidade:
Prego:
Contratado:
Curso:

Data:
Local:

a Modalidade:

Prego:

Andlise Comparativa das Solugdes:

.Contetido do Curso:
Médulo IV
Carga hordria: 5h

Conteddo Programdtico: Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e
importdncia nos resultados alcangados. Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de
lideranga na gestdo de pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Metodologia:

* Aula Expositiva Dialogada
* Apresentagdo e desenvolvimento do contetido

* Apresentagdo de Videos

Pagina 2 de 4



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

COPAMSD2G N° PA
TJ-CON-2024/00016

ig Curso de Capacitagao de Magistrados do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

anizacionais para andlise de elementos da

Atividade: Proposi¢do de contextos org
prdticas modernas e

administraco e da gestdo, bem como formas de gerir em face das
estratégias corporativas.

Material pedagdgico:

1. Textos selecionados

2. Fichas de competéncias

3. Formuldrios de objetivos da gestdo

Envio da atividade do discente: Entrega via participagdo em férum no moodle
Docente:

Suporte no Férum

Carga hordria para desenvolvimento das atividades: 4h/o — aula sincrona 1h — Férum de
discussdo no moodle

.Modalidade de Ensino:
0 curso acima supracitado, serdé na modalidade online, sendo vantajoso por

possibilitar a participocdo de todos, inclusive os servidores que residem no

interior.
A possibilidade de ser ministrado na modalidade online é uma caracteristica

relevante, jo que permite uma oportunidade de interagdo com os colegas do
interior que, dificilmente comunicam-se com os da Capital.

.Analise Comparativa de Custos: fazer a analise dos pregos praticados das
propostas apresentadas para deixar explicito que se esta contratando a
proposta mais vantajosa:

Valor de investimento: R$ 38,53 por pessoa

.Resumo da Contratagdo:

Em resumo essa contratacdio se baseia nas seguintes defini¢des:
Empresa: Ms. Maria Cristina Vianna Goulart

Curso: Capacitagdo de Magistrados do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Datas: 30/04 e 16/07/2024

Local: Plataforma Moodle
Publico-alvo: Magistrados do TIBA.
Quantidade: 80 Magistrados

Valor total: 3.082,56
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LANEXOS: nos anexos deve-se encaminhar de forma obrigatéria todos os
documentos exigidos para a contratagdo constantes no art. 22 da Instrucdo
Normativa UNICORP n. 02, de 27 de junho de 2023, quais sejam:

Salvador, 03 de margo de 2024.

&p«v%wdj\w

DESEMBARGLBORA JOANICE M‘ARIA G UIMAIkAES DE JESUS
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L3 Curso de Capacitagdo de Magistrados do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Contextualizagdo

Diante do Resolugdo n.® 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
instituiu-se a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estaduais a adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por acdes persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagdes sociais e trabalhistas. Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio n.° 214, instituindo uma
Comissdo de Preveng@io e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Discriminagdo em cada grau de jurisdigGo e, em seguida, foram editados os
Decretos Judicidrios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022 que designaram,
respectivamente, os membros das Comissdes de 2° e 1° Graus de Poder Judicidrio
Baiano. Em 25 de setembro de 2023, foi alterada a composi¢do do ComissGo de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminagdo de 2° grau através do Decreto Judicidrio N° 737. Em seguida, no dia 7
de dezembro de 2023, diante do decreto N° 903 a composi¢cdo da Comissdo de
Prevencgdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminag¢éio de 1° grau também foi alterada. Nesse cendrio, o curso proposto
pelas Comissbes de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
QOutras Formas de Discriminagdo do Estado da Bahia busca fomentar a construgéo
de ambientes produtivos, sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Projeto de Capacitagdo:

Este estudo tem como objetivo promover competéncias relacionadas &
gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relacdes
interpessoais entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca,
também, conscientizar os magistrados quanto as agdes de prevengdo e combate s
condutas discriminatdrias e de assédio, moral ou sexual; aprimorar a gestdo de
pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesdo
a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagéo, como
reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhecer
condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatdrio e-
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.
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Curso de Capacitagdo de Magistrados do
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

1.1.1 Identificagdo do Curso:

Curso de Capacitagiio para Magistrados do Tribunal de Justi¢a, com o
objetivo de promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas,
com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais
entre os servidores e também os cidadéos jurisdicionados.

e e e e e ]
Id Propostas do Curso a ser contratado

Contratado:
Curso:
Data:

Local:

1 |Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

3 |Local:
Modalidade:
Prego:
Contratado:
Curso:

Data:

Local:

4 Modalidade: (
Prego:
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Andlise Comparativa das Solugdes:

Contetdo do Curso:

Médulo |
Carga hordria: 5h

Contetido Programdtico: Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e
importdncio nos resultados alcangados. Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de
lideranga na gestdo de pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Metodologia:

* Aulo Expositiva Dialogada

« Apresentago e desenvolvimento do contetido
* Apresentagdo de Videos

Atividade: Proposicdo de contextos organizacionais para andlise de elementos da
administracdo e da gestdo, bem como formas de gerir em face das préticas modernas e
estratégias corporativas.

Material pedagdgico:

1. Textos selecionados

2. Fichas de competéncias

3. Formuldrios de objetivos da gestdo

Envio da atividade do discente: Entrega via participagdo em férum no moodle
Docente: Bruno de Magalhdes Oliveira Costa

Suporte no Férum

Carga hordria para desenvolvimento das atividades: 4h/a — aula sincrona 1h — Férum de
discussd@o no moodie

Médulo Il
Carga hordria: 5h

Contetdo Programético: Assédio e discriminagdo nas convengdes internacionais e na CF/88.
Legislagdo infraconstitucional e Resolugdo 351/2020 do CNJ. Conceito, modalidades e
caracteristicas do assédio e da discriminagdo. Consequéncias para a vitima, a sociedade e o
poder puiblico. Meios probatdrios do assédio e da discriminagdo. Tipificagdo penal. O delito de
Stalking. Assédio moral no setor publico. Metodologia: As aulas sdo expositivas com exemplo
de aplicagdo pratica de cada caso. Para uma maior assimilagdo séo propostos questiondrios
problemas prdticos para desenvolvimento e debate.

~
Atividade: Desenvolvimento de competéncias e habilidades através de debates e propos.';ao .
de andlise de determinados eventos apresentados em sala.

Material pedagdgico:
« Textos selecionados
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* Catdlogo de leis

« Jurisprudéncias sobre assédio moral, sexual e discriminagdo

Envio da atividade do discente: Entrega via participagdo em férum no moodle
Docente: Dra Ana Conceigdo Barbuda / Dra Daniela Gonzaga

Suporte no Férum

Carga hordria para desenvolvimento das atividades: 4hh/a — aula sincrona 1h — Férum de
discuss@o no moodle

Mddulo Il

Carga hordria: 5h

Contelido Programdtico: Justiga restaurativa como mecanismo para @ resolugé@o de conflitos:
comunitdrio e judicial. Resolugdo 125 do Conselho Nacional de Justica. Principios e valores
restaurativos. Aplicagbes préticas do Justica Restaurativa: circulo de construgGo de paz,
mediagéo vitima — ofensor — comunidade, conferéncias.

Metodologia:

+ Exposigdo Participativa

* Estudo de casos

Atividade: Apresentagdo de principios da justico restaurativa, otravés da exposicdo
participada com identificagéo de paradigmas de modelos antigos.

Material pedagdgico:

« Textos selecionados

* Videos
Envio da atividade do discente: Entrega via participagdo em férum no moodle

Docente: Desa. Joanice Maria Guimarées de Jesus / Dra. Janine Ferraz / Dr. Rodrigo Britto

Suporte no Férum

Carga hordria para desenvolvimento das atividades: 4h/a — aula sincrona 1h — Férum de
discussdo no moodle

Médulo IV
Carga hordria: 5h

Contedido Programdtico: Lideranga do sec. XXI: positiva e liderados engajados; Comunicagéo
néo violenta na lideranga e engajamento no trabalho. Dindmica de constituicdo de equipes de
alto desempenho e alta produtividade. Do comprometimento a confianga através d
valorizagdo do sujeito com o exercicio humanizado de poder na gestdo participativa.
efeitos das prdticas restaurativas no ambiente de trabalho.

Metodologia: Exposi¢cdo participada e dialdgica, desenvolvimento do conhecimento através de
vivéncias e préticas integrativas.Estudo de casos. v,
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Atividade: Consiste em metodologio tedrico-prdtico-vivencial, na qual os participantes
desenvolveriio competéncias e habilidades em interagGo com o grupo. Principios éticos e
epistemoldgicos humanitdrios como base das atividades.

Material pedagdgico: Textos, artigos e livros em pdf. Videos Recursos audiovisuais Docente:
Maria Cristina Vianna Goulart

Carga hordria para desenvolvimento das atividades: 4 h/a — aula sincrona 1h —

Férum de discussdo no moodle

Modalidade de Ensino:
O curso acima supracitado, seré na modalidade online, sendo vantajoso por
possibilitar a participagdo de todos, inclusive os servidores que residem no
interior.
A possibilidade de ser ministrado na modalidade online é uma caracteristica
relevante, j que permite uma oportunidade de interagio com os colegas do
interior que, dificilmente comunicam-se com os da Capital.

Analise Comparativa de Custos: fazer a anélise dos pregos praticados das
propostas apresentadas para deixar explicito que se esta contratando a
proposta mais vantajosa:

Valor de investimento: R$ 208,76 por pessoa

Resumo da Contratagdo:

Em resumo essa contratacdo se baseia nas seguintes definigdes:
Empresa: Magistrados do TJBA

Curso: Capacitagdo de Magistrados do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Data: 19, 23 e 29/04, 09 e 15/07/2024
Local: Curso online

Publico-alvo: Magistrados do TIBA.
Quantidade: 80 Magistrados

Valor total: R$16.701,06
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ANEXOS: nos anexos deve-se encaminhar de forma obrigatéria todos os
documentos exigidos para a contratagdo constantes no art. 22 da Instrugdo
Normativa UNICORP n. 02, de 27 de junho de 2023, quais sejam:

Salvador, 29 de fevereiro de 2024.

Desembaﬂ%dora Joanice Wan‘a Guimardes de Jesus
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1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Contextualizacdo

Diante da Resolugdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
instituiu-se a Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdio no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estaduais a adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por a¢des persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagdes sociais e trabalhistas. Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio n.® 214, instituindo uma
Comisséio de Prevenco e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Discriminagéo em cada grou de jurisdicdo e, em seguida, foram editados os
Decretos Judicidrios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022 que designaram,
respectivamente, os membros das Comissées de 2° e 1° Graus de Poder Judicidrio
Baiano. Em 25 de setembro de 2023, foi alterada a composicéo da Comissdo de
Prevengio e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminagéo de 2° grau através do Decreto Judicidrio N° 737. Em seguida, no dia 7
de dezembro de 2023, diante do decreto N° 903 a composi¢cio da Comissdo de
Prevenciio e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Outras Formas de
Discriminacdo de 1° grau também foi alterada. Nesse cendrio, o curso proposto
pelas Comissées de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
Outras Formas de Discriminag@o do Estado da Bahia busca fomentar a construcdo
de ambientes produtivos, sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Projeto de Capacitagdo:

Este estudo tem como objetivo promover competéncias relacionadas a
gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relaces
interpessoais entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca,
também, conscientizar os magistrados quanto as acbes de prevenglio e combate as
condutas discriminatdrias e de assédio, moral ou sexual; aprimorar a gestdo de
pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesdo
a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagdo, como
reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhecer
condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatério e
adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.

1.1.1 Identificagdo do Curso:

Curso de Capacitacio para Gestores do Tribunal de Justica, com o
objetivo de promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas,
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com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais
entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados.

Id Propostas do Curso a ser contratado

Contratado:
Curso:

Data:

Local:

1 |Modalidade:
Preco:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

3 |Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Andlise Comparativa das Solugdes:
Contetido do Curso:
Mddulo |

Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importéncia nos resultados
alcangados. Conceito, poderes, fungGes, aplicabilidade e estilos de lideranga na gestdo de
pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua aplicabilidade.

Méddulo It

Assédjo e discriminagdo nas convengBes internacionais e na CF/88. Legislagdo
infraconstitucional e Resolugdo 351/2020 do CNJ. Conceito, modalidades e caracteristicas d
assédio e da discriminagdo. Consequéncias para a vitima, a sociedade e o poder publico.
Meios probatdrios do assédio e da discriminagdo. Tipificagdo penal. O delito de Stalking. S

Assédio moral no setor publico. o
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Mddulo 11l

Lideranga positiva e liderados engajados; comunicagdo ndo violenta interpessoal e motivagdo
no trabalho. Dindmica de constituigio de equipes de alto desempenho e alta produtividade.
Do comprometimento @ confianga através da valorizagdo do sujeito com o exercicio
humanizado de poder na gestdo participativa. A incorporagdo de prdticas restaurativas no
ambiente de trabalho.

Modalidade de Ensino:

O curso seré na modalidade presencial o que é uma caracteristica relevante
pois permite uma integragdo maior, com um aprendizado mais rico,
interativo e prdtico

Anélise Comparativa de Custos: fazer a anilise dos pregos praticados das
propostas apresentadas para deixar explicito que se esta contratando a
proposta mais vantajosa:

Valor de investimento: R$ 104,17 por pessoa

Resumo da Contratacao:

Em resumo essa contratagdo se baseia nas seguintes defini¢des:

Empresa: Magistrados e servidor do TIBA

Curso: Capacitacio de Gestores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Data: 16/05, 06 e 20/06, 04 e 18/07

Local: UNICORP

Publico-alvo: Gestores, Coordenadores, Administradores de Forum,
Diretores de Varas e Secretarios do TIBA.

Quantidade: 150 servidores e colaboradores

Valor total: 15.626,80

ANEXOS: nos anexos deve-se encaminhar de forma obrigatéria todos os
documentos exigidos para a contratagdo constantes no art. 22 da Instrugio
Normativa UNICORP n. 02, de 27 de junho de 2023, quais sejam:

Salvador, 29 de fevereiro de 2024.

%\L & RS L@.\;Lquu#/)
= v y

Desembargadora Joanice Maria Guimardes de Jesus
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