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Gestao Humanizada e Empética com
Prevencgédo ao Assédio e CNV

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAQ

Contextualizagdo

Diante do Resolugdo n.2 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
instituiu-se a Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estaduagis o adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por acBes persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagcdes sociais e trabalhistas.

Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de Justica do Estado da Bahia
publicou o Decreto Judicidrio n.2 214, instituindo uma Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Discriminagdo em cada
grau de jurisdigéio e, em seguida, foram editados os Decretos Judicidrios 372 e 373,
ambos de 05 de maio de 2022 que designaram, respectivamente, os membros das
Comissdes de 22 e 12 Graus de Poder Judicidrio Baiano.

Nesse cendrio, o curso proposto pelas ComissGes de Prevengdo e
Enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo
do Estodo da Bahia busca fomentar a construgGo de ambientes produtivos,
sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho, além de equilibrar a inteligéncia
Analitica e Inteligéncia Emocional, reconhecendo os pontos que sdo necessdrios
melhorar e saber exercer a lideranga de forma humanizada, empoderando os
colaboradores.

Projeto de Capacitagao:

O curso em pauta, objetiva que aos colaboradores atinjam seus objetivos;
que saibam gerir as equipes de forma a engajar e motivar para o alcance das metas e
ao mesmo tempo que tenham a habilidade de exercitar a empatia e a compaixio
diante das dificuldades encontradas. Ao final do curso, deverdo saber gerir de forma
empdtica e assertiva, sendo um lider incisivo sem perder a humanidade, saber
prevenir e enfrentar as condutos descritas como assédio pela Resolugdo 351 do CNJ,
sabendo identificar essas condutas.

1.1.1 Identificacdo do Curso:

Curso de Capacitagiio para Colaboradores do Tribunal de Justica, objetiva que os
colaboradores atinjam seus objetivos; que saibam gerir as equipes de forma a
engajar e motivar para o alcance das metas e ao mesmo tempo que tenham o
habilidade de exercitar a empatia e a compaixdo diante das dificuldad
encontradas.
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Id Propostas do Curso a ser contratado

Contratado: INSTITUTO EXPANSAO

Curso: Gestdo Humanizada e Empética com Prevengdo ao Assédio e CNV.
Datas: Turma de Maio de 2024 dias 06, 10, 13, 17, 20, 24, 27 e 29.
Turma de Julho de 2024 dias 05, 08, 12, 15, 19, 22, 26 e 29

Local: Plataforma Zoom

Modalidade: online

Prego: R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para cada turma.

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Contratado:
Curso:

Data:

Local:
Modalidade:
Prego:

Andlise Comparativa das Solugdes:

Contetido do Curso:

+ O curso "Gestlio Humanizada e Empdtica com prevengdo ao Assedio e CNV” para
servidores e magistrados, de acordo com as especificagdes contidas neste Termo com
o seguinte contetdo: 1° Encontro: Equilibrio entre as inteligéncias analitica e
emacional. Auto conhecimento. Pontos fortes. Apds atividade assincrona e férum de
duvidas sobre o tema.

+ 2° Encontro: Lideranga. Espécies de lideranga. Como delegar de forma a " o
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empoderar os colaboradores. Apds, atividades assincronas e férum de duvidas sobre
o tema.

« 3° Encontro: Comunicagio Néo Violenta. Os 4 passes da CNV e como colocar a
técnica em pratica em nossas equipes.

+ 4° Encontro: Feedback. Como dar e receber feedback de forma humanizada e
produtiva. Técnicas de feedback. Apds, atividades assincronas e forum de duvidas
sobre o tema.

+ 5° Encontro: Gestdo em tempos de Crise. Apds, atividades assincronas e férum de
duvidas sobre o tema.

« 6° Encontro: Gestas com Empatia Assertiva. Como ser um lider incisivo sem perder a
humanidade. Assedio Moral e Assedio Sexual conforme a Resolugdo 351 do CNJ.
Apds, atividades assincronas e forum de duvidas sobre o tema.

+ 7° Encontro: Apresentacéio pelos alunos de seu planejamento de como colocar em
pratica os ensinamentos do curso.

Modalidade de Ensino:

0 curso acima supracitado, serd na modalidade online, sendo vantajoso por
possibilitar a participagdo de todos, inclusive os servidores que residem no
interior.

A possibilidade de ser ministrado na modalidade online é uma caracteristica
relevante, jd que permite uma oportunidade de interagdo com os colegas do
interior que, dificilmente comunicam-se com os da Capital.

Anélise Comparativa de Custos: fazer a anélise dos pregos praticados das
propostas apresentadas para deixar explicito que se esta contratando a
proposta mais vantajosa:

Valor de investimento: R$ 583,33 por pessoa

Resumo da Contratagdo:

A presente contratagéio com o Instituto Expansdo, importard no valor de R$35.000,00
(trinta e cinco mil reais) por turma de 60 pessoas, cada. Constando na proposta ,
cotados em reais e incluem todos os custos, diretos e indiretos, resultantes da
incidéncia de quaisquer tributos e contribuicdes, inclusive parafiscais, e demais
Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdéncidrias a que estiver sujeito \
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Em resumo essa contratagdo se baseia nas seguintes definicoes:
Empresa: INSTITUTO EXPANSAO

Curso: Gestdo Humanizada e Empética com Prevengdo ao Assédio e
CNV

Data: Maio de 2024: dias 06, 10, 13, 17, 20, 24, 27 e 29.
Julho de 2024: dias 05, 08, 12, 15, 19, 22, 26 e 29

Local: Plataforma online

Publico-alvo: Colaboradores do TIBA

Quantidade: 120

Valor total: 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) por turma de 60 alunos

ANEXOS: nos anexos deve-se encaminhar de forma obrigatdria todos os
documentos exigidos para a contratagio constantes no art. 22 da Instrugdo
Normativa UNICORP n. 02, de 27 de junho de 2023, quais sejam:

TODOS OS ANEXOS SOLICITADOS ABAIXO, JA ESTAO ANEXADOS AO SIGA
TJ-CON-2024/00023

ANEXO |: Documento de Formalizagdo de Demanda — DOD — documento no qual a
drea demandante deve inserir as informacdes preliminares da aquisicdo/contratagéo,
indicar equipe de planejamento da contratagdo, andlise quando ao alinhamento
estratégico da contratagdo ao PDI, etc. (inc. 1);

ANEXO II: Documentos contendo informagdes sobre cursos, contetido programatico,
valores etc.

ANEXO IIl: Documentos e proposta da empresa escolhida para ministrar o curso.
Projeto de capacitagdo contendo as seguintes informacdes: apresentacdo, objetivo
geral e especifico; publico-alvo; numero de vagas; data do curso/evento;
metodologia, contetdo programatico; docente(s) com ofs) respectivo(s) curriculo(s);
carga horéria; programagdo da agdo; indicagdo da plataforma do curso a disténcia —
EAD e/ou do local onde o curso presencial devera ser ministrado (inc. I11);

ANEXO IV: Razdes de escolha do contratado (inc. IV);

ANEXO V: Proposta técnico financeira e, em sendo o caso, a quantidade e valor das
parcelas (inc. V);

ANEXO VI: Documento comprobatdério da qualificagdo e da expertise do
docente/empresa a ser contratado, ou, em se tratando de instrutoria interna, na
auséncia de comprovada especializagdo, quando a capacitagdo ndo disser respeito a
4rea de atuagdo do servidor no PJBA (inc. XIX). Neste caso deve ser anexado a
comprovacdo da titulagdo informada, caso seja o diferencial ou fator determinante,
assim como, caso seja a base de célculo da remuneragéo;

ANEXO VII: Prova de regularidade com a Receita Federal, as Receitas Estadual
Municipal (do domicilio ou sede da empresa ou da Pessoa Fisica), Certiddo Negativa
Trabalhista, e de Regularidade com FGTS (inc. X), que sdo coletados nos sites oficiais -
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dos érgdos publicos;

ANEXO VIIl: Enderego, telefone, e dados bancdrios de titularidade do contratante
(inc. XI). Deve ser anexado comprovante da conta bancéria e esta deve ser em nome
do(a) contratado(a);

ANEXO IX: Cépia do CPF, do RG, PIS e comprovante de residéncia para contratagao
de pessoa fisica. No caso de contratagio de pessoa juridica: RG e CPF do(s)
responsavel(is) pela empresa, cdpia do Contrato Social ou Estatuto Social (quando for
o caso) da Empresa e se for Microempreendedor Individual: cépia do Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual (inc. XIl). As cdpias devem ser legiveis;
ANEXO X: Sendo contratagio externa, declaracdo de inexisténcia de nepotismo (inc.
X1y,

Salvador, __de de 202_.

c uMWM

DESEMBARG&\DORA JOANN:E MARIA GUIMARAES DE JESUS
J
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