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Termo de Referéncia n. 13/2024 - TJBA / UNICORP

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO.

Contratagdo de presta¢do de servigo na modalidade de Inexigibilidade de Licitagdo, da
Pessoa Juridica Instituto Expansfo Ltda, inscrito no CNPJ n. 29.270.547/0001-99, para
prestagdio de servigo para ministrar o Curso “Gestdo Humanizada ¢ Empética com Prevengédo ao
Assédio e CNV”, com aulas no formate “on /ine” para 02 (duas) turma de até 60 (sessenta)
totalizando 120 {cento e vinte) vagas, voltado para administradores de forum ou servidores que
estejam no exercicio desta func¢io, com carga hordria total de 70 horas/aula, conforme proposta
as fls. 05/11 ¢ 80/86.

2. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO.

O projeto serd viabilizado por meio da contratagdo direta, com fundamento na
inexigibilidade de licitacéo, conforme artigos 72 e 74, 111, “f*, da Lei 14.133/2021, in verbis:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

1 - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser caleulada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

I - parecer juridico e pareceres técnicos se forem o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recurses orgamentdrios com o
compromisso a ser assumido;

V' - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo
minima necessaria;

VI - razdo da escotha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VHI - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo tinico. O ato que auwtoriza a contrata¢do direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido & disposi¢dio do piiblico em sitio eletrénico oficial.
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:
f..)

I - conmtratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divilgacdo;

{..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO.

Promover competéncias relacionadas a gestio de processos, com a melhoria do ambiente
organizacional ¢ das relagdes interpessoais entre os servidores e também os cidaddos
jurisdicionados. Busca, também, conscientizar os magistrados quanto as agdes de prevengéo e
combate as condutas discriminatorias e de assédio, moral ou sexual, aprimorar a gestdo de S:
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pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesdo a condutas
¢ politicas preventivas a todos as formas de assédio e discriminagdio, como reflexo do
compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhecer condutas que possam
evidenciar comportamento assedioso ou discriminatorio e adotar meios para preveni-las e
combate-las no ambiente institucional.

3.1 DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR.

Para prestar o servigo, baseado nos aspectos técnicos, a empresa Instituto Expansio Ltda
destacou uma profissional de elevado renome e exceléncia intelectual, com destacada
experiéncia como docente, sendo especialista na temética que o curso abordara ¢ vem atuando
em varios Tribunais como ministrante de formac¢des com a tematica de Gestdo de Pessoas, a
Magistrada Dra. Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva, conforme se depreende da
qualificagdo abaixo, cujas experiéncias, em razédo de suas atuagdes profissionais, constata-se no
breve curriculo infradescrito, que comprovam sélidos e aprofundados conhecimentos sobre a
matéria e experiéncia:

¢ Dra. Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva

Servidora da Justiga Federal do Rio Grande do Sul de 1993 a 2000, Juiza Federal da
1* Vara Federal de Joagaba, graduada em Direito pela UFRGS; Mestre em Direito do
Estado pela PUC/RS; professora do curso de Pés-graduagdo em Direito
Previdenciario da UNOESC.

Formada em Coach e Master Coach, com certificagdo internacional pela Global
Accreditacion Board for Coaching ministrado pela PhD em Filosofia Dulce
Magalhdes em 2014 ¢ 2016. Formacio em neurolinguistica e coaching com Anthony
Robbins, nos Estados Unidos, em outubro de 2014 (curso "Unleash the power
Within", em Dallas) e dezembro de 2015 (Curso Date with Destiny). Formadora da
ENFAM (Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados) nos
cursos presenciais de Formagdo de Formadores. Formadora da ENFAM nos médulos
de Formagéo Inicial com o tema Gestio de Pessoas junto aos Tribunais Estaduais e
Federais. Tutora nos cursos online da ENFAM com a temética Gestdo de Pessoas no
Poder Judicidrio. Tutora nos cursos online da ENAJUM (Escola Nacional da Justiga
Militar da Unido) com a temdtica Gestdo de Pessoas no Poder Judiciario para os
Juizes militares da Unido. Facilitadora em cursos de gestdo de Pessoas para tribunais
estaduais, federais e trabalhistas de todo pais.

Palestrante junto aos Tribunais Regionais do Trabalho na tematica Gestdio de
Pessoas. Autora de artigos académicos na area de Direito Constitucional, Direitos
Humanos e Gestdo de Pessoas. Palestrante no Congresso internacional I0JT com o
tema "Coaching no Poder Judicidrio: um olhar interno", em novembro de
2015.Doutora em Business Administration pela FCU (Florida Christian University)
em 2018.

Assim, a partir da analise curricular da docente, comprova-se o saber no conteudo a ser
ministrado, possuindo habilitagdic para ministrarem aulas na agfio formativa.

4. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO.

Acerca do valor da contratagio da referida empresa, optou-se pela contratagio da empresa
[nstituto Expansfio Ltda, por apresentar uma docente com experiéncia e expertise na matéria,
sendo formadora figurando no Banco de Docentes da Escola Nacional de Formagdo-ENFAM e

pela atuag@o na area temdtica que vai atuar, oferecendo assim um equilibrio eficaz entre custo e |

o
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beneficio, conforme destacado nos documentos colacionados aos atutos,

Para efeito comparativo, em busca de pardmetro de precos, foram pesquisados cursos
com temas semelhantes, além de copias de Nora de Empenho encaminhados pela empresa.
Seguindo metodelogia de cdlculo descrita no mapa de pregos, verificou-se que a proposta
apresentada pela empresa encontra-se compativel com o mercado.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO.

O valor da contratagédo ¢ de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), conforme quadro abaixo:

T T I T |
Unidad Unid
_— ? ] midage Projeto/Atividade Blempttoide Subelemento Fonte
Or¢amentiria | Gestora ‘ Despesa
04.601 0010 5438 I 3.3.90.39 I 39.011 120

5. PUBLICO ALVO E LOCAL DO EVENTO.

A presente capacitagdo esta destinada aos magistrados e servidores Magistrados e as aulas
sero na modalidade a distdncia (EaD), dividido em 02 (duas) turmas, com carga horéria total de
70 horas/aula, para até 60 (sessenta) discentes por turma, totalizando 120 (cento ¢ vinte) alunos,
de acordo com a Proposta de Curso, demonstrado no processo administrativo n. TI-CON-
2024/00023.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO.

(a) Executar o servigo conforme especificagdes e demais condigdes contidas neste
Termo de Referéncia e na proposta apresentada;

(b) Manter, durante a execucdo do contrato. todas as condigbes da habilitacio e da
proposta;

(c) Responder por todas as despesas de natureza tributaria, trabalhista e
previdenciaria que incidam ou venham a incidir sobre a prestagéo dos servigos;

(d)  Corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas ou irregularidades detectadas ou
notificadas pela Administragfo;

(e) Prova de regularidade para com as fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio;

(f) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, apresentando a Certiddo de
Negativa de Débitos Trabalhistas;

(g} Apresentar a Declaragfio de Auséncia de Nepotismo;tj%_
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(h) Ser responsavel por quaisquer irregularidades, ainda que resulte de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitdrios e, na ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade
da contrataante, de seus agentes ou prepostos;

() Manter sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos especificagdes
técnicas ou comerciais e inovagdes da contratante de que venha a ter conhecimento, néo
podendo, sob qualquer pretexto as divulgar, reproduzi-las ou utiliza-las, sob as penas da
lei, mesmos depois de encerrada a presente contratago.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

(a) Fornecer ao Contratado todas as informagdes, esclarecimentos, documentos e
demais condi¢des necessarias a execugdo da capacitacdo conforme as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

(b) Acompanhar e fiscalizar a execugfo dos servigos, bem como atestar a sua efetiva
prestacdo;

(¢) Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado fora das
especificagdes constantes neste termo de referéncia;

(d) Efetuar o pagamento correspondente a Nota de Empenho;

(e} Notificar a Contratada, por escrito, sobre qualquer irregularidade constatada,
solicitando a sua regularizagéo.

8. DO MODO DE PAGAMENTO.

(2) O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancdria para crédito na conta indicada
pela Contratada, em 02 (duas) parcelas apds a conclusdo de cada turma com
apresentacio da Nota Fiscal acompanhada de lista de fréncia e aceitagdo do objeto da

contratagiio;
(b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

TURMA Data Prevista para as Carga Valor da Parcela
Aulas Hordria (RS)
1 Maio 35h | 35.000,00
(06,10, 13, 17, 20, 24,27
€29/05/24) |
2 Julho 35h 35.000,00
(05,08, 12,15.19,22,26
e 29/07/24)
TOTAL: | " 7eH | 70.00000 |

9. DAS SANCOES.

Aplica-se & presente contratagio a Lei de Licitagdes ¢ a Lei de Processo
Administrativo (Lei Estadual n. 12.209/2011).
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10. DA INEXECUCAO.

As hipodteses de inexecugfio sfio aquelas previstas no artigo 155 da Lei n.
14.133/2021.

Salvador, 08 de abril de 2024.

Lo
Ivan de Al e(c’i?}'rzan
COORDENADOR UNICORP TIBA



