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Com a promulgacdo da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdes e
contratos administrativos no Brasil, emerge a necessidade de observincia rigorosa dos principios da

transparéncia, eficiéncia e planejamento na formalizacdo de demandas que envolvam a celebracdo de
instrumentos juridicos. Nesse contexto, este Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) tem por objetivo
apresentar, de maneira fundamentada e detalhada, os elementos necessarios a celebragdo de um CONVENIO
entre a Universidade Federal da Bahia (UFBA) e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TIBA).

A L

IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE

1.1. Unidade

Demandante

Nucleo Permanente de Metodos Consensuais de Conflitos (NUPEMEC).

1.2. Responsavel pela Unidade Demandante

Nome: Desembargadora Marielza Brand3o Franco
Matricula: 800.230-4

Telefone: (71) 3372-5172

E-Mail: mbfranco@tjba.jus.br

1.3. Indicagdo do Integrante Demandante - Equipe de Planejamento

Nome: Pedro Lucio Silva Vivas
Matricula: 971.078-7

Telefone: (71) 3372-5172
E-Mail: pvivas@tjba.jus.br

IDENTIFICACAO DA DEMANDA

2.1. Sobre o Demandante

O Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de Conflitos (NUPEMEC) € a instancia central de

planejamento estratégico e de coordenagiio das iniciativas voltadas para a promogdo de métodos

consensu

ais de solucdo de conflitos no ambito do Poder Judicidrio. Sua atuagio esta diretamente alinhada

3 Resolucdo n® 125/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que consolidou a politica nacional de

tratamen

a)

b)

c)

d)

to adequado dos conflitos de interesses. Entre as fungdes do NUPEMEC destacam-se:

Gestio Estratégica e Operacional: Supervisio e regulamentagdo das atividades
desempenhadas pelas unidades de mediagdo e conciliacdo, os Centros Judicidrios de Solugdo
Consensual de Conflitos (CEJUSC), com o fito de garantir seu alinhamento aos parametros
normativos e as politicas institucionais.

Capacitagdo e Formagdo: Desenvolvimento e implementagao de programas de capacitacao
continuada para mediadores, conciliadores e demais agentes envolvidos nos processos
autocompositivos.

Monitoramento e Avaliagdo: Coleta e analise de dados sobre a produtividade das unidades
subordinadas, subsidiando decisdes para o aprimoramento das atividades e a ampliagdo do
acesso a justiga.

Fomento a Cultura da Paz: Organizacdo de campanhas e eventos de sensibilizacdo para a
sociedade, promovendo préticas autocompositivas como meios eficazes e sustentdveis de
resolugdo de conflitos.
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O NUPEMEC desempenha, ainda, o papel de articulador entre o Poder Judicidrio e os demais entes
publicos e privados, potencializando o impacto das politicas de pacificagdo social e garantindo a
integracdo das unidades de mediagdo e conciliagdo ao sistema de justica.

Sobre os Centros Judicidrios de Solucdo Consensual de Conflitos (CEJUSC):

Os CEJUSCs sdao unidades descentralizadas que materializam a politica de autocomposicao
implementada pelo NUPEMEC, oferecendo um espago acessivel e eficiente para a resolugdo de
conflitos. Estruturados para atender demandas judiciais e pré-processuais, os CEJUSCs possuem trés
areas principais de atuagdo:

a) Autocomposicdo Processual: Facilitagdo de acordos em processos ja judicializados,
priorizando solugdes rapidas e eficazes para as partes envolvidas.

b) Autocomposicdo Pré-Processual: Atendimento a demandas que ainda ndo foram judicializadas,
permitindo que as partes resolvam seus conflitos de maneira preventiva e extrajudicial.

c) Acdes de Cidadania: Ampliacdo do acesso a justica por meio de servigos integrados, incluindo
orientacdes juridicas, emissdo de documentos e apoio a resolugdo de problemas sociais.

Os CEJUSCs utilizam técnicas como a mediagdo e a conciliagdo, conduzidas por profissionais
capacitados, sob a coordenacdo de magistrados, com o objetivo de restaurar a comunicagdo entre as
partes e estimular solu¢des colaborativas.

Além disso, o carater multidisciplinar dos CEJUSCs permite que eles sejam utilizados em campanhas
educativas, a¢des comunitdrias e parcerias com entidades publicas e privadas, promovendo o
fortalecimento da cultura de pacificacdo social.

2.2. Descri¢do da Demanda

Promover, por meio de Convénio, a cooperacao técnica, académica, operacional e institucional voltados a
ampliagio das atividades de Apoio a Justica associado a um Programa de Pesquisa e Extensdo Universitdria.
Este programa sera voltado a sele¢do, capacitagdo, supervisao e acompanhamento de 40 (quarenta) mediadores
judiciais e 1 (um) Mediador Profissional da drea de Tecnologia da Informag3o, visando aprimorar a prestagdo de
servigos nos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos (CEJUSCs).

2.3. Motivagdo da Demanda

A Resolugdo CNJ n2 125/2010 estabeleceu uma politica publica crucial para o tratamento adequado
dos conflitos no Brasil, visando uniformizar os servigos judiciarios e promover a pacificagdo social por
meio de métodos autocompositivos, como mediacgdo e conciliagdo. Esses métodos oferecem solugdes
mais rapidas, eficientes e de menor custo, além de preservar as relagdes entre as partes e respeitar sua
vontade. No entanto, para que esses métodos sejam eficazes, é fundamental garantir a capacita¢do
continua e a supervisdo ativa dos mediadores, assegurando que todos, especialmente os mais
vulneraveis, recebam um atendimento justo e de qualidade.

Diante do aumento no volume de conflitos judiciais e da crescente demanda por solugdes mais ageis e
pacificas, surge a necessidade de fortalecer a politica de métodos autocompositivos no Tribunal de
Justica do Estado da Bahia. Isso envolve ndo apenas a qualificagdo supervisionada de mediadores
judiciais, mas também o desenvolvimento de solucbes cientificas que modernizem e tornem mais
eficientes os sistemas de conciliagdo e mediagdo judicial, em conforrdidade com os principios da
Resolugio CNJ n? 125/2010. '
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Assim, a qualificacdo constante dos mediadores é essencial para atender adequadamente as demandas da
populagao, especialmente dos hipossuficientes, reduzindo desigualdades no acesso a justica e aprimorando a
qualidade dos servigos prestados. A supervisdo assistida e presencial durante as sessdes de mediagdo permite
ajustes em tempo real, garantindo que as normas éticas e técnicas sejam cumpridas. Além disso, o fortalecimento
da cultura de pacificaco social esta diretamente relacionado ao gerenciamento e disseminagao do conhecimento
gerado nas praticas mediativas, o que contribui para o aprimoramento continuo das atividades de Apoio a Justica
dos profissionais pela evolugdo das praticas de resolugao de conflitos no sistema judicial.

2.4, Resultados Pretendidos - Beneficios esperados

a. Aperfeicoamento continuo dos servigos de mediagdo e conciliagdo nos Centros Judiciarios de
Solugdo de Conflitos (CEJUSCs), com aumento da eficiéncia e qualidade na resolucdo de conflitos,
por meio da capacitacdo especializada dos mediadores judiciais, da implementagdo de ferramentas
tecnologicas e do acompanhamento supervisionado das praticas adotadas.

b. Consolidagdo de uma cultura de pacificagdo social, contribuindo para a constru¢do de uma
sociedade mais harmoniosa e justa.

c. Fortalecimento do acesso a justica, garantindo que um nimero maior de cidaddos tenha acesso a
solugdes pacificas e eficientes de resolugdo de conflitos, alinhado aos principios de interesse
publico, pacificacdo social e inovacdo, por meio da qualificagdo dos profissionais envolvidos e do
uso de tecnologias que ampliem a oferta e a qualidade dos servigos prestados.

d. Geragdo de conhecimento técnico e cientifico, que contribuird para a formacdo de novos
mediadores e aprimoramento das praticas de mediagao.

e. Melhora na qualidade da capacitagdo e supervisdo de mediadores, resultando em maior eficiéncia
na resolucdo dos conflitos judiciais.

f. Promocdo de maior acesso a justica, pela ampliagdo das atividades de Apoio a Justica,
especialmente para as populagdes mais vulneraveis.

g. Redugdo da judicializagdo, com um aumento na resolugdo dos casos por meio de métodos
autocompositivos.

3. FUNDAMENTOS DA DEMANDA

3.1. Objetivos da Contratacdo

0 presente convénio tem por objetivo firmar parceria com a Universidade Federal da Bahia (UFBa) para
a implantacdo e o desenvolvimento de um programa voltado @ ampliagdo das atividades de apoio a
Justica, com énfase na mediacdo de conflitos. Esse programa estard integrado a uma iniciativa de
pesquisa e extensdo universitaria e visa:

a. Qualificagdo de 40 mediadores judiciais e 01 Mediador Profissional da area de Tecnologia da
Informagdo, visando a capacitacdo técnica e aprimoramento das competéncias profissionais para a
atuacdo nos Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos (CEJUSCs), com foco em Métodos
Adequados de Solugdo de Conflitos (MASC) e inovacdo tecnoldgica.

b. Potencializagdo do desempenho dos mediadores judiciais e do profissional de Tl por meio de
acompanhamento continuo, supervisdo técnica e suporte especializado, garantindo a aplicagdo eficaz
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dos métodos autocompositivos e a utilizagdo adequada das ferramentastecnoldgicas desgnvolvidas.
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c. Desenvolvimento e implementagdo ferramentas tecnoldgicas inovadoras que aprimorem a aplicagdo
dos Métodos Adequados de Solugdo de Conflitos (MASC), incluindo plataformas digitais de mediacéo,
que proporcionem maior eficiéncia, transparéncia e acessibilidade aos usuérios dos CEJUSCs. e

d. Produzir e disseminar conhecimento académico e cientifico aplicado ao contexto da mediagdo e
resolugdo de conflitos, com énfase em métodos autocompositivos e inovagdes tecnoldgicas, por
meio de publicagbes, estudos de caso e materiais de formacdo para os profissionais da area.

3.2, Requisitos Necessarios

a. Reconhecimento da expertise técnica e académica:
A instituicdo deve possuir reconhecimento formal de sua competéncia técnica e académica,
especialmente em programas de pesquisa e extensdo universitaria, capacitacdo e desenvolvimento
de solugBes tecnoldgicas, que sdo essenciais para a execucdo do projeto.

b. Viabilidade técnica e orcamentaria para a parceria:
A parceria deve ser vidvel do ponto de vista técnico e orgamentario, com a instituicdo demonstrando
capacidade para cumprir os requisitos do programa dentro dos recursos financeiros estabelecidos.

¢. Conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei n 14.133/2021:
A contratagdo da instituicdo deve ser realizada com dispensa de licitagdo, conforme previsto no artigo 75, inciso
XV, da Lei n? 14.133/2021, devido a natureza do objeto, que envolve a execugdo de programas de pesquisa e
extens3o universitaria e capacitacdo, de competéncia exclusiva de instituicdes de ensino superior.

3.3. lJustificativa da Contratagdo Direta

A escolha da Universidade Federal da Bahia (UFBA) atende a todos os requisitos necessarios pois
justifica-se pela sua reconhecida especializagdo e comprovada competéncia técnica na area de
métodos autocompositivos e inovagdo tecnoldgica aplicada ao setor publico. Tal qualificagdo estd
alinhada ao disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/2021, que permite a contratacdo direta
de instituicdes de ensino superior para a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
académica, essenciais para o sucesso do projeto.

3.4. Indicadores de Sucesso

AvaliagBes positivas das solugdes implantadas por usudrios e gestores.
Numero de ferramentas tecnoldgicas desenvolvidas e implementadas.
Numero de Produgdes Académicas Publicadas.

o0 oo

Percentual de mediadores qualificados com éxito.
3.5. Alinhamento Estratégico

Esta demanda esta alinhada com o Plano Estratégico 2021 & 2026 do TJBA, nos seguintes Macrodesafios e
Objetivos Estratégicos:

M1 - Garantia dos Direitos Fundamentais.
M1.4 - Aperfeicoar o acesso a Justica.
M3 - Agilidade e Produtividade na Prestacgdo Jurisdicional
M3.3 - Qualificar servidores.
M3.4 - Reduzir a duragdo dos processos.
M5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos
M5.1 - Ampliar o atendimento virtual de demandas pré-processuais.

M5.3 - Ampliar uso de métodos adequados de solucdo de conflitos justiga restaurativa.
M5.4 - Promover as vantagens do uso das praticas negociais e restaurativas. ‘ /QX
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Indicagdo do Impacto Orgamentdrio e da Fonte de Recurso

Valor Global Estimado:  4.436.625,44 (quatro milhGes, quatrocentos e trinta e seis mil, seiscentos e
vinte e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

Acdo Orcamentaria: A ser indicada pela Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPLAN).
Unidade Gestora: A ser indicada pela Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPLAN).
Projeto / Atividade: A ser indicada pela Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPLAN).
Elemento de Despesa: A ser indicada pela Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPLAN).
Subelemento de Despesa: A ser indicada pela Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPLAN).
Fontes: A ser indicada pela Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPLAN).

4. CIENCIAS DA DEMANDA

4.1.

4.2,

Integrante Demandante - Equipe de Planejamento

Por meio deste instrumento, declaro ter ciéncia das competéncias atribuidas ao Integrante
Demandante e de minha indicagdo para desempenhar esse papel na Equipe de Planejamento da
Contratacdo, conforme disposto no art. 72, § 12, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, bem
como as disposi¢cdes da Resolugdo CNJ N2 347, de 13 de outubro de 2020 e em conformidade com o
Decreto Judicidrio N2 167, de 16 de fevereiro de 2024, que instituiu as Diretrizes da Gestdo da
Presidéncia.

Salvador, 04 de fevereiro de 2025.

0

ucio Silva Vivas
Servidor - 971.078-7

Responsdvel Demandante

Por meio deste instrumento, declaro ter ciéncia das competéncias atribuidas ao Responsavel
Demandante e que o Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) integrard procedimento de
contratacdo direta por inexigibilidade, observando-se o regime juridico da Lei Federal n® 14,133, de 12
de abril de 2021, bem como as disposi¢cdes da Resolugdo CNJ n? 347, de 13 de outubro de 2020 e em
conformidade com o Decreto Judiciario N2 167, de 16 de fevereiro de 2024, que instituiu as Diretrizes
da Gestdo da Presidéncia.

Salvador, 04 de fevereiro de 2025.
'h’l i
Marielza Brandao Franco
Supervisora NUPEMEC - 800.230-4
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