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O ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 13.937.032/0001-60, com sede no Municipio de
Salvador, Centro Administrativo da Bahia, 32 Avenida, n2 390, 32 Andar, Plataforma IV, Governadoria, por intermédio do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, 6rgdo do Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF sob n2 13.100.722/0001-60, com sede e foro nesta
cidade do Salvador, Estado da Bahia, na Quinta Avenida, n® 560, Centro Administrativo da Bahia - CAB, neste ato representado por sua
Presidente, Desembargadora CYNTHIA MARIA PINA RESENDE, inscrita no CPF/MF sob o n? 131.836.995-91, adiante denominado
simplesmente TJBA; e aSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, com sede no Centro
Administrativo da Bahia, na Avenida Luis Viana Filho s/n, 42 Avenida, Plataforma VI, nesta Capital, CNPJ/MF 13.699.404/0001-67,
representada por seu Secretario, JOSE CARLOS SOUTO DE CASTRO FILHO, RG n2 741.609.150 SSP/BA e CPF/MF n2 797.447.535-87,
empossado em 04/05/2024, designada doravante de SEAP;

Respeitadas as condigOes estabelecidas na Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, e na Lei Estadual n® 14.634/2023,
RESOLVEM celebrar este Convénio de Cooperacdo Técnica, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer parceria entre o Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA) e a Secretaria de
Administracao Penitenciaria e Ressocializacdao (SEAP), mediante a oferta de 20 (vinte) vagas para a comarca da capital e 60 (sessenta)
vagas nas comarcas do interior para pessoas vinculadas ao sistema carcerdrio, proporcionando-lhes meios facilitadores a sua
ressocializagdo e capacitando-as para o exercicio profissional.

Paragrafo Primeiro: O Projeto Comecar de Novo, instituido pela Resolucao CNJ n2 96, de 27 de outubro de 2009, compde-se de um
conjunto de agbes culturais, educativas, de capacitagao profissional e de insercao no mercado de trabalho voltadas para pessoas
vinculadas ao sistema carcerdrio, com a participacao de entidades publicas e privadas.

Paragrafo Segundo: As atividades a serem desempenhadas pelos reeducandos em razdao do presente Convénio terdo finalidades
educativas e produtivas e serao realizadas nas diversas areas de servico, conforme discriminado no Plano de Trabalho anexo, aplicando-
se a organizacao e aos métodos de trabalho as precaucdes relativas a segurancga e higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: O Projeto Comecar de Novo consiste em agdes conjuntas entre o Tribunal de Justica do Estado da Bahia (T)BA) e a
Secretaria de Administracao Penitenciaria e Ressocializacao (SEAP) a fim de atender os seguintes eixos:

I - Eixo Capacitacdo Profissional: Por meio de Convénio com Empresas, ONGs e Instituicbes Educacionais para capacitacdo de pessoas
vinculadas ao sistema carcerario, visando posterior insercdo no mercado de trabalho;

Il - Eixo Inclusdo Produtiva: Insercdo de beneficidrios(as) para preenchimento de vagas nas empresas parceiras e érgaos publicos.
Paragrafo Quarto: Serdo beneficiados(as) pelo Projeto Comecar de Novo:

I - Pessoa Privada de Liberdade: aquela com idade superior a 18 (dezoito) anos e que esteja sob custddia do Estado em carater provisorio
ou sentenciados para cumprimento de pena privativa de liberdade ou medida de seguranga, conforme previsto no Decreto-Lei n® 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cdédigo de Processo Penal) e na Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucao Penal);

Il - Egresso(a) do Sistema Prisional: aquele(a) que, apds qualquer periodo de permanéncia no sistema penitencidrio, mesmo em carater
provisério, necessite de algum atendimento no ambito das politicas publicas em decorréncia de sua institucionalizacdo;

Paragrafo Quinto: Sao requisitos para candidatura as vagas do Projeto Comecar de Novo:
I - Bom comportamento;

Il - Tempo de pena remanescente nao superior a 8 (oito) anos;

Il - Perfil compativel com a vaga disponibilizada;

IV - Documento de identificacao civil com foto (valido);

V - Documentacao bancaria de banco oficial;

VI - Relatdrio de avaliagao de perfil e aptidao.

Paragrafo Sexto: As atividades a serem desempenhadas pelas pessoas vinculadas ao Projeto em razao do presente Convénio terdo
finalidades educativa e produtiva e serdo realizadas na area de servicos gerais e de apoio administrativo, dependendo do grau de
escolaridade, aptidées e capacidade.

Paragrafo Sétimo: O profissional orientador, designado para supervisionar o trabalho do(a) reeducando(a), possui como atribuigcées:

a. Orientar sobre a atividade laboral; b. Esclarecer dividas sobre a execucdo das acdes do PCN; c. Observar as aptiddes; d. Assegurar a
nao discriminagdo ou o preconceito de qualquer natureza; e. Desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a
adocdo de praticas que favorecam a incluséo social, com responsabilidade ambiental, combatendo o desperdicio de recursos e evitando
danos ao meio ambiente; f. Nao utilizar a funcdo em situagdes que configurem excesso de poder ou desvio de finalidade; g. Resguardar
sigilo profissional, a seguranca da informacao e protecdo de dados pessoais; h. Representar, de imediato, ao GMF/TJBA ou a SEAP, todo e



gualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico e prejudicial a execucdo do PCN de que tenha tomado conhecimento; i.
Participar da proposta de capacitagdo sobre as politicas penais, realizadas pela UNICORP e afins; j. Formular semestralmente avaliacdo
de desempenho das pessoas vinculadas ao PCN, consoante cépia em anexo.

Paragrafo Oitavo: As pessoas incluidas no Projeto Comecar de Novo terdo prioridade no provimento das vagas referentes a politica de
cotas do TJBA e ao Pro Trabalho.

Paragrafo Nono: Sera dispensado(a) do Projeto Comecar de Novo o(a) beneficidrio(a): apds 5 (cinco) dias de faltas injustificadas; se
apresentar comportamento incompativel com os principios do Projeto Comecar de Novo; por solicitacdo do beneficidrio(a); a pedido da
empresa, desde que devidamente justificado; por decisao judicial fundamentada; em fungéo do término do convénio.

Paragrafo Décimo: Serd assegurado as pessoas integrantes do Projeto Comecar de Novo:

Recebimento de bolsa-auxilio, no valor de um saldrio-minimo, que deverd ser repassado a SEAP, devendo esta recolher 25% (vinte e
cinco por cento) do montante a titulo de peculio, sendo repassado mensalmente ao reeducando o valor nao inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) do saladrio-minimo, sem prejuizo do recebimento de transporte e alimentacao, este Gltimo no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por dia trabalhado, acesso a fardamento e a Equipamento de Protecao Individual (EPI), acesso a cursos e espacos de
capacitacao profissional.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na execucdo do presente Convénio serdo observados os parametros nacionais e internacionais de
Direitos Humanos aplicaveis, especialmente a Lei de Execucdo Penal, as Regras de Mandela e as Regras de Téquio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela SEAP e aprovado
pelo TJBA, que passa a integrar este Convénio, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS
| - Dos compromissos da SEAP:

a. Selecionar através do Diretor, do Coordenador de Seguranca, do Coordenador de Atividades Laborativas da Unidade e equipe
multidisciplinar, composta por profissionais de Servico Social, Psicologia e outras categorias a fim de emitir o relatério de avaliacdo de
perfil e aptiddo dos reeducandos aptos para trabalhar e informar o nome destes ao TJBA apds aprovacao do Juiz da Vara de Execucdes
Penais;

b. Selecionar através da Central de Monitoracdo Eletronica de Pessoas (CMEP) e CIAP;
c. Permitir a apresentacao dos reeducandos ao local de trabalho nos horéarios previamente estabelecidos;

d. Informar a cada interno, por escrito, mediante assinatura de termo préprio, que o trabalho, embora remunerado, ndo gera relagdo de
emprego com o TJBA nem com a SEAP;

e. Comunicar ao TJBA, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, os reeducandos a serem excluidos do Programa de trabalho,
inclusive quando cessar o cumprimento da pena privativa de liberdade;

f. Receber os valores pagos pelo TJBA, devendo efetuar o pagamento da remuneragao até o 102 (décimo) dia do més subsequente ao da
prestacao de servico, feito o abatimento do pecdlio;

g. Fornecer transporte aos reeducandos, das respectivas Unidades Prisionais, para o local de trabalho e, no final do expediente, para as
unidades, conforme repasse financeiro do Tribunal de Justica;

h. Descontar os dias de falta injustificada dos reeducandos ao trabalho, comunicando a Unidade Prisional;
i. Contratar seguro de acidente pessoal em favor dos reeducandos;

j- Encaminhar a Junta Administrativa a folha de pagamento mensal dos reeducandos contratados, acompanhada de cépia do
comprovante do depdsito na conta especial, até o dia 5 (cinco) de cada més;

k. Promover a divulgacdo de novas vagas do Projeto, junto as Unidades Prisionais, Varas de Execucdes Penais, Central de Monitoracao
Eletronica e Central Integrada de Alternativas Penais.

Il - Compete ao Escritério Social:

a. Proceder ao cadastramento de pessoas com perfil para inclusao no PCN;b. Manter banco de dados atualizado; c. Verificar
documentacao civil e bancéria; d. Prestar orientacdo sobre a execucao do PCN; e. Informar sobre direitos e deveres.

11l - Dos compromissos do TJBA:

a. Solicitar a SEAP a indicacdo dos nomes dos reeducandos a serem contratados, de acordo com suas necessidades;
b. Confeccionar cracha diferenciado com o termo "Conveniado" em destaque, além do nome e foto;

c. Capacitar os reeducandos contratados de acordo com suas aptiddes e capacidade;

d. Suspender as atividades, caso ocorra qualquer fato perturbador da disciplina, comunicando imediatamente a Dire¢cdo do
Estabelecimento;

e. Informar mensalmente os dias de falta dos reeducandos ao trabalho;
f. Fornecer aos reeducandos os equipamentos necessarios a seguranca e protecao individual no trabalho;
g. Manter pelo menos um “profissional orientador” do TJBA, para supervisionar o trabalho dos reeducandos, durante o expediente;

h. Nao serd responsabilidade do TJBA a ocorréncia de fuga do apenado, quando em servico em suas unidades e/ou no percurso de ida e
volta do Estabelecimento Prisional;

i. Fomentar o apoio e participagdo das Varas de Execugdo nas agdes do Projeto;

j« Contribuir para capacitacao continuada dos atores envolvidos na execucao do Projeto;

k. Monitorar e fiscalizar o cumprimento das normativas do Projeto;

l. Requerer providéncias, em razdo de eventuais irregularidades encontradas na execugao do Projeto;

m. Compor a Comissao de Fiscalizacao do Projeto, a fim de acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucao do Projeto Comecar de Novo;

n. Fornecer as reeducandas e reeducandos em atividade na Capital os equipamentos necessarios a segurancga e protecao individual no
trabalho através da Coordenacado de Compras\Diretoria de Suprimento e Patrimonio;

o. Fornecer as reeducandas e reeducandos em atividade no interior do estado os equipamentos necesséarios a seguranga e protegao
individual no trabalho através das Unidades Descentralizadas.



CLAUSULA QUARTA - DA PROIBICAO
E vedado ao TJBA utilizar-se de mé&o de obra ndo autorizada no presente Convénio para a realizagdo do seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos reeducandos sera de até 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, sendo vedado o trabalho nos feriados
e finais de semana.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A execugao do presente Convénio sera fiscalizada pela Secretaria de Administragdo Penitencidria e Ressocializacdo, a Diretoria de
Servicos Gerais e o Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo no TJBA, os quais serao responsaveis
legais no que tange a fiscalizagdo e acompanhamento da sua efetiva execugao.

CLAUSULA SETIMA - DA BOLSA AUXILIO E SEGURO

Pelos servicos prestados, a SEAP pagara a cada interno uma bolsa-auxilio correspondente a quantia de um salario-minimo vigente, do
qual 25% (vinte e cinco por cento) serd retido a titulo de peculio e 75% (setenta e cinco por cento) encaminhado ao reeducando, além de
auxilio-alimentacao no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado, auxilio-transporte e seguro.

CLAUSULA OITAVA - DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Os servicos prestados pelos reeducandos ndao geram vinculo empregaticio nem se sujeitam ao regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho, na forma do artigo 28 e paragrafos da Lei Federal n® 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal).

CLAUSULA NONA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor estimado relativo a execugdo deste Convénio, constante do Plano de Trabalho anexo, totaliza o montante de R$ 2.221.824,00
(dois milhdes, duzentos e vinte e um mil, oitocentos e vinte e quatro reais). Além disso, inclui-se o montante de R$ 23.737,92, que sera
pago pela SEAP, correspondente ao seguro destinado aos reeducandos e reeducandas, cujo pagamento mensal é de R$ 1.978,16 e o
valor individual por interno beneficiado é de R$ 6,26, valores estes sujeitos a reajuste conforme os mesmos indices de correcdo do
salério-minimo.

As despesas decorrentes deste instrumento correrdao a conta da seguinte dotacao orcamentdria:

Capital
PLANILHA DE CUSTO | TOTAL
Salario Minimo 2025 -
Base de Célculo R$ 1.518,00
Quantidade de Internos 20
(CONVENIO)
— 5
Bolsa Auxilio (75% do R$ 1.138,50 R$ 22.770,00
Saldrio minimo) Mensal
A_uxmo Transporte (22 R$ 246,40 R$ 4.928,00
dias)
ﬁilg;l)llo Alimentacao (22 R$ 550,00 R$ 11.000,00
Subtotal R$ 1.934,90 R$ 38.698,00
Valor unitario - Transporte (R$ 5,60 x
2) ida e volta R$ 11,20
Valor unitario - Alimentacao R$25,00
Interior
PLANILHA DE CUSTO | TOTAL
Salario Minimo 2025 -
Base de Calculo R$1.518,00
Quantidade de Internos 60
(CONVENIO)
il 0,
Bolsa Auxilio (75% do R$ 1.138,50 R$ 68.310,00
Saldrio minimo) Mensal
ﬁi‘g;')“o Transporte (22 R$ 246,40 R$ 14.784,00
Auxilio Alimentacao (22 R$ 550,00 R$ 33.000,00
dias)
Subtotal R$ 1.934,90 R$ 116.094,00
Valor unitario - Transporte (R$ 5,60 x
2) ida e volta R$ 11,20
Valor unitario - Alimentacao R$ 25,00

DOTACAO ORCAMENTARIA CAPITAL

Unidade Unidade Atividade Elemento
Orcamentaria Gestora de despesa
02.04.101/6010008/0006 6320 3.3.91.39 39.39 113/120/313/320

Subelemento Fonte



DOTACAO ORCAMENTARIA INTERIOR

Unidade Unidade Atividade Elemento
Orcamentaria Gestora de despesa
02.04.101/6010008/0006 4128 3.3.91.39 39.39 113/120/313/320

Subelemento Fonte

CLAUSULA DECIMA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros serdo liberados pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia em favor da Secretaria de Administracdo Penitenciaria
e Ressocializacao em parcelas mensais estimadas em R$ 185.152,00 (cento e oitenta e cinco mil cento e cinquenta e dois reais).

Paragrafo unico: O seguro anual, previsto na Cldusula terceira, inciso I, alinea i, serd concedido no valor de R$ 23.737,92,
correspondendo a um pagamento mensal de R$ 1.978,16 e ao valor individual de R$ 6,26 por interno beneficiado, sendo integralmente
custeado pela SEAP, podendo haver reajustes nos referidos valores pelos mesmos indices de correcao aplicados ao saldrio-minimo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

Este Convénio podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo especifico, desde que ndo implique alteracao
da natureza do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A SEAP ficard obrigada a apresentar, previamente ao repasse pelo TJBA da parcela referente ao més da prestacdo do servico, a
Prestacdo de Contas Mensal a Diretoria de Servicos Gerais - DSG do Tribunal, dos recursos orcamentarios e financeiros transferidos pelo
TJBA, quanto ao pagamento das despesas constantes na Planilha de Custos, sob pena de ndo-recebimento do referido repasse,
observado o prazo da letra "e" do item "I" da Cldusula Terceira do presente Convénio.

A SEAP ficard obrigada a apresentar Prestacdo de Contas Final dos recursos orcamentarios e financeiros transferidos pelo TJBA, que
deverd ser constituida dos seguintes documentos:

a) Relatdrio detalhado do cumprimento do objeto;

b) Cépia do Termo de Convénio, Aditivo(s) e Plano de Trabalho e suas alteracdes, com indicacdo das respectivas datas de publicacao;
c) Cépia da publicacdo do extrato do Termo de Convénio no Diario Oficial do Estado;

d) Demonstrativo da Execugao da Receita e Despesa, bem como os saldos;

e) Relacao de pagamentos efetuados com os recursos repassados pelo T)BA;

f) Extrato da conta bancéria especial, do periodo do recebimento da 12 parcela até o ultimo pagamento, contendo toda a movimentagao
dos recursos;

g) Cépia de contrato firmado com prestadora de servigos e seus aditivos, quando for o caso;
h) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos ndo aplicados, se for o caso;

i) Cépia do despacho de adjudicacao e homologacdo das licitacdes realizadas ou justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade, com o
respectivo embasamento legal, quando for o caso;

j) Termo de compromisso por meio do qual a SEAP obriga-se a manter os documentos relacionados a este Convénio pelo prazo de 10
(dez) anos, contados da data em que for aprovada a prestacao de contas.

Paragrafo Primeiro: A prestagao de contas final deverd ser apresentada a Diretoria de Servigos Gerais - DSG do Tribunal em até 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PUBLICACAO

O prazo de vigéncia do presente Convénio é de 12 (doze) meses, a contar do dia 12 de dezembro de 2025, devidamente publicado seu
extrato no Diario Eletrénico do Poder Judiciario, podendo ser prorrogado na forma da lei, havendo interesse e conveniéncia das partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEI DE PROTECAO DE DADOS

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis - repassadas em decorréncia da execugao do acordo, em consonancia com o disposto na Lei n 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacbdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento.

Paragrafo Primeiro: E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo do
acordo para finalidade distinta daquela do objeto pactuado, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo: Os dados pessoais devem ser armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de legislacao aplicavel ao
servico, especialmente prevencdo a lavagem de dinheiro.

Paragrafo Terceiro: As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causem danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao do acordo, por inobservancia a Lei Geral de Protecao
de Dados.

Paragrafo Quarto: As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, aplicando e aprimorando as medidas de prevencdo e protecdo a seguranga
dos dados que manuseia, com o intuito de proteger os dados pessoais compartilhados em razao do cumprimento do presente ajuste
cooperativo.

Paragrafo Quinto: As partes se comprometem a comunicar entre si, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos
ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Paragrafo Sexto: As partes tém conhecimento que as autorizagbes para tratamento de dados poderdo ser revogadas, a qualquer
momento, pela respectiva pessoa natural, mediante simples manifestagdo expressa, devendo as eventuais revogacdes de consentimento
serem informadas uma a outra, a fim de que as devidas medidas sejam imediatamente adotadas.

Paragrafo Sétimo: As partes se comprometem a cumprir toda legislagao aplicadvel a seguranca da informacé&o, privacidade e protecdo
de dados, devendo adotar as medidas para, nos termos do art. 82 da LGPD, obter o consentimento prévio dos titulares para tratamento
de seus dados, quando for o caso.

Paragrafo Oitavo: As partes respondem solidariamente pelos danos causados pelo tratamento quando descumprirem as obrigacées da



legislacao de protecao de dados ou quando nao tiverem seguido as instrucdes préprias e inerentes a cada subscritor do presente ajuste,
salvo nos casos de exclusdo previstos legalmente (art. 43 da Lei n. 13.709/2018).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser denunciado por qualquer dos participes, mediante comunicacao escrita, entregue com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ou rescindido, também por qualquer dos participes, em razédo do descumprimento de suas cldusulas ou
condigdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Salvador-Bahia para dirimir dlvidas ou litigios oriundos da execucdo deste Termo, renunciando os
participes a quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento.

DESEMBARGADORA CYNTHIA MARIA PINA RESENDE
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

JOSE CARLOS SOUTO DE CASTRO FILHO
SECRETARIO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

——
o
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0338625 e o cédigo CRC 00101F5F.
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