PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

N. 28/2018-C

TERMO DE COMPROMISSO DE COOPERACAO
TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA, E O MUNICIPIO DE ITABUNA, PARA
IMPLANTACAO DE CENTROS JUDICIARIOS DE
SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS (CEJUSC)
NA COMARCA DE ITABUNA,

O ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito piblico. inscrito no CNPJ/MF sob o n®
13.937.032/0001-60, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA. inscrito no CNPIMFE
sob o n” 13.100.722/0001-60. com sede ¢ foro no municipio de Salvador. Centro
Administrativo da  Bahia. 5" Avenida n°® 560, representado pela sua  Presidente,
Desembargadora Maria do Socorro Barreto Santiago. doravante denominado simplesmente
concedente, ¢ 0 MUNICIPIO DE ITABUNA. com sede na Avenida Princesa Isabel. N 678.
Sao Cactano, ltabuna/BA. inscrita no CNPI-MF n® 14.147.490/0001-68, representado pelo
seu prefeito. Fernando Gomes Oliveira, brasileiro. inscrito no CPF n—
residente e domiciliado na cidade de ltabuna, tendo em vista o que consta do Processo

Administrativo n® TJ-ADM- 2018/04680 -

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Judicidrio participar das politicas publicas de

efetivacdo das garantias constitucionais de acesso a justica e duracio razodvel do processo;

CONSIDERANDO que o Novo Codigo de Processo Civil inseriu expressamente a
g I

Mediagao ¢ a Conciliagdo como pecas fundamentais e efetivas para a resolucao de contlitos;

CONSIDERANDO que a Mediagiio ¢ a Conciliacio sio téenicas efetivas para s¢

alcancar a pacificacio social;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica — CNJ fomenta a adogao ¢

aperfeicoamento permanente dos mecanismos de solucdo consensual de conflitos:

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica da Bahia — TJBA adotou como sua

P

,l)ﬂ;é,{s\i() estratégica “Assegurar o Acesso a Justica, visando a paz social™ ¢ como objetivos

i §Lsuati¢gxwa facilitar o acesso ao_sistema de _1us(n<;a b “incentivar a conciliagdo ¢ outras
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formas adequadas de resolucdo de conflitos™

CONSIDERANDO que a(s) instituigdo(des) parceirats) do TIBA. no presente
instrumento, atuam no intuito de contribuir para a prevengdo ¢ solugdo extrajudicial de

contlitos. com o emprego de métodos adequados de pacificagio social:

Com amparo nas disposi¢oes da Lei Estadual n° 9.433/2005, da Lei Federal n®
8.666/1993, Resolugido do CNJ 125/2010. com a redagdo dada pela Emenda n® 2/2016.
Resolugio 242015, do Egrégio Tribunal Pleno. ¢ do Decreto Estadual n® 9.266/2004.
resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso de Cooperagiio Téenica, de acordo com

as condigoes ¢ clausulas a seguir ajustadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJ ETO

L1. Os participes pretendem estabelecer diretrizes para a mmplantagio das atividades do
Centro Judicidrio de Solugdo Consensual de Conflitos (CEJUSC) — Balcao de Justi¢a ¢

Cidadania. através da unidade gerida pelo Municipio de Itabuna.

1.2. O CEJUSC/Itabuna atuari na mediagio e conciliacido Processual, Justica Restaurativa ¢
Justica Tributdria. para fins de atendimento as disposigoes contidas no art. 167, § 1°. do novo
Codigo de Processo Civil, e art. 11, da Lei de Mediagio, devendo atender o conceito contido
no art. 24 da Lei de Mediagio (Lei 13.140/2015). que prescreve o dever do CEJUSC quanto 4
realizacio de audiéncias de concthiacdo ¢ mediaciio, além da oferta de servigos de orientaciio
juridica a populaciio, nos termos da Resolugio n® 242015, do TIBA. ¢ demais dispositivos

aplicdveis.

L3. Os servicos a serem oferecidos no CEJ USC/Iabuna consistirio na promogio da
concihagio ¢ mediagio de conflitos de interesses relativos as questoes civeis, familia, relagoes
de consumo, tributdrias e penais de menor complexidade. Os referidos servicos contemplam a
orientagiio estabelecida pela Resolucdo n® 125/2010, earantindo a presenga de mediadores ¢

s

conciliadores com atuacio técnica.

L4, O objeto deste instrumento esta submetido 3 Politica Nacional Judicidria de tratamento
dos contlitos de interesses estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo

o T NTIBA,

raragrafo Unico. Este instrun permite u,-udcsz](/ de novos participes.  mediante
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autorizacao dos atuais membros. visando a consecucio ou aperfeigoamento da execugio do

seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL E MODO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. A umdade do CEJUSC/Itabuna serd mstalada no Forum da Comarca., localizado na Rua
Santa Cruz, s/n, loteamento N. Sra. das Gragas, ltabuna/BA, ¢ funcionard respeitando o

hordario de funcionamento desta unidade jurisdicional,

2.2, O objeto deveri ser executado em conformidade com as especiticacdes constantes do
Plano de Trabalho. previsto no ANEXO I do presente instrumento. aprovado entre os
participes ¢ que integra este termo de compromisso. independentemente da transcri¢iio do seu

conteudo.

2.3. O CEJUSC/ltabuna deve contar com. pelo menos um profissional cadastrado ¢ com

formagio especializada em mediagio, nos termos da Lei n® 13.140/15.

2.4. Durante os 12 (doze) primeiros meses de funcionamento. tomando-se como termo inicial
a continuagio do CEJUSC/Itabuna. a cquipe de trabalho mencionada no item 2.9 devera levar

ao conhecimento do TIBA, através do endereco eletronico nupemec(@tjba.jus.br, todas as

necessidades encontradas na unidade. independentemente da previsio contida no item 4,14,

2.5. Havendo conciliagio ou mediagio entre as partes. cabera ao Juizo competente proceder a

respectiva homologacdo, nos moldes da Lei 13.140/2015.

2.6. Na formulagio do layour do CEJUSC/Itabuna, deveri ser adotado o modelo contido no
Guia de Instalagio aprovado pelo Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugio de
Conflitos = NUPEMEC do Estado da Bahia. com as devidas adaptagdes a realidade local.
ficando assegurada, desde logo, a existéncia de. no minimo. trés salas para as atividades de

mediagdo ¢ conciliagiio, espaco para atendimento, recepcio e triagem,

2.7. O método de mediagiio e conciliacio a ser empregado na unidade CEJUSC objeto deste

instrumento, é o adotado no Manual de Mediagio Judicial do Conselho Nacional de Justica

(CNJ). sobretudo nas questdes sujeitas & homologacio judicial.
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NONA. a fim de aferir sobre a necessidade de ajustes ¢ aprimorar o funcionamento da

unidade.

2.9. A equipe de trabalho inicial. disponibilizada pelo Municipio de Itabuna. sera constituida

da seguinte forma:

a) | (um) Supervisor. bacharel em Direito com inscri¢io na Ordem dos Advogados do Brasil.
para assinar os acordos realizados no CEJUSC/Itabuna e enviar a0 NUPEMEC/TIBA. até o 5°

dia utl de cada més. conforme disposicoes dos itens 4.3 a0 4.8.

b) I (um) Psicologo e | (um) Assistente Social, vinculados a0s CREAS (Centro Especializado

de Assisténeia Social):

¢) 1 (um) Coordenador. responsivel pela coordenacio dos servigos ¢ da estrutura, para
exercer a gestao da unidade ¢ dar apoio diddtico-pedagogico a implementacio de projetos ¢
organizagio de temas a serem abordados em oficinas ¢ palestras para o desenvolvimento de

acoes de cidadania e socioeducativas, bem como 2 coleta de dados.

d) Pelo menos, 4 (quatro) Estagidrios de Direito. conforme disposi¢oes em CLAUSULA

SEXTA. proporcionados pelo proprio Municipio.

2.10. O Municipio de labuna recrutard, até o sexto més da vigéncia do instrumento. ¢
colocard a disposicio do CEJUSC 2 (dois) mediadores. com carga hordaria minima de 20
(vinte) horas semanais, cada. distribuidas em turnos ¢ escalas a serem detinidos pelo

supervisor do CEJUSC/ltabuna.
CLAUSULA TERCEIRA ~ METAS A SEREM ALCANCADAS

3.1, Para o presente termo de compromisso, os participes devem respeitar as metas descritas

do Plano de Trabalho, previsto no ANEXO 1 do presente instrumento.
CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MUNICIPIO DE ITABUNA

4.1. Estabelecer entendimentos com os magistrados das Varas Civeis e Penais da Comarca de

ltabuna. para que seja estabelecida uma rotina de trabalho envolvendo a mediacio ¢

4.2. Acompanhar e zelar pelo funcionamento do CEJUSC/Itabun
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4.3. Recrutar ¢ manter a disposi¢io do CEJUSC/Itabuna. as suas expensas. a equipe de
trabalho inicial. descrita no item 2.9, composta de | (um) Supervisor, bacharel em Direito
com nscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil. 1 (um) Psicologo. 1 (um) Assistente

Social. I {um) Coordenador e, pelo menos. 4 (quatro) Estagidrios de Direito.

4.4. O Coordenador ¢ o Supervisor possuirdo formagio Juridica ¢ em mediac@o judicial, sendo
Os Tesponsaveis por exercerem, respectivamente, a gestio ¢ a supervisio da unidade ¢

fiscalizagdo dos demais membros da equipe de trabalho.

4.5. Caso o Coordenador ¢ o Supervisor nio tenham formacio em mediacao judicial. o
Municipio de Itabuna obrigar-se-a a. no prazo de até 6 (seis) meses contados da im lantagdo
& ¥

efetiva da unidade, inscrevé-los no Curso de Mediacao Judicial.

4.6. Enquanto o Coordenador ¢ o Supervisor nio possufrem a certificagao necessdria ou
estejam participando do curso de mediacio referenciado no item anterior. o Municipio de
ltabuna dispord de profissionais com tormagio em mediagdo judicial, ndo integrantes da
equipe inicial a que alude o 2.9, para presidirem audiéncias de mediacdo no ambito do

CEJUSC/Itabuna, a fim de garantir o pleno funcionamento da Unidade.

4.7. O curso de mediagdo previsto no item 4.5 ¢ dividido em duas etapas: 40 (quarenta) horas
tedricas e 60 (sessenta) horas praticas. As diretrizes curriculares da formagdo do mediador
encontram-se no Anexo I, da Resolugio n” 1252010 do CNJ. modificada com a emenda
02/2016. A parte pratica do curso devera ser realizada no Balcio de Justiga

b

CEJUSC/Itabuna, nos termos do Art. 11, da Lei de Mediagio. ¢ do Art. 167, § 19, do Codigo

de Processo Civil,

4.8. Nio serd permitido ao Coordenador ¢ ao Supervisor, enquanto nio possuirem certificado

em Mediagao, presidir audiéncias de mediacio.

4.9. A cquipe de trabalho inicial. a que se referem os itens 4.3 o 2.9, podera sofrer
modificaces, conforme critérios estabelecidos no ANEXO 11 do presente nstrumento,

sujeitando-se a formalizag

4o por termo aditivo as alteragoes que impactem no horario de

funcionamento do CEJUSC.
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4.11. Adotar como método de mediagio ¢ conciliagio do CEJUSC/Itabuna o Manual de

Mediagado Judicial do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

4.12. Cumprir as normas e recomendacoes emanadas do TIBA ¢ do CNJ, especialmente a
Resolugio CNJ n® 125/2010. com a redacdo dada pela Emenda n° 2/2016. ¢ a Resolugio
TIBA n" 242015, e observar os critérios de qualidades téenicas apliciveis, bem como as

normas do Codigo de Etica ¢ dos Manuais de Procedimentos do CNJ.

4.13. Apresentar ao NUPEMEC/TIBA. até o 5° dia atil de cada més, os relatérios mensais de
atendimento, através do preenchimento da planilha disponibilizada pelo NUPEMEC com o
quantitativo de atendimento e demais trabalhos realizados como: as sessoes ou audiéneias de

mediagcio/conciliagiio e as politicas de cidadania implementadas.

4.14.  Prestar, sempre  que solicttado.  informacoes  com lementares  relacionadas a0
&

atendimento ¢ funcionamento do CEJUSC/Itabuna.

4.15. Encaminhar a Coordenacao Juridica do CEJUSC/Itabuna. através do Sistema de
Automagdo (SAJ). ou outro sistema processual compativel. no prazo de até 15 (quinze) dias,
08 termos dos acordos realizados para homologacio ¢ pritica dos demais atos processuais

NECessSarios,

4.16. Manter arquivada na sede do CEJUSC/Itabuna as copias dos termos de acordo

celebrados.
4.17. Organizar e divulgar Pauta de Concilia¢iio ¢ Mediagio no CEJUSC/Itabuna.

4.18. Apoiar ¢ participar das atividades que o Tribunal de Justica venha a promover em

decorréncia do objeto deste Termo de C OMPromisso.
4.19. Prestar orientagiio aos usudrios relativa ao imtegral funcionamento do CEJUSC/Itabuna.

4.22. Ser responsivel pelos recursos humanos que alocar. direta ou indiretamente. na
execucao do presente Termo de Compromisso. bem como por todas as obrigacoes contraidas

perante tereeiros.

4.23. Comprovar documentalmente o cumprimento dos requisitos de habilitagio Juridica. de

“regularidade  fiscal, éenica, cconomico-financeira ¢ trabalhista, bem como prestar a

e d . N ) .
. declaragiio de protecio ao trabalho do menor, nos termos dos arts. 98 4,102, da Lei Estadual
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9.433/2005. naquilo que for aplicivel ao seu estatuto social, mantendo-se em sttuagio de

adimpleéncia durante todo o prazo de vigéncia deste instrumento.
CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSOS DO TJBA:

S.1. Orientar e fiscalizar o cumprimento do objeto deste termo, através do NUPEMEC. bem
como avaliar o seu desempenho e estabelecer medidas corretivas, observado o devido
processo legal. sem prejuizo da adogdo de medidas previstas na CLAUSULA NONA do

presente instrumento.
5.2. Designar Juizes de Direito para exercer em Coordenacio Juridica do CEJUSC/Ttabuna.

3.3. Receber e homologar, através da Coordenacio Juridica do CEJUSC/Itabuna. os termos de

acordo e demais atos praticados.
S.4. Dispor de imével do TIBA para que nele seja instalado o CEJUSC/Itabuna,

5.5. Aprovar, previamente, eventual transferéncia  de instalagdes  ou  extingio  do

CEJUSC/Itabuna.

3.6. Promover, quando necessdrio, a capacitagio basica (item 4.10) dos membros da equipe
para o cumprimento do objeto do presente termo de compromisso, mediante solicitagdio prévia
¢ conforme disponibilidade da UNICORP ¢ seguindo as diretrizes ¢ orientagoes fixadas pelo

CNJ.

3.7. Prover o imével que funcionard o CEJUSC/Itabuna, dos mobilidrios ¢ equipamentos

necessarios ao seu funcionamento.

5.8. Prover e instalar as linhas telefonicas tixa, servico de internetr (minimo de 10 Mb). e
materiais  de  expediente  necessdrios 2 implantagio ¢ ao bom funcionamento do
CEJUSC/habuna, bem como arcar com todas as despesas de funcionamento. manutencio e

seguranca da referida unidade.

5.9. Realizar, as suas expensas, as reformas para adaptacio do imével sede do
CEJUSC/Itabuna.

"'\j?*';S.l(). Prover e instalar as placas de sializagoes, conforme estabelecido pelo NUPEMEC, nas

G S

e

nstalacdes do CEJUSC/Itabuna.
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CLAUSULA SEXTA — REGIME DF CONTRATACAO DOS ESTAGIARIOS

6.1. Sio apliciveis aos estudantes de direito o regime juridico da Lei n® 11.788/08, sobre o

estigio,

6.2. A realiza¢do do estigio serd precedida da assinatura de Termo de Compromisso. a ser

celebrado entre 0 Municipio de ltabuna e o educando.

6.3. Os estagidrios cumprirdo carga hordria de 20 (vinte) horas semanais. distribuidas em 4

horas diarias. em turno a ser definido com o supervisor do CEJUSC/Itabuna,

6.4. Os estagidrios deverdo cumprir as atribuicoes e obrigagdes constantes do termo de
estagio, sobretudo manter sigilo acerca dos fatos que digam respeito aos usudrios e

e

Jurisdicionados.
CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Compromisso e Cooperacio Técnica vigerd pelo prazo de 60
(sessenta) meses. contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser renovado mediante

acordo escrito entre os participes.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO E RESCISAO DO TERMO DE
COMPROMISSO

8.1. O presente Termo de Compromisso poderd ser modificado por acordo escrito entre os

Participes, desde que nio haja alteragdo do seu objeto.

8.2. Este instrumento poderd ser rescindido mediante manifestaclio escrita. com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. sem que caiba onus para o denunciante. podendo ainda. ser
imediatamente  rescindido pelo TIBA. na hipotese de descumprimento de clausula ou

condigiio,

8.3. Rescindido o presente instrumento, o participe restituira imediatamente ao TIBA todos ¢
quaisquer bens. documentos ou materiais do TIBA ou dos quais sejam detentores em razio
deste termo de compromisso. devendo ainda abster-se de utilizar o simbolo ¢ 0 nome “Centro

Judiciario de Solugao Consensual de Contlitos — CEJUSC™,
LY

| €LAUSULA NONA - FISCALIZACAO

i
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9.1. A fiscalizagdo da execugiio do presente termo de compromisso serd exercida através dos
coordenadores Eliide de Carvalho Rosa, Cadastro n 968.527-8. ¢ Alberto Abbehusen.
cadastro n® 903.615-6. de forma cumulativa ou substitutiva. ou por representantes indicados
pelo TIBA. que deverdo apresentar as respectivas identificacdes funcionais no ato da

fiscalizagao.

9.2. O acompanhamento da execuciio ¢ a fiscalizagio do objeto do presente Termo de
Compromisso devem ser realizados através de relatorios mensais. bem como por visitas
teenicas, que visam avaliar o pleno funcionamento da unidade ¢ atendimento dos padroes

exigidos nas normas regulamentares.

9.3. Os relatdrios  seriio  enderecados ao NUPEMEC. no endereco  eletrbnico

nupemec@tjba.jus.br.

9.4. As visitas téenicas ordindrias serdo realizadas a cada 12 (doze) meses ¢ as extraordindrias.
sempre que o Tribunal de Justiga entender necessirias. conforme critérios de conveniéncia ¢

oportunidade.

9.5. Aos fiscais competirdo dirimir as dividas que surgirem no curso da execugio do objeto,
bem como orientar as providéncias destinadas a corrigir priticas atentatorias ao presente

mstrumento.

9.6. As recomendacdes cfetuadas pelos fiscais do Termo de Compromisso deverdo ser
atendidas pelo Municipio de Itabuna. conforme o caso. no prazo de até 30 dias, prorrogaveis

uma vez por igual periodo, consideradas a complexidade das mesmas.

10.7. A fiscalizagio de que trata esta cldausula nio exclui ou reduz as responsabilidades do
Municipio de ltabuna, pelos atos praticados no ambito da sua unidade OU pPor seus prepostos.

na execucdo do presente Termo de Compromisso.
CLAUSULA DECIMA - RECURSOS FINANCEIROS

10.1. A execucido do presente Termo de Compromisso ndo implica transferéncia de recursos

financeiros entre os participes.

N %(ﬁ.‘LAUSULA DECIMA RIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS
} 1.1. Os participes elegem o foro da comarca de Salvador,

- .--"o-
/)

. para dirimir as

:
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questoes decorrentes da celebragio ou execucio do presente Termo de Compromisso. que niio

possam ser solucionadas pelo mituo entendimento.

11.2. A publicagio do presente Termo de Compromisso serd efetuada, por extrato. no Diario

da Justi¢a do Estado - DIJE.

LL3. E assim, por estarem justos ¢ acordados. depois de lido ¢ achado conforme. os participes
firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias. de tgual teor ¢ forma ¢ para um so efeito.
com todas as suas folhas também rubricadas. na presenca de testemunhas, que também o

subscrevem.

Sul\radormBA‘24“&;‘ S Y de 2018.

Des d/'\fdl’ld do § n'ro arrua(» \ammuw Presidente

Fernando Gomes Oliveira - Prefeito

Z tc, nunhas: -~ v AAN }
| A k \ |

Nn'n'nc: Elidde de Carvalho Rosa Nome: Alberto Abbehusen

o crr U
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PLANO DE TRABALHO

1° PARTICIPE

Nome: TRIBUNAL DE JUSTICA
Endereco: CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA, 5 AVENIDA N° 560
Bairro: SUSSUARANA Cidade/Estado: SALVADOR/BA CNPJ: 13.100.722/0001-60

Nome do responsavel: Maria do Socorro Barreto Santiago

Telefone: (71) 3372-5153 Cargo: PRESIDENTE

2° PARTICIPE

Nome: MUNICIiPIO DE ITABUNA
Endereco: AVENIDA PRINCESA ISABEL, N° 678
Bairro: SAO CAETANO Cidade/Estado: ITABUNA/BA CNPJ: 14.147.490/0001-68

Nome do responsdvel: Fernando Gomes Oliveira

Telefone: (73) 3214-1430 Cargo: PREFEITO

3- DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Objeto: Constitui objeto deste termo a implementagio de um Centro Judiciario de Solu¢io Consensual
de Conflitos na Comarca de Itabuna, com espeque no item 1.1 do termo de compromisso. O Centro
Judiciario de Solucdo Consensual de Conflitos tem por objetivo a promocio da mediac¢io e conciliacio
nos conflitos abrangendo as questdes civeis, familia, relacées de consumo, tributarias e penais de menor
complexidade, atuando no Ambito processual. Constituem metas deste plano de trabalho:

1. Solucionar um percentual nio inferior a 20% (vinte por cento) dos casos atendidos no CEJUSC objeto
deste plano de trabalho;

2. Enviar todos os relatérios, até o 5° (quinto) dia dtil do més, ao NUPEMEC, para o devido acompanhamento
da unidade, em observancia ao que consta do item.

3. No que concerne a fiscalizacdo do CEJUSC objeto deste plano de trabalho, atuard como fiscal: os
servidores: Alberto Abbehusen, cad.: 903.615-6 e Elitide de Carvalho Rosa, cad.: 968.533-2.

4. Cumprir as demais clausulas estabelecidas no termo de compromisso anexo a este plano.

Justificativa da proposicdo: Facilitagdo do acesso ao Judicidrio

Periodo de execucdo: 60 meses Inicio: JANEIRO/2018 Término: JANEIRO/2023

4- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Instalagdes: | O primeiro participe dispde de espaco fisico necessario para a instalagio do Centro Judicidrio.

Equipamento: | A(s) unidade(s) dispoe dos equipamentos necessérios para o seu funcionamento.

Capacitaglo: | Os(as) supervisores(as) da unidade ji foram submetidos a capacitacio.

5 - PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A assinatura do termo de compromisso ndo resultard em transferéncia de recursos entre as partes.
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Termo de Compromisso de Cooperagao Técnica. Processo Administrativo n°® TJ-ADM-
2018/04153. Partes: Tribunal de Justica do Estado da Bahia e o Municipio de Itacaré -
Bahia. Objeto: Implementagéo das atividades do Centro Judiciario de Solu¢ao
Consensual de Conflitos (CEJUSC). Data da assinatura: 30/01/2018. Vigéncia: 60
meses.

Termo de Compromisso de Cooperagao Técnica. Processo Administrativo n® TJ-ADM-
2018/04830. Partes: Tribunal de Justica do Estado da Bahia e o Municipio de Camacgari
- Bahia. Objeto: Implementacao das atividades do Centro Judiciario de Solugao
Consensual de Conflitos (CEJUSC). Data da assinatura: 31/01/2018. Vigéncia: 60
meses.

Termo de Compromisso de Cooperacgao Técnica. Processo Administrativo n° TJ-ADM-
2018/04680. Partes: Tribunal de Justica do Estado da Bahia e o Municipio de Itabuna -
Bahia. Objeto: Implementagéo das atividades do Centro Judiciario de Solu¢ao
Consensual de Conflitos (CEJUSC). Data da assinatura: 29/01/2018. Vigéncia: 60
meses.

Termo de Compromisso de Cooperagao Técnica. Processo Administrativo n® TJ-ADM-
2017/65035. Partes: Tribunal de Justica do Estado da Bahia e o Municipio de Macaubas
- Bahia. Objeto: Implementacao das atividades do Centro Judiciario de Solugao
Consensual de Conflitos (CEJUSC). Data da assinatura: 12/12/2017. Vigéncia: 60
meses.
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