CENTRO
JUDICIARIO

TRIBUNAL
DE JUSTICA
DO ESTADO
DA BAHIA

N. 46/2021-C
TERMO DE COMPROMISSO DE COOPERACAO
TECNICA QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA, O MUNICIPIO DE BOM JESUS DA LAPA, O
MUNICIPIO DE SiTIO DO MATO, O MUNICIPIO DE
PARATINGA E O MUNICiPIO DE SERRA DO
RAMALHO, PARA IMPLANTACAO DE CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUCAO CONSENSUAL DE
CONFLITOS (CEJUSC) NA COMARCA DE BOM JESUS
DA LAPA.

O ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
13.937.032/0001-60, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 13.100.722/0001-60, com sede e foro no municipio de Salvador, Centro
Administrativo da Bahia, 5" Avenida, n° 560, representado pelo seu Presidente,
Desembargador Lourival Almeida Trindade, doravante denominado simplesmente TJBA,
om a interveniéncia do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢io de
Conflitos (NUPEMEC), neste ato representado pelo Desembargador Jodo Augusto Alves de
Oliveira Pinto, Presidente do NUPEMEC, o MUNICIiPIO DE BOM JESUS DA LAPA,
inscrita no CNPJ-MF sob o n® 14.105.183/0001-14, sediada na Praca Marechal Deodoro, S/N,
Sede, CEP: 47.600-000 — Bom Jesus da Lapa/BA, representado pelo seu Prefeito, Fabio
Nunes Dias, com inscri¢do no CPF/MF sob o n°¢jj || | D). - MUNICIPIO DE SiTIO
DO MATO, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 16.417.792/0001-34, sediada na TV Castro Alves,
s/n, CEP: 47.610-000 — Sitio do Mato/BA, representado pelo seu Prefeito, Cassio Guimaries
Cursino, com inscricdo no CPF/MF sob o n° —, o MUNICIPIO DE
PARATINGA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 14.105.225/0001-17, sediada na Rua Marechal
Deodoro da Fonseca, S/N, CEP: 47.500-000 — Paratinga/BA, representado pelo seu Prefeito,
Marcel José Carneiro de Carvalho, com inscri¢io no CPF/MF sob o n°( | | . < o
MUNICIPIO DE SERRA DO RAMALHO, sediada na Rua Acre, s/n, Centro, CEP 47.630-
000 — Serra do Ramalho/BA, inscrita no CNPJ-MF n° 16.417.784/0001-98, representado pelo
seu Prefeito, Eli Carlos dos Anjos Santos, com inscricio no CPF/MF 56®-
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-, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° TJ-ADM-2021/17745:

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Judicidrio participar das politicas publicas para

efetivacio das garantias constitucionais de acesso a justica e duragio razodavel do processo;

CONSIDERANDO a determinago da criagdo dos Centro Judicidrios de Solu¢do Consensual
de Conflitos - Cejuscs, por forca do art. 8 °® da Resoluc@o n® 125/2010 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO que o Novo Cédigo de Processo Civil inseriu expressamente a Mediacéo
e a Conciliagdo como pecas fundamentais e efetivas para a resolugdo de conflitos e

pacificacdo social;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justiga — CNJ fomenta a adog¢do e
aperfeicoamento permanente dos mecanismos de solucdo consensual de conflitos, consoante

prescreve o art. 12 da ja referida Resolug@o n® 125/2010;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica da Bahia — TIBA adotou como sua missio
estratégica “Assegurar o Acesso a Justiga, visando a paz social” e como objetivos estratégicos
“facilitar o acesso ao sistema de justiga” e “incentivar a concilia¢do, a media¢do e outras

formas adequadas de resolucdo de conflitos”, consoante a Resolug¢do n® 24/2015, modificada

pela Resolucdo n° 09/2019, ambas do TIBA;

CONSIDERANDO que a(s) instituicdo(6es) parceira(s) do TIBA, no presente instrumento,
atuam no intuito de contribuir para a preven¢do e competéncia processual, bem como soluc¢io

extrajudicial de conflitos, com o emprego de métodos adequados de pacificagio social;

Com amparo nas disposicdes da Lei Estadual n°® 9.433/2005, da Lei Federal n° 8.666/1993,
Resolucdo do CNJ n° 125/2010 e suas respectivas Emendas, da Resolucdo do Pleno/TJBA n°
24/2015, modificada pela Resolug¢do n° 09/2019 e do Decreto Estadual n° 9.266/2004,
resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso de Cooperacdo Técnica, de acordo com

as condicdes e clausulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. E objeto do presente Termo o estabelecimento de diretrizes para a implantacdo e o

funcionamento do Centro Judicidrio de Solu¢do Consensual de Conflitos (CEJUSC) da L
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Comarca de Bom Jesus da Lapa, no exercicio de com
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em atendimento a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado de conflitos.

CLAUSULA SEGUNDA — LOCAL E MODO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. A unidade do CEJUSC/Bom Jesus da Lapa serd instalada no Férum da Comarca, localiza-
do na Av. Agnaldo Goées, s/n, Sdo Jodo, CEP: 47.600-000 — Bom Jesus da Lapa/BA, respeitan-

do o seu horéario de funcionamento.

2.2. O objeto deste Termo devera ser executado em conformidade com as especificacdes des-
critas no Plano de Trabalho (ANEXO I), bem como nas Regras Gerais de funcionamento
dos CEJUSCs (ANEXO III), que integram este instrumento, independentemente da transcri-

¢do do seu contetido.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS A SEREM ALCANCADAS

3.1. Para o presente Termo de Compromisso, os Participes deverdo respeitar as metas

descritas no Plano de Trabalho, previstas no ANEXO I.

CLAUSULA QUARTA — COMPROMISSOS DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DA
LAPA

4.1. Estabelecer entendimentos com os magistrados das Varas Civeis da Comarca de Bom
Jesus da Lapa, para fixar uma rotina de trabalho envolvendo a mediacio e conciliaciio, nos

termos da Lei n® 13.105/2015 (Novo CPC) e da Lei n° 13.140/2015 (Lei de Mediac?o).

4.2. Recrutar e manter, as suas expensas, a equipe de trabalho inicial que atuard na unidade do
CEJUSC/Bom Jesus da Lapa, observando o nimero minimo de profissionais, requisitos de

escolaridade e atribuicdes descritos no ANEXO III e abaixo elencadas:

a) 1 (um) Supervisor Administrativo;

b) (um) Mediador;

¢) 1 (um) Psicologo; e

d) 1 (um) Assistente Social, sendo remanejados dos servicos de assisténcia CRAS e CREAS

4.2.1. Os recursos humanos a serem disponibilizados devem ser/ter sido recrutados com

observancia dos principios da moralidade e da impessoalidade, mediante prévia selecdo

publica, bem como atendendo as regras da Lei de Licitagcdes e Contratos, conforme o caso, RIA o

4.3. Encaminhar ao Nupemec a relagdo com os nomes, informagdes pessoais e funcionais dos
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membros da equipe inicial que recrutar, para preenchimento de ficha cadastral, a ser mantida

pelo TIBA, devendo atualizar as referidas informacdes sempre que houver modificagdo.

4.4. Nao serd permitido a qualquer membro da equipe de trabalho presidir audiéncias de
media¢d@o, enquanto ndo possuir capacitagdo em Curso de Formacdo em Mediagdo Judicial e

Conciliagdo, com o devido Certificado de Conclusdo.

4.5. A alteracdo da equipe de trabalho inicial do item 4.2, atenderd aos critérios estabelecidos
no ANEXO II, sujeitando-se a formalizac@o, por termo aditivo, das alteracdes que impactem

no horario de funcionamento dos CEJUSCs.

4.6. Viabilizar a participag@o dos integrantes das equipes de trabalho em Curso de Formacao
em Mediacdo Judicial e Conciliacio e outros que sejam oferecidos pelo TIBA, arcando com

as despesas de deslocamento, alimentacio e hospedagem, conforme o caso.

4.7. Cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, 0s compromissos € normas de
funcionamento, contidas neste instrumento e no ANEXO III, especialmente as relacionadas a

preservacdo do segredo de justica e da confidencialidade dos procedimentos adotados.

4.8. Ser responsavel pelos recursos humanos que alocar, direta ou indiretamente, na execugao
do presente Termo de Compromisso, bem como por todas as obrigacdes contraidas perante

terceiros.

4.9. Fica vedada a utilizagdo das denominacdes e signos do Estado da Bahia e do Conselho
Nacional de Justica — CNJ para caracterizar o ente parceiro, e de “Juiz” ou equivalente, para a
equipe de trabalho; bem como, extinto o termo de compromisso, o uso de brasdes e demais
signos do Tribunal de Justica da Bahia — TIBA e do Centro Judiciario de Solugdo Consensual

de Conflitos — CEJUSC.

4.10. Arcar com as despesas de plotagens e placas de sinalizacdo das referidas unidades,
conforme estabelecido pelo Nucleo Permanente de Método Consensual de Solugdo de

Conflito - NUPEMEC.

4.11. Disponibilizar impressora para a instalacio e funcionamento da unidade do

CEJUSC/Bom Jesus da Lapa.
4.12. Prover a unidade com materiais de expediente. e
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5.1. Estabelecer entendimentos com os magistrados das Varas Civeis da Comarca de Bom
Jesus da Lapa, para fixar uma rotina de trabalho envolvendo a mediag@o e conciliagdo, nos

termos da Lei n° 13.105/2015 (Novo CPC) e da Lei n°® 13.140/2015 (Lei de Mediacdo).

5.2. Recrutar e manter, as suas expensas, a equipe de trabalho inicial que atuara na unidade do
CEJUSC/Bom Jesus da Lapa, observando o nimero minimo de profissionais, requisitos de

escolaridade e atribuicdes descritos no ANEXO III e abaixo elencadas:
a) 1 (um) Atendente.

5.2.1. Os recursos humanos a serem disponibilizados devem ser/ter sido recrutados com
observancia dos principios da moralidade e da impessoalidade, mediante prévia selecdo

publica, bem como atendendo as regras da Lei de Licitagdes e Contratos, conforme o caso.

5.3. Encaminhar ao Nupemec a relagdo com os nomes, informacdes pessoais e funcionais dos
membros da equipe inicial que recrutar, para preenchimento de ficha cadastral, a ser mantida

pelo TIBA, devendo atualizar as referidas informagoes sempre que houver modificagéo.

5.4. Ndo sera permitido a qualquer membro da equipe de trabalho presidir audiéncias de
mediacdo, enquanto ndo possuir capacitacdo em Curso de Formacdo em Mediacao Judicial e

Conciliacdo, com o devido Certificado de Conclusao.

5.5. A alteracio da equipe de trabalho inicial do item 5.2, atenderd aos critérios estabelecidos
no ANEXO II, sujeitando-se a formalizac@o, por termo aditivo, das alteracdes que impactem

no horario de funcionamento dos CEJUSC:s.

5.6. Viabilizar a participagdo dos integrantes das equipes de trabalho em Curso de Formagao
em Mediacdo Judicial e Conciliagdo e outros que sejam oferecidos pelo TIBA, arcando com

as despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem, conforme o caso.

5.7. Cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, oS compromissos € normas de
funcionamento, contidas neste instrumento e no ANEXO III, especialmente as relacionadas a

preservacio do segredo de justi¢a e da confidencialidade dos procedimentos adotados.

5.8. Ser responsével pelos recursos humanos que alocar, direta ou indiretamente, na execugao
do presente Termo de Compromisso, bem como por todas as obrigacOes contraidas perante

terceiros.
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Nacional de Justiga — CNJ para caracterizar o ente parceiro, e de “Juiz” ou equivalente, para a
equipe de trabalho; bem como, extinto o termo de compromisso, o uso de brasdes e demais
signos do Tribunal de Justiga da Bahia — TJBA e do Centro Judiciario de Solugéo Consensual
de Conflitos — CEJUSC.

3.10. Prover a unidade com materiais de expediente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROMISSOS DO MUNICIPIO DE PARATINGA

6.1. Estabelecer entendimentos com os magistrados das Varas Civeis da Comarca de Bom
Jesus da Lapa, para fixar uma rotina de trabalho envolvendo a mediacio e conciliacdo, nos

termos da Lei n® 13.105/2015 (Novo CPC) e da Lei n° 13.140/2015 (Lei de Mediacio).

6.2. Recrutar e manter, as suas expensas, a equipe de trabalho inicial que atuard na unidade do
CEJUSC/Bom Jesus da Lapa, observando o nimero minimo de profissionais, requisitos de

escolaridade e atribuicdes descritos no ANEXO III e abaixo elencadas:
b) 1 (um) Mediador.

6.2.1. Os recursos humanos a serem disponibilizados devem ser/ter sido recrutados com
observéncia dos principios da moralidade e da impessoalidade, mediante prévia selecdo

ptiblica, bem como atendendo as regras da Lei de Licitagdes e Contratos, conforme o caso.

6.3. Encaminhar ao Nupemec a relagdo com os nomes, informacdes pessoais e funcionais dos
membros da equipe inicial que recrutar, para preenchimento de ficha cadastral, a ser mantida

pelo TIBA, devendo atualizar as referidas informacdes sempre que houver modificacio.

6.4. Nao serd permitido a qualquer membro da equipe de trabalho presidir audiéncias de
mediagdo, enquanto ndo possuir capacitacio em Curso de Formacao em Mediacdo Judicial e

Conciliag@o, com o devido Certificado de Conclusio.

6.5. A alterac@o da equipe de trabalho inicial do item 6.2, atenders aos critérios estabelecidos
no ANEXO II, sujeitando-se a formalizacdo, por termo aditivo, das alteragdes que impactem

no horario de funcionamento dos CEJUSCs.

6.6. Viabilizar a participagio dos integrantes das equipes de trabalho em Curso de Formacio
em Mediacdo Judicial e Conciliagio e outros que sejam oferecidos pelo TIBA, arcando com

as despesas de deslocamento, alimentacio e hospedagem, conforme o caso.
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funcionamento, contidas neste instrumento € no ANEXO 111, especialmente as relacionadas a

preservagdo do segredo de justiga e da confidencialidade dos procedimentos adotados.

6.8. Ser responsével pelos recursos humanos que alocar, direta ou indiretamente, na execugao
do presente Termo de Compromisso, bem como por todas as obrigagdes contraidas perante

terceiros.

6.9. Fica vedada a utilizacdo das denominagoes € signos do Estado da Bahia e do Conselho
Nacional de Justica — CNJ para caracterizar o ente parceiro, e de “Juiz” ou equivalente, para a
equipe de trabalho; bem como, extinto o termo de compromisso, o uso de brasoes € demais
signos do Tribunal de Justica da Bahia — TJBA e do Centro Judiciario de Solug@o Consensual
de Conflitos — CEJUSC.

6.10. Prover a unidade com materiais de expediente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROMISSOS DO MUNICIPIO DE_SERRA DO
RAMALHO

7 1. Estabelecer entendimentos com os magistrados das Varas Civeis da Comarca de Bom
Jesus da Lapa, para fixar uma rotina de trabalho envolvendo a mediag@o e conciliacdo, nos

termos da Lei n° 13.105/2015 (Novo CPC) e da Lei n° 13.140/2015 (Lei de Mediagdo).

7.2. Recrutar e manter, s suas expensas, a equipe de trabalho inicial que atuard na unidade do
CEJUSC/Bom Jesus da Lapa, observando o nimero minimo de profissionais, requisitos de

escolaridade e atribuicdes descritos no ANEXO III e abaixo elencadas:
a) 1 (um) bacharel em Direito com inscric@o na Ordem dos Advogados do Brasil.

72.1. Os recursos humanos a serem disponibilizados devem ser/ter sido recrutados com
observancia dos principios da moralidade e da impessoalidade, mediante prévia selec@o

publica, bem como atendendo as regras da Lei de Licitacoes € Contratos, conforme o caso.

7.3. Encaminhar ao Nupemec a relacdo com 0s nomes, informacdes pessoais e funcionais dos
membros da equipe inicial que recrutar, para preenchimento de ficha cadastral, a ser mantida

pelo TIBA, devendo atualizar as referidas informagdes sempre que houver modificacao.

7.4. Nio serd permitido a qualquer membro da equipe de trabalho presidir audiéncias de

mediacdo, enquanto nao possuir capacitagdo em Curso de Formacio em Mediag@o Judicia‘lﬂﬂﬁe_%

Conc1ha(;ao Com o.devido Certificado de Conclusao.
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7.5. A alteragio da equipe de trabalho inicial do item 7.2, atendera aos critérios estabelecidos
no ANEXO II, sujeitando-se a formaliza¢@o, por termo aditivo, das alteragdes que impactem

no hordério de funcionamento dos CEJUSCs.

7.6. Viabilizar a participacio dos integrantes das equipes de trabalho em Curso de Formacio
em Mediacdo Judicial e Conciliagdo e outros que sejam oferecidos pelo TIBA, arcando com

as despesas de deslocamento, alimentagdo e hospedagem, conforme o caso.

7.7. Cumprir e fazer CUMprir, por seus prepostos, os COmpromissos e normas de
funcionamento, contidas neste instrumento e no ANEXO III, especialmente as relacionadas a

preservacao do segredo de justica e da confidencialidade dos procedimentos adotados.

7.8. Ser responsavel pelos recursos humanos que alocar, direta ou indiretamente, na execucao
do presente Termo de Compromisso, bem como por todas as obrigacdes contraidas perante

terceiros.

7.9. Fica vedada a utilizacdo das denominacoes e signos do Estado da Bahia e do Conselho
Nacional de Justica — CNJ para caracterizar o ente parceiro, e de “Juiz” ou equivalente, para a
equipe de trabalho; bem como, extinto o termo de compromisso, o uso de brasdes e demais
signos do Tribunal de Justica da Bahia — TIBA e do Centro Judicidrio de Solugio Consensual
de Conlflitos — CEJUSC.

7.10. Prover a unidade com materiais de expediente.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO E RESCISAO DO TERMO DE
COMPROMISSO

7.1. O presente Termo de Compromisso poderd ser modificado, por acordo escrito, entre os

Participes, desde que nio haja alteracio do seu objeto.

7.2. Este instrumento podera ser rescindido mediante manifestagio escrita, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, de qualquer dos Participes, sem que caiba 6nus para o
denunciante, podendo ainda, ser imediatamente rescindido pelo TIBA, na hipétese de

descumprimento de cldusula ou condigdo.

7.3. Rescindido o presente instrumento, o Participe restituira, imediatamente, ao TIBA todos e

quaisquer bens, -documentos ou materiais quc pertencam ao mesmo, dos quais sejam

detentores, em razz”l‘p deste Termo de Compromisso, dev ndo\a' da abster-se de utilizai-o
| V4




CENTRO

TRIBUNAL JUDICIARIO
DE JUSTIGA DE SOLUCAD:
DO ESTADO CONSENSUAL
DA BAHIA

simbolo e 0 nome “Centro Judiciario de Solugdo Consensual de Conflitos — CEJUSC”.

7.4. Admite-se a inclusio de novos membros ao presente Termo, mediante autorizagdo
daqueles que subscrevem o presente instrumento, visando o alcance das obrigacdes previstas

nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - COMPROMISSOS DO TJBA

8.1. Orientar e fiscalizar o cumprimento do objeto deste termo, através do NUPEMEC, bem
como avaliar o seu desempenho e estabelecer medidas corretivas, observado o devido
processo legal, sem prejuizo da adocdo de medidas previstas na CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA do presente instrumento.

8.2. Designar Juizes de Direito para exercer em Coordenacdo Juridica do CEJUSC/Bom Jesus

da Lapa.

8.3. Receber e homologar, através da Coordenacdo Juridica do CEJUSC/Bom Jesus da Lapa,

os termos de acordo e demais atos praticados.

8.4. Aprovar, previamente, eventual transferéncia de instalagdes ou extin¢cdo do CEJUSC/Bom

Jesus da Lapa.

8.5. Promover, quando necessério, a capacitacio bésica dos membros da equipe de trabalho
(itens 4.2, 5.2, 6.2 e 7.2) para o cumprimento do objeto do presente termo de compromisso,
mediante solicitacio prévia ao NUPEMEC e conforme disponibilidade da Universidade
Corporativa do Tribunal de Justica do Estado da Bahia - UNICORP, seguindo as diretrizes e

orientacoes fixadas pelo CNIJ.

8.6. Disponibilizar o espaco fisico, os mobilidrios e os equipamentos para a instalacdo e
funcionamento da unidade do CEJUSC/Bom Jesus da Lapa, sendo responsével pelas despesas
de 4gua, luz, limpeza, manuten¢do e seguranga, bem como prover a unidade com linhas de

telefonia fixa, servico de internet (minimo de 10 Mb) e materiais de expediente.

CLAUSULA NONA — VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Compromisso e Cooperagdo Técnica vigera pelo prazo de 60
(sessenta) meses, contados a partir da data de sua publicagdo no Didrio da Justi¢a do Estado —

DJE..

CLAUSULA DECIMA — ALTERACAO E RESCISAO DO TERMO DE.
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COMPROMISSO

10.1. O presente Termo de Compromisso poderd ser modificado, por acordo escrito, entre os

Participes, desde que ndo haja alteragdo do seu objeto.

10.2. Este instrumento podera ser rescindido mediante manifestacio escrita, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, de qualquer dos Participes, sem que caiba 6nus para o
denunciante, podendo ainda, ser imediatamente rescindido pelo TIBA, na hipétese de

descumprimento de clausula ou condicio.

10.3. Rescindido o presente instrumento, o Participe restituird, imediatamente, a0 TJBA todos
e quaisquer bens, documentos ou materiais que pertencam ao mesmo, dos quais sejam
detentores, em razio deste Termo de Compromisso, devendo ainda abster-se de utilizar o

simbolo e 0 nome “Centro Judiciario de Solugdo Consensual de Conflitos — CEJUSC?.

10.4. Admite-se a inclusio de novos membros ao presente Termo, mediante autorizacio
daqueles que subscrevem o presente instrumento, visando o alcance das obrigagdes previstas

nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo da execugdo do presente Termo de Compromisso serd exercida através da
equipe do NUPEMEC, ou por representantes do TIBA, indicados em ato proprio, que deverio

apresentar as respectivas identificacdes funcionais no ato da fiscalizac3o.

11.2. O acompanhamento da execucdo e a fiscalizagio do objeto do presente Termo de
Compromisso devem ser realizados através de relatérios mensais, bem como por visitas
técnicas, que visam avaliar o pleno funcionamento da unidade e atendimento dos padrdes

exigidos nas normas regulamentares.

11.3. As recomendagdes efetuadas pelos fiscais do Termo de Compromisso deverdo ser
atendidas pelo Municipio de Bom Jesus da Lapa, bem como pelo Municipio de Sitio do Mato,
0 Municipio de Paratinga e o Municipio de Serra do Ramalho, no prazo de até 30 dias,
prorrogaveis uma vez por igual periodo, considerada a eventual complexidade que o caso
exigir.

11.4. A fiscalizagb\de que trata esta cldusula ndo exclui ou reduz as responsabilidades do

Municipio de Bom Jes\‘l\ls da Lapa, do Municipio de Sitio do Mato,.do Municipio de Paratinga:ii ;-

N
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e do Municipio de Serra do Ramalho, pelos atos praticados, no ambito da sua unidade, ou por

seus prepostos, na execuc¢do do presente Termo de Compromisso.

11.5. A violagdo dos deveres do mediador permite a aplicagdo de penalidades, em seu
desfavor, de adverténcia ou, em caso de reincidéncia, a suspensdo ou exclusdo do Cadastro

Nacional de Mediadores Judiciais e Conciliadores do CNJ, consoante o art. 173 do CPC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECURSOS FINANCEIROS

12.1. A execugdo do presente Termo de Compromisso ndo implica transferéncia de recursos

financeiros entre os Participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os Participes elegem o foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, para dirimir as
questdes decorrentes da celebragio ou execucdo do presente Termo de Compromisso, que nao

possam ser solucionadas pelo mutuo entendimento.

13.2. A publicagao do presente Termo de Compromisso serd efetuada, por extrato, no Diario

da Justica do Estado — DJE.

13.3. E assim, por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, os Participes
firmam o presente instrumento, em 6 (seis) vias, de igual teor e forma e para um so efeito,
com todas as suas folhas também rubricadas, na presenca de testemunhas, que também o

subscrevem.

Salvador-Ba, lPr de CU%QW\\O’*& de 2021.

Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Des. Lourival Almeida Trindade — Presidente

= Q“”L A L& ,&.3/’/;,}0

Trlb}unal de Jlxstlg:a do Estado da Bahia
Desembargador Jodo Augusto Alves de Oliveira Pinto — Presidente do NUPEMEC

v(}
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Municipio de Bom Jesus da Lapa
Fabio Nunes Dias — Prefeito

Municipio de Sitio do Mato
Cassio Guimaries Cursino — Prefeito

A Ap A A -

&_M{mdlo de Paratinga

Marcel José Carneiro de Carvalho — Prefeito

%ﬂ f’/OT/é«) L> o ng/

Municipio de Serra eojamalho
Eli Carlos dos Anjos San

— Prefeito

Testemunhas:

W
Nome: Fodoa orne. o R
CPF:

Roienor M. €. Simom Nome:.
‘CPF:
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PLANO DE TRABALHO
1° PARTICIPE
Nome: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
Endereco: CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA, 5* AVENIDA N° 560
Bairro: SUSSUARANA Cidade/Estado: SALVADOR/BA CNPJ: 13.100.722/0001-60
Nome do responsédvel: Lourival Almeida Trindade
Telefone: (71) 3372-5153 Cargo: PRESIDENTE
Nome do responsavel: Jodo Augusto Alves de Oliveira Pinto
Telefone: (71) 3372-5314 Cargo: PRESIDENTE DO NUPEMEC
2° PARTICIPE
Nome: MUNICiPIO DE BOM JESUS DA LAPA
Endereco: Praca Marechal Deodoro, S/N, CEP: 47.600-000
Bairro: Sede Cidade/Estado: BOM JESUS DA CNPJ: 14.105.183/0001-14

LAPA/BA

Nome dos responsaveis: Fabio Nunes Dias

Telefone: (77) 3481-3374 Cargo: PREFEITO CPF_

3° PARTICIPE

Nome: MUNICIPIO DE SiTIO DO MATO
Endereco: TV Castro Alves, s/n, CEP: 47.610-000

Bairro: CENTRO Cidade/Estado: SITIO DO CNPJ: 16.417.792/0001-34
MATO/BA

Nome dos responsaveis: Cassio Guimariaes Cursino

Telefone: (77) 3671-2469 Cargo: PREFEITO | oD 2

4° PARTICIPE

Nome: MUNICIPIO DE PARATINGA
Endereco: RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, s/n
Bairro: CENTRO Cidade/Estado: PARATINGA CNPJ: 14.105.225/0001-17

Nome dos responsaveis: Marcel José Carneiro de Carvalho

Telefone: (77) 3664-2063 Cargo: PREFEITO

5° PARTICIPE

Nome: MUNICIiPIO DE SERRA DO RAMALHO ]
Endereco: Rua Acre, s/n, Centro, CEP 47.630-000 '

N
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Bairro: CENTRO Cidade/Estado: SERRA DO CNPJ: 16.417.784/0001-98
RAMALHO/BA
Nome dos responséveis: Eli Carlos dos Anjos Santos
Telefone: (77) 3620-1198 Cargo: PREFEITO CPF_

6 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Objeto: Constitui objeto deste termo a implementac¢io de um Centro Judicidrio de Solu¢io Consensual
de Conflitos no Municipio de Bom Jesus da Lapa, com espeque no item 2.1 do termo de compromisso.
O Centro Judicidrio de Solu¢iio Consensual de Conflitos tem por objetivo a promogiio da mediag¢fio e
conciliagdo no Ambito Processual, Pré-Processual e Cidadania. Constituem metas deste plano de traba-
lho:

1. Solucionar um percentual ndo inferior a 20% (vinte por cento) dos casos atendidos no CEJUSC objeto des-
te plano de trabalho;

2. Enviar todos os relatérios, até o 5° (quinto) dia ttil do més, ao NUPEMEC, para o devido acompanhamento
da unidade, em observancia ao que consta do item.

3. No que concerne a fiscalizacdo do CEJUSC objeto deste plano de trabalho, a equipe do NUPEMEC fiscali-
zaré as unidades.

4. Cumprir as demais cldusulas estabelecidas no termo de compromisso anexo a este plano, bem como as
descritas no Manual de instalacio do CEJUSC.

Justificativa da proposi¢do: Facilitagdo do acesso ao Judiciario

Periodo de execucdo: 60 meses Inicio: MAIO/2021 Término: MAIO/2026

7 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

InstalagGes: | O primeiro participe dispde de espaco fisico necessario para a instalacdo do Centro Judicidrio.

Equipamento: [ A(s) unidade(s) dispde dos equipamentos necessérios para o seu funcionamento.

Capacitac@o: |Os(as) supervisores(as) da unidade ja foram submetidos a capacitagdo.

8 — PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
‘ A assinatura do termo de compromisso ndo resultard em transferéncia de recursos entre as partes.

9 - DECLARACAO

/‘,/')
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Tribunal de Justi¢a do |
Estado da Bahia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacio de !
'inadimplemento com o Tesouro ou qualquer 6rgdo da Administragdo Piblica que impega a celebracdo do
termo de compromisso proposto.

Qo Ak da Roope, /;{L;/’ — ﬁ,;7

|
! Local e Datd Proponente
; - 7 = ;
8o do Helo Lomn Ll
Local e Data /i’roponente
PaxTioge st
Local e Data J P@onente
i
e o Roma\Wo @ £0 q/éﬁ ,1® Q/w &:,Qk ‘.
Local e Data Proponente }
\

10 - APROVACAO

e —

SoQuedton. 4131 A2) 2024
iLocal e Data ;

Soluodon, AFAA) 2024

Local e Data




/




21/03/2022 08:30 Diario n. 3061 de 21 de Marco de 2022
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