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N. 52/2021-C
TERMO DE COMPROMISSO DE COOPERACAO
TECNICA QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA, O MUNICIPIO DE POCOES, O MUNICIPIO
DE BOA NOVA, O MUNICIPIO DE CAETANOS E O
MUNICIPIO DE MIRANTE, PARA IMPLANTACAO DE
CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO CONSENSUAL
DE CONFLITOS (CEJUSC) NA COMARCA DE POCOES.

O ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
13.937.032/0001-60, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA., inscrito no CNPJ/MF sob
on°® 13.100.722/0001-60, com sede e foro no municipio de Salvador, Centro Administrativo da
Bahia, 5" Avenida, n® 560, representado pelo seu Presidente, Desembargador Lourival Almeida
Trindade, doravante denominado simplesmente TJBA, com a interveniéncia do Nicleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢iio de Conflitos (NUPEMEQC), neste ato
representado pelo Desembargador Jodo Augusto Alves de Oliveira Pinto, Presidente do
NUPEMEC, o MUNICIPIO DE POCOES, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 14.242.200/0001 -
65, sediada na P¢a. Das Bandeiras, S/N, Sede, CEP: 45.260-000 —Pog¢des/BA, representado pelo
sua Prefeita, Irenilda Cunha de Magalhies, inscrito no CPF/MF sob o n°—, 0
MUNICIPIO DE BOA NOVA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 13.894.894/0001-52, sediada
na Av. Nossa Senhora da Boa Nova, N° 07, Centro, CEP: 45.250-000 — Boa Nova/BA,
representado pelo seu Prefeito, Adonias da Rocha Pires de Almeida, inscrito no CPF/MF sob
o nD. . MUNICIPIO DE CAETANOS, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
16.418.717/0001-98, sediada na R. Da Conquista, S/N, Centro, CEP: 45.265-000 —
Caetanos/BA, representado pelo seu Prefeito, Paulo Alves dos Reis, inscrito no CPF/MF sob o
n° (D : © MUNICIPIO DE MIRANTE inscrita no CNPJ-MF sgb o n°
16.416.521/0001-64, sediada na Av. Manoel Messias de Lima, 49B, Monte Alegr‘e, CEP
45.255-000 — Mirante/BA, representado pelo seu Prefeito, Wagner Ramos Lima, inscrito no
CPF/MF sob o n°-, ¢ tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
n’ TJ-ADM-2021/20157.
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efetivacdio das garantias constitucionais de acesso a justica e durag@o razoavel do processo;

CONSIDERANDO a determinagdo da criagdo dos Centros Judicidrios de Solugdo
Consensual de Conflitos - Cejuscs, por for¢a do art. 8 © da Resolugdo n® 125/2010 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO que o Novo Codigo de Processo Civil inseriu expressamente a
Mediagdo e a Conciliagio como pegas fundamentais e efetivas para a resolugdo de conflitos ¢

pacificacdo social;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica — CNJ fomenta a adogdo e

aperfeigoamento permanente dos mecanismos de solugdo consensual de conflitos, consoante
prescreve o art. 12 da ja referida Resolugdo n® 125/2010;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica da Bahia — TIBA adotou como sua
missdo estratégica “Assegurar o Acesso a Justi¢a, visando a paz social” e como objetivos
estratégicos “facilitar o acesso ao sistema de justiga” e “incentivar a concilia¢do, a mediagdo e
outras formas adequadas de resolugdo de conflitos”, consoante a Resolugdo n° 24/2015,

modificada pela Resolugdo n° 09/2019, ambas do TIBA;

CONSIDERANDO que a(s) instituigdo(des) parceira(s) do TJBA, no presente
instrumento, atuam no intuito de contribuir para a prevengdo e competéncia processual, bem
como solugdo extrajudicial de conflitos, com o emprego de métodos adequados de pacificagao

social;

Com amparo nas disposi¢des da Lei Estadual n° 9.433/2005, da Lei Federal n° 8.666/1993,
Resolucdo do CNJ n° 125/2010 ¢ suas respectivas Emendas, da Resolu¢do do Pleno/TJBA n°
24/2015, modificada pela Resolugdo n® 09/2019 e do Decreto Estadual n® 9.266/2004, resolvem
celebrar o presente Termo de Compromisso de Cooperagdo Técnica, de acordo com as

condicdes e clausulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. E objeto do presente Termo o estabelecimento de diretrizes para a implantagdo € o
funcionamento do Centro Judiciario de Solucdo Consensual de Conflitos (CEJUSC) da

Comarca de Pogdes, no exercicio de competéncia Processual, Pré-Processual e Cidadania, em

atendimento a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos. \
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CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL E MODO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. A unidade do CEJ USC/Pogdes sera instalada no Férum da Comarca, localizado na Praga

das Bandeiras, SN, CEP: 45.260-000 — Po¢des/BA, respeitando o hordrio de funcionamento do

Férum da comarca.

2.2. O objeto deste Termo deverd ser executado em conformidade com as especificagoes descritas
no Plano de Trabalho (ANEXO I), bem como nas Regras Gerais de funcionamento dos

CEJUSCs (ANEXO II), que integram este instrumento, independentemente da transcri¢do do

seu conteudo.

CLAUSULA TERCEIRA — METAS A SEREM ALCANCADAS

3.1. Para o presente Termo de Compromisso, os Participes deverio respeitar as metas descritas

no Plano de Trabalho, previstas no ANEXO .

CLAUSULA QUARTA — COMPROMISSOS DO MUNICIPIO DE POCOES

4.1. Estabelecer entendimentos com os magistrados das Varas Civeis da Comarca de Pogoes,
para fixar uma rotina de trabalho envolvendo a mediagdo e conciliagdo, nos termos da Lej n°

13.105/2015 (Novo CPC) e da Lei n° 13.140/2015 (Lei de Mediagdo).

4.2. Recrutar e manter, as suas ¢xpensas, a equipe de trabalho inicial que atuara na unidade do
CEJUSC/ Pogdes, observando o namero minimo de profissionais, requisitos de escolaridade ¢
atribui¢des descritos no ANEXO III e abaixo elencadas:

a) 1 (um) Mediador; e

b) 1 (um) Supervisor, bacharel em Direito com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil;

4.2.1. Os recursos humanos a serem disponibilizados devem ser/ter sido recrutados com
observéncia dos principios da moralidade e da impessoalidade, mediante prévia selegdo publica,

bem como atendendo as regras da Lei de Licitacdes e Contratos, conforme o caso.

4.3. Encaminhar ao Nupemec a relagdo com os nomes, informagdes pessoais e funcionais dos
membros da equipe inicial que recrutar, para preenchimento de ficha cadastral, a ser mantida

pelo TIBA, devendo atualizar as referidas informagdes sempre que houver modificagdo.

4.4. Nao serd permitido a qualquer membro da equipe de trabalho ﬁ)residir audiéncias de

mediagdo, enquanto ndo possuir capacitagdo em Curso de Formagdo em Mediacio Judicial e s
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Conciliacdo, com o devido Certificado de Conclusao.

4.5. A alteragdo da equipe de trabalho inicial do item 4.2, atendera aos critérios estabelecidos
no ANEXO TI, sujeitando-se a formalizagdo, por termo aditivo, das alteragdes que impactem

no horario de funcionamento dos CEJUSCs.

4.6. Viabilizar a participacdo dos integrantes das equipes de trabalho em Curso de Formagao
em Mediacio Judicial ¢ Conciliagao ¢ outros que scjam oferecidos pelo TIBA, arcando com as

despesas de deslocamento, alimentagdo ¢ hospedagem, conforme o caso.

4.7. Cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, 0s COMPromissos € normas de funcionamento,
contidas neste instrumento € no ANEXO II1, especialmente as relacionadas a preservagdo do

segredo de justica e da confidencialidade do procedimentos adotados.

4.8. Ser responsavel pelos recursos humanos que alocar, direta ou indiretamente, na execugao
do presente Termo de Compromisso, bem como por todas as obrigagdes contraidas perante

terceiros.

4.9. Fica vedada a utilizacdo das denominagdes ¢ signos do Estado da Bahia e do Conselho
Nacional de Justica — CNJ para caracterizar o ente parceiro, ¢ de “Juiz” ou equivalente, para a
equipe de trabalho; bem como, extinto o termo de compromisso, 0 Uso de brasdes e demais

signos do Tribunal de Justiga da Bahia — TIBA e do Centro Judiciario de Solugdo Consensual

de Conflitos — CEJUSC.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO MUNICIPIO DE BOA NOVA

5.1. Estabelecer entendimentos com 0S8 magistrados das Varas Civeis da Comarca de Pogaes,
para fixar uma rotina de trabalho envolvendo a mediagdo e conciliagdo, nos termos da Lein®

13.105/2015 (Novo CPC) ¢ da Lei n® 13.140/2015 (Lei de Mediagao).

5.2. Recrutar e manter, as suas expensas, a equipe de trabalho inicial que atuara na unidade do
CEJUSC/ Pogdes, observando o nimero minimo de profissionais, requisitos de escolaridade e

atribuicdes descritos no ANEXO I11 e abaixo elencadas:

a) 1 (um) Secretario (a);

5.2.1. Os recursos humanos a serem disponibilizados devem ser/ter sido recrutados com

observancia dos principios da moralidade e da imbessoalidade, mediante prévia selegao publica,

bem como atendendo as regras da Lei de Licitagdes e Contratos, conforme o caso.
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5.3. Encaminhar ao Nupemec a relagio com os nomes, informagdes pessoais e funcionais dos
membros da equipe inicial que recrutar, para preenchimento de ficha cadastral, a ser mantida

pelo TIBA, devendo atualizar as referidas informagdes sempre que houver modificagio.

5.4. Nao sera permitido a qualquer membro da equipe de trabalho presidir audiéncias de
mediagdo, enquanto ndo possuir capacita¢do em Curso de Formagdo em Mediagio Judicial ¢

Conciliagdo, com o devido Certificado de Conclusao.

5.5. A alteragdo da equipe de trabalho inicial do item 5.2, atenderd aos critérios estabelecidos
no ANEXO II, sujeitando-se a formalizagao, por termo aditivo, das alteragdes que impactem

no horario de funcionamento dos CEJUSCs.

5.6. Viabilizar a participagio dos integrantes das equipes de trabalho em Curso de Formagao
em Mediagdo Judicial ¢ Conciliagdo ¢ outros que sejam oferecidos pelo TIBA, arcando com as

despesas de deslocamento, alimentacio e hospedagem, conforme o caso.

5.7. Cumprir ¢ fazer cumprir, por seus prepostos, 0s compromissos e normas de funcionamento,
contidas neste instrumento e no ANEXO III, especialmente as relacionadas a preservacio do

segredo de justica e da confidencialidade do procedimentos adotados.

5.8. Ser responsavel pelos recursos humanos que alocar, direta ou indiretamente, na execugio
do presente Termo de Compromisso, bem como por todas as obrigagdes contraidas perante

terceiros.

5.9. Fica vedada a utilizagdo das denominagdes e signos do Estado da Bahia e do Conselho
Nacional de Justica — CNJ para caracterizar o ente parceiro, e de “Juiz” ou equivalente, para a
equipe de trabalho: bem como, extinto o termo de compromisso, 0 uso de brasdes o demais
signos do Tribunal de Justi¢a da Bahia — TIBA ¢ do Centro Judiciario de Solugido Consensual
de Conflitos — CEJUSC.

CLAUSULA SEXTA— COMPROMISSOS DO MUNICIiPIO DE CAETANOS

6.1. Estabelecer entendimentos com os magistrados das Varas Civeis da Comarca de Pogoes,

para fixar uma rotina de trabalho envolvendo a mediagdo e conciliagdo, nos termos da Lei n°

13.105/2015 (Novo CPC) e da Lei n° 13.140/2015 (Lei de Mediagéo).

6.2. Recrutar e manter, as suas expensas, a equipe de trabalho inicial que atuara na unidade do

CEJUSC/ Pogdes, observando o nimero minimo de profissionais

, Tequisitos de escolaridade e

atribui¢des descritos no ANEXO III e abaixo elencadas: }
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a) 1 (um) Psicologo; e
b) I (um) Assistente Social;

6.2.1. Os recursos humanos a serem disponibilizados devem ser/ter sido recrutados com
observancia dos principios da moralidade e da impessoalidade, mediante prévia selegdo publica,

bem como atendendo as regras da Lei de Licitacdes e Contratos, conforme o caso.

6.3. Encaminhar ao Nupemec a relagdo com 0s nomes, informagdes pessoais e funcionais dos
membros da equipe inicial que recrutar, para preenchimento de ficha cadastral, a ser mantida
pelo TIBA, devendo atualizar as referidas informagdes sempre que houver modificagao.

6.4. Nio sera permitido a qualquer membro da equipe de trabalho presidir audiéncias de
mediag¢do, enquanto nao possuir capacitagao em Curso de Formacgio em Mediagdo Judicial ¢
Concilia¢do, com o devido Certificado de Conclusao.

6.5. A alteracdo da equipe de trabalho inicial do item 6.2, atendera aos critérios estabelecidos
no ANEXO 11, sujeitando-se a formalizagao, por termo aditivo, das alteragdes que impactem

no horario de funcionamento dos CEJUSCs.

6.6. Viabilizar a participacio dos integrantes das equipes de trabalho em Curso de Formacdo
em Mediacio Judicial e Conciliagao e outros que sejam oferecidos pelo TIBA, arcando com as

despesas de deslocamento, alimentacéo ¢ hospedagem, conforme o caso.

6.7. Cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, 0s compromissos ¢ normas de funcionamento,
contidas neste instrumento ¢ no ANEXO III, especialmente as relacionadas a preservagao do

segredo de justica e da confidencialidade do procedimentos adotados.

6.8. Ser responséavel pelos recursos humanos que alocar, direta ou indiretamente, na execugao
do presente Termo de C ompromisso, bem como por todas as obrigagdes contraidas perante

terceiros.

6.9. Fica vedada a utilizagdo das denominagoes ¢ signos do Estado da Bahia e do Conselho
Nacional de Justica — CNJ para caracterizar o ente parceiro, e de “Juiz” ou equivalente, para a
equipe de trabalho; bem como, extinto o termo de compromisso, o uso de brasdes e demais
signos do Tribunal de Justica da Bahia — TIBA e do Centro Judicidrio de Solugdo Consensual

de Conflitos — CEJUSC.

CLAUSULA OITAVA — COMPROMISSOS PO MUNICIPIO DE MIRANTE
\

! o) o [




e e i} PN
| JUDICIARIO

TRIBUNAL
DE JUSTICA
DO ESTADO
DA BAHIA

7.1. Estabelecer entendimentos com 0s magistrados das Varas Civeis da Comarca de Pogoes,
para fixar uma rotina de trabalho envolvendo a mediacio e conciliagdo, nos termos da Lei n°
13.105/2015 (Novo CPC) e da Lein® 13.140/2015 (Lei de Mediagio).

7.2. Recrutar ¢ manter, as suas expensas, a equipe de trabalho inicial que atuard na unidade do
CEJUSC/ Pogdes, observando o niimero minimo de profissionais, requisitos de escolaridade e
atribuigdes descritos no ANEXO III e abaixo elencadas:

a) | (um) Mediador, bacharel em Direito com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil;

7.2.1. Os recursos humanos a serem disponibilizados devem ser/ter sido recrutados com
observancia dos principios da moralidade ¢ da impessoalidade, mediante prévia selegdo publica,

bem como atendendo as regras da Lei de Licitagoes e Contratos, conforme o caso.

7.3. Encaminhar ao Nupemec a relacdo com os nomes, informagdes pessoais e funcionais dos
membros da equipe inicial que recrutar, para preenchimento de ficha cadastral, a ser mantida

pelo TIBA, devendo atualizar as referidas informacéges sempre que houver modificagio.

7.4. Nao sera permitido a qualquer membro da equipe de trabalho presidir audiéncias de
mediagdo, enquanto nio possuir capacitagdo em Curso de Formagdo em Mediacdo Judicial ¢

Conciliagdo, com o devido Certificado de Conclusio.

7.5. A alteragdo da equipe de trabalho inicial do item 7.2, atenderd aos critérios estabelecidos
no ANEXO II, sujeitando-se a formalizagdo, por termo aditivo, das alteracdes que impactem

no horario de funcionamento dos CEJUSCs.

7.6. Viabilizar a participagdo dos integrantes das equipes de trabalho em Curso de Formacio
em Mediagdo Judicial e Conciliagdo e outros que sejam oferecidos pelo TIBA, arcando com as

despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem, conforme o caso.

7.7. Cumprir ¢ fazer cumprir, por seus prepostos, os compromissos e normas de funcionamento,
contidas neste instrumento e no ANEXO 111, especialmente as relacionadas a preservacdo do

segredo de justica e da confidencialidade do procedimentos adotados.

7.8. Ser responsavel pelos recursos humanos que alocar, direta ou indiretamente, na execucio
do presente Termo de Compromisso, bem como por todas as obriga¢des contraidas perante
terceiros.

7.9. Fica vedada a utilizagdo das denominagdes e signos do Estado da Bahia e do Conselho

Nacional de Justica — CNJ para caracterizar o ente parceiro, e de “Juiz” ou equivalente, para a

equipe de trabalho; bem como, extinto o termo de comprémisso, o uso de brasdes e demal/s'_;,;-““
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signos do Tribunal de Justica da Bahia — TJBA e do Centro Judiciario de Solugao Consensual

de Conflitos — CEJUSC.

CLAUSULA OITAVA-— COMPROMISSOS DO TJBA

8.1. Orientar e fiscalizar o cumprimento do objeto deste termo, através do NUPEMEC, bem
como avaliar o seu desempenho ¢ estabelecer medidas corretivas, observado o devido processo
legal, sem prejuizo da adogao de medidas previstas na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do

presente instrumento.
8.1. Designar Juizes de Direito para exercer em Coordenacdo Juridica do CEJUSC/ Pogoes.

8.2. Receber e homologar, através da Coordenacdo Juridica do CEJUSC/ Pogdes, os termos de

acordo e demais atos praticados.

8.3. Aprovar, previamente, eventual transferéncia de instalagdes ou extingdo do CEJUSC/

Pogoes.

8.4. Promover, quando necessario, a capacitagdo basica dos membros da equipe de trabalho
(itens 4.2) para 0 cumprimento do objeto do presente termo de compromisso, mediante
solicitacdo prévia ao NUPEMEC e conforme disponibilidade da Universidade Corporativa do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia - UNICORP, seguindo as diretrizes e orientagoes fixadas
pelo CNI.

8.5. Disponibilizar o espago fisico, bem como dos mobilidrios e equipamentos para a instalagdo
e funcionamento da unidade do CEJUSC/Pocdes, sendo responsavel pelas despesas de agua,
luz, limpeza, manutengao ¢ seguranca, bem como prover a unidade com linhas de telefonia fixa,

servico de internet (minimo de 10 Mb) e materiais de expediente.

8.6. Arcar com as despesas de plotagens ¢ placas de sinalizagdo das referidas unidades,
conforme estabelecido pelo Nucleo Permanente de Método Consensual de Solugdo de Conflito

- NUPEMEC.

CLAUSULA NONA- VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Compromisso e Cooperagao Técnica vigera pelo prazo de 60

(sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

; . . . Y
CLAUSULA DECIMA - ALTERACAO E@SCISAO DO _TERMO DE
COMPROMISSO
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10.1. O presente Termo de Compromisso podera ser modificado, por acordo escrito, entre os

Participes, desde que nio haja alteracdo do seu objeto.

10.2. Este instrumento poderd ser rescindido mediante manifestagio escrita, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, de qualquer dos Participes, sem que caiba 6nus para o denunciante,
podendo ainda, ser imediatamente rescindido pelo TJIBA, na hipotese de descumprimento de

clausula ou condigao.

10.3. Rescindido o presente instrumento, o Participe restituira, imediatamente, ao TIBA todos
€ quaisquer bens, documentos oy materiais que pertencam ao mesmo, dos quais sejam
detentores, em razio deste Termo de Compromisso, devendo ainda abster-se de utilizar o

simbolo € 0 nome “Centro Judiciério de Solug¢do Consensual de Conflitos — CEJUSC”".

10.4. Admite-se a inclusio de novos membros ao presente Termo, mediante autorizagdo
daqueles que subscrevem o presente instrumento, visando o alcance das obrigagdes previstas

nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAQ

11.1. A fiscalizacdo da execugao do presente Termo de Compromisso serd exercida através do
NUPEMEC, ou por representantes do TIBA, indicados em ato proprio, que deverdo apresentar

as respectivas identificagdes funcionais no ato da fiscalizacio.

11.2. O acompanhamento da execugdo e a fiscalizacio do objeto do presente Termo de
Compromisso devem ser realizados através de relatorios mensais, bem como por visitas
técnicas, que visam avaliar o pleno funcionamento da unidade e atendimento dos padrdes
exigidos nas normas regulamentares.

11.3. As recomendagdes efetuadas pelos fiscais do Termo de Compromisso deverio ser
atendidas pelo Municipio de Pogdes, bem como do Municipio de Boa Nova, do Municipio de
Caetanos e do Municipio de Mirante, no prazo de até 30 dias, prorrogaveis uma vez, por igual

periodo, considerada a eventual complexidade que o caso exigir.

11.4. A fiscalizacdo de que frata esta clausula ndo exclui ou reduz as responsabilidades do
Municipio de Pogdes, bem como do Municipio de Boa Nova, do Municipio de Caetanos e do
Municipio de Mirante, pelos atos praticados, no Ambito da sua unidade, ou por seus prepostos,

ha execugao do presente Termo de Compromisso.

11.5. A violagdo dos deveres do mediador permite a aplicacdo de/pe
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de adverténcia ou, em caso de reincidéncia, a suspensdo ou exclusao do Cadastro Nacional de

Mediadores Judiciais e Conciliadores do CNJ, consoante 0 art. 173 do CPC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECURSOS FINANCEIROS

12.1. A execucdo do presente Termo de Compromisso nao implica transferéncia de recursos

financeiros entre os Participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os Participes elegem o foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, para dirimir as
questdes decorrentes da celebragdo ou execugdo do presente Termo de Compromisso, que ndo

possam ser solucionadas pelo matuo entendimento.

13.2. A publicagdo do presente Termo de Compromisso sera efetuada, por extrato, no Diario da

Justica do Estado — DJE.

13.3. E assim, por estarem justos € acordados, depois de lido ¢ achado conforme, os Participes
firmam o presente instrumento, em 6 (seis) vias, de igual teor e forma e para um s¢ efeito, com

todas as suas folhas também rubricadas, na presenca de testemunhas, que também o subscrevem.

Salvador-Ba, A% de it o de 2021.
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Tribunal de Justi¢ca do do da Bahia
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Des. Jodo Augusto Alves de Oliveira Pinto — Presidente do NUPEMEC
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Municipio de Boa Nova

Adonias da Rocha Pires de Almeida — Prefeito
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L Municipio de Caetanos

Paulo Alves dos Reis — Prefeito
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Municipio de Mirante

{

Wagner Ramos Lima— Prefeito
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TRIBUNAL
DE JUSTICA
DO ESTADD
DA BAHIA

E CONFLITOS

PLANO DE TRABALHO

1° PARTICIPE

Nome: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Enderego: CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA, 5* AVENIDA N 560 1

Bairro: SUSSUARANA JCidade/Estado: SALVADOR/BA ’CNPJ: 13.100.722/0001-60

Nome do responsavel: Lourival Almeida Trindade W

Telefone: (71) 3372-5153 Cargo: PRESIDENTE

Iﬂ)me do responsével: Jodo Augusto Alves de Oliveira Pinto T
!elefone: (71) 3372-5314 Cargo: PRESIDENTE DO NUPEMEC

2° PARTICIPE

——

@me: MUNICIPIO DE POCOES

Enderego: PCA. DAS BANDEIRAS, S/N

Bairro: SEDE Cidade/Estado: POCOES/BA CNPJ: 14.242.200/0001-65

Nome do responsavel: IRENILDA CUNHA DE MAGALHAES

Telefone: (77) 3331-5804 Cargo: PREFEITA CPF-

3° PARTICIPE

mme: MUNICIPIO DE BOA NOVA T

Endereco: AV. NOSSA SENHORA DA BOA NOVA, N° 07

Bairro: CENTRO ’Cidade/Estado: BOA NOVA/BA CNPJ: 13.894.894/0001-52

Nome do responsavel: ADONIAS DA ROCHA PIRES DE ALMEIDA

Telefone: (77) 3433-2145 l Cargo: PREFEITO CPF—

4° PARTICIPE

Nome: MUNICIPIO DE CAETANOS

Enderego: R. DA CONQUISTA, S/N

Bairro: CENTRO ]Cidade/Estado: CAETANOS/BA ’ CNPJ: 16.418.717/0001-98

Nome do responsavel: PAULO ALVES DOS REIS s

Cargo: PREFEITO £ /J CPF.-
{ ,

W Wit

Elefone: (77) 3462-1204
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CENTRO

TRIBUNAL JUDICIARIO
DE JUSTICA DE SOLUCAG
DO ESTADO CONSENSUAL

DA BAHIA DE CONFLITOS.

5° PARTICIPE

Nome: MUNICiPIO DE MIRANTE

Endereco: AV. MANOEL MESSIAS DE LIMA, 49B

Bairro: MONTE ALEGRE Cidade/Estado: MIRANTE/BA CNPJ: 16.416.521/0001-64

Nome do responsavel: WAGNER RAMOS LIMA

Telefone: (75) 98857-9535 Cargo: PREFEITO CPF:—

3-DESCRICAO DE EXECUCAO

Titulo do Projeto: CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Objeto: Constitui objeto deste termo a implementag¢iio de um Centro Judiciario de Solugio Consensual
de Conflitos no Municipio de Pocdes, com espeque no item 2.1 do termo de compromisso. O Centro
Judici4rio de Soluc¢io Consensual de Conflitos tem por objetivo a promogio da mediagao e conciliacio
no Ambito Processual, Pré-Processual e Cidadania. Constituem metas deste plano de trabalho:

1. Solucionar um percentual ndo inferior a 20% (vinte por cento) dos casos atendidos no CEJUSC objeto deste
plano de trabalho;

2. Enviar todos os relatorios, até o 5° (quinto) dia util do més, ao NUPEMEC, para o devido acompanhamento
da unidade, em observancia ao que consta do item.

3. No que concerne & fiscalizagdo do CEJUSC objeto deste plano de trabalho, a equipe do NUPEMEC
fiscalizara as unidades.

4. Cumprir as demais clausulas estabelecidas no termo de compromisso anexo a este plano, bem como as
descritas no Manual de instalagdo do CEJUSC.

Justificativa da proposi¢do: Facilitagdo do acesso ao Judiciario

Periodo de execugdo: 60 meses Inicio: JUNHO/2021 Término: JUNHO/2026

4 - CRONOGRAMA DO PROJETO

Instalagdes: | O primeiro participe dispoe de espago fisico necessario para a instalagdo do Centro Judiciario.

Equipamento: | A(s) unidade(s) dispoe dos equipamentos necessarios para o seu funcionamento.

Capacitagdo: | Os(as) supervisores(as) da unidade ja foram submetidos a capacitagao.

5 - PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMAQ-D}SEMBOLSO
]

\7\ assinatura do termo de compromisso nao resultara em transferénc} de recursgs entre as partes.
N /
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CENTRO

TRIBUNAL

DE JUSTICA mt;éczgg_;g
| DE SCLUCAO

DO ESTADO | DE SC

DA BAHIA CONSENSUAL

DE CONFLITOS.

6 - DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado
da Bahia, p

ara os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimplemento

com o Tesouro ou qualquer orgdo da Administragio Piiblica que impega a celebragdo do termo de compromisso
proposto.

Poe ity

‘ [
Local+ data Pro ponenté({%«ks)d,o\, \EU‘Q[CSDWW

pcen Noua

Local e data Proponent M(. KY/M\Q«
) (

el oy,

< =
Local e data Pro ponerzfe /j//‘%/%/ W/%(%
! HJ)L O\n"/ue Q )
Local e data Proponente %1/7 /m

7-APROVACAO

EDO'QUOQ&OI‘I 13[4 [ 2024 e A )é, /)Jc__ @'-&i .
J : A i

Local e Data oncedente (T

Solueadis. A3 ) 421 2004 A “1¢
,, — '\/ \
Local e Data Concedente\ TIBA)
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21/03/2022 08:31 Diario n. 3061 de 21 de Margo de 2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° TJ-ADM-2021/20157. TERMO DE COMPROMISSO DE COOPERACAO
TECNICA N° 52/2021-C. PARTES: O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA, E 0s
MUNICIPIOS DE POCBES, BOA NOVA, CAETANOS E MIRANTE. OBJETO: IMPLANTAGAO DO CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS (CEJUSC) NA COMARCA DE POCOES. DATA DA
ASSINATURA: 17/12/2021.  VIGENCIA: 60 MESES.

https://diario.tjba.jus.br/diario/internet/inicial.wsp?tmp.diario.nu_edicao=3061&tmp.diario.cd_caderno=&tmp.diario.cd_secao=&tmp.diario.dt inicio...  1/1
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