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ACORDO DE COOPERACAO TECNICAN® _/__:

COOPERANTES: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, com
interveniéncia da UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA E A
FUNDAGAO GETULIO VARGAS

OBIJETO: PROMOGCAO, DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE
PROJETOS E ATIVIDADES PARA FORMACAO,
TREINAMENTO E QUALIFICACAO DOS CORPOS TECNICOS
E FUNCIONAIS DAS PARTES COOPERANTES E DA
SOCIEDADE CIVIL EM GERAL E CONSOLIDACAO DO
OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

PROCESSO e XXX: N°

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, 6rgao do Poder Judiciario, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 13.100.722/0001-60, com sede e foro nesta cidade do Salvador, Estado da
Bahia, na Quinta Avenida, n° 560, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato
representado por sua Presidente, Desembargador Cynthia Maria Pina Resende, adiante
denominado simplesmente TJBA, com interveniéncia da UNIVERSIDADE CORPORATIVA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA -UNICORP, neste ato representado
pelo seu Diretor-Geral, Desembargador Edmilson Jatahy Fonseca Junior, e a FUNDAci\O
GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito privado, de carater técnico-cientifico e
educativo, reconhecida de utilidade publica pelo Governo Federal, pelo Decreto s/n.°, de
27.05.92, publicado no D.O.U de 28.05.92, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por
meio do Decreto n.° 39.714, de 11 de agosto de 2006, publicado no D.O.E de 14 de agosto de
2006, e pelo Municipio do Rio de Janeiro, pela Lei n.° 5242, de 17 de janeiro de 2011,
publicada no D.O.M de 18 de janeiro de 2011, inscrita no CNPJ sob o n° 33.641.663/0001-44,
com sede na Praia de Botafogo, 190, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, neste ato
devidamente representada na forma de seu Estatuto Social, por intermédio de sua ESCOLA
DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS DE SAO PAULO - FGV EAESP, doravante denominada
FGV, celebram o presente Acordo de Cooperacao Técnica, regido pelas Clausulas e condi¢des
seguintes, e pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e diplomas legais cabiveis:

1. DO OBJETO
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1.1. As partes cooperantes, garantidas a identidade e a autonomia de cada o6rgao,
promoverdo cooperagao técnica, que tem como objeto a promogdo, o desenvolvimento e a
execucado de projetos e atividades para formagao, treinamento e qualificacdo de seus corpos
técnicos e funcionais e da sociedade civil, tendo por objetivos:

1.1.Desenvolvimento de projetos e de atividades tais como cursos, palestras, eventos,
seminarios, workshops, pesquisas, publicagdes, dentre outros;

1.2.Realizagdo de encontros para disponibilizacdo ao livre acesso de informagdes,
discussao e aprimoramento de temas, relacionados as atividades fins ou ndo de
ambas as partes, quando solicitado pelas mesmas;

1.3.Treinamento e qualificacdo da comunidade docente e discente e dos servidores
das partes cooperantes, por meio da participacdo nos cursos ministrados pela
Escola Superior de Gestdao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales e em
cursos desenvolvidos conjuntamente pelas partes cooperantes;

1.4. Desenvolvimento de projetos interinstitucionais que busquem o aprimoramento
técnico dos servidores e dos profissionais das partes cooperantes e da sociedade

civil em geral;

1.5.Desenvolvimento de atividades de promocao e de consolidacao das atividades do
Controle Externo e do Controle Social sobre a Gestao Publica;

1.6.Cooperacdo Técnica para o constante aprimoramento dos servidores das partes
cooperantes;

1.7. Cooperagao Técnica na elaboracao e desenvolvimento de cursos e de pesquisas
relacionadas a inovagdes para o setor publico;

1.8. Compartilhamento de acesso a bancos de dados nao sigilosos, respeitadas as
condicOes previstas na clausula IV e na Lei n® 13.709/2018;

1.9. Criacao de cursos conjuntos entre a FGV e o TJBA.

1.10. Criacdo de uma rede de pesquisa interinstitucional sobre politicas publicas
municipais;

1.11.  Definicdo conjunta de uma agenda de pesquisa;

1.12. Cooperacdo Técnica em analise de dados e elaboracdo de indicadores
qualitativos e quantitativos para avaliagdo de politicas publicas;

1.13.  Compartilhamento de tecnologia no processamento e analise de dados;
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1.14. Fortalecimento do didlogo entre magistrados e servidores do TJBA e
pesquisadores da FGV, em especial no que se refere ao conhecimento sobre o
funcionamento da maquina publica na pratica e conhecimento sobre metodologias
da pesquisa;

1.15.  Participagdo dos pesquisadores da FGV em painéis de especialistas no sentido
de contribuir no planejamento e execucao das auditorias operacionais;

1.16. Programa de visitagdo dos alunos da FGV para acompanhamento das
atividades realizadas pela Auditoria e pelo TJBA.

2. DOS CUSTOS

2.1. O presente instrumento de Cooperagdo Técnica ndo implica em quaisquer tipos de
transferéncias financeiras de nenhuma natureza entre as partes cooperantes.

2.1.1. A participacao dos colaboradores e alunos da FGV nos cursos realizados na
sede do TJBA, sera facultativa e ndo implicara qualquer 6nus financeiro a FGV;

2.1.2. A participacao dos magistrados e servidores do TJBA nos cursos realizados
nas unidades FGV, sera facultativa e ndo implicara qualquer 6nus financeiro ao
TJBA;

2.2. Fica facultado aos conveniados o oferecimento de ajuda de custo aos participantes, para
fins de custeio de eventuais despesas envolvendo transporte, alimentacdo e demais
despesas afins, necessarias a participagdo em eventos fora de suas sedes;

2.3. As despesas decorrentes da elaboragdo e produgdo do material didatico, emissdao dos
certificados e outras despesas relacionadas a realizagdo das atividades que vierem a ser
realizadas pelo TJBA serdo de responsabilidade do TJBA,;

2.4. As despesas decorrentes da elaboragdo e produgdo do material didatico, emissdo dos
certificados e outras despesas relacionadas a realizagdo das atividades que vierem a ser
realizadas pela FGV, serdo de responsabilidade da FGV.

3. DAS ATIVIDADES DE COOPERACAO TECNICA

3.1. A cooperagao técnica constante na Clausula 1 tera sua elaboragéo, producao e execugao

detalhada nos planos de atividades, desenvolvidos conforme o surgimento de demandas

entre as partes cooperantes.

3.2. Os Planos de Atividades devem conter, no minimo, as seguintes informacdes:
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3.2.1. Descricao do projeto a ser desenvolvido e das metas a serem atingidas;

3.2.2. Objetivo do projeto e previsdo na Clausula | deste Acordo de Cooperacdo
Técnica;

3.2.3. Alocacao de responsabilidades e de 6nus de toda natureza;
3.2.4. Previsdo de gestdo da execucao e afericdo de resultados;
3.2.5. Etapas ou fases de execugao, se houver;

3.3. Os planos de atividades serdo incorporados por meio de termos aditivos ao presente
Acordo de Cooperagdo Técnica;

3.4. As partes cooperantes envidarao seus melhores esforcos para promocgao da integracao
entre suas comunidades (docentes, discentes, colaboradores, pesquisadores) em suas agoes
para concretizacdo deste Acordo de Cooperacao Técnica;

3.5. Antes de seu desenvolvimento, os Planos de Atividades deste Acordo de Cooperacao
Técnica deverdao ser aprovados por autoridades competentes integrantes da estrutura das
partes cooperantes.

4. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

4.1. Legislacao aplicavel e definicdes. As operacdes de tratamento de dados pessoais
abrangidas por este instrumento contratual seguirdo as leis e regulagbes aplicaveis,
especialmente a Lei 13.709/2018 ("LGPD") e as instru¢des da Autoridade Nacional de
Protecao de Dados Pessoais ("ANPD").

4.2. Agentes de Tratamento e finalidades. As PARTES serdo aplicados os papeis de Agentes
de Tratamento de dados pessoais dentro de suas respectivas atividades necessarias para
cumprir com o objeto deste instrumento ou em eventual instrumento contratual conexo ou
coligado. Em relacdo a eventuais tratamentos compartilhados pelas PARTES, a cada uma
delas sera atribuido o papel de CONTROLADORA dos dados pessoais que vier a: (i) obter
diretamente e sem subordinacdao a terceiros junto aos seus Titulares e (ii) tratar em
decorréncia dos titulares serem seus funcionarios, colaboradores e/ou prepostos
relacionados a este instrumento. Se, excepcionalmente, uma PARTE executar opera¢des de
tratamento por ordem ou instrucdo da outra ou de terceiros, ela podera ser considerada
OPERADORA, mas caso ambas precisem tratar dados similares para fins e interesses
idénticos, com igual peso nas decisdes, elas poderdo ser consideradas CO-
CONTROLADORAS.
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4.2.1. Independentemente de seu papel, as PARTES estdo autorizadas a realizar
compartilhamentos de dados pessoais estritamente necessarios com terceiros, tendo-
se em vista a finalidade deste instrumento, em relacdo a: (i) prestadores de servicos,
(i) fornecedores de infraestrutura tecnoldgica, (iii) cumprimento de obrigagdo legal
ou regulatoria estipulada por lei e/ou Autoridade Publica, ou (iv) acordo celebrado
entre as PARTES.

4.3. Dos parametros do tratamento e da conformidade. A finalidade de tratamento levarad em
conta a execucao deste instrumento contratual, sendo vedados tratamentos irregulares,
excessivos, inseguros e os ndo associados a uma base legal valida. As PARTES declaram que
realizaram ou estdo realizando processo de conformidade para adequacdo a legislagdo de
protecdo de dados pessoais, sendo que informacdes de conformidade das PARTES a LGPD e
contato de sua Equipe de Encarregado poderdo ser consultados em:
https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais, para a FGV, e
https://www.tjba.jus.br/portal/lei-geral-de-protecao-de-dados-Igpd/ , para o TJBA.

4.3.1. Cabe as PARTES estipular medidas de seguranga administrativas e tecnologicas
razoaveis em relacao ao tratamento dos dados pessoais que conduzirem, adaptados
aos niveis de risco em concreto. Incidentes de seguranca da informacdo que
comprometam a confidencialidade, integridade ou disponibilidade de dados pessoais
e que impliguem em dano ou risco relevante aos seus Titulares serao devidamente
comunicados aos Titulares e a ANPD pela CONTROLADORA ¢, se oriundos de
OPERADORA, devidamente reportados a primeira para que aquela avalie e cumpra
com tais deveres. Quanto a requisi¢cdes de direitos dos Titulares pautadas na LGPD,
cabera igualmente a CONTROLADORA recebé-las e processa-las, cabendo a outra
PARTE auxilia-la razoavelmente ou comunica-la no que lhe couber;

4.3.2. Na eventual necessidade estrita de uma PARTE conduzir operacdes de e-mail
marketing para a promocao de suas atividades e interesses relacionados a este
instrumento contratual, sera assegurado sempre o direito de descadastro (opt-out)
aos destinatarios e avalizada a existéncia de base legal para tais operacdes, vedados
tratamentos de dados sensiveis;

43.3. Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardo enquanto estes
estiverem disponiveis para as PARTES em seus registros, continuando validos no que
couber mesmo apds o término de vigéncia deste instrumento. E dever das PARTES
eliminar tais dados pessoais apos extinto o vinculo contratual, exceto se houver base
legal e finalidade a sua manutencao.

434. Em caso de eventual conflto expresso entre clausulas de
sigilo/confidencialidade deste instrumento contratual em relacdo as presentes
clausulas de protecao de dados pessoais, estas prevalecerdo em relacdo a operagdes

de tratamento de dados pessoais, observada a LGPD.

5. DA VIGENCIA
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5.1. A vigéncia do presente Acordo de Cooperacdo Técnica serd de 60 (sessenta) meses a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de
acordo entre as partes, nos termos da legislagdo aplicavel a espécie;

5.2. No caso de uma das partes cooperantes manifestar sua intencdo de ndo-prorrogagéo do
Acordo de Cooperagdo Técnica, devera fazé-lo por escrito, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da data do advento do termo.

5.3. Findos os prazos referidos nesta clausula, o presente Acordo de Cooperagao Técnica dar-
se-a por extinto.

6. DA DENUNCIA

6.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer das
partes, mediante comunicagdo expressa, por meio de representante legal, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, sem prejudicar as atividades que estejam em andamento.

7. DAS ALTERAGCOES

7.1. Sempre que necessario for, as alteragdes nas condi¢cdes operacionais para viabilizar os
objetivos deste Acordo de Cooperacdo Técnica serdo definidas em termos aditivos,
previamente acordados entre as partes, inclusive quanto aos projetos ou atividades de
interesse ou conveniéncia comum, dentro da finalidade aqui definida.

8. DA ETICA E DA INTEGRIDADE

8.1. As PARTES declaram que estao cientes, conhecem, entendem e cumprem os termos das
leis anticorrupgdo nacionais, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n° 12.846, de 01 de
agosto de 2013, seu Decreto regulamentador n® 11.129, de 11 de julho de 2022 e a Lei Federal
n° 9.613, de 3 de marco de 1998, bem como quaisquer outras leis e regulamentacdes
aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupcao e lavagem
de dinheiro (“Leis Anticorrupcao”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que
constitua uma violacao das disposi¢des destas Leis.

8.2. As PARTES e seus representantes, com relacdo a execugdo das atividades objeto do
presente ACORDO, comprometem-se a ndo dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem como a
aceitar, solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer dinheiro ou
qualquer coisa de valor, seja em forma de doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao
sob as Leis Anticorrupgdo, a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes,
parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do
agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios
para qualquer pessoa violando as Leis Anticorrupgao.
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8.3. Cada uma das PARTES compromete-se a comunicar por escrito a outra PARTE, por meio
da Linha Etica da FGV (disponivel no link: https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade) ou por
meio da Ouvidoria do TJBA (disponivel no link: https://ouvidoria.tiba.jus.br/#/ouvidoria) caso
tome conhecimento de qualquer descumprimento ou potencial violagdo as Leis Anticorrupcao
relacionado as atividades vinculadas ao objeto do presente ACORDO.

8.4. Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao ACORDO ora celebrado deverao ser
conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade
e boa fé na condugdo das ATIVIDADES, bem como que adotardo as melhores praticas de
monitoramento e verificacdo para o cumprimento das Leis Anticorrupgéao.

8.5. As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a observa-
las e cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes, funcionarios,
prepostos e/ou contratados envolvidos nas atividades vinculadas ao objeto do presente
ACORDO.

8.6. As PARTES declaram e garantem mutuamente que:

(i) exercem suas atividades em conformidade com a legislagcdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovacOes necessarias a celebracdo deste ACORDO e ao cumprimento das
obrigacdes nele previstas;

(i) ndo se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este Ultimo na condicao de aprendiz,
observadas as disposi¢des da Consolidacao das Leis do Trabalho, seja direta ou indiretamente;

(i) ndo empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como
em locais e servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a
escola, e, ainda, em horario noturno, considerando o periodo entre 22h e 5h;

(iv) ndo utilizam praticas de discriminacdo negativa e limitativas ao acesso na relacdo de
emprego, ou a sua manutengao, tais como, mas nao se limitando a motivos de sexo, origem,
raca, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacao familiar ou estado gravidico;

(v) valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhacao, intimidacdo, exposi¢do ao
ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, raca, sexo, orientacao
sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social;

(vi) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e

erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a
legislacdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
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Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental
e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

8.7. O descumprimento por quaisquer das PARTES das Leis Anticorrupgdo relacionado as
atividades vinculadas ao objeto do presente ACORDO conferira a PARTE isenta o direito de
rescindir motivadamente o presente ACORDO. A PARTE que ensejar a violacdo isentara a
outra PARTE de quaisquer reivindicacbes, acdes, investigacdes, penalidades e multas de
qualquer tipo resultantes de sua violacao das Leis Anticorrupcao

9. DA CONFIDENCIALIDADE

9.1. As PARTES se obrigam a nao revelar ou divulgar a terceiros nem tampouco utilizar, de
modo algum, direta ou indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros, qualquer
informacdo confidencial da outra PARTE de que venham a tomar conhecimento, em razao das
atividades ora pactuadas.

Paragrafo Primeiro — As estipulagdes e obrigacdes previstas acima nao serdo aplicadas a
nenhuma informagdo que:

a) Seja comprovadamente de dominio publico quando da assinatura do ACORDO;

b) J& seja conhecida antes da assinatura deste ACORDO, desde que a(s) PARTE(s)
possua(m) efetivo conhecimento de que tais informacdes ndo se encontram sujeitas a
qualquer obrigagao legal ou contratual de confidencialidade;

c) Tenha sido comprovada e legitimamente recebida de terceiros, estranhos ao presente
instrumento; e/ou

d) Seja revelada em razdo de requisicdo judicial ou outra determinacdao governamental
valida, somente até a extensao de tais ordens, desde que a FGV cumpra qualquer medida
de protecdo pertinente e tenha notificado a existéncia de tal ordem, previamente e por
escrito, ao TCM/SP, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear
medidas de protecao que julgar convenientes.

9.2 Todas as informacdes obtidas nos ermos do item 9.1 devem ser utilizadas com o proposito a
que se presta esse ACORDO, abstendo-se a parte Receptora de utiliza-las para finalidades
estranhas a seu escopo, seja em beneficio préprio seja em beneficio de terceiros.

9.3. Apds o termino do ACORDO a Parte Receptora deverd devolver todas as informacdes
confidenciais que tenha recebido, bem como quaisquer copias que tenham sido produzidas.

10. PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1. Exceto conforme expressamente autorizado neste ACORDO, as PARTES, direta ou
indiretamente, ndo fardo ou autorizardo o uso de marcas, logotipos, jargdes ou qualquer tipo de
propriedade intelectual (inclusive direitos de propriedade industrial, tais como patentes,
segredos de empresa, know how, processos e inovacdes, registraveis ou nao) (“Propriedade
Intelectual”) da ou de suas empresas controladas, controladoras, afiliadas ou licenciantes, salvo
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para a execucgdo, se necessario, do presente ACORDO e, exclusivamente, durante sua vigéncia, e
desde que obtenham aprovacao expressa para tal.

10.2. As PARTES concordam que as autorizagdes porventura concedidas neste ACORDO devem
ser entendidas como restritivas e interpretadas como concedidas em carater genérico.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre as PARTES, por meio
de termos aditivos, que atendam aos interesses dos cooperantes e para o pleno alcance dos fins
deste Acordo de Cooperacao, com base na legislagdo aplicavel, e perdurando o impasse, a
solucdo se dara por meio de arbitragem.

11.2. Aplica-se a este Acordo de Cooperagdo Técnica, no que couber, as disposi¢cdes da Lei n°
8.666/93 a luz do artigo 116, do mesmo diploma legal e demais leis e regulamentos aplicaveis.

11.3. Fica estipulado que, por forca deste ACORDO, ndo se estabelece nenhum vinculo
empregaticio de responsabilidade do TJBA com relacdo aos profissionais e prepostos que a
FGV empregar, direta ou indiretamente, para a execucao de suas respectivas obrigagoes,
correndo por conta exclusiva desta todas as despesas com pessoal, decorrente das legislacbes
trabalhista, previdenciaria, acidentaria, securitaria e/ou qualquer outra em vigor.

11.4. O presente ACORDO ndo gera para nenhuma das PARTES quaisquer outros direitos e
obrigac¢des diversos daqueles aqui expressamente previstos, ficando afastada qualquer relacao,
ostensiva ou remota, de sociedade, “joint-venture” ou associacao entre as PARTES, nao estando
nenhuma das PARTES autorizada a assumir quaisquer obrigagdes ou compromissos em nome
da outra, em virtude do disposto neste ACORDO.

11.5. O presente ACORDO e seus anexos constituem o total acordo e entendimento havido
entre as PARTES.

11.6. O presente ACORDO somente podera ser modificado mediante a prévia celebracdo de
Termo Aditivo acordado mutuamente entre as PARTES.

11.7. Eventual omissdo ou tolerancia das PARTES na exigéncia do cumprimento dos termos e
condi¢des deste ACORDO ou no exercicio de prerrogativas dele decorrentes, ndo consistira em
novagao ou renuncia de quaisquer direitos ou obrigacdes, nem afetara o direito da PARTE
transigente de exercé-las a qualquer tempo.

11.8. Os direitos e obrigagdes ora assumidos nao poderao ser cedidos a terceiros sem prévia e

expressa anuéncia, por escrito, da outra PARTE, exceto para as empresas controladas,
controladoras, afiliadas do TJBA.
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11.9. Se qualquer disposi¢do do presente ACORDO for considerada invalida conforme a lei
aplicavel, entdo tal disposicéo sera considerada modificada na medida necessaria para torna-la
valida, mantendo tdo proximo quanto possivel da sua intengdo original e, neste sentido,
nenhuma disposicao deste ACORDO tera sua validade ou eficacia afetada em razdo da
invalidade de outra disposicao aqui contida.

11.10. Cada uma das PARTES garante a outra (i) que esta investida de todos os poderes e
autoridade para firmar e cumprir as obriga¢cdes aqui previstas e consumar as transagdes aqui
contempladas; (ii) que o presente ACORDO nao conflita com qualquer disposicao de seus atos
constitutivos, de deliberacdo societaria, nem de eventuais acordos, nem de obrigagdo de que
esteja subordinada; (iii) que a assinatura e o cumprimento deste instrumento ndo resulta
violagdo de qualquer direito de terceiro, lei ou regulamento aplicavel; e (iv) que ndo necessita de
qualquer deliberagdo societaria posterior para se subordinar a este ACORDO e para praticar os
atos aqui previstos.

11.11. As PARTES declaram, sob as penas da Lei, que os signatarios do presente Instrumento
sdo seus procuradores/representantes legais, devidamente constituidos na forma dos
respectivos atos constitutivos, com poderes para assumir as obrigagdes ora contraidas.

11.12. Este ACORDO néo autoriza qualquer uma das PARTES a se expressar em nome da outra,
seja oralmente ou por escrito.

11.13. O presente ACORDO obriga, além das PARTES, seus sucessores, qualquer que seja a
forma de sucessdao, em todos os direitos e obrigacdes assumidas por forca do presente
instrumento.

11.14. Este instrumento se sobrepbe a quaisquer acordos verbais ou por escrito mantidos
anteriormente entre as PARTES.

11.15. A tolerancia de uma das PARTES quanto ao descumprimento de qualquer obrigacdo
pela outra PARTE ndo significara renuncia ao direito de exigir o cumprimento da obrigagao,
nem perddo nem alteracdo do que foi aqui celebrado.

11.16. As comunicacdes e/ou notificagdes entre as PARTES decorrentes do presente ACORDO
serdo feitas por carta registrada, fax ou e-mail, sendo consideradas como validamente recebidas
mediante a confirmagdo de recebimento pela outra PARTE.

Por parte do XXXX:
Nome:

Tel/Fax:

e-mail:

Por parte da FGV:
Nome: Marco Antonio Carvalho Teixeira
Tel/Fax: 11 3799-3736
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e-mail: marco.teixeira@fgv.br

12. DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro de Salvador - BA, renunciando as partes cooperantes a qualquer outro
Foro, para dirimir questdes porventura surgidas em decorréncia do presente Acordo de
Cooperagao Técnica.

13. DA ASSINATURA

13.1. O presente instrumento sera firmado pelas partes, preferencialmente na forma digital,
por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil, observados os padrdes definidos pela referida infraestrutura.

13.2. O procedimento para assinatura digital, bem como de verificacdo de autenticidade, e
data de emissdo do ajuste, se dara em conformidade com o estabelecido na Portaria SG/GAB
n° 03/2021, observando-se a Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2021, Leis Federais nos
11.419/2006 e 12.682/2012.

13.2.1. A data de celebracdo deste instrumento sera correspondente a da aposicao da
ultima assinatura eletronica de qualquer das PARTES.
13.3. Eventuais instrumentos decorrentes do presente Ajuste também serdo firmados pelas

partes preferencialmente na forma digital.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes este instrumento em via eletrénica de igual
teor e forma.

Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia

Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende

Diretor-Geral da UNICORP
Desembargador Edmilson Jatahy Fonseca Junior

FUNDACAO GETULIO VARGAS
CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL
Presidente
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CPF/ME: 441.982.057-87
Testemunhas:

Luiz Artur Ledur Brito
Diretor FGV EAESP
CPF/ME: 173.285.190-53

Nome
Cargo
CPF/ME:
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