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Palavra do
Diretor-Geral

Apresentamos, com grande senso de responsabilidade institucional e
em respeito a memoadria do nosso tribunal, o Relatério de Gestdo da
Universidade Corporativa Ministro Hermes Lima, a Unicorp-TIBA, relativo
ao biénio 2024-2026.

O documento entregue a comunidade juridica e a sociedade sintetiza
um periodo de intenso trabalho. Chegamos ao final de um rico percurso
construido coletivamente, com didlogo, rigor pedagdgico e compromisso
permanente com o fortalecimento da educag¢ao corporativa no ambito do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

Com orgulho, contribuimos para a escola reafirmar sua vocagao como
espaco de formacao, reflexao e inovacdo, ao atuar alinhada com o
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica da Bahia, as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica e as orientacoes da Mesa Diretora.

Houve avancgo expressivo no aumento de oferta de acdes educacionais,
com mais de mil capacitacdes realizadas, crescimento superior a 200% em
relacdo ao biénio anterior, além da expansao das horas-aula e das vagas
disponibilizadas.

Esse movimento foi acompanhado pela consolidacdao da politica de
democratizacao do ensino. Levamos o saber a magistrados e servidores de
100% das comarcas do Estado, seja por meio da educac¢ao a distancia, seja
pela interiorizacdo das a¢des presenciais com a implementacdo de sete
Polos Regionais.

No campo qualitativo, merece especial registro o elevado indice de
satisfacao dos cursistas, que superou amplamente as metas estabelecidas,
revelando a aderéncia das ac¢des educacionais as necessidades reais do
publico atendido.



Soma-se a isso o incremento no numero de cursos credenciados junto a
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam),
consolidando a nossa escola corporativa como referéncia nacional em
educacao judicial.

O periodo também foi marcado pela modernizacgao, orientada pelo tripé
pessoas, processos e tecnologia. Houve reestruturagcdo do portal eletrénico
da escola, atualizacdo e integracao dos sistemas, implantagdo de painéis
de indicadores gerenciais e ado¢dao de plataformas inovadoras para
publicacdes cientificas.

Projetos como o Café e Saber, o PodSaber + Unicorp, os Féruns
Permanentes e a¢des na area de comunicacdao ampliaram espacgos de
escuta, producéo intelectual e difusdao do conhecimento.

Priorizamos o relacionamento interinstitucional com a celebragdo de
parcerias e de iniciativas conjuntas a exemplo dos programas de mestrado
profissional e das acdes na area de politicas publicas e gestdao. Merece
destaque o investimento em capacitagdes relacionadas a Inteligéncia
Artificial, tema central para o futuro da atividade jurisdicional.

Este relatério ndo se limita a reunir dados e numeros. Ele traduz uma
experiéncia vitoriosa para o fortalecimento da Unicorp-TJBA como
ferramenta de desenvolvimento do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
Cada agao aqui registrada é fruto do empenho de uma equipe dedicada,
servidores, magistrados e parceiros, todos agentes transformadores da
Justiga.

Com sentimento de gratidao e confian¢a no futuro, concluimos esta
etapa reafirmando o comprometimento com a exceléncia, o interesse
publico e a construgcao de uma Justica cada vez mais acessivel e plural.

Desembargador Jatahy Jdnior
Diretor-Geral da Unicorp-TIBA
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1. INTRODUCAO

Ao encerrar o hiénio 2024/2026, a UNICORP-TJBA apresenta a comunidade
judiciaria baiana um balanco de realizacGes que transcende a dimensao numérica e

alcanca o plano da transformacéo institucional. Os dados consolidados neste
Relatério de Gestéo revelam ndo apenas o cumprimento das metas estabelecidas,
mas a consolidacdo de um novo patamar de atuacdo para a educacao corporativa
no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

A efetiva contribuicdo para as pontuacBes com vistas a obtencdo do Prémio
CNJ ao TJBA, constitui, sem divida, um dos marcos mais significativos do periodo.
O atendimento integral dos requisitos aplicaveis as Escolas Judiciais ndo representa
um resultado fortuito, mas a consequéncia de um trabalho meticuloso e
sistematicamente orientado pelos padrdes de exceléncia.

Esse desempenho posiciona a UNICORP-TJBA como referéncia nacional em
boas praticas de gestdo educacional, atestando a qualidade das acdes
desenvolvidas e 0 compromisso institucional com a melhoria continua dos processos
formativos. A conformidade plena com as exigéncias do Conselho Nacional de
Justica - CNJ,no que tange a educacdo corporativa, assegura ao Tribunal de
Justicado Estado da Bahia credibilidade institucional e demonstra que a educagéo
corporativa do Judiciario estadual esta alinhada as mais elevadas diretrizes nacionais
de formacéao e aperfeicoamento, verbalizada pela equipe Académica da ENFAM, que
ndo poupou elogios as entregas realizadas pela equipe 2024-2026 da UNICORP,
guando da sua visita institucional em 06/11/2025.

A orientacdo estratégica que permeou todas as acdes da Universidade
Corporativa merece destaque. Cada iniciativa promovida ao longo do biénio foi
cuidadosamente planejada para contribuir com os macrodesafios e as perspectivas
estratégicas definidas no Planejamento Estratégico 2021-2026 do Poder Judiciario
do Estado da Bahia. Os nimeros apresentados neste Relatério comprovam que a
totalidade dos doze macrodesafios foi contemplada por acgbes educacionais,
evidenciando a capacidade da UNICORP-TJBA de atuar de forma transversal e
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abrangente em prol dos objetivos institucionais. Essa atuacao estratégica assegurou
gue os investimentos em educacédo corporativa se revertessem em ganhos concretos
para todas as dimensfes da prestacdo jurisdicional, desde a garantia dos direitos

fundamentais até o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira.

A ampliacdo dos indicadores quantitativos constitui outro legado relevante da
gestao. O crescimento de 236% no numero de capacitacdes realizadas, de 250% na
carga horéria total e de 364% na quantidade de vagas ofertadas demonstra a
robustez do planejamento e a capacidade de execucdo da equipe da Universidade
Corporativa. Esses percentuais, contudo, somente adquirem pleno significado
guando confrontados com os resultados qualitativos alcancados. O indice de
satisfacdo dos cursistas, que atingiu 98,92% de aprovacéo, superando amplamente
a meta de 75% estabelecida pelos érgaos superiores e iniciativa privada, comprova
gue a expansdo quantitativa foi acompanhada de elevados padrdes de qualidade.
Esse indicador transcende a dimensao estatistica e revela o impacto concreto da
educacao corporativa na rotina do Tribunal: magistrados e servidores mais bem
preparados, processos de trabalho mais eficientes e uma prestacao jurisdicional mais

qualificada a sociedade baiana.

Mais do que numeros, os resultados apresentados neste Relatério traduzem
0 avanco no enraizamento de uma cultura de educacédo permanente no ambito do
Poder Judiciario da Bahia. A gestdo empreendeu esforgcos consistentes para que a
aprendizagem deixasse de ser percebida como obrigacdo pontual e passasse a
integrar o cotidiano institucional, transformando magistrados e servidores em
protagonistas de seu proprio desenvolvimento profissional. Essa mudanca de
paradigma, talvez o maior desafio enfrentado por qualquer universidade corporativa,
encontra-se em curso e representa um legado que ultrapassa os limites temporais de
gualquer gestdo. A consolidacdo de uma organizacdo verdadeiramente aprendente
€ processo continuo que demanda persisténcia, e os alicerces construidos neste

biénio certamente contribuirdo para que as futuras gestées avancem nessa direcao.

A democratizacdo e a interiorizacdo do acesso a educacdo corporativa
constituem realizacbes das quais a gestdo se orgulha particularmente. O fato de que
magistrados e servidores de 100% das comarcas do Estado foram alcangados por,
ao menos, uma acéao educacional evidencia o éxito da politica de capilarizacao das
atividades formativas. A implementacédo de Polos Regionais Avancados com sedes
em Salvador, Luis Eduardo Magalhédes, Feira de Santana, Porto Seguro, Vitéria da

Conquista, Juazeiro e llhéus, aliada a ampliacdo da oferta de cursos na modalidade
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de educacdo a distancia, assegurou que a localizacao geogréafica ndo constituisse
obstaculo ao desenvolvimento profissional. Essa estratégia reflete a convic¢do de
gue todos os integrantes do Poder Judiciario baiano, independentemente de onde

estejam lotados, merecem igualdade de oportunidades no acesso ao conhecimento.

Os investimentos em inovacdo tecnolégica e modernizacéo institucional
também merecem registro. A reestruturacdo do Portal Eletronico, a implantagédo do
painel de acompanhamento em Power Bl, o desenvolvimento do aplicativo de
agendamento de salas, a atualizacdo do Sistema de Educacgéo Corporativa (SIEC) e
a preparacdo para a adocdo do Open Journal Systems(OJS) demonstram o

compromisso da gestdo com a transformacéao digital da Escola Judicial.

Na comunicac¢do, o cuidado em informar bem com a criacdo de canais de
divulgacao: revista Unicorp em Pauta e Jornal Saber Unicorp. A conta no Instagram
recebeu o triplo se seguidores, 0 mesmo ocorrendo no canal da escola na plataforma
YouTube. E, sucesso de publico, o PodSaber + Unicorp, videocast com programa de

entrevistas com magistrados, servidores e convidados, exibido no YouTube.

Os resultados apresentados neste Relatério somente foram possiveis gracas
ao empenho de uma equipe reduzida, porém profundamente comprometida com a
misséo institucional da Universidade Corporativa. O volume de realizacdes, quando
confrontado com o tamanho do quadro funcional disponivel, revela o nivel de

dedicacéo e profissionalismo que caracterizou o trabalho desenvolvido no biénio.

Os agradecimentos estendem-se aos instrutores internos e externos que
compartilharam seus conhecimentos nas mais de 1.200 ac¢Oes educacionais
realizadas; aos gestores que compreenderam a importancia de liberar suas equipes
para as atividades formativas; aos servidores que conciliaram suas atribuicdes com
0s estudos; aos magistrados que, mesmo diante de pautas repletas, encontraram
tempo para participar das capacita¢des e indicar caminhos educacionais necessarios
a melhor prestacao jurisdicional; as instituicdes parceiras que, por meio de acordos
de cooperacdo, ampliaram as possibilidades formativas oferecidas pela Escola
Judicial e as unidades administrativas do Tribunal de Justica do Estado da Bahia que

colaboram decisivamente para a consecucao dos objetivos desta Escola Judicial.

A equipe da UNICORP-TJBA manifesta profunda gratiddo a todos que
contribuiram para as realizacdes aqui registradas. A colaboracéo de cada um foi a
forca motriz que permitiu superar desafios, transpor limitacdes e entregar resultados
gue efetivamente impactam a qualidade da prestacdo jurisdicional no Estado da
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Bahia. Agradeco, ainda, a Mesa Diretora do Tribunal de Justica pelo apoio
institucional e pela confianca depositada na conducao dos trabalhos da Universidade
Corporativa.

Que este Relatério sirva como registro histérico das realiza¢des do periodo e
como instrumento de reflexdo. Que as licdes aprendidas iluminem os caminhos a
serem percorridos e que os resultados alcancados inspirem a permanente busca pela
exceléncia. A UNICORP-TJBA encerra este ciclo com a certeza de ter cumprido sua
missao e com a conviccao de que a educacao corporativa é, e continuara sendo, pilar
fundamental para a construcao de um Poder Judiciario mais eficiente, humanizado e
comprometido com as necessidades da sociedade baiana.

Salvador, janeiro de 2026.

Equipe UNICORP-TJBA
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2. ESTRUTURA FUNCIONAL DA UNICORP-TJBA

ORGANOGRAMA 2024 - 2026

Diretoria-Adjunto
Desembargador Geder Gomes

Diretoria-Geral
Desembargador Jatahy Junior

C

Coordenadoria-Geral
Juiza Isabella Lago

Coordenadoria-Adjunto

Coordenadoria-Adjunta
Juiz Tardelli Boaventura

Juiza Renata Firme

C
C

Coordenagdo Coordenagio
Pedagégica Financeira

Chefia de Gabinete
Dr. Eduardo Gesteira

Portaria n° 18/2024 - UNICORP

Secretaria-Geral
Dra. Thais Meireles e Torredo

~ M\

Ceemanicagio”

Carmen Rocha Renata Hufnagel Maria e Silva Filipe Ribeiro Tamires Meira
Coordenadora ASSessSora Assessora Assessor Analista Judiciario
Pedagdgica Pedagdgica Administrativa Pedagoga
Coordenacs Thai Bomfi Gandhy Lua Al d M Med Maria Angélica
Pedagégica: Assessora Patriota Barreto Reis de Andrade Est. Pés-
d i rativa Assessor Moreira Graduagio
Nathalia - Assessora Administrativa
C e st Medio
Est. Pds-Graduacao
Ivan Trzan Jodo Lepikson Ana Cristina Eulina
C:I“dmai N Coordenador Analista Judiciario Est. Pés- Est. P&s-
inanceira: Financeiro - Economista Graduagio Graduagdo
Coordenacio ElavinjNCVass Alexsandra Carolina Noemi Junivaldo Torres
Assessor de Comunicagdo i i Operador Audio-Video
Comunicagio: Portaria N° 19/2024 - Campos Meirelles Miranda =4
UNICORP Designer Est. Pés-Graduacao Est. Comunicacio
Antdnio da Débora Silva Maiana Almeida Maria Marli Tiago
Apoio: Silva Apoio Técnico Recepcionista Teixeira Paiva
Apoio Técnico lista ista
Evelin A - Brito
Apolo Téenleo Apolo Téenico

<. REALIZACOES EM DESTAQUE

Ao longo do biénio, a UNICORP-TJBA realizou diversas a¢des relevantes no
cumprimento de sua missao institucional. Nesta secéo, sdo destacadas iniciativas de

carater inovador e de caracteristicas especificas.
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A participagdo da UNICORP-TJBA no Prémio CNJ resultou no atendimento
integral dos requisitos aplicaveis as Escolas Judiciais, consolidando a instituicdo como
referéncia em boas praticas de gestao educacional no ambito do Poder Judiciario.

O cumprimento pleno das exigéncias reflete a atuacao estratégica da Escola
no planejamento e na execucdo de acbes voltadas a formacdo continuada de

magistrados e servidores. Este desempenho reafirma o compromisso institucional com

Prémio CNJ

a qualidade, a inovacado e a melhoria continua dos processos internos.

O gréfico a seguir detalha a quantidade de a¢Bes desenvolvidas para cada

requisito avaliado, proporcionando uma visdo do nivel de conformidade alcancado

pela UNICORP-TJBA.

Grafico 1 - Agdes educacionais que contribuiram para Prémio CNJ

Art 9° Art 9° Art 9°
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Art.9°  Art.9° Art.9° Art.9° Art.9° Art.9° Art.9° Art.9° Art.9° Art.9°
Vil vili XV XV Xvil Xvil Xvill XX1 XX XXVI

Art. 9°IV Direito da Salde efou Judicializac3o da Salde

Art. 9°VI Paolitica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio

Art. 9°VI Semana de Combate ao Assédio

Art. 9° VIl Capacitagdo inicial de facilitadores(as) (Justica Restaurativa)

Art. 9° VIl Capacitacio continuada de facilitadores (Justica Restaurativa)

Art. 9° XIV Acessibilidade e Inclus3o das pessoas com deficiéncia

Art. 9° XV Capacitacdo em gestio e operacio de laboratdrios de inovacdo

Art. 9° XVII Capacitacdo em direitos humanos, género, raca e etnia. Resolucio 492/2023

Capacitacdo de magistrados(as) e profissionais que atuem na realizacio do depoimento especial, inclusive
Art. 9° XVl . X A . R "
para criangas e adolescentes de povos e comunidades tradicionais, de forma interdisciplinar e continuada.
Capacitagio de Facilitadores para programas voltados 3 reflexdo e sensibilizacio de auteres de vieléncia
Art. 9° XVl - y
domestica e familiar contra a mulher
Art. 9° XXI Programa de Preparacie 3 Aposentadoria (PPA)
Evento anual - Protocolo Integrado de Prevencio e Medidass de Seguranca voltado ao Enfrentamento da
Art, 9° XX PR P -
Violéncia domestica e familiar contra a mulher.

Art. 9° XXVI Equidade Racial
Art. 9° XXVI Desenvolvimente de programa de incentivo & capacitacdoe de pessoas negras para ingresso na magistratura

Art.9°
XXVI
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LMJM Credenciamento ENFAM

O biénio foi marcado por uma ampliacdo do portfélio de cursos credenciados
pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM),
consolidando um avanco na oferta formativa destinada a magistratura baiana.

No periodo avaliado,
foram credenciados 30 novos
cursos, sendo 17 propostos
pela UNICORP-TJBA e 13
compartilhados pela referida
Escola Nacional, o que
representa um crescimento de
227,27 % em relacédo ao biénio
anterior, quando 11 cursos

———

e L\ N\

- ) - haviam obtido o]

credenciamento. Este resultado evidencia o empenho da gestdo em fortalecer a
formacéo continuada, diversificar as oportunidades de aperfeicoamento e valorizar a
carreira dos magistrados.
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Curso credenciados na ENFAM — 2024-2025 CH (h)
Gestao em Justica Restaurativa no Ambito do Poder Judiciario - o4
Presencial
Gestao em Justica Restaurativa no Ambito do Poder Judiciario
- EAD 24
Direito das Populacdes Indigenas - Desafios da Justica Estadual 36
Regime Juridico do Precat6rio: formacao e questdes controvertidas 20
Técnicas de programacéo neurolinguistica aplicadas na prevencgao e 40
solucéo de conflitos
A Utilizacao da Inteligéncia Artificial em Apoio ao Magistrado 40
Comunicagdo ndo-violenta: conexfes mais humanizadas 24
Cooperacdo Judiciaria e a Pratica da Atividade Judicante 40
Formacao de Formadores N1 M1 24
Formacao de Formadores N1 M2 40
Formacao de Formadores N1 M3 20
Gestdo para a prevencdo e combate de condutas assediosas e 29
discriminatérias -
Decisédo Juridica conforme Linhas Interpretativas 60
Inteligéncia Artificial Generativa Ativa e a Revolugéo da Jurisdicao 20
O Cérebro que Julga: neurociéncia para juristas 20
Juiz Diretor do Forum 40
Politica Nacional de Atencéo as Pessoas em Situacdo de Rua e Suas 24
Interseccionalidades — Popruajud
Protecao dos Vulneraveis na Familia: Criancas e ldosos 20
Sistema de Justica e Direito da Antidiscriminacao 40
Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes 40
Demandas Repetitivas e os Grandes Litigantes 40
Judicializacdo da Saude Publica — Fundamentos e Préticas para a 40
Atuacdo Judicial
Remédios Constitucionais 40
Improbidade Administrativa 40
Gestao de Pessoas 40
O Juiz e a Atividade Notarial e Registral 40
Tribunal do Juri 40
Fundamentos para o trabalho do Diretor do Foro 40
O Sistema dos Juizados Especiais Estaduais 40
Violéncia doméstica 40
Gestdo Cartoraria 40

O incremento no numero de credenciamentos constitui um marco institucional

de grande relevancia, reafirmando o compromisso da Universidade Corporativacom a

exceléncia académica e a inovacdo pedagodgica. Este desempenho posiciona

a UNICORP-TJBA como referéncia nacional em educacéo judicial, destacando-se no

cenario das Escolas Judiciais brasileiras pelo rigor técnico, pela qualidade dos
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conteudos oferecidos e pela capacidade de responder as demandas contemporaneas
de formacao e aperfeicoamento profissional.

No periodo apurado, foram realizados 29 turmas de cursos credenciados pela
ENFAM: Direito das Popula¢des Indigenas - Desafio da Justica Estadual; Gestdo em
Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario (2 Turmas); Regime juridico do
Precatdrio: Formacdo e Questbes Controvertidas para magistrados (5 Turmas);
Cooperacao Judiciaria e a Pratica da Atividade Judicante; Formacédo de Formadores
N1M1, NIM2, N1IM3, N1M1 - ENM; Gestéo para a prevencdo e combate de condutas
assediosas e discriminatérias (3 Turmas); Decisdo Juridica Conforme Linhas
Interpretativas (2 Turmas); Inteligéncia Artificial Generativa e Revolugéo da Jurisdi¢ao
(2 Turmas); O Cérebro que Julga: neurociéncia para juristas (2 Turmas); Juiz Diretor
do Férum (2 Turmas); A Utilizacao da Inteligéncia Artificial em Apoio ao Magistrado (3
Turmas); Politica Nacional de Atencdo as Pessoas em Situacdo de Rua e Suas
Interseccionalidades — Popruajud; Curso Protecdo dos Vulneraveis na Familia:

Criangas e Idosos.

Alinhamento as Diretrizes

[
%? da Mesa Diretora 2024/2026

A UNICORP-TJBA desempenhou papel estratégico na implementagcédo das
politicas institucionais definidas pela Mesa Diretora, promovendo a adequagéo integral
de seus fluxos de trabalho, normativos internos e procedimentos operacionais as

diretrizes prioritarias do biénio 2024/2026.
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Nesse contexto, foram desenvolvidas e implementadas ac¢Bes concretas
voltadas ao estimulo a participacdo feminina nos espacos de formacao e capacitacao;
a promocdo da equidade de raca, etnia e género nas
atividades educacionais; a valorizacao e reconhecimento de
servidores, servidoras, magistrados e magistradas
aposentados e aposentadas, resgatando sua experiéncia e

contribuig&o institucional; ao combate a todas as formas de

discriminacao; ao respeito e acolhimento a diversidade de
género; a incluséo efetiva de pessoas com deficiéncia e ao
enfrentamento ao capacitismo; bem como as praticas de descarbonizacdo e

sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario.

Paralelamente, a Universidade Corporativa intensificou sua atuagdo na
promocao da eficiéncia administrativa e da exceléncia na prestacéo jurisdicional, eixos
centrais do planejamento estratégico. Por meio de programas de capacitacao técnica,
desenvolvimento de competéncias gerenciais e disseminacdo de boas praticas,
a UNICORP-TJBA contribuiu para a otimizagcdo dos processos de trabalho, a

celeridade processual e a qualificacdo dos servicos prestados a sociedade baiana.

Este alinhamento reflete o compromisso da Universidade Corporativa Ministro
Hermes Lima em atuar como agente transformadora para uma cultura organizacional

mais inclusiva, diversa, sustentavel e orientada a resultados.

@; Discussao de Temas Emergentes

822 e de Impacto Social

A Universidade Corporativa consolidou seu protagonismo na promoc¢ao de
debates qualificados sobre temas emergentes e de relevancia estratégica para o Poder
Judiciario e para a sociedade baiana, reafirmando seu papel como espaco de reflexao

critica e producédo de conhecimento aplicado a realidade jurisdicional.

Ao longo do periodo, foram realizadas agdes formativas e eventos
académicos que abordaram tematicas de grande complexidade e impacto direto na
vida dos cidadaos, contemplando areas como: atencéo a populacdo em situacao de
rua; promocéo e protecao dos Direitos Humanos; Direito do Consumidor e Relagdes
de Consumo; Judicializacéo da Saude e seus desafios contemporaneos; Direito Digital

e os Novos Paradigmas Tecnologicos; questdes juridicas relacionadas ao
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Agronegécio; Direito do Estado e Administracdo Puablica; Direito Tributario; aplicacao
e formacdo de Precedentes Qualificados; enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher; Direito dos Povos Indigenas e protecdo as Comunidades

Tradicionais; e Regularizacao Fundiaria urbana e rural.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE

DIGITAL
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FORUNS

Permanentes

DE DEBATE

Foruns Permanentes

A UNICORP-TJBA ampliou o papel dos Féruns Permanentes como espagos
qualificados para a reflexdo e o debate sobre novas praticas no ambito do Poder
Judiciario baiano.

No periodo, foram instituidos quatro Foruns: Relacdes de Consumo, Direito
Tributério, Direito Financeiro e Gestao Publica, e Comunicacao e Justica. A criacédo
dessas instancias fortalece o intercdmbio de conhecimentos entre magistrados e
servidores, contribuindo para o aprimoramento continuo da prestacgéao jurisdicional.

Atualmente a UNICORP-TJBA conta com 21 Féruns Permanentes: De
Pesquisa; de Direito das Familias; de Direito Militar; de Direito Penal e Processual
Penal; de Justica Restaurativa; de Direito das Pessoas com Deficiéncia; de
Judicializacdo da Saude; de Direito das Sucessoées; de Violéncia contra a Mulher; de
Direitos Humanos; de Processo Civil; de Memoria; de Infancia e Juventude; de Novos
Direitos e Tecnologia; de Regularizacédo Fundiaria e Conflitos Fundiarios; de Juizados
Especiais; de Relacdo de Consumo; de Direito Financeiro e Gestao Publica; de
Plantdo Judiciario; de Comunicacao e Justica e de Direito Tributario.
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Polos Regionais Avancados

A gestdo atual promoveu a interiorizacdo das acOes de formacdo e
capacitacdo por meio da implementacdo de setes Polos Regionais Avancados,
proporcionando a magistrados e servidores do estado a possibilidade de participaram

de atividades presenciais.
Cada um dos polos conta com uma sede, onde sera ministrados 0s cursos.
As unidades séo as seguintes:

Polo Metropolitano (sede Salvador): Camagari, Candeias, Dias D’Avila,
Lauro de Freitas, Mata de S&o Jodo, Sao Francisco do Conde, Simodes Filho, Nazaré,

Itaparica, Alagoinhas, Catu, S8o Sebastido do Passe e Pojuca;

Polo do Sul (sede llhéus): Itabuna, Canavieiras, Itacaré, Una, Urucguca,
Buerarema, Camaca, Coaraci, lbicarai, lbirapud, Itajuipe, Ubatuba, Jequié, Ipiad,
Jitalna, lbirataia, Itagiba, Jaguaquara, Maracas, Santa Inés, Ubaia, Laje, Muipe,

Camamu, Gandu, Valenca, Wenceslau Guimaraes, Itubera e Tapareod;
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Polo do Oeste (sede Luis Eduardo Magalhéaes): Barreiras, Cocos, Coribe,
Correntina, Santa Maria da Vitoria, Santana, Baiandpolis, Cotegipe, Formosa do Rio
Preto, Riachdo das Neves, Santa Rita de Céssia, Sdo Desidério, Serra Douradas,
Irecé, Barra, Gentio do Outro, Oliveira dos Brejinhos, Xique-Xique, Barra do Mendes,

Canarana, Central, Jodo Dourado, Lapdo, Morro do Chapéu, Ibotirama;

Polo do Extremo Sul (sede Porto Seguro): Belmonte, Eunapolis,
Guaratinga, ltabela, Santa Cruz Cabralia, Caravelas, Itamaraju, Itanhém, Medeiros

Neto, Mucuri, Nova Vicosa, Prado, Teixeira de Freitas;

Polo do Centro Norte (sede Feira de Santana): Irara, Santa Barbara, Santo
Estevao, Serrinha, Teofilandia, Conceicdo do Coité, Valente, Queimadas, Santa Luz,
Itidba, Cansan¢do, Monte Santo, Cruz das Almas, Governador Mangabeira,
Maragogipe, Muritiba, Sapeacu, Castro Alves, Santa Terezinha, Amargosa, Santo
Amaro, Sao Felipe, Sdo Félix, Sao Goncgalo dos Campos, Concei¢cdo do Almeida e
Cachoeira Cipd, Conde, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itapicuru, Nova Soure,
Olindina, Rio Real, Amélia Rodrigues, Conceicdo do Jacuipe, Coracdo de Maria,
Itaberaba, Ruy Barbosa, Ipira, Andarai, Lencois,lacu, Utinga, Piatd, Seabra, lIraquara

e Santo Antbnio de Jesus.

Polo Centro Sul (sede Vitéria da Conquista): Itapetinga, Itarantim, Itororo,
Anagé, Barra do Choca, Belo Campo, Candido Sales, Encruzilhada, Iguai, Itambé,
Macarani, Planalto, Pocdes, Tremedal, Guanambi, Caetité, Carinhanha, lgapora,
Palmas do Monte Alto, Paramirim, Urandi, Bom Jesus da Lapa, Macaubas, Riacho de
Santana e Tanque Novo Barra da Estiva, Brumado, Caculé, Condeuba, ltuagu,

Jacaraci, Livramento de Nossa Senhora, Presidente Janio Quadros, Tanhacu;

Polo do Norte (sede Juazeiro): Campo Formoso, Pindobacu, Senhor do
Bonfim, Casa Nova, Curaca, Jaguarari, Pildo Arcado, Remanso, Sento Sé,
Sobradinho, Paulo Afonso, Jeremoabo, Cicero Dantas, Antas, Paripiranga, Ribeira do
Pombal, Araci, Tucano, Euclides da Cunha, Uaua, Chorroch6, Jacobina, Capela do
Alto Alegre, Mairi, Retirolandia, Riachdo do Jacuipe, Capim Grosso, Saude, Miguel

Calmon, Piritiba, Mundo Novo.

A iniciativa democratiza o acesso ao ensino. No dia das inauguracfes, em
cada uma das sedes, a escola ofereceu o curso “Inovacgdes tecnoldgicas aliadas a
pratica jurisdicional”, ministrado pelos juizes Rodrigo Britto e Eduardo Camilo, e pela

advogada Maria Clara Seixas.
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Porto Seguro

Ilhéus

A Universidade realizou o]

Programa "Boas-Vindas" como acdo

T

educativa estruturada para a formagéo ;Egt‘oa§-vnndas
inicial de servidores recém-empossados, g
reconhecendo a importancia estratégica de
preparar adequadamente 0S  nhovos
integrantes do quadro funcional para o
exercicio de suas atribuices no ambito do
Poder Judiciario baiano.

O programa contemplou  duas

turmas direcionadas as areas judiciaria e
administrativa, com uma formacdo abrangente e contextualizada a realidade
institucional do TIBA. Em 2025, foi criado um ambiente virtual especifico voltado aos
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oficiais de justica, reconhecendo as particularidades e a relevancia dessa carreira para

a efetividade da prestacéao jurisdicional.

O programa foi concebido a partir de matrizes curriculares que abrangem
tanto os saberes essenciais comuns a todos o0s servidores, quanto 0s conhecimentos
especificos inerentes a cada grupo funcional. Essa estruturacdo pedagodgica
assegurou aos novos servidores o desenvolvimento de competéncias e a

compreensdo da cultura organizacional.

‘19 Cursos Permanentes

A UNICORP-TJBA ampliou a oferta de cursos autoinstrucionais disponiveis
em sua plataforma de educacéo a distancia, registrando um crescimento de 60% no
periodo. Os cursos, acessiveis a qualquer tempo, estao diretamente relacionadas as
praticas laborais do corpo funcional, permitindo a magistrados e servidores

aprimorarem competéncias de forma flexivel e alinhada as demandas do cotidiano.

Atualmente, estao disponiveis, na Plataformade Educagdo a Distancia da
UNICORP-TJBA, 103 cursos autoinstrucionais, por meio do Programa de Formacao e

Aperfeicoamento do Servidor, nas mais

Comece sua jornada

diversas areas do conhecimento juridico e o de Capacitagdo!

<l_||

MODULO GERAL

administrativo. O acesso é direto, mediante
0 uso de login e senha da rede do Tribunal |
de Justica. A plataforma traz, também, '
atividades avaliativas e a certificagdo direta no préprio Ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA.
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A gestdo da UNICORP-
TIJBA foi orientada pelo tripé
estratégico pessoas-processos-
tecnologia, promovendo uma
atuacdo integrada e sistémica em
prol da modernizacdo e do
fortalecimento da capacidade de
resposta as demandas formativas do

Poder Judiciario baiano.

No eixo pessoas, foram
empreendidas acBes voltadas a
ampliacéao, gualificacdo e

valorizagdo do corpo funcional da

Universidade Corporativa,
reconhecendo os recursos humanos como alicerce fundamental para a entrega de
servi¢cos educacionais de exceléncia. No eixo processos, a equipe trabalho na revisdo
e no aprimoramento de fluxos de trabalho, com foco na eficiéncia operacional, na
desburocratizacéo e na otimizacdo dos procedimentos internos. No eixo tecnologia,
a gestao investiu na implementacéo de instrumentos educacionais e ha ampliacdo do
acesso as agdes educativas, por meio de plataformas digitais que assegurassem uma
experiéncia de aprendizagem mais dindmica, inclusiva e alinhada as inovacdes

tecnoldgicas contemporaneas.

A abordagem integrada reflete o compromisso em consolidar um modelo de
gestdo orientado a resultados, capaz de contribuir efetivamente para a eficiéncia

administrativa e a exceléncia na prestacgao jurisdicional.

T:« Painel de Acompanhamento

Foi implantado um painel de controle e acompanhamento de indicadores

baseados em Power Bl (Business Intelligence), ferramenta para monitorar em tempo
20
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real as acdes educativas da Unicorp. A solugdo possibilita a visualizacdo de dados
estratégicos, o acompanhamento deindicadorese a andlise de tendéncias,

subsidiando a tomada de decisfes.

Ano %, Mes . TIPO DE ALUNO bd COMARCA
Todos v Todos v Todos v Todos v
Total de Total de Comarcas Participantes Total de Inscricdes 34754
Capacitacdes
16633
854 203 | |16498 || 57287 || MM == - -
. -
s v " si m

Participantes e Inscricoes por Mes

Participant

9.822

8994
6511
5.819 5531
4818 asadl 4.969 oo
3.459 3940 3.692 3303 3.450
2253 280 2005 %18 2655 2338
1.647 2 1534 .
. u =
—
janeiro fevereiro maro abril maio junho julho agosto setembro outubro  novembro  dezembro
Capacitacoes por Mes
14
16 109
5 £
n "
7 .
45
2 ”
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro  novembro  dezembro

Aplicativo de agendamento de

salas da UNICORP- TIBA

A Universidade Corporativa desenvolveu e o PowerApps, um aplicativo para,
em tempo real, verificar a presenca dos alunos nas salas e possibilitar a emisséo dos
certificados de concluséo dos cursos. A ferramenta também conta com um calendario
integrado desenvolvido em Power BIl, que permite a visualizacdo dos eventos ja
programados.

A primeira etapa da implantacdo contemplou o servico de agendamento de
salas, solucdo para otimizar a gestao dos espacos fisicos da instituicdo e eliminar
processos manuais. A solugéo

ower Apps | Reservas

Reservando uma sala Reservas Feitas

B [res 2 B Selecione uma sala disponivel:

24 salas disponiveis para reserva

EVENTO ONLINE SALA 01 SALA 02
Disponivel Disponivel Disponivel
[ ori ] [ o]
Data de Encerramento LAB INFO 1 LABINFO 2 LABINFO 1E2
Disponivel Disponivel Disponivel
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Foram adquiridas duas
lousas eletronicas, interativas,
com o objetivo de tornar as
aulas mais dindamicas ao
integrar, de forma mais
consistente, a tecnologia nha
educacdo. A lousa facilita a Q omy
visualizagdo de contetdos
complexos  com  recursos

multimidia, além de permitir

salvar e compatrtilhar as aulas.

Sistema de Educacido

Corporativa (SIEC)

Sistema de Educacdo Corporativa _

passou por atualizacdo, sendo integrado ao
Sistema de Recursos Humanos do TJBA e ao

Ambiente virtual de Aprendizagem Moodle. A ' RESTRIT
integracdo permite a comunicagdo automatizada
\

entre 0s sistemas, reduzindo retrabalhos e p—

assegurando maior confiabilidade dos dados.
Além disso, foram inseridas novas
funcionalidades que ampliam a capacidade de gestdo académica e administrativa,
proporcionando maior eficiéncia no planejamento e acompanhamento das acbes
formativas, na emissdo de certificados e na gestdo do histérico educacional dos
participantes. Esse é mais um ponto que reafirma o compromisso da gestao com a
inovacao tecnoldgica e a melhoria de processos.
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@ Open Journal Systems (O3JS)

A UNICORP-TJBA adotouo  Sistema  0OJS (Open Journal Systems),
reconhecido internacionalmente como uma das principais plataformas de
gerenciamento de revistas académicas e cientificas, em uma iniciativa que representa

um marco no processo de transformacéo digital das publicagbes da Escola Judicial.

Open Journal Systems (OJS)

Iniciativa voltada a inovacao com a utilizagao do Sistema OJS

OJS, reconhecido internacionalmente como uma das Open
principais plataformas de gerenciamento de revistas Journal
académicas e cientificas. Systems

A ferramenta da maior credibilidade a revista Entre Aspas, publicacao cientifica
da Unicorp-TJBA, além de assegurar maior agilidade, rastreabilidade e transparéncia
em todas as etapas do fluxo editorial, desde a submissao de artigos, passando pelo

processo de avaliacdo por pares, até a publicacao final dos trabalhos.

O Sistema também proporciona maior visibilidade a producgdo cientifica da
escola, facilita a indexacdo em bases de dados nacionais e internacionais e amplia o

alcance das pesquisas desenvolvidas no ambito do Poder Judiciario baiano.

Com essa tecnologia, busca-se fomentar a pesquisa, a producdo académica
de qualidade e a disseminacéo do conhecimento juridico, posicionando a Escola como

referéncia em inovacao editorial entre as instituicées de formacao judicial do pais.

Cafeé e Saber

A Universidade Corporativa investiu na diversificagédo de formatos educacionais
como o “Café e Saber", projeto que promove rodas de conversa sobre temas juridicos
relevantes e atuais em um ambiente descontraido e propicio ao debate qualificado.
Foram realizadas sete edi¢des, todas transmitidas ao vivo pelo canal da UNICORP-
TJBA no YouTube, ampliando o alcance das discussdes e possibilitando a participagcédo

de magistrados, servidores e demais interessados.
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Café e Saber

Ainda no contexto da diversificacdo de formatos para a disseminacdo de
conhecimento, a UNICORP-TJBA realizou o Sarau Juridico e Literario, projeto
desenvolvido em parceria com a Associacdo dos Procuradores do Estado da Bahia
(APEB). A exposicdo de obras literarias de autoria de magistrados, procuradores e
servidores das instituices parceiras valorizou a producéo intelectual e fomentou o
intercambio cultural no ambito das carreiras publicas. O projeto aprofundou os esfor¢os
da Universidade em reconhecer e incentivar o potencial criativo e académico dos
magistrados e servidores, fortalecendo os lacos institucionais e enriguecendo o
ambiente de formagéo com perspectivas que transcendem o universo juridico.
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conEiio  programa “Conexdo Saber”

Iniciativa inovadora que ampliou as
oportunidades de capacitacdo oferecidas a
magistrados e servidores por meio de uma

curadoria gualificada de cursos

disponibilizados por instituicbes publicas de

Educacao Corporativa de referéncia no cenario nacional.

O Programa seleciona e disponibiliza formac6es alinhadas as praticas laborais
do corpo funcional do Tribunal de Justica da Bahia, promovendo o compartilhamento
de conhecimento entre instituicdes e fortalecendo a rede de cooperacdo educacional
no ambito do setor publico. A estratégia potencializa a oferta formativa da Escola
Judicial sem onerar os cofres publicos, uma vez que todos 0s cursos sao

disponibilizados gratuitamente pelas instituicées parceiras.

Foram disponibilizados 219 cursos por meio do Programa, todos sem qualquer
6nus para o Tribunal. A oferta evidéncia o éxito da iniciativa em democratizar 0 acesso
ao conhecimento e diversificar as oportunidades de desenvolvimento profissional, que
contou com a inscricao de 13.623 interessados no periodo, demonstrando a eficiéncia

na definicdo da matriz curricular.

@ Projeto “Educacdo é da nossa
>

conta - Na Estrada”

A UNICORP-TJBA integrou o "Educacao é da Nossa Conta - Na Estrada",
projeto idealizado pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia e desenvolvido em
parceria com o Ministério Publico, a Defensoria Publica, o Ministério Publico de Contas
da Bahia, a Secretaria da Educacdo, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacao, além do Tribunal de Justica da Bahia, por meio da Unicorp-TJBA.

O projeto, com previsdo de realizacdo de minicursos itinerantes, tem como
objetivo proporcionar a formacao e a troca de experiéncias entre instituicbes publicas,
autoridades municipais e cidaddos, promovendo o debate qualificado sobre os
desafios e caminhos para a melhoria da educacdo publica no Estado, levando

conhecimento e boas praticas a diversas localidades baianas.
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S

a8 Comunicacgao

Jornal, revistas, redes sociais, novo portal eletrénico, um podcast e um férum
permanente para chamar de seu. A comunicacdo da Unicorp-TJBA ganhou novo
impulso com a criacdo de produtos, fundamental para a divulgacdo de acbes
promovidas pela escola nos ultimos dois anos.

A conta no Instagram (@unicorpoficial), principal canal de informagdo com a
comunidade juridica, passou de 2.526 seguidores em 2 de fevereiro de 2024, para
7.050 em 30 de janeiro de 2026. Com uma linguagem mais moderna, investindo em

nicorp promove novo curso de Inteligéncia >
Artificial
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videos dinamicos e edicBes especiais, a
rede inovou na interacdo com o sistema de

justica.

No canal da Unicorp no YouTube, o
namero de inscritos saltou de 770 — nimeros
do inicio da gestdo — para 3.530, quase
cinco vezes mais. Na plataforma, séo
exibidos videos dos cursos e as entrevistas

realizadas no podcast.

O PodSaber + Unicorp, o videocast

idealizado e produzido na atual gestéo,

UNICORP-TIBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
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unicorpoficial

Audio original

anapaulamouraadvogada Faltou dizer: marketing € tudo!

22sem  1curtida Responder

rsantosc_ ‘ . .

22 sem Responder

murillorcruz @ @ & @ excelente!

22sem 1curtida Responder

sousa_nocemi ({H @

21sem 1curtida Responder

desiree_muller @Q@ C)O

22sem 2 curtidas Responder

viniciusdias77 Unicorp 1000} Me pegou de surpresa.

22 sem 2 curtidas Responder

carlosmsouza76 0 C)OQO

recebeu magistrados, servidores e 22 sem 2 curtidas

Responder
convidados para tratar de temas diversos.
20

comandados pelo jornalista Flavio Novaes

22sem 1curtida Responder

Foram edicbes com bate-papos

ellebborges Kkkkkklkkkikk

22 sem  1curtida Responder

no estudio de gravacdes da escola.

fssilva369 Hahahaha ameei

C7
o
;‘ steertt op@ B B @
o)
@

22 sem 1curtida Responder

O videocast € uma realizacdo do @@ (Q ¥

Forum de Comunicacdo e Justica, outra
inovacao trazida pelo diretor-geral Jatahy Junior, primeiro presidente do Férum, hoje

comandado pelo desembargador Eduardo Caricchio.

Duas publicacdes impressas contribuiram para a divulgacao. A revista Unicorp
em Pauta trouxe, em cinco edi¢des, entrevistas com magistrados das cortes superiores
e com desembargadores do Tribunal de Justica da Bahia, além de artigos, cientificos

Ou nao.

E o jornal Saber Unicorp, também editado e produzido pela Ascom da Unicorp-
TJIBA, publicou noticias sobre os cursos, relagées interinstitucionais e projetos da

escola.

Por fim, outro legado deixado pela gestdo é a reforma do portal eletrénico
institucional, agora com melhor navegacgao, mais amigavel e mais informativo. Traz
informacBes académicas, noticias, relacdo de cursos permanentes, o portal de
Educacdo a Distancia; o banco de docentes; a secretaria académica, relagdo dos
Foruns Permanentes; as gravacdes das entrevistas do Podsaber+ e um espaco para

esclarecimento de duvidas, criticas e sugestdes.
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Revista Entre Aspas

Ao longo do periodo analisado, a Universidade Corporativa investiu de forma

expressiva na producdo e publicacdo da revista Entre Aspas, obra de cunho cientifico,
consolidando seu papel como polo de fomento a pesquisa e a disseminacao do

conhecimento juridico no ambito do Poder Judiciario baiano.

Nesta gestdo, a Revista "Entre Aspas" consolidou sua linha editorial
com carater tematico das publicacdes. Essa abordagem possibilitou reunir entre seus
articulistas profissionais do Direito, académicos e tedéricos de renome, que exploram
teméaticas especificas de interesse do Tribunal de forma aprofundada e multidisciplinar.
Nesse contexto, foram publicadas duas edi¢des: "Direito Digital e suas Implicacbes" e
"Violéncia Doméstica e Familiar: Abordagens e Perspectivas", ambas abordando

temas de grande relevancia para a atuacao jurisdicional contemporanea.

Outro salto qualitativo incorporado a Revista decorre da realizacdo de debates

presenciais entre os articulistas sobre o tema de cada edi¢édo, promovendo o dialogo
direto entre os autores e enriquecendo a reflexdo académica com a pluralidade de
perspectivas. Assim, a Revista "Entre Aspas" consolida-se como importante veiculo de
difusédo cientifica e de valorizacdo da producdo intelectual no ambito do Poder

Judiciario baiano.

O investimento continuo consolida a estratégia de valorizacdo da producgéo

intelectual, de incentivo a pesquisa aplicada e da construcdo de um acervo de
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referéncia que contribua para a exceléncia na prestacdo jurisdicional e para o

fortalecimento da cultura de aprendizagem institucional.

Programas de Mestrado
Profissional

A Universidade Corporativa do TJBA consolidou importantes parcerias
interinstitucionais voltadas a qualificacdo de alto nivel de magistrados e servidores,
viabilizando o acesso a programas de pos-graduacao stricto sensu de reconhecida

exceléncia académica.

Como resultado de convénio firmado pelo Tribunal de Justica da Bahia com o
Tribunal de Contas do Estado, o Tribunal de Contas dos Municipios, 0 Ministério
Publico, a Procuradoria Geral do Estado e a Secretaria de Planejamento do Governo
do Estado (SEPLAN), foi iniciado o Mestrado Profissional em Gestdo e Politicas
Publicas, organizado pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV). As aulas do programa sao

ministradas nas dependéncias da Unicorp-TJBA.

Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania - UFBA

Outra iniciativa de destaque é a realizacdo do Mestrado Profissional em
Seguranca Puablica, Justica e Cidadania, organizado e ministrado pela Universidade
Federal da Bahia (UFBA). Para este programa, foram disponibilizadas 45 vagas
destinadas a magistrados e servidores do TJBA, distribuidas em duas turmas,
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oportunizando o aprofundamento de conhecimentos em tematicas diretamente

relacionadas a atuacdo do Poder Judiciario na promocdo da cidadania e no
enfrentamento as questdes de seguranca publica.
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I A Capacitac¢dao em Inteligéncia
Artificial

Reconhecendo a relevancia estratégica das novas tecnologias para a
modernizacdo do Poder Judiciario, a UNICORP-TJBA empreendeu um programa de
capacitacdo na area de Inteligéncia Artificial. Foram disponibilizadas 3.490
oportunidades de aprendizagem, distribuidas em 48 turmas realizadas na capital e no

interior, alcancando magistrados e servidores de todas as regiées da Bahia.

Essa iniciativa posiciona a Escola Judicial na vanguarda da preparacdo do
corpo funcional para os desafios impostos pela transformacéo digital, capacitando os
profissionais para a compreensao, a utilizacdo e a aplicacdo ética e responsavel das

ferramentas de Inteligéncia Artificial no contexto jurisdicional e administrativo.
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Pés-Graduagao em Direito

Digital e Inovacgio

Ainda no campo da inovacdo tecnolégica, em parceria com a Fundacao
Getulio Vargas (FGV Direito Rio), a Universidade Corporativa desenvolveu a estrutura
completa de um curso de pés-graduacéo lato sensu em "Direito Digital e Inovagéo". O
programa foi concebido para atender 50 magistrados e servidores do quadro
permanente, com temas essenciais para a atuacdo do Poder Judiciario frente aos
desafios da era digital, tais como protecao de dados, regulagéo de plataformas, crimes

cibernéticos e o uso de tecnologias disruptivas na prestacao jurisdicional.

Poés-graduacao lato sensuem

Todo o processo de planejamento e instrucdo foi concluido, demonstrando a
capacidade técnica da UNICORP-TJBA em articular parcerias de alto nivel e estruturar
programas formativos de exceléncia. Contudo, a despeito da relevancia e da urgéncia
da capacitacdo para o enfrentamento das demandas contemporaneas, a contratacao
foi suspensa por decisdo da Presidéncia do Tribunal, apés a completa instrucéo

processual, ndo sendo possivel, até 0 momento, a implementacéo do programa.

Contratacio de Equipe de Apoio

Operacional Terceirizada

A equipe da
UNICORP-TJBA elaborou
estudos visando a
contratacao de colaboradores
terceirizados para suprir a
caréncia de pessoal que
impacta as atividades da
Escola Judicial. A iniciativa

teve como objetivo ampliar a
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capacidade operacional, tornando o trabalho mais eficiente e eficaz no atendimento as

crescentes demandas de formacéo e capacitacdo do Poder Judiciario baiano.

Os estudos contemplaram o dimensionamento das necessidades de pessoal,
a definicdo dos perfis profissionais requeridos, a analise de viabilidade econémica e a
elaboracdo da documentacao necessaria a instrucdo do processo de contratagdo. O
trabalho reflete 0 compromisso da gestdo em buscar solu¢gbes sustentaveis para os
desafios estruturais enfrentados pela Escola, assegurando as condicbes adequadas
para a continuidade e a ampliacdo das a¢cbes educacionais, em vista do alcance do
Objetivo Estratégico - “Ampliar o quadro funcional da UNICORP”, componente do

Macrodesafio 2021-2026 M10 - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

Relacionamento

* Interinstitucional

Na gestédo, a Escola intensificou a atuacéo colaborativa para a ampliacdo do
relacionamento institucional. No periodo, foram firmadas 35 parcerias com diversos
orgdos publicos que resultaram na realizacdo conjunta de acdes educativas, o
compartilhamento de conhecimentos e recursos, e o fortalecimento dos vinculos com

instituicdes publicas e privadas.

Entre os parceiros, destacam-se o Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (TRT5), o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE/BA), o Tribunal Regional
Federal da 12 Regiao (TRF1), a Secretaria de Seguranca Publica da Bahia (SSP/BA),
a Escola de Magistrados da Bahia (EMAB), a Defensoria Publica do Estado da Bahia
(DPE/BA), o Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE/BA), o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia (TCM/BA), o Ministério Publico do Estado da Bahia
(MP/BA), a Procuradoria Geral do Estado da Bahia (PGE/BA) e a Secretaria de

Planejamento do Governo do Estado da Bahia (SEPLAN), conforme abaixo:
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DIALOGOS
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~#" Trilhas de Aprendizagem

Merece destaque a adocédo, pela UNICORP-TJBA, de uma nova estratégia
pedagdgica baseada em trilhas de aprendizagem embrionaria. A iniciativa visa a
construcao de itinerarios formativos personalizados e progressivos, estruturados de
forma a favorecer o desenvolvimento continuo e articulado das competéncias de
magistrados, servidores e colaboradores.

Essa abordagem representa uma
evolucdo no modelo educacional da Escola
Judicial, permitindo aos participantes

percorrerem trajetorias formativas alinhadas as
suas necessidades individuais, as exigéncias de
suas areas de atuacdo e aos objetivos

estratégicos do Tribunal de Justica da Bahia.
Nesse desenho de roteiros educacionais, foi

privilegiado, como protétipos, o0s temas ‘
Sustentabilidade, Acessibilidade e Etica.

4. AVANCOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Entre fevereiro de 2024 e dezembro de 2025, aUNICORP-TJBA
promoveu mais de 1.200 ag¢des educacionais, com a disponibilizacdo de 117.048
vagas. Esses eventos, somados, atingiram 19.741 horas de aula paraservidores,
magistrados e colaboradores do Poder Judiciario da Bahia, e para o publico externo
diretamente vinculado aos obijetivos institucionais.

Grafico 2 - Capacitagdes realizadas (fev/24 a dez/25) Grafico 3 - Vagas disponibilizadas (fev/24 a dez/25)
68.559

429

2024 2025 Biénio

2024 2025 Biénio
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Grafico 4 - Carga horaria das capacitacoes (fev/24 a dez/25)
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Para efeito de planejamento, é interessante destacar a sazonalidade sugerida
pelo gréafico 4. AUNICORP-TJBA atua de forma propositiva e em resposta a demandas
especificas apresentadas pelas diversas unidades do TJBA. Sobretudo por isso, a
dispersao dos cursos nao é uniforme.

O alcancado pelas capacitacbes também merece registro. Foram
realizadas 117.998 inscrigcbes nos cursos ofertados, nimero maior que ode vagas
inicialmente oferecidas, demonstrando o elevado interesse dos magistrados e
servidores. Nesse ponto, cabe esclarecer que isso ocorre porque, para alguns cursos,
cujas demandas excederam as vagas inicialmente previstas, foram permitidas

inscri¢cdes adicionais para acompanhamento online das aulas.

Os resultados apresentados representaram um crescimento de 236% do

numero de capacitacdes, 250% da carga horaria total das capacitacdes e de 364% da
guantidade de vagas, em relacédo ao biénio anterior.

Gridfico 5 - Variagdes em relagio ao biénio anterior -

capacitagbes realizadas, carga hordria e quantidade de
vagas (fev/24 a dez/25 em relacdo a fev/22 a jan/24)

Capacitagbes Carga Hordria

Vagas

O indice de satisfagéo dos cursistas atingiu 98,92% de aprovacao, superando
a meta de 75% estabelecida pelos Orgédos superiorese as métricas da area de
educacao corporativa na esfera privada.

Assim, comprova-se que 0S avangos quantitativos apresentados neste

Relatério geraram grandes avancos qualitativos em razdo do oferecimento de
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capacitacdes relevantes, com metodologias adequadas e contetdos alinhados aos
desafios reais do Judiciario baiano.

A ampliacdo do acesso a educacao corporativa repercute diretamente na
gualidade dos servicos prestados a sociedade baiana: profissionais bem-
preparados atendem com maior eficiéncia, decidem com mais seguranca e conduzem

seus processos de trabalho de forma mais eficiente e eficaz.

5. DEMOCRATIZACAO COMO PRINCIPIO

Regulamentada pelo Decreto n. 9.057/2017, que dispde sobre a oferta de
cursos na modalidade a distancia, e amparada pelo art. 80 da Lei n. 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), a Educacéo a Distancia - EaD E, HOJE,
um instrumento estratégico para a democratizacdo do acesso de magistrados e
servidores as formacbes promovidas pela UNICORP-TJBA, permitindo superar

barreiras geogréficas e otimizar recursos.

No a&mbito do Poder
Judiciario, a Resolugdo n.
192/2014 do CNJ reconhece a
relevancia dessa modalidade
ao estabelecer diretrizes para
a formacéo e o]
aperfeicoamento de
servidores, incentivando a

utiizagdo de plataformas

virtuais de aprendizagem.

Nesse contexto, a UNICORP-TJBA mapeou necessidades estratégicas e

estruturou um amplo portfélio de cursos no Ensino a Distancia (EaD).

No periodo coberto por este Relatorio, foram realizados 692 eventos na
modalidade, enquanto as capacitacbes presenciais totalizaram 487 e as ag¢des no

formato hibrido somaram cinco.

Os gréficos a seguir ilustram a distribuicéo percentual das capacitacdes e das

vagas disponibilizadas por modalidade de ensino.
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Gréfico 6 - Distribuicao dascapacitagdes (em %) - Grafico 7 - Distribuigdo das vagas (em %) - por modalidade de
por modalidade de ensino ensing
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41,1% 27.6%

Outro dado relevante sobre o sucesso da politica de democratizacdo do
acesso a educacdo é o atendimento pela Escola das demandas formativas
apresentadas a UNICORP-TJBA: ao longo do periodo, foram desenvolvidas 576 acdes

educativas em resposta as demandas de 55 unidades.

A atuacgdo responsiva da UNICORP-TJBA ndo descaracteriza seu papel
proativo, afinal a Universidade detém a atribuicdo institucional e a competéncia
pedagdgica para mapear as necessidades educacionais do Tribunal e propor solu¢des
formativas. Essa competéncia se materializa por meio de diagnésticos periodicos,
andlise de indicadores de desempenho, dialogo permanente com as unidades
administrativas e judiciarias, e acompanhamento das diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores, como o Conselho Nacional de Justi¢ca, a Escola Nacional de Formacéo e

Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e a Escola Nacional do Judiciario (ENAJU).

Com base nesse mapeamento, a Universidade elabora seu planejamento
pedagdgico, identificando lacunas de competéncias, priorizando temas estratégicos e
desenhando trilhas formativas que atendam tanto as demandas emergentes quanto as
necessidades de médio e longo prazo. Essa atuacdo qualificada assegura que as
acles educacionais estejam permanentemente alinhadas aos objetivos institucionais

e contribuam efetivamente para a melhoria continua da prestacgéo jurisdicional.

O equilibrio da proatividade e responsividade da Universidade Corporativa se
manifesta nos numeros: das 1.211 capacitagfes realizadas no periodo, 625 ocorreram
por iniciativa da prépria Escola, o que representa 52% do total. Esse equilibrio
demonstra o esfor¢co da equipe para, simultaneamente, responder as necessidades

apresentadas pelas unidades e antecipar-se as demandas estratégicas da instituicao.
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O grafico de distribuicdo das capacitacdes por area demandante revela a
capilaridade das ac¢Ges educacionais da Unicorp-TJBA e a sua capacidade de atender

as necessidades de formacao de toda a estrutura organizacional do Tribunal.

Os demais 48% distribuem-se entre diversas unidades demandantes, com
participacdo expressiva da Presidéncia, do Nucleo de Justica Restaurativa do 2° Grau,
do Gabinete de Seguranca Institucional, da Diretoria de Primeiro Grau e da

Coordenacao dos Juizados Especiais.

O colorido do grafico abaixo revela a quantidade e diversidade de unidades
atendidas pela Escola. Dada a participacdo desproporcional da iniciativa propositiva
da UNICORP-TJBA, apenas para facilitar a visualizacdo da informacéo que é relevante
- a distribuicdo das demandas apresentadas a Universidade pelas unidades do
Tribunal de Justica da Bahia - as capacita¢cfes de iniciativa da Universidade ndo foram
consideradas na analise grafica, ou seja, os dados do grafico abaixo abrangem apenas

as ac0es realizadas em resposta as solicitagfes de clientes internos.

Grifico 8 - Distribuigio das capacitagdes (em % ) - por drea demandante
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Ganha relevo no grafico a mediacdo da UNICORP-TJBAem projetos
solicitados pela Presidéncia deste Tribunal, tais como o “TJBA Mais Perto”,
“Encontro Participativo de Mapeamento das Metas Nacionais”, entre outros. Além
disso, uma marca relevante é a oferta de acdes especificamente destinadas aos
servidores vinculados a assisténcia a saude do corpo funcional, potencializando a

politica de Gestéo de Pessoas instituida.

Uma importante diretriz da gestdo da Universidade Corporativa, como dito
anteriormente, € a interiorizacdo e capilarizagdo de suas acbGes com vistas a

democratizacao do acesso a educacao corporativa. Os resultados nesse campo sédo
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expressivos: 100% das comarcas foram contempladas com, ao menos, uma
formacdo empreendida pela Escola Judicial, o que significa que pelo menos
um magistrado ou servidor de cada comarca da jurisdicdo do PJBA participou de

alguma acao educativa promovida pela UNICORP-TJBA.

E relevante notar que esse processo de interiorizacéo e capilarizacdo néo
decorre apenas da disponibilizacdo de cursos a distancia, mas também pela

descentralizacdo das ac¢des presenciais, por meio da atuacdo dos Polos Regionais.

Por motivo 6bvio, a comarca de Salvador concentra grande parte das
inscricdes nos cursos (46,4% do total). Como no gréafico anterior, para facilitar a
visualiza¢do da informacdo que efetivamente é relevante (participacao de servidores
e magistrados de comarcas do interior em cursos), o grafico abaixo desconsidera as
inscricdes de magistrados e servidores da comarca de Salvador. Ou seja, o gréafico
abaixo considera as vagas ocupadas por representantes de cada comarca do interior
no total de vagas ocupadas, exclusive aquelas ocupadas por representantes da

comarca da capital.

Grafico 9 - Participacao das Comarcas - por quantidade de inscricoes no
total de inscrigoes de magistrados ou servidores das comarcas do interior
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Mais do que a participacdo de cada comarca, a extrema segmentacdo do

grafico revela o sucesso do plano de interiorizacdo da UNICORP-TJBA, afinal, como

dito, 100% das comarcas foram impactadas por acdes de educacao corporativa.
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A EDUCACAO COMO INSTRUMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA

Em seu papel de unidade conceptiva e braco executor da politica de educagao

corporativa do Poder Judiciario da Bahia - PJBA, em observancia as orientacdes da
Mesa Diretora e as diretrizes estratégicas do Planejamento, guiada pela Resolucao
TJBA n. 03/2021, a UNICORP-TJBA atuou sempre alinhada

aos Macrodesafios propostos.

Os dois proximos graficos apresentam, em nuameros absolutos, as
capacitaces realizadas e vagas disponibilizadas.

' Grafico 10 - Capacitagbes realizadas - por macrodesafios ‘
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Complementarmente, o gréafico que segue foi preparado para evidenciar a
distribuicdo percentual das capacitagcbes de acordo com o macrodesafio que cada
acao predominantemente atende.
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Gratico 12 - Distribuigao das capacitagoes (em %) - por Macrodesafio

Mi2
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As 151 formagbes (14.907 vagas) relacionadas ao Macrodesafio M1 —
Garantia dos Direitos Fundamentais — tém especial relevancia no portfélio da
Universidade. Cursos sobre direitos humanos, acessibilidade, incluséo, protecédo de
minorias e combate as desigualdades sociais preparam os magistrados e servidores
do TJBA para garantir, no plano concreto, os direitos e garantias fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, assegurando o direito a vida, a liberdade, a

igualdade, a seguranca e a propriedade a todos os cidadaos baianos.

Apenas para ilustrar, apresentamos alguns exemplos de formacobes

realizadas:

e Curso Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao;

e Curso Justica e Equidade Racial
a Luz do Protocolo de Raca do CNJ;
e Curso "Violéncia Domeéstica,
Masculinidade e Intervencdes
Psicossociais";

e Curso Direito das Populacbes
Indigenas - Desafios Da Justica
Estadual,

e Curso Politica Nacional de

Atencdo as Pessoas em Situacao de

Rua e suas Interseccionalidades.
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As 88 ac¢les educacionais (11.433 vagas) vinculadas ao Macrodesafio M2
— Fortalecimento da Relacdao Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade
— desempenham papel fundamental na constru¢cdo de um Judiciario mais préximo,
acessivel e compreensivel ao cidadao. Essas formacfes tiveram como objetivo
construir e desenvolver competéncias para comunicacdo objetivas, ageis e em
linguagem de facil compreenséo, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder

Judiciario como instituicdo garantidora de direitos.

Ao investir no desenvolvimento dessas competéncias, a Universidade
Corporativa contribui para elevar os indices de transparéncia e de satisfacao do
jurisdicionado, aproximando a Justica baiana das pessoas que dela necessitam e

fortalecendo a confianca da sociedade no Poder Judiciario. Exemplos:

° Curso Caminhos para Implementacédo da Politica Judiciaria da Primeira
Infancia;

o Oficina de Linguagem Simples Tedrica e Pratica;

. Curso Online de Preparagdo a Adocao: Construindo Lacgos, Tecendo

Familias

No que tange ao Macrodesafio M3 — Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional — foram realizadas 202 agbes (32.636 inscritos) relativas a
gestao processual, uso de sistemas eletronicos e técnicas que habilitam magistrados
e servidores a elevar a eficiéncia laboral, contribuindo para a reducdo dataxa

de congestionamento e do tempo médio de duracao dos processos pendentes.

. Formac&o em Conciliacdo para os Juizados Especiais do Tribunal de
Justica da Bahia;

. Capacitacdo nos Sistemas PJE, BNMP, EXAUDI, SISBAJUD,
PROJUD, SEI, etc.;

. Capacitacdo Gestao de Rotinas de Trabalho com Foco em Gestao de
Pessoas;

o Curso Calculos Judiciais e de Precatorios na Justica Comum.

As 40 acdes vinculadas ao Macrodesafio M4. - Enfrentamento a
Corrupcgédo, a Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais- com a
disponibilizacdo de 3.910 vagas, compreendem o conjunto de iniciativas voltadas a
protecdo da coisa publica, a preservacao da probidade administrativa, ao combate aos

crimes contra a administragdo publica. Nesse contexto, a Universidade desenvolveu
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capacitacdes que abordam temas como ética no servico publico, controle interno,
prevencdo de fraudes, andlise de processos de improbidade administrativa e

mecanismos de compliance.

A relevancia dessas ac¢fes transcende o aspecto técnico-juridico e alcanca a
dimensado ética e institucional. As formacbes fortalecem a cultura de integridade
institucional, disseminando valores e praticas que protegem o patriménio publico e
preservam a credibilidade do Poder Judiciario perante a sociedade baiana. Em ultima
analise, investir na formacgéo para o combate a corrupgao € investir na construcao de

uma Justica integra, transparente e merecedora da confianca dos cidadaos.

. Curso Nova Lei de Licitagbes: Governanca e Planejamento das
Contratacdes;

. Conexao Saber: Gestdo e Fiscalizacdo de contratos, sob o Enfoque da
Lei n® 14.133/21;

. Justica 4.0 - Formacdo de Gestores em Sistemas de Integridade e

Compliance.

No ambito do Macrodesafio M5 — Prevencédo de Litigios e Adocado de
Solugdes Consensuais para os Conflitos —, a UNICORP-TJBA tem desenvolvido
extenso programa de formacdo em mediacdo, conciliacdo e Justica Restaurativa. As
98 capacitacOes realizadas (6.745 vagas) buscaram fomentar meios consensuais para
a prevencao e resolucdo negociada de conflitos, com a participagéo ativa do cidadéo,
estimulando a comunidade a solucionar suas controvérsias sem a necessidade de

processo judicial.

Nesse sentido, a Universidade Corporativa ofereceu amplo programa de
capacitacdes em mediacao, conciliacdo, negociacao, arbitragem e justica restaurativa,
preparando magistrados, servidores, conciliadores e mediadores para conduzir
procedimentos consensuais com técnica, sensibilidade e efetividade. Essas formacdes
abrangem desde os fundamentos tedricos dos métodos autocompositivos até o
desenvolvimento de competéncias praticas, como técnicas de comunica¢do nédo

violenta, escuta ativa e construcdo de consensos.

Ao formar profissionais qualificados para promover o didlogo e a pacificagao
social, a UNICORP-TJBA contribui diretamente paraa melhoria de solu¢des para a
consolidacao de uma Justica mais célere, humanizada e acessivel. A adocdo de
medidas consensuais proporciona resultados mais satisfatérios para as partes

envolvidas, reduz custos processuais e, pois, contribui para desafogar o Judiciario.
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Assim, investir na formacéo para a autocomposi¢ao é investir em uma sociedade mais

harménica e em um Poder Judiciario verdadeiramente comprometido com a paz social.

. Formacdo de Facilitador em Processos Circulares. Circulos de
Construcéo de Paz;

° Conexao Saber: Gestao de Conflitos e Negociacao;

. Justica Restaurativa no Sistema Prisional-Agentes Transformadores;

. Formacé&o de Conciliadores Judiciais.

As 16 ac¢bes formativas (629 inscritos) relacionadas ao Macrodesafio M6 —
Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios — constituem frente
estratégica no programa educacional da UNICORP-TJBA. Este macrodesafio visa
promover o sistema de precedentes estabelecido pelo Cddigo de Processo Civil,
buscando fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de casos
analogos, garantir a seguranca juridica e assegurar a coeréncia e a integridade dos

provimentos jurisdicionais.

A consolidacdo do sistema de precedentes permite reverter a cultura de
excessiva judicializacao, reduzindo o acimulo de processos relativos a litigancia serial
e conferindo maior isonomia no tratamento de casos semelhantes. Em ultima analise,
investir na formacao para a aplicacao de precedentes € investir em uma Justica mais
segura, coerente e eficiente, que oferece ao cidaddo respostas previsiveis e

fundamentadas em orientac¢des jurisprudenciais consolidadas.

o Curso Juizo de Admissibilidade de Recursos Excepcionais;
. Curso Por Que e Como Atuar com os Precedentes Judiciais no Brasil?

Uma Andlise Critica e Propositiva sobre o Sistema Brasileiro de Precedentes

o Workshop Potencializando a Pratica de Precedentes;

As 22 agdes formativas relacionadas ao Macrodesafio M7 — Promocé&o da
Sustentabilidade —, com a disponibilizacdo de 3.319 inscritos, materializam o
compromisso da UNICORP-TJBA com uma visdo ampla e contemporanea de
desenvolvimento institucional, fundamentada nos principios de ESG (Environmental,
Socialand Governance). Essa abordagem compreende a sustentabilidade em suas
multiplas dimensdes, superando a perspectiva exclusivamente ambiental para
alcancar também as esferas social e de governanca. Na dimensdo ambiental, as

capacitacbes abordam, entre outros temas, 0 uso racional de recursos naturais, o
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programa de descarbonizacdo do Tribunal de Justica da Bahia eas contratagbes
sustentaveis, sensibilizando magistrados e servidores para a reducao do impacto das

atividades institucionais sobre o meio ambiente.

Na dimensdo social, as formag¢des contemplam temas como diversidade,
equidade e inclusdo, promocao da igualdade de género, combate ao assédio moral e
sexual, acessibilidade, respeito aos direitos humanos e qualidade de vida no ambiente
de trabalho, reconhecendo que a sustentabilidade passa necessariamente pelo
cuidado com as pessoas. No eixo da governanca, 0s programas educacionais
reforcam a ética, a transparéncia, a integridade institucional e a responsabilizacao,
elementos indispensaveis para uma gestao publica comprometida com o0s mais
elevados padrdes de conduta. Essa abordagem integrada contribui para o alcance do
indice de Desempenho de Sustentabilidade e para a consolidacdo de uma cultura
organizacional ambientalmente responsavel, socialmente justa e eticamente

comprometida com o bem-estar das geracdes presentes e futuras.

. Capacitacao para Revisao para o Plano de Logistica Sustentavel (PLS);
. Programa Justica Carbono Zero;
. Conexao Saber: Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel:

Desafios para a Implementacéo.

As ac0Oes formativas relacionadas ao Macrodesafio M8 — Aperfeicoamento
da Gestdo da Justica Criminal — (15 capacitagbes com oferta de 1.111 vagas)
constituem importante eixo no programa educacional da UNICORP-TJBA. Nesse
contexto, a Universidade Corporativa desenvolveu capacitacdes que abordam
audiéncia de custddia, execucdo penal, monitoramento eletrénico, gestdo de varas
criminais, aplicacdo de medidas cautelares diversas da priséo, justica restaurativa no
ambito criminal e técnicas de reinsercdo social de internos e egressos. Essas
formacdes preparam magistrados e servidores para atuar com celeridade, técnica e

humanidade na conducdo dos processos criminais.
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As formacdes em justica restaurativa e em alternativas penais fomentam uma
atuacao voltada a reducédo da taxa de encarceramento e a promog¢ao da reintegracéo

social, rompendo com o ciclo de reincidéncia criminal.

Investir na qualificacdo
dos profissionais que atuam na

justica criminal €&, portanto,

Il SE INARIO -

investir em um sistema mais [ T LASAMA S T

célere, humano e efetivo, capaz

de responder as demandas de

seguranca da sociedade baiana

sem abdicar dos valores fundamentais de dignidade e respeito aos direitos humanos.

o Simpésio Internacional sobre o Combate ao Crime Organizado;

. Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania;

o Capacitagdo sobre a Nova Versdo do Banco Nacional de Medidas
Penais e Prisdes - BNMP 3.0;

. Il Seminario Longa Manus - Cooperacdo Policial e Juridica

Internacional.

As 189 ac¢bes formativas (23.082 inscritos) relacionadas ao Macrodesafio M9
— Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria —
representam investimento estratégico na modernizacao e na eficiéncia do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia. Este macrodesafio visa a formulagéo, implantacéo e
monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais,
produzidas de forma colaborativa, buscando a eficiéncia operacional, a humanizacao
do servico, a desburocratizacdo e a simplificacdo de processos internos. Nesse
contexto, a UNICORP-TJBA ofereceu amplo programa de capacitacdes em gestao de
projetos, governanca judiciaria, planejamento estratégico, gestdo documental, gestao
dainformacdo, gestdo por competéncias e otimizacdo de processos de trabalho. Essas
formacgOes habilitam servidores e gestores a diagnosticar problemas, propor solucdes
inovadoras e implementar melhorias que impactam diretamente a qualidade dos

servigos prestados ao cidadao.

A importancia dessas acOes educacionais reside na capacidade de
transformar a cultura administrativa do Tribunal, substituindo praticas burocraticas por
processos ageis, transparentes e orientados a resultados. Ao capacitar seus

integrantes em técnicas modernas de gestdo, a UNICORP-TJBA contribui para o
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alcance do indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade e para a consolidacgéo
de uma governanca judiciaria alinhada as melhores praticas nacionais e internacionais.
Gestores qualificados tomam decisbes mais assertivas, equipes bem treinadas
executam suas atividades com maior eficiéncia e a instituicdo como um todo se torna
mais preparada para enfrentar os desafios contemporaneos da administragéo publica.
Investir na formacéo para a gestao é, portanto, investir no fortalecimento institucional

e na entrega de servicos publicos de exceléncia a sociedade baiana.

. Curso Metodologia de Gestao Estratégica com Gestao de Projetos e
Processos;

o Curso Inovagéo e Design Thinking;

o Treinamento no Sistema Eletronico (SEI);

. Programa de Formacao Inicial e Continuada dos Cartérios Integrados.

Ao longo do biénio foram realizadas 194 capacita¢Oes diretamente vinculadas
ao Macrodesafio M10 — Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas, com oferta de
14.538 vagas.Os indicadores estratégicos vinculados a este macrodesafio — indice
de Capacitacdo de Magistrados (ICMag) e indice de Capacitacdo de Servidores
(ICServ) — séo diretamente impactados pelas ac6es da UNICORP-TJBA, que tem a
responsabilidade de planejar e executar iniciativas formativas capazes de alcancar

todo o corpo funcional do Tribunal.

As metas estabelecidas no Plano Estratégico 2021-2026 — capacitar
anualmente no minimo 70% dos magistrados e 50% dos servidores — orientaram o
planejamento tatico-pedagdgico e refletindo o compromisso da Universidade com o
desenvolvimento continuo de sua forca de trabalho. Esses percentuais traduzem a
compreensdo de que profissionais qualificados sdo o alicerce de uma prestacao
jurisdicional de exceléncia. Tais metas foram ndo apenas alcancadas, mas superadas
com expressiva margem 86% de magistrados capacitados e 65% do universo de
servidores, evidenciando a efetividade das a¢bes educacionais e 0 engajamento de

magistrados e servidores em seu proprio desenvolvimento profissional.

. Capacitacdo Gestdo Humanizada e Empética com Prevengdo ao
Assédio e Cnv;

. Curso de Prevencao e Combate ao Sofrimento Psiquico e Assédio no
Trabalho;

. Oficinas de Gestao por Competéncias.
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As ac¢Oes formativas relacionadas ao Macrodesafio M11 — Fortalecimento
da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de Dados— evidenciam o
compromisso da UNICORP-TJBA com a inovagdo e a modernizacdo dos processos
educacionais (151 agBes, 12.152 vagas). A utilizagcdo de tecnologias educacionais
modernas permitiu ampliar significativamente o alcance das capacitacdes, superando
barreiras geograficas e otimizando a aplicacdo dos recursos publicos. Plataformas
virtuais de aprendizagem, videoconferéncias, materiais digitais interativos e ambientes
colaborativos online tornaram-se ferramentas indispensaveis para levar conhecimento

de qualidade a todo o territorio baiano.

Protecdo de Dados Pessoais
e Responsabilidades Legais

no Dia a Dia do Judiciario

A diversidade de modalidades oferecidas reflete a conviccdo de que a
localizagdo geografica ndo pode constituir obstaculo ao desenvolvimento profissional.
Alinhada as diretrizes da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM) e Escola Nacional do Judiciario (ENAJU) ao Plano Estratégico
do Poder Judiciario do Estado da Bahia, a UNICORP-TJBA investiu continuamente na
expansao de sua capacidade tecnoldgica para alcancar servidores e magistrados de
todas as comarcas, das mais centrais as mais remotas localidades do interior. Essa
estratégia tem se revelado essencial para a democratizacdo do acesso ao
conhecimento, garantindo que todos os integrantes do TJBA possam participar das
acOes formativas e contribuir para o0 alcance das metas institucionais,
independentemente de onde estejam lotados. Ao integrar tecnologia e educacéo, a
Universidade reafirma seu papel de agente transformador, preparando o Judiciario

baiano para os desafios da era digital.
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. Seminario de Direito, Tecnologia e Seguranca;

. Justica 4.0 - 2025.10 - Classificacdo Processual e 1A: Parceria entre
CNJ, PNUD e UNIFOR;

. Uso da Inteligéncia Artificial no Direito - Minuta IA e PJE;

. Protecdo de Dados Pessoais e Responsabilidades Legais no dia a dia
do Judiciério;

. Fundamentos da Seguranca da Informacéo.

As 6 acgbes formativas (112 vagas disponibilizadas) — relacionadas ao
Macrodesafio M12 — Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira—
desempenharam papel estratégico na qualificacéo dos profissionais responsaveis pela
administracdo dos recursos publicos no ambito do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia. Este macrodesafio refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento
da prestacao jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administragao
publica e estabelecendo uma cultura de adequacdo dos gastos as necessidades
prioritarias da instituicdo. A formacdes habilitaram os alunos a conduzir processos

orcamentarios e financeiros com maior eficiéncia, transparéncia e responsabilidade.

A relevancia dessas acdes educacionais reside no impacto direto que
exercem sobre a qualidade da gestédo dos recursos destinados ao funcionamento do
Poder Judiciario. Profissionais capacitados em gestdo orcamentaria e financeira
tomam decisGes mais assertivas, evitam desperdicios, identificam oportunidades de
economia e asseguram que 0s recursos disponiveis sejam aplicados de forma a
maximizar os resultados institucionais. Ao investir na formacdo para a gestdo
financeira, a UNICORP-TJBA contribui para o alcance dos indicadores estratégicos
como o indice de Execucéo das Dotacdes para Despesas Discricionarias e o indice de
Execucdo das Dotacbes para Projetos e para a consolidacdo de uma cultura de
responsabilidade fiscal e eficiéncia na aplicagcdo dos recursos publicos. Em ultima
andlise, capacitar para a boa gestdo orcamentaria € garantir que 0S recursos

investidos no Judiciario baiano se revertam em beneficios concretos para a sociedade.

. Curso Retencbes de Tributos na Administracdo Publica Federal,
Estadual, Distrital e Municipal - Atualizado com as Inovagdes Citadas pelas
INS RFB n° 1.234/2012, 2.110/2022 e 2.145/2023 e Apresentacdo da Nova
Reforma Tributaria;

o Curso Gestéao Tributaria de Contratos e Convénios;

. Capacitacio Reforma Tributaria para Orgdos Publicos e Sistema S.
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Os macrodesafios citados combinam-se para formar perspectivas

estratégicas:
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Assim, os graficos abaixo consolidam os resultados apresentados nesta
secdo de acordo com as perspectivas do Planejamento Estratégico, cuja listagem

completa de a¢bes educativas oportunizadas segue anexa:

GRAFICO 13 - DISTRIBUIGAC DOS CURSOS - POR PERSPECTIVA DO GRAFICO 14 - DISTRIBUICAD DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS POR
MAPA ESTRATEGICO PERCPECTIVA DO MAPA ESTRATEGICO

Aprendizado e
crescimento
30,93%

Processosinternos
51,93%

Processos internos
5d4%

Como desdobramento do Planejamento Estratégico, cinco grandes Areas de
Competéncias compdem o portfélio da UNICORP-TJBA, a saber: i) Gestdo de
Préaticas Judiciais e Administrativas, ii) Governanga Publica, iii) Métodos Consensuais
de Resolucdo de Conflitos, iv) Programa de Desenvolvimento de Pessoas e v)
Formacdo de Formadores. Essas Competéncias, definidas em razdo do plano
estratégico da UNICORP, norteiam a formulacao de propostas de acbes, bem como
funcionam como base na avaliacdo das demandas que sdo mapeadas e executadas

pela Escola.

Os graficos que seguem mostram a quantidade de capacitacfes realizadas e
sua distribuicdo por Area de Competéncia e, também, a distribuicdo das vagas

disponibilizadas.
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Grifico 15- Capacitacdesrealizadas - por Area de Competéncia
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O primeiro eixo, Programa de Desenvolvimento de Pessoas, contempla
0S seguintes programas: Programa de Gestdo de Pessoas, Programa de
Comunicacdo Institucional, Programa de Seguranca Institucional e Pessoal, e
Programa de Formacéo Inicial, Ambientacdo e Readaptac&do Funcional. Na sequéncia,
0 eixo de Métodos Consensuais de Resolucao de Conflitos compreende o
Programa de Mediacdo e Conciliagdo Judicial, o Programa de Justica Restaurativa e
o Programa para Outros Métodos de Resolucao de Conflitos, reforcando a importancia
da cultura da paz e da resolucdo adequada dos conflitos no ambito do Judiciario. O
terceiro eixo, Governanca Publica, € composto pelo Programa de Modernizagcéao
Tecnoldgica e Institucional, Programa de Gestao de Unidade Judiciaria, Programa de
Gestéo Estratégica e Compliance e Programa de Qualidade no Atendimento, com foco
na modernizacdo da gestdo e na elevacdo dos padrdes de eficiéncia, transparéncia e
accountability. Ja no eixo Formacao de Formadores, estéo previstos o Programa de
Formacéo de Formadores Internos, o Programa de Formacédo de Mediadores e o
Programa de Formacao de Tutores em EAD. Por fim, o eixo Gestdo de Préticas
Judiciais e Administrativas engloba um conjunto amplo e diversificado de programas
voltados para o aperfeicoamento das rotinas e servicos do Judiciario. Séo eles:
Programa de Desenvolvimento de Praticas de 1° e 2° Graus, Programa de Inovacgdes
Legislativas e Novas Praticas, Programa de Gestdo Administrativa, Programa de
Aperfeicoamento em Ferramentas Judiciais, Administrativas e Tecnoldgicas,
Programa de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, Programa de Atencéo a
Crianca e ao Adolescente, Programa de Responsabilidade Socioambiental e Programa

de Acessibilidade.
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Grifico 16 - Formagbes realizadas - por Area de
Competéncia Grifico 17 - Distribuigdo das vagas
disponibilizadas - por Area de Competéncia

GESTAD DE
PRATICAS
JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVAS

GESTAD DE

55,4%

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSDAS

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS
13.2%

METODOS
CONSENSUAIS
DE RESOLUCAQ
DE CONFLITOS
6,8%

METODOS

CONSENSUAIS DE

FORMAGAO DE RESOLUGAQ DE

FORMADORES CONFLITOS
0,3% 3.8%

FORMACAO DE
FORMADORES
1,0%

7. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em consonancia com as orientacdes da Mesa Diretora, ao longo do periodo
coberto por este relatério, a execucdo orcamentaria da UNICORP-TJBA vem
mantendo um padrdo: concentracdo dos gastos em atividades ligadas a capacitacao
de magistrados e servidores vinculados ao 1° Grau.

Os graficos abaixo apresentam, respectivamente, o montante dos empenhos
realizados e a sua distribuicao percentual em cada rubrica orcamentaria. Apesar de 0s
dados relativos ao ano de 2025 serem relativos ao periodo janeiro-setembro, ja é
possivel concluir acerca da repeticdo do padrao observado em 2024.

Grifco 18 - Distribuigao (em %) dos gastos - no biénio

5439
4,5%

5048
1,8%

5438 - Capacitagao de Magistrado e Servidor do 1° Grau

5439 - Capacitacdo de Magistrado e Servidor do 2° Grau

3538 - Capacitacao de Magistrado e Servidor

5048 - Promog¢ao da Politica de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar (AP)
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A Unicorp-TJBA tem empreendido esforcos continuos para formar
multiplicadores no préprio quadro funcional do PIJBA. Resultado disso é a ampliacdo
do percentual de a¢bes educativas que sdo mediadas por “docentes internos” em
consonancia com o Macrodesafio M.10 - Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas e o
objetivo estratégico M10.8 Incrementar, anualmente, ao menos 2 (dois) pontos

percentuais, as capacitacées ofertadas com uso de instrutores internos, até 2026.

Os graficos abaixo mostram o percentual de eventos ministrados por
docentes internos e externos, além da distribuicdo dos dispéndios de acordo com a
origem do docente. O maior percentual relativo a quantidade de “contratacao internas”
em relacdo ao correspondente percentual de gastos revela a coeréncia da politica de
fortalecimento do quadro de instrutores internos: além de conhecerem “por dentro” a
realidade do PJBA e poderem, por isso, aproximar o plano de ensino das necessidades
institucionais, os “docentes internos” sao alcancados pela Lei n. 14.040/2018, que
institui a gratificacdo por atividade de instrutoria no ambito do PJBA. Dessa forma, a
instrutoria interna ao tempo em que permite maior aderéncia dos cursos as

necessidades institucionais, representa economia de custos aos cofres do Tribunal.

Grafico 19 - Distribuigdo das contratages - por tipo de contratagio Gréfico 20 - Distribuicao dos gastos - por tipo de contratagao

Inst. Externa Externa

’
S 82%
Inst. Interna
23%

Inst.

' ] Interna
~eum ‘ 18%

GESTAO DOCUMENTAL E ADMINISTRATIVA

No periodo em analise, a Unicorp-TJBA realizou 5.334 movimentac¢des
processuais junto ao SIGA, conforme relatorio do préprio Sistema. Por intermédio do
SEI, que passou a ser obrigatorio a partir de 18 de agosto de 2025 (Decreto Judiciario

TJBA n. 647/2025), no periodo, tramitaram 323 processos, tendo sido geridos 207,
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fechados na unidade 244 e abertos 79. Além disso, foram expedidos 3.550 Oficios e

recebidas 32.456 ligacOes, que totalizaram 635:74:19 horas de atendimentos.

Ao longo dos 21 meses cobertos por este relatério, a UNICORP-TJBA
recebeu 15.689 e enviou 27.842 e-mails, o que comprova o esfor¢o herculeo da equipe

para a consecucao dos objetivos propostos.

Além do mais é preciso pontuar a atuacao colaborativa em diversos eventos,
seminarios, congressos, dentro e fora do TJ, que demandam planejamento, contatos,
revisdes cientificas, apoio no receptivo, logistica para o deslocamento de professores

e auxiliares, além de atividades voltadas a area de cerimonial.

9. VISITA HISTORICA

Em uma concorrida solenidade realizada na manha do dia 6 de novembro nas

dependéncias da Unicorp-TJBA, o ministro Kassio Nunes Marques, do Supremo
Tribunal Federal, e vice-presidente do Tribunal Superior Eleitoral, foi condecorado com

a Medalha do Mérito em Educacéo Judicial Desembargador Mario Albiani.
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Conduzida pelo diretor-geral Jatahy Junior, a cerimdnia reuniu autoridades

dos poderes Judiciario, Executivo e Legislativo baianos.

A honraria é destinada a personalidades que se destacam pela contribuicao
a formacao e ao aperfeicoamento de profissionais do Judiciario brasileiro. O ministro
Nunes Marques foi reconhecido por sua atuacdo em prol da qualificacdo dos
magistrados e pela trajetéria profissional marcada pelo compromisso com a Justica e

0 servico publico.

A solenidade contou também com a participacdo, de forma remota, do
ministro Benedito Gongalves, diretor-geral da Escola Nacional de Formacédo e

Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam).

“O ministro Nunes Marques € um exemplo de magistrado, de amigo e como
nao posso estar presente nesta solenidade, presto essa singela homenagem a ele,
parabenizando a escola pela escolha do seu nome”, disse 0 ministro em uma gravagao

exibida aos presentes.

O evento coincidiu com uma data simbdlica: o quinto aniversario da posse do

ministro Nunes Marques no STF.
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ANEXO — LISTA DAS CAPACITACOES OFERTADAS

ANO REF.

2024

ACOES REALIZADAS

CAPACITACAO - SISTEMA
EXAUDI

CH

PERIODO

08/01/2024 a
12/01/2024

Q. VAGAS
OFERTADAS

100

2024

WEBNARIO CODEX:
PLATAFORMA DE DADOS
PROCESSUAIS - INSTALACAO,
INTEGRAGCAO E CONSUMO DE
DADOS?

15/01/2024 a
19/01/2024

100

2024

WEBNARIO DO PROGRAMA DE
FORMACAO PARA INTEGRACAO
E DESENVOLVIMENTO DA
PLATAFORMA DIGITAL DO
PODER JUDICIARIO BRASILEIRO

10

18/01/2024 a
30/01/2024

100

2024

CAPACITAGCAO EM TABELAS
PROCESSUAIS UNIFICADAS -
MODULO 4: VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

24/01/2024 a
31/01/2024

100

2024

WORKSHOP INTEROFICIAL -
GESTAO DE CUMPRIMENTO DE
MANDADOS - TURMA DIRETOR

DE SECRETARIA 2024.1

24/01/2024

280

2024

WORKSHOP INTEROFICIAL -
GESTAO DE CUMPRIMENTO DE
MANDADOS - TURMA DIRETOR

DE SECRETARIA 2024.2

24/01/2024

200

2024

WORKSHOP INTEROFICIAL -
GESTAO DE CUMPRIMENTO DE
MANDADOS - TURMA OFICIAL
DE JUSTICA 2024.1

25/01/2024

280

2024

WORKSHOP INTEROFICIAL -
GESTAO DE CUMPRIMENTO DE
MANDADOS - TURMA OFICIAL
DE JUSTICA 2024.2

25/01/2024

400

2024

CURSO DIREITOS HUMANOS E
PESSOA COM DEFICIENCIA -
UMA QUESTAO DE RESPEITO! -
TURMA PRESENCIAL

31/01/2024

280

10

2024

CURSO DIREITOS HUMANOS E
PESSOA COM DEFICIENCIA -
UMA QUESTAO DE RESPEITO! -
TURMA EAD

31/01/2024

300

11

2024

CURSO A LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - INOVAGOES
E ASPECTOS RELEVANTES DO
NOVO SISTEMA DE
RESPONSABILIZACAO
INTRODUZIDO PELA LEI N.
14.230/2021 - TURMA

46

06/02/2024 a
28/05/2024

200
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PROGRAMA DE ATUALIZAGAO
JURIDICA EM DIREITO

19/02/2024 a

1212024 | ApMINISTRATIVO - TURMA 2024 | 190 | “28/06/2024 200
- EAD
CURSO DE FORMACAO PARA
13| 2024 COMISSAO DE 20 | 23000009 2 20
HETEROIDENTIFICACAO
CURSO PARA JUIZ DIRETOR DO 2810212024 a
N 20 FORUM - TURMA 2024.1 40 1 200312024 40
WEBINARIO DOMICILIO 2010212024 a
N 024 JUDICIAL ELETRONICO 2024.1 | 2 |  04/03/2024 300
CURSO JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE DE 20/02/2024 a
N 20 RECURSOS EXCEPCIONAIS - | 1° |  06/03/2024 30
TURMA 2024
CURSO POR QUE E COMO
ATUAR COM OS PRECEDENTES
JUDICIAIS NO BRASIL? UMA
17| 2024 ANALISE CRITICA E 20 1216’3?85%; 2 30
PROPOSITIVA SOBRE O
SISTEMA BRASILEIRO DE
PRECEDENTES
TREINAMENTO CENTRAL DE
18| 2024 MANDADOS — TURMA 2024.1 - | 8 112585%;43 20
OFICIAL DE JUSTICA/JACOBINA
TREINAMENTO CENTRAL DE
19| 2024 MANDADOS — TURMA 20242 - | 4 |  14/03/2024 10
CARTORIO/JACOBINA
CURSO DECISAO JURIDICA
CONFORME LINHAS 19/03/2024 a
B 20 INTERPRETATIVAS - TURMA | %0 | "23/04/2024 40
2024.1
' CURSO DOMICILIO JUDICIAL 10/03/2024 a
B 2024 ELETRONICO - TURMA 2024.1 | 2 | 26/03/2024 100
ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMACAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES. 25/03/2024 a
202 CIRCULOS DE CONSTRUGAO | 2% | 27/03/2024 25
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS -
TURMA ILHEUS-MARCO/2024
CURSO SISTEMA NACIONAL DE 26/03/2024 a
N 2024 GESTAO DE BENS (SNGB) 3 | 01/04/2024 200
CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
24| 2024 CONSTRUINDO LAGOS, 12 | 2003202 8 50
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.1 A
CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
25| 2024 CONSTRUINDO LAGOS, 12 zgé?gﬁggg 2 50
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.1 B
CURSO ONLINE DE 26/03/2024 a
0% PREPARACAO A ADOCAO: | 12 | 08/04/2024 50
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27

2024

WORKSHOP LANCAMENTO DO
PROJETO DE IMPLANTAGAO DO
SISTEMA DE INTEGRIDADE DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DA BAHIA - TURMA PRESENCIAL

26/03/2024

280

28

2024

WORKSHOP LANCAMENTO DO

PROJETO DE IMPLANTAGAO DO

SISTEMA DE INTEGRIDADE DO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DA BAHIA - TURMA EAD

26/03/2024

200

29

2024

CURSO O CEREBRO QUE
JULGA: NEUROCIENCIA PARA
JURISTAS - TURMA 2024.1

20

03/04/2024 a
23/04/2024

40

30

2024

ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMAGAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES.
CIRCULOS DE CONSTRUCAO
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS -
TURMA SEC/PMBA-ABRIL/2024

32

08/04/2024 a
11/04/2024

30

31

2024

CURSO ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO NO AMBIENTE DO
TJBA - TURMA 2024.1

10

09/04/2024 a
29/04/2024

600

32

2024

CURSO JAVA BASICO 2024.1

40

09/04/2024 a
09/05/2024

400

33

2024

CURSO COOPERACAO
JUDICIARIA E A PRATICA DA
ATIVIDADE JUDICANTE - TURMA
2024.1

40

10/04/2024 a
10/05/2024

40

34

2024

CURSO RETENCOES DE
TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL,

DISTRITAL E MUNICIPAL -

ATUALIZADO COM AS
INOVACOES CITADAS PELAS
INS RFB N° 1.234/2012,
2.110/2022 E 2.145/2023 E
APRESENTACAO DA NOVA
REFORMA TRIBUTARIA

10

15/04/2024 a
19/04/2024

35

2024

ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMAGAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES.
CIRCULOS DE CONSTRUCAO
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS -
TURMA ONLINE-ABRIL/2024

26

17/04/2024 a
25/04/2024

25

36

2024

DIALOGANDO SOBRE ENTREGA
VOLUNTARIA: PROJETO
ENTREGANDO ESPERANCA -
TURMA PRESENCIAL

18/04/2024

280

37

2024

DIALOGANDO SOBRE ENTREGA
VOLUNTARIA: PROJETO
ENTREGANDO ESPERANCA -
TURMA EAD

18/04/2024

300

38

2024

RODA DE CONVERSA:

19/04/2024

100
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RODA DE CONVERSA:
PROTECAO DE DIREITOS DOS

TURMA EAD

N 0% POVOS INDIGENAS NA BAHIA - | 4 19/04/2024 200
TURMA EAD
CURSO DE GESTAO PARA
PREVENCAO E COMBATE DE
40| 2024 CONDUTAS ASSEDIOSASE | 22 0124/1(/)85%;1 2 40
DISCRIMINATORIAS - TURMA
MAGISTRADOS 2024.1
SEMINARIO DE CAPACITACAO
SOBRE A POLITICA
4 2024 ANTIMANICOMIAL NO ESTADO | © 03/05/2024 280
DA BAHIA - TURMA PRESENCIAL
SEMINARIO DE CAPACITACAO
SOBRE A POLITICA
e 2024 ANTIMANICOMIAL NO ESTADO | © 03/05/2024 200
DA BAHIA- TURMA EAD
WORKSHOP LIDERANCA E
43| 2024 AUTOLIDERANGA 2 03/05/2024 100
SEMINARIO MEMORIAS DE LUTA
44| 2024 E RESISTENCIA - TURMA 6 Ogé(/)ggggg 2 280
PRESENCIAL
' SEMINARIO MEMORIAS DE LUTA 06/05/2024 a
N 0% E RESISTENCIA - TURMA EAD | © 07/05/2024 200
CAPACITACAO GESTAO
HUMANIZADA E EMPATICA COM 06/05/2024 a
N 0% PREVENCAO AO ASSEDIOE | 2 |  20/05/2024 60
CNV - TURMA MAIO 2024.1
CURSO ATENDIMENTO 4.0 -
QUALIDADE E HUMANIZACAO
47| 2024 | DO ATENDIMENTO AO CIDADAO| 20 Ogé(/)ggggg 2 30
NA ERA DIGITAL - TURMA
VISITANTES 2024
48| 2024 CAFE CONSCIENTE - TURMA |, 07/05/2024 80
2024.1
49| 2024 CAFE CONSCIENTE - TURMA |, 07/05/2024 80
2024.2
0| 200 CAFE CONSCIENTE - TURMA | 068/05/2024 50
2024.3
n CAFE CONSCIENTE - TURMA | 09/05/2024 50
2024.4
0| 2004 CAFE CONSCIENTE - TURMA | 10/05/2024 50
2024.5
e3| 2024 CAFE CONSCIENTE - TURMA | 10/05/2024 50
2024.6
| JORNADA DE PREVENCAO E
54| 2024 COMBATE AO ASSEDIO 2024 - | 7 10/05/2024 280
TURMA PRESENCIAL
| JORNADA DE PREVENCAO E
55| 2024 COMBATE AO ASSEDIO 2024 - | 7 10/05/2024 300
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CURSO SOBRE RECUPERACAO
JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E
FALENCIA: APLICABILIDADES
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10/05/2024 a

PREVENGCAO E COMBATE AS

05/07/2024

0| 2024 PRATICAS E PROCESSUAIS | 22 |  14/06/2024 40
APOS REFORMAS - TURMA 2024
PRESENCIAL
CURSO SOBRE RECUPERACAO
JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E
FALENCIA: APLICABILIDADES 10/05/2024 a
20 PRATICAS E PROCESSUAIS | 22 |  14/06/2024 200
APOS REFORMAS - TURMA 2024
EAD
CURSO DE FORMACAO DE
58| 2024 FORMADORES - NIVEL 1, 24 1%?35%;‘43 40
MODULO 1
FORMACAO DE ERGONOMIA
59| 2024 SEGUNDO AS NORMAS 30 1%?35%; 2 7
BRASILEIRAS
CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
60| 2024 CONSTRUINDO LAGOS, 12 | 1ARS/Z02 8 50
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.2 A
CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
61| 2024 CONSTRUINDO LAGOS, 12 1;4?35%; 2 50
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.2 B
CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
62| 2024 CONSTRUINDO LAGOS, 12 1;4?35%; 2 50
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.2 C
CURSO DE GESTAO EM
JUSTICA RESTAURATIVA NO 15/05/2024 a
631 2024 | AMBITO DO PODER JUDICIARIO | 2% | 17/05/2024 20
- TURMA 01 - MAIO/2024
CURSO PARA JUIZ DIRETOR DO 15/05/2024 a
B 2024 FORUM - TURMA 2024.2 40 | "14/06/2024 40
ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMACAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES.
65| 2024 CIRCULOS DE CONSTRUGAO | 40 252?35%; 2 25
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS -
TURMA JR NAS ESCOLAS -
MAIO/2024
TREINAMENTO CENTRAL DE
MANDADOS — TURMA
66| 2024 DO 4 | 21052024 80
ALMAS/2024
CURSO DE EXTENSAO EM
PREVENCAO E COMBATE AS 22/05/2024 a
2024 VIOLENCIAS CONTRA 40 1 05/07/2024 40
MULHERES — TURMA 2024.1
o8| 2008 CURSO DE EXTENSAOEM | , | 22/05/2024a 40
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VIOLENCIAS CONTRA
MULHERES - TURMA 2024.2
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69

2024

CURSO DE EXTENSAO EM
PREVENCAO E COMBATE AS
VIOLENCIAS CONTRA
MULHERES — TURMA 2024.3

40

22/05/2024 a
05/07/2024

100

70

2024

CAFEE SABER UNICORP - 12
EDICAO - MAIO/2024 -
PRESENCIAL

23/05/2024

40

71

2024

CAFE E SABER UNICORP - 12
EDICAO - MAIO/2024 - EAD

23/05/2024

100

72

2024

SEMINARIO DE DIREITO,
TECNOLOGIA E SEGURANCA
2024

24/05/2024

100

73

2024

CAPACITACAO EM
DEPOIMENTO ESPECIAL
SEGUNDO O PROTOCOLO
BRASILEIRO DE ENTREVISTA
FORENSE (PBEF) PARA
MAGISTRADOS E
MAGISTRADAS DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DA
BAHIA - TURMA 2024.1

20

27/05/2024 a
14/06/2024

260

74

2024

CURSO DE FORMAGAO INICIAL
DE AGENTES
TRANSFORMADORES (NOCOES
GERAIS SOBRE JUSTICA
RESTAURATIVA) - TURMA HCT -
MAIO/2024

16

27/05/2024 a
28/05/2024

25

75

2024

PALESTRA PROJETO DO NOVO

CODIGO CIVIL E OS SISTEMAS

DOS JUIZADOS ESPECIAIS 2024
- TURMA PRESENCIAL

03/06/2024

100

76

2024

PALESTRA PROJETO DO NOVO

CODIGO CIVIL E OS SISTEMAS

DOS JUIZADOS ESPECIAIS 2024
- TURMA EAD

03/06/2024

200

7

2024

CURSO DE FORMACAO DE
CONCILIADORES - ETAPA
TEORICA - TURMAS 2024.1

40

03/06/2024 a
25/06/2024

30

78

2024

CURSO DE FORMACAO DE
CONCILIADORES - ETAPA
TEORICA - TURMAS 2024.2

40

03/06/2024 a
25/06/2024

30

79

2024

CAPACITAGAO PARA
AUXILIARES DA JUSTICA 2024 -
TURMA PRESENCIAL

04/06/2024

100

80

2024

CAPACITAGAO PARA
AUXILIARES DA JUSTICA 2024 -
TURMA EAD

04/06/2024

200

81

2024

ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMAGAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES.
CIRCULOS DE CONSTRUCAO
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS -
TURMA JUNHO/2024

24

04/06/2024 a
06/06/2024

25
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CURSO BASICO DA
METODOLOGIA DE GESTAO
ESTRATEGICA COM GESTAO DE
PROJETOS E PROCESSOS -
MODULO 1 - TURMA 2024
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UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

05/06/2024

40

83

2024

SEMINARIO SAUDE NA
CONTEMPORANEIDADE

05/06/2024

100

84

2024

PALESTRA INFORMATIZAGCAO
DO PROCESSO E OS JUIZADOS
ESPECIAIS - TURMA 2024.1

05/06/2024

50

85

2024

PALESTRA INFORMATIZAGCAO
DO PROCESSO E OS JUIZADOS
ESPECIAIS - TURMA 2024.2

06/06/2024

50

86

2024

CURSO INTERFACE ENTRE
ODONTOLOGIA E ONCOLOGIA:
O QUE O DENTISTA PRECISA
SABER

06/06/2024

17

87

2024

ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
TURMA GABINETE E
SECRETARIA - 1A

06/06/2024

40

88

2024

ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
TURMA GABINETE E
SECRETARIA - 1B

06/06/2024

40

89

2024

PALESTRA INFORMATIZAGAO
DO PROCESSO E OS JUIZADOS
ESPECIAIS - TURMA 2024.3

07/06/2024

50

90

2024

ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
TURMA GABINETE E
SECRETARIA - 2A

07/06/2024

40

91

2024

ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
TURMA GABINETE E
SECRETARIA - 2B

07/06/2024

40

92

2024

CURSO PREVENCAO E
DETECCAO DE FRAUDES EM
LICITACOES E CONTRATOS -

TURMA 2024

16

10/06/2024 a
13/06/2024

40

93

2024

CURSO BASICO DA
METODOLOGIA DE GESTAO
ESTRATEGICA COM GESTAO DE
PROJETOS E PROCESSOS -
MODULO 2 - TURMA 2024

20

10/06/2024 a
14/06/2024

40

94

2024

ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
TURMA GABINETE E
SECRETARIA - 3A

13/06/2024

40

95

2024

CAPACITACAO "CAMINHOS
PARA IMPLEMENTACAO DA
POLITICA JUDICIARIA DA
PRIMEIRA INFANCIA"

13/06/2024

200

96

2024

ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
TURMA GABINETE E
SECRETARIA - 3B

13/06/2024

40

97

2024

CURSO PRATICO DE DIREGCAO
DEFENSIVA - TIBA — TURMA
2024.1

15

14/06/2024 a
15/06/2024

20

98

2024

RODA DE CONVERSA

15/06/2024

100
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SEGURANGCA JURIDICA
DESENVOLVIMENTO E
AGRONEGOCIO 2024

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

99

ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —

2024 - TURMA EAD

2024 TURMA RECURSAL 4 17/06/2024 40
ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
100 2024 TURMA UNIDADES 4 17/06/2024 40
JUDICIARIAS/CAPITAL - 1A
CURSO DE PROMOCAO A
101 2024 EQUIDADE RACIAL NO TJBA— | 20 1172/;/)&/5%;1 4a 50
TURMA 2024.1 (PRESENCIAL)
CURSO DE PROMOCAO A
102 2024 EQUIDADE RACIAL NO TJBA— | 20 1172/;/)&/5%;1 4a 1.000
TURMA 2024.1 (EAD)
CURSO DE AGENTES
103 2024 TRANSFORMADORES - TURMA | 32 1172/;/)&/5%;1 4a 30
PRE-EGRESSAS 2024.1
ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
104 2024 TURMA UNIDADES 4 18/06/2024 40
JUDICIARIAS/CAPITAL - 1B
ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
105 2024 TURMA UNIDADES 4 18/06/2024 40
JUDICIARIAS/CAPITAL - 1C
CURSO BASICO DA
METODOLOGIA DE GESTAO
106 2024 ESTRATEGICA COM GESTAO DE| 8 1%?55%;‘ 4a 40
PROJETOS E PROCESSOS -
MODULO 3 - TURMA 2024
SIMPOSIO INTERNACIONAL
107 2024 SOBRE O COMBATE AO CRIME | 20 1%?&’5%;‘ 4a 20
ORGANIZADO 2024
ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
108 2024 TURMA UNIDADES 4 19/06/2024 40
JUDICIARIAS/CAPITAL - 1D
ENCONTRO NUGEPNAC 2024 —
109 2024 TURMA UNIDADES 4 19/06/2024 40
JUDICIARIAS/CAPITAL - 1E
12 SEMANA DE PROMOCAO E
DEFESA DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+ DO 26/06/2024 a
0 gues TJBA: SEMINARIO JUSTICAE 12 27/06/2024 100
DIVERSIDADE 2024 - TURMA
PRESENCIAL
12 SEMANA DE PROMOCAO E
DEFESA DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+ DO 26/06/2024 a
e gues TJBA: SEMINARIO JUSTICAE 12 27/06/2024 100
DIVERSIDADE 2024 - TURMA
EAD
26/06/2024 a
112 2024 CURSO MOODLE 4X 21 28/06/2024 10
CURSO SUPERENDIVIDAMENTO
113 2024 2024 - TURMA PRESENCIAL 3 28/06/2024 40
114 2024 CURSO SUPERENDIVIDAMENTO| 4 28/06/2024 200
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12 SEMANA DE PROMOGAO E
DEFESA DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+ DO
TJBA: ENCONTROS
CIRCULARES 2024

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

28/06/2024

100

116

2024

CURSO BOAS PRATICAS DE
ERGONOMIA APLICADAS NOS
POSTOS DE TRABALHO -
TURMA PRESENCIAL

04/07/2024

40

117

2024

CURSO BOAS PRATICAS DE
ERGONOMIA APLICADAS NOS
POSTOS DE TRABALHO -
TURMA EAD

04/07/2024

200

118

2024

CAPACITACAO GESTAO
HUMANIZADA E EMPATICA COM
PREVENCAO AO ASSEDIO E
CNV - TURMA JULHO 2024.2

35

05/07/2024 a
26/07/2024

60

119

2024

WORKSHOP LIDERANCA E
AUTOLIDERANCA - TURMA
2024.2

08/07/2024

100

120

2024

CURSO DE PREVENCAO E
COMBATE AO SOFRIMENTO
PSIQUICO E ASSEDIO NO
TRABALHO — TURMA 2024.1

16

08/07/2024 a
19/07/2024

40

121

2024

CURSO DE PREVENCAO E
COMBATE AO SOFRIMENTO
PSIQUICO E ASSEDIO NO
TRABALHO — TURMA 2024.2

16

08/07/2024 a
19/07/2024

40

122

2024

CURSO BASICO DA
METODOLOGIA DE GESTAO
ESTRATEGICA COM GESTAO DE
PROJETOS E PROCESSOS -
MODULO 4 - TURMA 2024

12

09/07/2024 a
11/07/2024

40

123

2024

OFICINA DE ELABORAGAO DE
PROJETOS EM JUSTICA
RESTAURATIVA - TURMA

JULHO/2024

24

09/07/2024 a
11/07/2024

25

124

2024

ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMAGAO DE FACILITADOR
DE CIRCULOS DE
CONSTRUGAO DE PAZ - TURMA
ONLINE/JULHO2024

26

09/07/2024 a
17/07/2024

20

125

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: BARREIRAS (1° DIA)

10/07/2024

80

126

2024

CAPACITAGCAO DO SISTEMA DE
APOIO A PERICIAS JUDICIAIS —
TURMA BARREIRAS 2024

10/07/2024

80

127

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: BARREIRAS (2° DIA)

10/07/2024

80

128

2024

CURSO O VALOR DA
DIVERSIDADE: RESPEITO E
INCLUSAO NO AMBIENTE DE
TRABALHO E NAS RELACOES
SOCIAIS - TURMA 2024.1

11/07/2024

80

129

2024

CURSO O VALOR DA
DIVERSIDADE: RESPEITO E

11/07/2024

80
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INCLUSAO NO AMBIENTE DE
TRABALHO E NAS RELACOES
SOCIAIS - TURMA 2024.2

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

ETAPA TI%ORICO VIVENCIAL -
FORMACAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES.

15/07/2024 a

EDICAO - JULHO/2024 - TURMA

130 2024 CIRCULOS DE CONSTRUCAO | 24 25
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS - 17/07/2024
MODULO Il - TURMA ILHEUS-
JULHO/2024
CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO 15/07/2024 a
= gues SISTEMA PJE 1° GRAU - TURMA |/ 18/07/2024 1.000
GABINETE 2024.1
ENCONTRO: O DIREITO DAS
SUCESSOES NA REFORMA DO
132 2024 CODIGO CIVIL - TURMA 4 16/07/2024 40
PRESENCIAL
ENCONTRO: O DIREITO DAS
133 2024 SUCESSOES NA REFORMA DO | 4 16/07/2024 300
CODIGO CIVIL - TURMA EAD
CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO 16/07/2024 a
e gues SISTEMA PJE 1° GRAU - TURMA | 10 18/07/2024 1.000
CARTORIO 2024.1
CURSO DE FORMACAO DE
135 2024 CONCILIADORES - ETAPA 40 1%%5%; 4a 30
TEORICA - TURMAS 2024.3
CURSO DE FORMACAO DE
136 2024 CONCILIADORES - ETAPA 40 1%%5%; 4a 30
TEORICA - TURMAS 2024.4
FORMACAO EM CONCILIACAO
PARA OS JUIZADOS ESPECIAIS 16/07/24 a
= gues DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA 100 30/08/24 30
BAHIA - TURMA 2024.1
CURSO DE FORMACAO DE
138 2024 FORMADORES - NiVEL 1, 24 1%%5%; 4a 40
MODULO 2
CURSO O VALOR DA
DIVERSIDADE: RESPEITO E
139 2024 INCLUSAO NO AMBIENTE DE 3 18/07/2024 80
TRABALHO E NAS RELACOES
SOCIAIS - TURMA 2024.3
CURSO O VALOR DA
DIVERSIDADE: RESPEITO E
140 2024 INCLUSAO NO AMBIENTE DE 3 18/07/2024 80
TRABALHO E NAS RELACOES
SOCIAIS - TURMA 2024.4
CURSO PRATICO DE DIRECAO
141 2024 DEFENSIVA - TIBA-TURMA 16 19/07/2024 a 15
20/07/2024
2024.2
CAFE E SABER UNICORP - 22
142 2024 EDICAO - JULHO/2024 - TURMA | 2 22/07/2024 40
PRESENCIAL
143| 2024 CAFE E SABER UNICORP - 2% | | 55/07/2024 100
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MINISTRO HERMES LIMA

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

EAD
| CURSO COMUNICAGAO 221072024 a
144) 2024 | |\NTERNA E ENDOMARKETING | 24 | 26/07/2024 25
CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO 2210712024 a
145 2024 | |STEMA PJE 1°GRAU-TURMA | ' | 25/07/2024 1.000
GABINETE 2024.2
CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO 23/07/2024 a
146] 2024 | g ;5TEMA PIE 1°GRAU - TURMA | 10 | 25/07/2024 1.000
CARTORIO 2024.2
SEMINARIO SENSIBILIZAGAO
147| 2024 JUSTIGARESTAURATIVANA | 4 |  23/07/2024 100
EDUCAGAO 2024
ENCONTRO PARTICIPATIVO
148| 2024 PARA A CONSTRUCAO DAS | 2 |  24/07/2024 1.000
METAS NACIONAIS 2025
149 2024 CAPACITACAOBNMP3.0 | 3 | 24/07/2024 100
| ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMAGAO DE FACILITADOR
150 2024 DE CIRCULOS DE 26 | 2007200 2 20
CONSTRUGAO DE PAZ - TURMA
ONLINE JULHO/AGOSTO 2024
CAPACITAGAO BNMP 3.0 -
151 2024 cofiinhediny 4 | 250712024 100
CURSO O VALOR DA
DIVERSIDADE: RESPEITO E
152| 2024 INCLUSAO NO AMBIENTEDE | 3 |  25/07/2024 80
TRABALHO E NAS RELAGOES
SOCIAIS - TURMA 2024.5
CURSO O VALOR DA
DIVERSIDADE: RESPEITO E
153 2024 INCLUSAO NO AMBIENTEDE | 3 |  25/07/2024 80
TRABALHO E NAS RELAGOES
SOCIAIS - TURMA 2024.6
OFICINA DE LINGUAGEM
154| 2024 | SIMPLES TEORICAE PRATICA- | 6 | 25/07/2024 40
TURMA SERVIDORES 2024.1
OFICINA DE LINGUAGEM
SIMPLES TEORICA E PRATICA - 25/07/2024
155) 2024 TURMA MAGISTRADOSE | © | 26/07/2024 40
ASSESSORES 2024.2
OFICINA DE LINGUAGEM
156| 2024 | SIMPLES TEORICA EPRATICA- | 6 | 2207120242 40
TURMA SERVIDORES 2024.3
PALESTRA DE LINGUAGEM
157| 2024 | SIMPLES TEORICAE PRATICA- | 3 | 25/07/2024 40
TURMA 2024.4
CURSO DE APROFUNDAMENTO
EM CIRCULOS COM ENFASE EM
158| 2024 | GENERO, FAMILIAE VIOLENCIA | 24 | 290712024 2 25
DOMESTICA - ILHEUS -
JULHO/2024
159| 2024 |CURSO APERFEICOAMENTODE| 7 | 29/07/20244a 1.000

67




(1]

[ &3 ..

: °
0%,
TRIBUNAL ©°°

DE JUSTICA @
DO ESTADO

HABILIDADES E ROTINAS NO
SISTEMA PJE 1° GRAU - TURMA
GABINETE 2024.3

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

01/08/2024

160

2024

CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO
SISTEMA PJE 1° GRAU - TURMA
CARTORIO 2024.3

10

30/07/2024 a
01/08/2024

1.000

161

2024

CAPACITACAO BNMP 3.0 -
TURMA 3/2024

31/07/2024

100

162

2024

OFICINA SENSIBILIZACAO
JUSTICA RESTAURATIVA NA
EDUCAGAO 2024: PRATICAS DE
CIRCULOS DE CONSTRUCAO
DE PAZ - TURMA 1

02/08/2024

50

163

2024

CAPACITACAO BNMP 3.0 -
TURMA 4/2024

02/08/2024

800

164

2024

OFICINA SENSIBILIZACAO
JUSTICA RESTAURATIVA NA
EDUCAGAO 2024: PRATICAS DE
CIRCULOS DE CONSTRUCAO
DE PAZ

02/08/2024

50

165

2024

CURSO APERFEICOAMENTO DE I

HABILIDADES E ROTINAS NO
SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO
CRIMINAL - TURMA GABINETE

2024.4 (VESPERTINO)

05/08/2024 a
08/08/2024

100

166

2024

RODA DE CONVERSA:
DESAFIOS DA MAGISTRATURA
NO MUNDO CONTEMPORANEO

2024 - TURMA PRESENCIAL

06/08/2024

280

167

2024

RODA DE CONVERSA:
DESAFIOS DA MAGISTRATURA
NO MUNDO CONTEMPORANEO

2024 - TURMA EAD

06/08/2024

300

168

2024

CURSO APERFEICOAMENTO DE I

HABILIDADES E ROTINAS NO
SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO
CRIMINAL - TURMA CARTORIO

2024.4 (VESPERTINO)

10

06/08/2024 a
08/08/2024

100

169

2024

CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
CONSTRUINDO LACOS,
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.3 A

12

06/08/2024 a
19/08/2024

50

170

2024

CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
CONSTRUINDO LACOS,
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.3B

12

06/08/2024 a
19/08/2024

50

171

2024

CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
CONSTRUINDO LACOS,
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.3C

12

06/08/2024 a
19/08/2024

50

172

2024

CURSO ONLINE DE _
PREPARACAO A ADOGAO:

06/08/2024 a
19/08/2024

50
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CONSTRUINDO LACOS,
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.3D

173

2024

CURSO DE GESTAO PARA
PREVENCAO E COMBATE DE
CONDUTAS ASSEDIOSAS E 12
DISCRIMINATORIAS - TURMA
2024.2 - GESTORES 01

07/08/2024 a
09/08/2024

40

174

2024

ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMAGAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES.
CIRCULOS DE CONSTRUCAO 40
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS -
TURMA JR NAS ESCOLAS -
AGOSTO/2024

07/08/2024 a
13/08/2024

25

175

2024

CURSO ADMINISTRAGCAO
JUDICIAL APLICADA - TURMA 168
2024

08/08/2024 a
21/11/2024

41

176

2024

CURSO PRATICO DE DIREGCAO |
DEFENSIVA - TJBA - TURMA 16
2024.3

09/08/2024 a
10/08/2024

15

177

2024

CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO

SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO 7

CARTORIO INTEGRADO -TURMA
GABINETE 2024.5 (MATUTINO)

12/08/2024 a
13/08/2024

100

178

2024

CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO

SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO | 10

CARTORIO INTEGRADO -TURMA

12/08/2024 a
15/08/2024

100

179

2024

CARTORIO 2024.5 (MATUTINO)

CURSO DE PREVENCAO E
COMBATE AO SOFRIMENTO
PSIQUICO E ASSEDIO NO
TRABALHO — TURMA 2024.3

16

12/08/2024 a
23/08/2024

40

180

2024

CURSO DE GESTAO PARA
PREVENCAO E COMBATE DE
CONDUTAS ASSEDIOSAS E 12
DISCRIMINATORIAS - TURMA
2024.3 - GESTORES 02

14/08/2024 a
16/08/2024

40

181

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: ALAGOINHAS

15/08/2024

60

182

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: ALAGOINHAS -
CAPACITAGCAO DO SISTEMA DE
APOIO A PERICIAIS JUDICIAIS

2

15/08/2024

60

183

2024

CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO
SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO
CARTORIO INTEGRADO -
TURMA GABINETE 2024.6
(VESPERTINO)

7

19/08/2024 a
22/08/2024

100

184

2024

CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO
SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO
CARTORIO INTEGRADO -

10

20/08/2024 a
22/08/2024

100
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TURMA CARTORIO 2024.6
(VESPERTINO)

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

CURSO DE FORMACAO DE

21/08/2024 a

HABILIDADES E ROTINAS NO

05/09/2024

185| 2024 CONCILIADORES - ETAPA 60 30
PRATICA - TURMAS 2024.2 04/10/2024
CURSO PRATICO DE DIRECAO |
186| 2024 DEFENSIVA - TJBA— TURMA 16 | 23/08/2024a 15
24/08/2024
2024.4
SEMINARIO DE GESTAO,
187| 2024 | PROJETOE LIDERANCA-SGPL 14 | 23/08/2024a 54
24/08/2024
2024
CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO
188| 2024 SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO 7 2%?55%; 2 100
EXECUCAO FISCAL - TURMA
GABINETE 2024.7 (MATUTINO)
CURSO GESTAO DE PESSOAS |
189| 2024  |NO PODER JUDICIARIO - TURMA 40 | 25/08/2024a 40
30/08/2024
2024
FORMACAO EM CONCILIACAO
PARA OS JUIZADOS ESPECIAIS 26/08/2024 a
BN 204 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA | 190 | 11/10/2024 30
BAHIA - TURMA 2024.2
CURSO DE FORMACAO DE
191| 2024 JUIZES LEIGOS: TEORICOE 60 | 201097029 & 30
PRATICO - TURMA 2024.1
PALESTRA: A PESSOA COM
192| 2024 | DEFICIENCIA E AREFORMA DO 2 27/08/2024 180
CcODIGO CIVIL
CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO
193| 2024 SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO | 10 zgé?ggggg 2 100
EXECUCAO FISCAL - TURMA
CARTORIO 2024.7 (MATUTINO)
CONGRESSO NACIONAL DE
194| 2024 GESTAO DE PESSOAS 26 zgé?ggggg 2 280
(CONARH)
PALESTRA: AS CONTRIBUIGOES
195| 2024 DAS INTERVENCOES 2 28/08/2024 280
PEDAGOGICAS AS AMA-BA
CURSO DE GESTAO PARA
PREVENCAO E COMBATE DE
196| 2024 CONDUTAS ASSEDIOSASE 12 2%?55%; 2 40
DISCRIMINATORIAS - TURMA
2024.4 - GESTORES 03
| | ENCONTRO DOS TRIBUNAIS — | 20/08/2024 a
B 20 TJ, TCE, E TCM 2024 101 "30/08/2024 280
CURSO TEORICO E PRATICO DE. 30/08/2024 a
N 2024 TIRO - TJBA— TURMA 2024.1 0 | '31/08/2024 10
| CURSO TEORICO E PRATICO DE 30/08/2024 a
2024 TIRO - TJBA— TURMA 20242 16 | "31/08/2024 10
PROGRAMA BOAS-VINDAS AULA
200] 2024 Al 7 02/09/2024 200
201l 2024 |CURSO APERFEICOAMENTO DE | 02/09/2024 100
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SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO
EXECUCAO FISCAL - TURMA
GABINETE 2024.8 (VESPERTINO)

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

202

2024

OFICINA DE ELABORAGAO DE
PROJETOS EM JUSTICA
RESTAURATIVA - TURMA

SETEMBRO/2024

03/09/2024

20

203

2024

CURSO APERFEICOAMENTO DE
HABILIDADES E ROTINAS NO
SISTEMA PJE 1° GRAU - FLUXO
EXECUCAO FISCAL - TURMA
CARTORIO 2024.8
(VESPERTINO)

03/09/2024 a
05/09/2024

100

204

2024

CURSO INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA SIMPLIFICAR
O DIA ADIA: PROJETO
CONEXAO SABER 2024.1

04/09/2024 a
13/09/2024

200

205

2024

CURSO NOVA LEI DE
LICITACOES - CURSO 1:
GOVERNANCA E
PLANEJAMENTO DAS
CONTRATACOES: PROJETO
CONEXAO SABER 2024.1

04/09/2024 a
13/09/2024

200

206

2024

CURSO O CEREBRO QUE
JULGA: NEUROCIENCIA PARA
JURISTAS - TURMA 2024.2

20

04/09/2024 a
24/09/2024

40

207

2024

CURSO O PAPEL DO
JUDICIARIO NO
ENFRENTAMENTO A
VIOLACOES DE DIREITOS DE
GRUPOS VULNERAVEIS:
PENSANDO ESTRATEGIAS
PARA O ATENDIMENTO
HUMANIZADO E RESPEITOSO
AO PUBLICO LGBTQIAPN+:
PROJETO CONEXAO SABER
2024.1

60

04/09/2024 a
04/10/2024

200

208

2024

CURSO ACESSO A
INFORMAGAO E OUVIDORIAS
DO PODER JUDICIARIO:
PROJETO CONEXAO SABER
2024.1

20

04/09/2024 a
04/10/2024

200

209

2024

DEBATE SOBRE DEMANDAS
PREDATORIAS - TURMA
PRESENCIAL

2

06/09/2024

280

210

2024

DEBATE SOBRE DEMANDAS
PREDATORIAS - TURMA EAD

06/09/2024

300

211

2024

CURSO DE PLANEJAMENTO E |

ORGANIZAGAO DE EVENTOS
CORPORATIVOS

30

09/09/2024 a
13/09/2024

20

212

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: JUAZEIRO

10/09/2024

80

213

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: JUAZEIRO - CAPACITACAO
DO SISTEMA DE APOIO A
PERICIAIS JUDICIAIS

2

10/09/2024

60
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PROJETO TJBA MAIS PERTO

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

CONSTITUCIONALISMO NO

214| 2024 | 2024: JUAZEIRO - CONSU MAIS 2 10/09/2024 10
PERTO
XIl SEMINARIO NACIONAL 11/09/2024 a
N 20 IBADPP 24 | 13/09/2024 70
CAPACITACAO EM SEGURANCA
PARA MAGISTRADOS -
216| 2024 PROTECAO PESSOAL E 20 1122935%51 2 20
FUNCIONAL 2024.2 — TURMA
JUIZES
CURSO DE PREVENCAO E
COMBATE AO SOFRIMENTO 16/09/2024 a
0% PSIQUICO E ASSEDIONO  *© | "27/00/2024 40
TRABALHO — TURMA 2024.4
CURSO REGIME JURIDICO DO
PRECATORIO: FORMACAO E
218| 2024 | QUESTAO CONTROVERTIDAS - 20 154?%?%; 2 40
TURMA 2024.1 - MAGISTRADOS-
1
CURSO REGIME JURIDICO DO |
PRECATORIO: FORMACAO E 16/09/2024 a
2191 2024 | HUESTAO CONTROVERTIDAS - 20 | 07/10/2024 40
TURMA 2024.2 - SERVIDORES-1
CURSO COMUNICAR DIREITO -
220/ 2024 | MIDIAE JUSTICA EM BUSCADO 2 17/09/2024 40
DIALOGO - TURMA PRESENCIAL
CURSO COMUNICAR DIREITO -
221| 2024 | MIDIAE JUSTICA EM BUSCADO 2 17/09/2024 300
DIALOGO - TURMA EAD
18/09/2024 a
222| 2024 HDI EXPERIENCE 2024 18 | L 11
CURSO NOVA LEI DE
LICITAGOES - CURSO 2:
SELECAO DO FORNECEDOR E 18/09/2024 a
223/ 2024 | pROCEDIMENTOS AUXILIARES: > | 27/09/2024 200
PROJETO CONEXAO SABER
2024.1
CURSO APLICACAO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL AO 18/09/2024 a
B 0% DIREITO: PROJETO CONEXAO 2 | 07/10/2024 200
SABER 2024.1
CURSO DE FORMACAO DE
205\ 2024 CONCILIADORES - ETAPA 40 1%?%?%; 2 30
TEORICA - TURMAS 2024.5
CAFE E SABER UNICORP - 32
226| 2024 EDICAO - SETEMBRO/2024 - 2 |  20/09/2024 40
TURMA PRESENCIAL
CAFE E SABER UNICORP - 32
207| 2024 EDICAO - SETEMBRO/2024 - 2 |  20/09/2024 200
TURMA EAD
BICENTENARIO DO
208| 2024 CONSTITUCIONALISMONO 4 |  20/09/2024 280
BRASIL - TURMA PRESENCIAL
220| 2024 BICENTENARIO DO 4 | 2000012024 300
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BRASIL - TURMA EAD

230

CURSO TEORICO E PRATICO DE

20/09/2024 a

CONSTRUINDO LACOS,
TECENDO FAMILIAS - TURMAS

14/10/2024

gues TIRO - TJBA — TURMA 2024.3 16 21/09/2024 10
CURSO TEORICO E PRATICO DE 20/09/2024 a
e gues TIRO - TJBA — TURMA 2024.4 <6 21/09/2024 10
CURSO INTEGRACAO DO
232 2024 MOODLE AOS SISTEMAS DO 16 | 20/09/2024a 15
27/09/2024
TJBA
CURSO A UTILIZACAO DA
233 2024 INTELIGENCIA ARTIFICIALEM 8 2;;?35%; 4a 40
APOIO AO MAGISTRADO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO ATENDIMENTO
EM OUVIDORIAS: 23/09/2024 a
e gues ACOLHIMENTO, SOFRIMENTO 10 30/09/2024 40
MENTAL E INTERVENCOES
POSSIVEIS
PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO MINDFULNESS 23/09/2024 a
e gues PARA REDUCAO DE ANSIEDADE 15 30/09/2024 40
NO TELETRABALHO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO PROPOSITO E
236 2024 QUALIDADE DE VIDA: 10 226?35%; 4a 40
DESCOBERTAS PARA O
DESENVOLVIMENTO PESSOAL
PROJETO CONEXAO SABER
237 2024 2024.2: CURSO INTELIGENCIA = 50 2%(/)35%;1 4a 40
EMOCIONAL
PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO SAUDE MENTAL 23/09/2024 a
N 204 E TRABALHO NO PODER 35 | 2311012024 40
JUDICIARIO
ENCONTRO SOBRE
AUTOCONHECIMENTO E
239 2024 EQUILIBRIO ENTRE AS 1 24/09/2024 100
INTELIGENCIAS 2024
CURSO DE GESTAO PARA
PREVENCAO E COMBATE DE
240| 2024 CONDUTAS ASSEDIOSASE | 12 2%?35%; 2 40
DISCRIMINATORIAS 2024.5 -
TURMA GESTORES 4
2° SEMINARIO DE INSOLVENCIA
241 2024 EMPRESARIAL DA BAHIA - 8 27/09/2024 280
TURMA PRESENCIAL
2° SEMINARIO DE INSOLVENCIA
242 2024 EMPRESARIAL DA BAHIA - 8 27/09/2024 300
TURMA EAD
CURSO SUPORTE DE VIDA
243 2024 CARDIACO AVANCADO (ACLS) - 16 2%?35%; 4a 16
TURMA 2024.1
CURSO ONLINE DE
244 2024 PREPARACAO A ADOCAO: 1p | 30/09/2024 a 50
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2024.4 A

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

245

2024

CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
CONSTRUINDO LACOS,
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.4B

30/09/2024 a
14/10/2024

50

246

2024

CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
CONSTRUINDO LACOS,
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.4C

12

30/09/2024 a
14/10/2024

50

247

2024

CURSO ONLINE DE
PREPARACAO A ADOCAO:
CONSTRUINDO LACOS,
TECENDO FAMILIAS - TURMAS
2024.4D

12

30/09/2024 a
14/10/2024

50

248

2024

CURSO DEMANDAS
REPETITIVAS E OS JUIZADOS
ESPECIAIS - TURMA
PRESENCIAL

30/09/2024

280

249

2024

CURSO DEMANDAS
REPETITIVAS E OS JUIZADOS
ESPECIAIS - TURMA EAD

30/09/2024

300

250

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO UX WRITING
PARA TRANSFORMAGAO
DIGITAL

01/10/2024 a
30/10/2024

100

251

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO INTRODUCAO A
FACILITACAO PARA INOVACAO

E TRANSFORMACAO
GOVERNAMENTAL

30

01/10/2024 a
30/10/2024

100

252

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO SOFT SKILLS NA
TRANSFORMACAO DIGITAL

25

01/10/2024 a
30/10/2024

100

253

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO ERA DIGITAL,
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E INOVACAO NA GESTAO
PUBLICA

20

01/10/2024 a
30/10/2024

100

254

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.2: CURSO FUNDAMENTOS
DE SEGURANCA DA
INFORMACAO NA
TRANSFORMACAO DIGITAL

25

01/10/2024 a
30/10/2024

100

255

2024

PROGRAMA PROSSEGUIR —
PALESTRA DE SENSIBILIZACAO

02/10/2024

280

256

2024

CURSO NOVA LEI DE
LICITACOES - CURSO 3:
EXECUCAO CONTRATUAL:
PROJETO CONEXAO SABER
2024.1

15

02/10/2024 a
11/10/2024

100

257

2024

ETAPA TEORICO VIVENCIAL-
FORMAGAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES -
CIRCULOS DE CONSTRUCAO

40

02, 03, 04, 07, e
08/10/2024

30
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DE PAZ - NAO CONFLITIVOS - JR

NAS ESCOLAS - OUTUBRO/2024

ENCONTRO SOBRE
TRANSTORNO NO ESPECTRO

58| 2024 AUTISTA: PERSPECTIVAS 2 04/10/2024 280
MEDICAS E ETICO-JURIDICAS -
TURMA PRESENCIAL
ENCONTRO SOBRE
TRANSTORNO NO ESPECTRO
250 2024 AUTISTA: PERSPECTIVAS 2 04/10/2024 300
MEDICAS E ETICO-JURIDICAS -
TURMA EAD
CURSO TEORICO E PRATICO DE. 04/10/2024 a
B 2024 TIRO - TJBA— TURMA 20245 6 | 05/10/2024 10
CURSO TEORICO E PRATICO DE. 04/10/2024 a
Bl 2024 TIRO - TJBA— TURMA 2024.6 10 | 05/10/2024 10
AULA MAGNA: MESTRADO
262| 2024 | FGVIBA- POLITICAS PUBLICAS: 4 07/10/2024 100
DESAFIOS DA IMPLEMENTACAO
CURSO DE NOGCOES EM
METODOS ADEQUADOS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS, 07/10/2024 a
B 204 PROCEDIMENTOS DOS 40 1 00102024 20
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE
" TURMA 2024.1
PROJETO CONEXAO SABER
264 2024 2024.3: CURSO O PAPELDO 6 Ofé}%?ggg 2 100
CIDADAO
CURSO REGIME JURIDICO DO
PRECATORIO: FORMACAO E
265| 2024 | QUESTAO CONTROVERTIDAS - 20 Ogé}fggggf 40
TURMA 2024.3 - MAGISTRADOS-
2
CURSO REGIME JURIDICO DO
PRECATORIO: FORMACAO E 08/10/2024 a
266/ 2024 | HESTAO CONTROVERTIDAS - 20 | 20/10/2024 60
TURMA 2024.4 - SERVIDORES-2
CURSO COMUNICACAO SOCIAL,
JUDICIARIO, GENERO E 09/10/2024 a
2of| 2024 DIVERSIDADE: PROJETO 15 | 181012024 100
CONEXAO SABER 2024.1
MESTRADO PROFISSIONAL EM
268| 2024 |GESTAO E POLITICAS PUBLICAS 500 | 09/10/2024a 40
30/01/2026
2024
CONGRESSO
RESPONSABILIDADE CIVIL NO 10/10/2024 a
e 2024 SECULO XXI - TURMA 141 11102024 280
PRESENCIAL
CONGRESSO
270 2024 RESPONSABILIDADE CIVILNO 14 1%}%?%;43 300
SECULO XXI - TURMA EAD
CURSO PRATICO DE DIRECAO |
271| 2024 DEFENSIVA - TJBA— TURMA 16 | 10/10/2024a 15
11/10/2024
2024.5
272| 2024 CURSO DE NOCOES EM 40 | 14 a 16/10/2024 20

75




(1]

[ &3 ..

: °
0%,
TRIBUNAL ©°°

DE JUSTICA @
DO ESTADO

METODOS ADEQUADOS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS,
PROCEDIMENTOS DOS
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE
- TURMA 2024.2

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

CURSO DE FORMACAO DE

14/10/2024 a

ATENCAO A SAUDE DA PESSOA
IDOSA

15/11/2024

273 2024 FORMADORES gIVEL 1 MODULO| 20 18/10/2024 40
' X CONGRESSO NACIONAL DE 14/10/2024 a
G, gues ARQUIVOLOGIA 2024 20 18/10/2024 40
PROJETO CONEXAO SABER
2024.3: CURSO CIDADANIA, 14/10/2024 a
e gues SERVICOS PUBLICOS E 10 23/10/2024 100
DIREITOS DOS USUARIOS
CURSO DE PREVENCAO E
COMBATE AO SOFRIMENTO 14,18, 21 e
e gues PSIQUICO E ASSEDIO NO 16 25/10/2024 40
TRABALHO — TURMA 2024.5
CURSO DE PREVENCAO E
COMBATE AO SOFRIMENTO 14,18, 21 e
el gues PSIQUICO E ASSEDIO NO 16 25/10/2024 40
TRABALHO — TURMA 2024.6
PROJETO CONEXAO SABER
2024.4: CURSO CRIATIVIDADE E 15/10/2024 a
B 20 INOVACAO APLICADA AO 25 | 04/11/2024 100
SERVICO PUBLICO
PROJETO CONEXAO SABER
279 2024 2024.4: CURSO ESSENCIADA | 21 135?5%;‘ 4a 100
JUSTICA RESTAURATIVA
PROJETO CONEXAO SABER
2024.4: CURSO LINGUAGEM
280 2024 SIMPLES APROXIMA O 25 135?5%;‘ 4a 100
GOVERNO DAS PESSOAS.
COMO USAR?
PROJETO CONEXAO SABER
2024.4: CURSO PLANEJAMENTO 15/10/2024 a
e gues E ORGANIZACAO PESSOAL NO 20 04/11/2024 100
TRABALHO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.4: CURSO DESIGN 15/10/2024 a
eae gues THINKING APLICADO A 25 08/11/2024 100
EDUCACAO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.4: CURSO SELECAO,
283 2024 CONTRATACAO E INCLUSAO DE| 30 1%}%%;‘ 4a 100
PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
MUNDO DO TRABALHO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.4: CURSO GESTAO E
284 2024 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS| 30 1%}?5%;‘ 4a 100
PUBLICAS E DE ORGANISMOS
DE POLITICAS PARA MULHERES
PROJETO CONEXAO SABER
285 2024 2024.4: CURSO DIREITO E 30 | 15/10/2024 a 100
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CURSO INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA ATIVA
E A REVOLUCAO DA
JURISDICAO - TURMA 2024.1

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

20

16/10/2024 a
18/10/2024

40

287

2024

ETAPA TEORICO VIVENCIAL -
FORMAGAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES.
CIRCULOS DE CONSTRUCAO
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS -
TURMA OUTUBRO/2024

24

16/10/2024 a
18/10/2024

25

288

2024

CURSO NOVA LEI DE
LICITAGOES E CONTRATOS:
ASPECTOS GERAIS E PONTOS
DE ATENGAO: PROJETO
CONEXAO SABER 2024.1

40

16/10/2024 a
16/11/2024

200

289

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: FEIRA DE SANTANA

17/10/2024

80

290

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: FEIRA DE SANTANA -
CAPACITAGCAO DO SISTEMA DE
APOIO A PERICIAIS JUDICIAIS

17/10/2024

30

291

2024

PROJETO TJBA MAIS PERTO
2024: FEIRA DE SANTANA -
CONSU MAIS PERTO

17/10/2024

30

292

2024

CAPACITAGAO EM SEGURANCA
PARA MAGISTRADOS -
PROTECAO PESSOAL E

FUNCIONAL 2024.1 - TURMA
DESEMBARGADORES

12

17/10/2024 a
19/10/2024

20

293

2024

CURSO SUPORTE BASICO DE
VIDA (BLS) - TURMA 2024.1

19/10/2024

13

294

2024

CURSO SUPORTE DE VIDA
CARDIACO AVANGCADO (ACLS) -
TURMA 2024.2

16

19/10/2024 a
20/10/2024

16

295

2024

CURSO SUPORTE BASICO DE
VIDA (BLS) - TURMA 2024.2

20/10/2024

13

296

2024

| SEMINARIO LINGUAGEM
SIMPLES: CRIANDO PONTES
ENTRE O CIDADAO E A JUSTICA
2024 - TURMA PRESENCIAL

21/10/2024

280

297

2024

| SEMINARIO LINGUAGEM
SIMPLES: CRIANDO PONTES
ENTRE O CIDADAO E A JUSTICA
2024 - TURMA EAD

21/10/2024

300

298

2024

CAPACITACAO EM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA NA AREA
JUDICIARIA - TURMA 2024.1

16

21/10/2024 a
22/10/2024

50

299

2024

CAPACITACAO EM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA NA AREA
JUDICIARIA - TURMA 2024.2

16

21/10/2024 a
22/10/2024

50

300

2024

CURSO DE FORMACAO DE
FORMADORES NIVEL 1,
MODULO 1

24

21/10/2024 a
23/10/2024

40
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ENCONTRO SOBRE GESTAO DE

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

OBRIGACIONAL E CONTRATUAL
- TURMA EAD

301 2024 R OUIPES 2024 1| 2211012024 100
XLIX ENCONTRO DOS OFICIAIS
302| 2024 DE REGISTRO DE IMOVEIS DO~ 40 | 22 a 25/10/2024 3
BRASIL
CONGRESSO INTERNACIONAL
303| 2024 DE DIREITO DIGITAL - TURMA | 10 | 25/10/2023 2 280
PRESENCIAL
CONGRESSO INTERNACIONAL
304| 2024 DE DIREITO DIGITAL - TURMA | 10 | 24/10/20242a 300
25/10/2024
EAD
CURSO PRIMEIROS PASSOS NA
COMUNICACAO NAO-VIOLENTA 24/10/2024 a
B — CNV - TURMA 16 1 55102024 20
OUTUBRO/2024.1
PROJETO CONEXAO SABER
306| 2024 | 2024.3:CURSOINCLUSAODE 6 | 297020278 100
GENERO NA PONTA DA LINGUA
' CURSO TEORICO E PRATICO DE| 25/10/2024 a
e TIRO - TJBA — TURMA 2024.7 18 | 26/10/2024 10
CURSO TEORICO E PRATICO DE| 25/10/2024 a
B % TIRO - TJBA — TURMA 2024.8 18 |  26/10/2024 10
DIA DO SERVIDOR 2024 -
300| 2024 A DO SERVIDOR 20 > | 201102024 60
DIA DO SERVIDOR 2024 -
310| 2024 ) SERVIDOR > | 201102024 300
' PROGRAMA PROSSEGUIR - 29/10/2024 a
B 20 WORKSHOP 161 301012024 50
CURSO PROTECAO DOS
312| 2024 VULNERAVEIS NA FAMILIA: 20 | 2070/2029 @ 40
CRIANCAS E IDOSOS
CURSO DIAGNOSTICO E
MANEJO DA
313| 2024 HIPERSENSIBILIDADE 8 | 30/10/2024 17
DENTINARIA E DAS LESOES
CERVICAIS NAO CARIOSAS
CURSO INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA ATIVA 30/10/2024 a
B 0% E A REVOLUGAO DA 20 1 "01/11/2024 40
JURISDICAO - TURMA 2024.2
ETAPA TEORICO VIVENCIAL-
FORMACAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES - 30 e 31/10/2024
315| 2024 CIRCULOS DE CONSTRUGAO ~ 40 | EO0L;0de 30
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS - JR 07/11/2024
NAS ESCOLAS - OUTUBRO-
NOVEMBRO/2024
AULA ESPECIAL DE
ATUALIZACAO EM DIREITO
816| 2024 | OBRIGACIONAL E CONTRATUAL o | S1/10/2024 50
- TURMA PRESENCIAL
AULA ESPECIAL DE
317| 2024 ATUALIZAGAO EM DIREITO 3 | 31/10/2024 50
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WORKSHOP SOBRE DIREITOS
DAS PESSOAS COM

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

318| 2024 o A 4 | 31102024 280
PRESENCIAL
WORKSHOP SOBRE DIREITOS
319| 2024 DAS PESSOAS COM 4 | 311012024 300
DEFICIENCIA - TURMA EAD
CURSO PRATICO DE DIRECAO |
320 2024 DEFENSIVA - TIBA— TURMA | 16 | Su/10/2024a 15
01/11/2024
2024.6
CURSO PRIMEIROS PASSOS NA
COMUNICACAO NAO-VIOLENTA 31/10/2024 a
B 2% — CNV - TURMA 161 011112024 20
OUTUBRO/2024.2
PROJETO CONEXAO SABER
322| 2024  |2024.3: CURSO ACESSIBILIDADE =30 021(/)}115%; 2 100
NA COMUNICACAO
PROJETO CONEXAO SABER
323| 2024 | 2024.3: CURSO COMUNICAGAO = 20 021(/)}115%; 2 100
NAO VIOLENTA
PROJETO CONEXAO SABER
2024.3: CURSO COMUNICACAO
324| 2024 PUBLICA E GESTAO DE 20 021(/)}115%; 2 100
RELACIONAMENTO COM
CIDADAO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.3: CURSO COMUNICACAO 01/11/2024 a
B 2% SOCIAL, JUDICIARIO E 20 | 5011112024 100
DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL
PROJETO CONEXAO SABER
2024.3: CURSO PRINCIPIOS
326| 2024 BASICOS DE INTEGRIDADE E 15 021(/)}115%; 2 100
COMPLIANCE PARA O PODER
JUDICIARIO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.3: CURSO SERVICOS 01/11/2024 a
B 2% PUBLICOS E DEFESA DO 20 | 5011112024 100
USUARIO
PROJETO CONEXAO SABER
328| 2024 2024.3: CURSO ETICA E 20 021(/)}115%; 2 100
SERVICO PUBLICO
CAPACITACAO DE
320| 2024 APADRINHAMENTO AFETIVO - 4 | 0l/11/2024a 100
01/12/2024
2024
CURSO DE FORMAGAO DE
FACILITADORES EM
PROCESSOS CIRCULARES.
330| 2024 CIRCULOS DE CONSTRUGAG | 24 | 042 06/11/2024 30
DE PAZ: MODULO | - NAO
CONFLITIVOS
CURSO REGIME JURIDICO DO
PRECATORIO: FORMAGAO E
331| 2024 | QUESTAO CONTROVERTIDAS - | 20 | 04 a 26/11/2024 40

TURMA 2024.5 - MAGISTRADOS-
3
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CURSO REGIME JURIDICO DO
PRECATORIO: FORMAGAO E
QUESTAO CONTROVERTIDAS -
TURMA 2024.6 - SERVIDORES-3

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

20

04 a 26/11/2024

40

333

2024

PALESTRA SOBRE O
NASCIMENTO DE RUY BARBOSA
-TURMA PRESENCIAL

05/11/2024

280

334

2024

PALESTRA SOBRE O
NASCIMENTO DE RUY BARBOSA
-TURMA EAD

05/11/2024

300

335

2024

CURSO ESCUTATORIA:
ESCUTAR PARA MUDAR —
TURMA 2024.1

16

05 e 06/11/2024

20

336

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO OUVIDORIAS
JUDICIAIS - FUNDAMENTOS E
FUNCIONAMENTO NA PRATICA

20

05 a 15/11/2024

100

337

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA SIMPLIFICAR
O DIA ADIA

05 a 15/11/2024

100

338

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO METODOLOGIA
DE ANALISE E SOLUCAO DE
PROBLEMAS

20

05 a 15/11/2024

100

339

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO GESTAO DA
QUALIDADE

20

05 a 15/11/2024

100

340

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO PENSAMENTO
ADAPTATIVO E GESTAO DE
MUDANGCAS

20

05 a 15/11/2024

100

341

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO APLICAGAO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL AO
DIREITO

15

05 a 15/11/2024

100

342

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO DE
APROFUNDAMENTO EM LEI DE
ACESSO A INFORMACAO E
TRANSPARENCIA PUBLICA

20

05 a 15/11/2024

100

343

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO PARTICIPAGAO
E CONTROLE SOCIAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

20

05 a 25/11/2024

100

344

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO FORMACAO DE
GESTORES DO PODER
JUDICIARIO EM SISTEMAS DE
INTEGRIDADE E COMPLIANCE

24

05 a 28/11/2024

100

345

2024

CURSO SOBRE LETRAMENTO
RACIAL 2024

20

05/11/2024 a
12/12/2024

100

346

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.4: CURSO GESTAO DO
TEMPO E PRODUTIVIDADE

40

05/11/2024 a
14/12/2024

100

80




347

2024

(1]
[ &3 ..
! °
0%,
TRIBUNAL 0%

DE JUSTICA
DO ESTADO

PROJETO CONEXAO SABER
2024.5: CURSO AVALIACAO DE
IMPACTO DE PROGRAMAS E
POLITICAS SOCIAIS

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

36

05/11/2024 a
16/12/2024

100

348

2024

CURSO POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO AS PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA E SUAS

INTERSECCIONALIDADES

24

06 a 08/11/2024

40

349

2024

SEMINARIO PERSPECTIVAS
ATUAIS DA JURISDICAO 2024

07/11/2024

280

350

2024

CAPACITACAO EM SEGURANCA
PARA MAGISTRADOS -
PROTECAO PESSOAL E

FUNCIONAL 2024.3 —- TURMA
JUIZES

12

07 a 09/11/2024

20

351

2024

PALESTRA INTELIGENCIA
EMOCIONAL-O PODER DE
TRANSFORMAR O AMBIENTE DE
TRABALHO

08/11/2024

100

352

2024

SEMINARIO INTERNACIONAL DE
JUSTICA RESTAURATIVA 2024 -
TURMA PRESENCIAL

08/11/2024

280

353

2024

SEMINARIO INTERNACIONAL DE
JUSTICA RESTAURATIVA 2024 -
TURMA EAD

08/11/2024

300

354

2024

OFICINA DE APRESENTACAO
DO MESTRADO PROFISSIONAL
EM SEGURANGCA PUBLICA
JUSTICA E CIDADANIA

08/11/2024

60

355

2024

CURSO TEORICO E PRATICO DE
TIRO - TIBA — TURMA 2024.9

16

08/11/2024 a
09/11/2024

10

356

2024

CURSO TEORICO E PRATICO DE
TIRO - TIBA — TURMA 2024.10

16

08/11/2024 a
09/11/2024

10

357

2024

CURSO DE FORMACAO DE
FACILITADORES EM DIALOGOS
TRANSFORMATIVOS - TURMA
NOVEMBRO/2024

24

11 a 13/11/2024

25

358

2024

CURSO DE NOCOES EM
METODOS ADEQUADOS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS,

PROCEDIMENTOS DOS

CEJUSCS E TREINAMENTO PJE
- TURMA 2024.3

40

11 a 13/11/2024

20

359

2024

CURSO DE NIVELAMENTO EM
PROTECAO DE AUTORIDADES -
TJBA - TURMA 2024

40

11 a 15/11/2024

20

360

2024

PALESTRA 40 ANOS DA LEI DE
EXECUCAO PENAL:
TRANSFORMACOES E
DESAFIOS - TURMA
PRESENCIAL

12/11/2024

280

361

2024

PALESTRA 40 ANOS DA LEI DE
EXECUCAO PENAL:
TRANSFORMACOES E
DESAFIOS - TURMA EAD

12/11/2024

300

81
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PROJETO CONEXAO SABER

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

12/11/2024 a

SANCOES ADMINISTRATIVAS E

362| 2024 | 2024.4: CURSO INOVACOES EM | 25 100
TECNOLOGIA EDUCACIONAL 06/12/2024
CAFE E SABER UNICORP - 42
363| 2024 EDICAO - NOVEMBRO/2024 - | 2 18/11/2024 50
TURMA PRESENCIAL
CAFE E SABER UNICORP - 42
364| 2024 EDICAO - NOVEMBRO/2024 - | 2 18/11/2024 200
TURMA EAD
PROJETO CONEXAO SABER
2024.6: CURSO INTELIGENCIA 18/11/24 a
B 2024 ARTIFICIAL PARA SIMPLIFICAR | 20 22/11/24 100
O DIA A DIA
PROJETO CONEXAO SABER 18111124 &
366| 2024 2024.6: CURSO INTRODUGAO A | 30 e 100
GESTAO DE PROJETOS
PROJETO CONEXAO SABER
2024.6: CURSO AGENDA PARA O L8111/24
367| 2024 DESENVOLVIMENTO 30 S 100
SUSTENTAVEL: CONCEITOS,
MOBILIZACAO E ARTICULACAO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.6: CURSO REFLEXOES 18/11/24 a
B 2024 SOBRE A LEI GERAL DE 30 27/11/24 100
PROTECAO DE DADOS
PROJETO CONEXAO SABER
2024.6: CURSO NOVA LEI DE
LICITACOES - CURSO 1: 18/11/24 a
B 2024 GOVERNANCA E 30 27/11/24 100
PLANEJAMENTO DAS
CONTRATACOES
PROJETO CONEXAO SABER
2024.6: CURSO NOVA LEI DE L8111/24
370| 2024 LICITACOES E CONTRATOS: | 30 PE 100
ASPECTOS GERAIS E PONTOS
DE ATENCAO
PROJETO CONEXAO SABER
2024.6: CURSO PROMOCAO E 18/11/24 a
B 2024 DEFESA DOS DIREITOS DAS | 20 17/12/24 100
PESSOAS LGBTQIA+
CURSO SERVENTIAS
372| 2024 EXTRAJUDICIAIS: ATIVIDADE | 104 1%}35;63 100
NOTARIAL E REGISTRAL 2024
SEMINARIO LANCAMENTO DO
PACTO PELA JUSTICA
373| 2024 | PESTAURATIVA NA EDUCACAO | 2 19/11/2024 300
2024
CURSO AGENTES
TRANSFORMADORES - TURMA 19: 22 e
B 204 PRE-EGRESSOS - 24 1 26/11/2024 20
NOVEMBRO/2024
CAPACITACAO SOBRE TABELAS
375| 2024 PROCESSUAIS UNIFICADAS | 2 21/11/2024 300
(TPU) 2024
376| 2024 CAPACITAGAO SOBRE 8 | 21 e 22/11/2024 40
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PROCESSO SANCION@TORIO
PELA LEI DE LICITACOES N.
14.133/21

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

377

2024

7° ENCONTRO NACIONAL DE
JUIZAS E JUIZES NEGROS
(ENAJUN) - TURMA PRESENCIAL

16

21/11/2024 a
22/11/2024

280

378

2024

7° ENCONTRO NACIONAL DE
JUIZAS E JUIZES NEGROS
(ENAJUN) - TURMA EAD

16

21/11/2024 a
22/11/2024

300

379

2024

CURSO EM ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR TATICO TJBA -
TURMA 2024.1

16

22 a 23/11/2024

25

380

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.6: CURSO APLICAGAO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL AO
DIREITO

30

25/11/24 a
09/12/24

100

381

2024

CAPACITACAO EM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA NA AREA
JUDICIARIA - TURMA 2024.2

16

25 e 26/11/2024

50

382

2024

CURSO DE NOCOES EM
METODOS ADEQUADOS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS,

PROCEDIMENTOS DOS

CEJUSCS E TREINAMENTO PJE
- TURMA 2024.4

40

25 a 27/11/2024

20

383

2024

CURSO DE FORMACAO DE
FACILITADOR EM PROCESSOS
CIRCULARES - CIRCULOS DE
CONSTRUCAO DE PAZ - NAO
CONFLITIVO COM ENFOQUE EM
TRAUMA E RESILIENCIA —
TURMA ILHEUS - OUTUBRO/2024

40

25 a 27/11/2024

30

384

2024

CURSO EM APLICACAO DE
TECNICAS DE AMOSTRAGEM
PARA AUDITORIA INTERNA -
TURMA 2024

16

25 a 27/11/2024

12

385

2024

CURSO INOVACOES
TECNOLOGICAS ALIADAS A
PRATICA JURISDIONAL - TURMA
BARREIRAS

20

25 a 29/11/2024

40

386

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.7: INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA SIMPLIFICAR
O DIA ADIA

26/11/24 a
03/12/24

100

387

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.7: DESENVOLVIMENTO
HUMANO NO SECULO XXI

26/11/24 a
05/12/24

100

388

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.7: GESTAO DE
COMPORTAMENTO NAS
ORGANIZACOES

10

26/11/24 a
05/12/24

100

389

2024

PROJETO CONEXA~O SABER
2024.7: COMUNICACAO PUBLICA
E COMUNICACAO DE GOVERNO

10

26/11/24 a
05/12/24

100

83
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MINISTRO HERMES LIMA

PROJETO CONEXAO~SABER
2024.7: ELABORACAO DE

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

POLICIAIS PENAIS E GESTORES

POLITICAS, PROGRAMAS E 26/11/24 a
B 0% PROJETOS PARA O 10 05/12/24 100
DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SUSTENTAVEL
PROJETO CONEXAO SABER
2024.7: ELABORACAO DE
TERMOS DE REFERENCIA PARA 26/11/24 a
g 2024 CONTRATACAO DE BENSE | 20 16/12/24 100
SERVICOS NA NOVA LEI DE
LICITACOES
PROJETO CONEXAO SABER
392| 2024 2024.7: HABILIDADES DE 25 2;3(/3}11521 2 100
RESOLUCAO DE PROBLEMAS
PROJETO CONEXAO SABER
2024.7- AGENDA 2030 PARA O o6/11/24 4
303| 2024 DESENVOLVIMENTO 24 VLT 100
SUSTENTAVEL: DESAFIOS PARA
A IMPLEMENTACAO
ENCONTRO SOBRE
394| 2024 | COMUNICACAO NAO VIOLENTA | 1 27/11/2024 100
2024
CURSO PRATICO DE DIRECAO
395| 2024 DEFENSIVA - TJBA—TURMA | 16 | 27 a 28/11/2024 10
2024.7
ETAPA TEORICO VIVENCIAL-
FORMACAO DE FACILITADOR
EM PROCESSOS CIRCULARES - 27 8 20/11 03 o
396| 2024 CIRCULOS DE CONSTRUGAO | 40 | 272 297 30
DE PAZ - NAO CONFLITIVOS - JR
NAS ESCOLAS -
NOVEMBRO/2024
CURSO INOVACAO E DESIGN
397| 2024 R NG AT oo s 20 | 27 a 29/11/2024 20
CURSO ESCUTATORIA:
308| 2024 ESCUTAR PARAMUDAR — | 16 | 28 e 20/11/2024 20
TURMA 2024.2
PALESTRA DESEMBARGADOR
JATAHY FONSECA. O CRIADOR
B 0% DA OUVIDORIA JUDICIAL NO | T 29/11/2024 60
BRASIL
CURSO TEORICO E PRATICO DE 20/11/2024 a
B 2024 TIRO - TIBA— TURMA 202411 | 18 | 30/11/2024 10
CURSO TEORICO E PRATICO DE 20/11/2024 a
i 2024 TIRO - TIBA — TURMA 202412 | 18 | 30/11/2024 10
IV ENCONTRO DO COLEGIO DE 0212124 &
402| 2024 OUVIDORIAS JUDICIAIS DAS | 14 e 60
MULHERES - COJUM
XVI FONAVID - FORUM
NACIONAL DE JUIZAS E JUIZES 02/12/24 a
g 2024 DE VIOLENCIA DOMESTICAE | 3° 06/12/24 200
FAMILIAR
CURSO AGENTES
404| 2024 TRANSFORMADORES - TURMA | 40 ogé}lzgg 2 30
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- DEZEMBRO/2024

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

405

2024

CURSO EM ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR TATICO TJBA -
TURMA 2024.2

16

04 a 05/12/2024

25

406

2024

PROJETO CONEXAO SABER
2024.7: APLICAGAO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL AO
DIREITO

15

04 a 18/12/2024

100

407

2024

INAUGURACAO POLO
REGIONAL VITORIA DA
CONQUISTA: PALESTRA A
EFICIENCIA E CUIDADO COMO
PILARES DO SISTEMA DE
JUSTICA E DEFESA SOCIAL

40

06/12/2024

60

408

2024

CURSO PRATICO DE DIRECAO
DEFENSIVA - TIBA — TURMA
2024.8

16

06 e 07/12/2024

10

409

2024

CURSO TEORICO E PRATICO DE
TIRO - TIBA — TURMA 2024.13

16

07 e 08/12/2024

15

410

2024

CURSO TEORICO E PRATICO DE
TIRO - TIBA — TURMA 2024.14

16

07 e 08/12/2024

15

411

2024

ENCONTRO SOBRE FEEDBACK
2024

09/12/2024

100

412

2024

CURSO INOVACOES
TECNOLOGICAS ALIADAS A
PRATICA JURISDIONAL - TURMA
VITORIA DA CONQUISTA

20

09 a 13/12/2024

40

413

2024

CURSO AGENTES
TRANSFORMADORES - TURMA
EGRESSOS - DEZEMBRO/2024

24

10; 13 e
17/12/2024

30

414

2024

FONAJUS ITINERANTE 2024 -
MESA REDONDA "ASPECTOS
PRATICOS DOS TEMAS 6 E 1234
NA JUDICIALIZAGAO DA SAUDE -
TURMA PRESENCIAL

12/12/2024

280

415

2024

FONAJUS ITINERANTE 2024 -
MESA REDONDA "ASPECTOS
PRATICOS DOS TEMAS 6 E 1234
NA JUDICIALIZAGAO DA SAUDE -
TURMA EAD

12/12/2024

280

416

2024

FONAJUS ITINERANTE 2024 -
SEMINARIO DESAFIOS E
PERPECTIVAS DA
JUDICIALIZAGAO DA SAUDE -
TURMA PRESENCIAL

13/12/2024

280

417

2024

FONAJUS ITINERANTE 2024 -
SEMINARIO DESAFIOS E
PERPECTIVAS DA
JUDICIALIZAGAO DA SAUDE -
TURMA EAD

13/12/2024

280

418

2024

FONAJUS ITINERANTE 2024 -
OFICINAS PARA MAGISTRADOS
E MEMBROS DO NATJUS SOBRE

EVIDENCIAS CIENTIFICAS E

TEMAS 6 E 1234 DO STF

13/12/2024

280

85
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PROJETO CONEXAO SABER
2024.6: CURSO NOVA LEI DE
LICITACOES - CURSO 2:
SELECAO DO FORNECEDOR E
PROCEDIMENTOS AUXILIARES

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

30

30/12/24 a
08/01/25

100

420

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
NO AMBIENTE DO TJBA

10

01/01/2024 a
31/12/2025

50

421

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO
CONHECENDO A OUVIDORIA E
SISTEMAS SIC

01/01/2024 a
31/12/2025

50

422

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO DE
AGENTES DE PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

01/01/2024 a
31/12/2025

50

423

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO PJE
(MODULO SECAO DE
RECURSOS - PERFIL GABINETE)

01/01/2024 a
31/12/2025

50

424

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO PJE
(MODULO SECAO DE
RECURSOS - PERFIL
SECRETARIA)

01/01/2024 a
31/12/2025

50

425

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITAGAO PJE
CRIMINAL 2.1 - PERFIL
CARTORIO

16

01/01/2024 a
31/12/2025

50

426

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITAGAO PJE
CRIMINAL 2.1 - PERFIL
GABINETE

01/01/2024 a
31/12/2025

50

427

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITAGAO PJE
CRIMINAL 2.1 - PERFIL OFICIAL
DE JUSTICA

01/01/2024 a
31/12/2025

50

428

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO
PROCEDIMENTOS DE
DETALHAMENTO DE FATURA
VIA FIPLAN

01/01/2024 a
31/12/2025

50

429

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO
SISTEMA DE GESTAO
FINANCEIRA - SGF

10

01/01/2024 a
31/12/2025

50

86
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PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO
SISTEMA ELETRONICO DE
EXECUCAO UNIFICADO- SEEU

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

01/01/2024 a
31/12/2025

50

431

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO
SISTEMA EXAUDI

01/01/2024 a
31/12/2025

50

432

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CAPACITACAO
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA -
SIGA

01/01/2024 a
31/12/2025

50

433

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO A
EFICIENCIA DOS PRECEDENTES
JUDICIAIS NO STJ

20

01/01/2024 a
31/12/2025

50

434

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO A LEI DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
- INOVACOES E ASPECTOS
RELEVANTES DO NOVO
SISTEMA DE
RESPONSABILIZACAO
INTRODUZIDO PELA LEI N.
14.230/2021 - TURMA
MAGISTRADOS

54

01/01/2024 a
31/12/2025

50

435

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO A LEI DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
- INOVACOES E ASPECTOS
RELEVANTES DO NOVO
SISTEMA DE
RESPONSABILIZACAO
INTRODUZIDO PELA LEI N.
14.230/2021 - TURMA
SERVIDORES

46

01/01/2024 a
31/12/2025

50

436

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO
ATENDIMENTO 4.0 - QUALIDADE
E HUMANIZAGAO DO
ATENDIMENTO AO CIDADAO NA
ERA DIGITAL

20

01/01/2024 a
31/12/2025

50

437

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO DE

ATUALIZAGCAO JURIDICA EM
DIREITO ADMINISTRATIVO

100

01/01/2024 a
31/12/2025

50

438

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO DE

ATUALIZAGCAO LINGUISTICAE

45

01/01/2024 a
31/12/2025

50

87
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MATICAL PARA JUIZES E

439 2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO DE

NOCOES DE PROGRAMACAO E

EXECUCAO ORCAMENTARIA E

14

FINANCEIRA

01/01/2024 a

31/12/2025

50

440 2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO DIREITOS

FUNDAMENTAIS PARA 20
PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA DE GENERO

CONTRA AS MULHERES

01/01/2024 a
31/12/2025

50

441

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
SERVIDOR - CURSO DIREITOS

APERFEICOAMENTO DO

FUNDAMENTAIS PARA
PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA AS MULHERES -
OFICIAIS DE JUSTICA

24

01/01/2024 a
31/12/2025

50

442

2024 S
ELETRONICO NO SISTEMA PJE -

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
2

ERVIDOR - CURSO DOMICILIO

1° GRAU

01/01/2024 a
31/12/2025

50

443

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO
INTRODUGCAO A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS NO
CONTEXTO DO PJBA

100

01/01/2024 a
31/12/2025

50

444

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO JUIZO 100%
DIGITAL

01/01/2024 a
31/12/2025

50

445

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL
(LRF)

21

01/01/2024 a
31/12/2025

50

446

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E

APERFEICOAMENTO DO

SERVIDOR - CURSO MANUAL DE

CONTRATACOES DO PODER

JUDICIARIO DO ESTADO DA
BAHIA

60

01/01/2024 a
31/12/2025

50

447

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO O ECAE A

20 31/12/2025

01/01/2024 a

MAGISTRATURA APOS TRES
DECADAS DE SUA VIGENCIA

50

88
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PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO
ORGANIZAGCAO JUDICIARIA

1 DABAHIA UNICORP‘TJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

10

01/01/2024 a
31/12/2025

50

449

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - CURSO STF EDUCA
- REPERCUSSAO GERAL:
ORIGENS, INOVAGOES E SUA
APLICACAO AO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL

25

01/01/2024 a
31/12/2025

50

450

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - DIREITO APLICADO

15

01/01/2024 a
31/12/2025

50

451

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - SISTEMA CUSTAS
JUDICIAIS

20

01/01/2024 a
31/12/2025

50

452

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - SISTEMA CUSTAS
REMANESCENTES - SCR

10

01/01/2024 a
31/12/2025

50

453

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - SISTEMA
NACIONAL DE ADOGCAO E
ACOLHIMENTO ¢, SNA

01/01/2024 a
31/12/2025

50

454

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - SISTEMA PJE 2G:
FLUXO DA 2VP - ELABORAGAO
DE MINUTAS DE ATOS
JUDICIAIS

01/01/2024 a
31/12/2025

50

455

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - TREINAMENTO
SOBRE O SISTEMA PJECOR -
FLUXO GABINETE

01/01/2024 a
31/12/2025

50

456

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - TREINAMENTO
SOBRE O SISTEMA PJECOR -
FLUXO PROCURADOR E
JUSPOSTULANDI

01/01/2024 a
31/12/2025

50

457

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - TREINAMENTO
SOBRE O SISTEMA PJECOR -
FLUXO SECRETARIA

01/01/2024 a
31/12/2025

50

458

2024

PROGRAMA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR - WEBINARIO

DILIGENCIAS RURAIS

01/01/2024 a
31/12/2025

50

89




00q

®e g

: e s
TRIBUNAL °°° °

DE JUSTICA (Y )

DO ESTADO

& DABAHIA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

ACOES REALIZADAS

PROGRAMA DE FORMACAO

UNICORP-TIBA

CH

PERIODO

Q. VAGAS
OFERTADAS

L o028 CONTINUADA CARTORIOS P R BN
INTEGRADOS DE FAZENDA PUBLICA 07/01/2025
ADMINISTRATIVA - AULA INAUGURAL
PROGRAMA DE FORMAGCAO INICIAL -

CARTORIO INTEGRADO DE FAZENDA 08/01/2025

2 (2025 PUBLICA ADMINISTRATIVA 2025.2 - 25 - 60

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA 10/01/2025
ORGANIZACOES PUBLICAS (ENAP)

PROGRAMA DE FORMAGCAO INICIAL -

CARTORIO INTEGRADO DE FAZENDA 13/01/2025

3 (2025 PUBLICA ADMINISTRATIVA 2025.4 - 27 - 60
GESTAO DE PESSOAS E DE ROTINAS 20/01/2025

CARTORARIAS
PROGRAMA DE FORMAGCAO INICIAL -
CARTORIO INTEGRADO DE FAZENDA
4 | 2025 PUBLICA ADMINISTRATIVA 2025.5 - 31 13/ 01_/ 2025 5
GESTAO DE PESSOAS E DE ROTINAS 21/0L/2025
CARTORARIAS - GESTORES DO
CARTORIO
PROGRAMA DE FORMAGCAO INICIAL -
CARTORIO INTEGRADO DE FAZENDA 17/01/2025
5 (2025 PUBLICA ADMINISTRATIVA 2025.6 - 12 - 23
APLICACAO SISTEMICA (PJE E EXAUDI - 21/01/2025
GABINETE)
PROGRAMA DE FORMAGCAO INICIAL -
CARTORIO INTEGRADO DE FAZENDA 17/01/2025
6 (2025| PUBLICA ADMINISTRATIVA 2025.7 - 10 - 34
APLICACAO SISTEMICA (PJE E EXAUDI - 20/01/2025
CARTORIO)
PROGRAMA DE FORMAGCAO INICIAL - 17/01/2025
7 [2025| CARTORIO INTEGRADO DE FAZENDA | 60 - 80
PUBLICA ADMINISTRATIVA 2025.3 21/01/2025
PROGRAMA DE FORMACAO
8 |2025 CONTINUADA CARTORIOS 60 08/ 01_/ 2025 80
INTEGRADOS DE FAZENDA PUBLICA 20/01/2025
ADMINISTRATIVA
PROJETO CONEXAO SABER 2024.7: 08/01/2025
9 (2025 CONTRATACOES DIRETAS NANOVA | 30 - 100
LEI DE LICITACOES 08/02/2025
PROJETO CONEXAO SABER 2024.6: 09/01/2025

10 |2025| CURSO NOVA LEI DE LICITACOES - 30 - 100
CURSO 3: EXECUCAO CONTRATUAL 18/01/2025

11 |o0ps| DIALOGOS INTERINSTITUCIONAIS | |1OH20251

BAHIA E PRINCETON 17/01/2025
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PROGRAMA DE FORMACAO

UNICORP-TIBA

. CONTINUADA CARTORIOS 4 20/ 01_/ 2025 80
INTEGRADOS ENGAJADOS - AULA 20/01/2025
INAUGURAL
PROGRAMA DE FORMACAO 21/01/2025
13 | 2025 CONTINUADA CARTORIOS 60 - 80
INTEGRADOS ENGAJADOS 24/03/2025
28/01/2025
14 {2025 EVENTO DPODAY 2025 8 - 1
28/01/2025
CAPACITACAO DE APADRINHAMENTO 01/01/2025
1512025 AFETIVO - 2025 4 , 480
01/12/2025
CURSO REGIME JURIDICO DO
16 12025 PRECATORIO: FORMACAO E QUESTAO 20 03/ 02_/ 2025 40
CONTROVERTIDAS - TURMA 2025.1 - 240212025
MAGISTRADOS-1
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
17 |2025| ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 3 03/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 03/02/2025
3° CI CONSUMO
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
18 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 8 04/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 04/02/2025
1° CI CONSUMO
CURSO SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS: 04/02/2025
19 |2025| ATIVIDADE NOTARIAL E REGISTRAL 4 - 100
2024 - MODULO 2 - AULAS 09 E 10 06/02/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
20 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 8 05/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 05/02/2025
2° CI CONSUMO
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
21 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 3 06/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 06/02/2025
4° C| CONSUMO
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
29 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 8 07! 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 07/02/2025
5° CI CONSUMO
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
23 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 3 10/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 10/02/2025
1° CI FAMILIA
on |oops| 19 WORKSHOP MICROSOFT 365: |, [10/0%2025)
MICROSOFT TEAMS - TURMA 2025 10/02/2025
CURSO METODOLOGIA OKR - TURMA 10/02/2025
25 | 2025 2025 1 9 - 25
' 13/02/2025
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CURSO METODOLOGIA OKR - TURMA 10/02/2025
26 |2025 2005. 9 - 25
: 13/02/2025
27 | 2025 CONEXAO SABER 2025.1: DIVERSIDADE 5 10/02_/ 2025 100
E INCLUSAO: UMA INTRODUCAO 14/02/2025
CONEXAO SABER 2025.1: AVALIACAO 10/02/2025
28 | 2025| DA QUALIDADE DE SERVICOS COMO | ’ 100
BASE PARA GESTAO E MELHORIA DE 28/02/2025
SERVICOS PUBLICOS
CONEXAO SABER 2025.1: MUDANCA DO
29 | 2095 CLIMA E GESTAO DE RISCO 24 10/02_/2025 100
CLIMATICO: CONCEITOS 28/02/2025
FUNDAMENTAIS
CONEXAO SABER 2025.1: EQUIDADE
30 | 2025 NAS POLITICAS PUBLICASE O 30 10/02_/ 2025 100
ATENDIMENTO A POPULAGCAO EM 2810212025
SITUACAO DE RUA
CONEXAO SABER 2025.1: O CONCEITO 10/02/2025
31 |2025| CONTEMPORANEO DA DEFICIENCIAE | 30 - 100
O MODELO BIOPSICOSSOCIAL 28/02/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
39 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 8 1 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 11/02/2025
2° Cl FAMILIA
2° WORKSHOP MICROSOFT 365: 11/02/2025
33 |2025| ONEDRIVE E SHAREPOINT - TURMA 4 - 500
2025 11/02/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
34 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 8 12/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 12/02/2025
1° CI CIVEIS
a5 | 2025 37 WORKSHOP MICROSOFT 365: , |
OUTLOOK - TURMA 2025 12/02/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
36 | 2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 3 13/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 13/02/2025
2° CI CIVEIS
o7 |pops| 42 WORKSHOP MICROSOFT 365: | , 1300220251
PLANNER, TO-DO, LIST - TURMA 2025 13/02/2025
CURSO DE FORMAGCAO DE
38 |2025| FACILITADORES EM CIRCULOS DE 40 13/02_/ 2025 25
CONSTRUGAO DE PAZ — TURMA JR 21/02/2025
NAS ESCOLAS - FEVEREIRO/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
39 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 8 14/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 14/02/2025

1° ClI SUCESSOES
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40 |20p5| 5 WORKSHOP MICROSOFT 365: |, |140%20251
COPILOT - TURMA 2025 14/02/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
41 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 8 L 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 17/02/2025
Cl FAMILIA FEIRA DE SANTANA
42 |oops|  6° WORKSHOP MICROSOFT 365: | , | T//0%/202%)
POWER BI - TURMA 2025 17/02/2025
CURSO DE FORMAGAO DE
FACILITADORES EM PROCESSOS
43 | 2025 CIRCULARES - CIRCULOS DE o4 Ll 02_/ 2025 o5
CONSTRUGAO DE PAZ - MODULO | - 19/02/2025
NAO CONFLITIVO - TURMA ILHEUS -
FEVEREIRO/2025
44 | 2025| CONEXAO SABER 2025.2: GESTAO DA | 4 17/02_/ 2025 100
INOVAGAO NO SETOR PUBLICO 07/03/2025
45 | 2005 | CONEXAO SABER 2025.2: SEGURANGA | ,, | 71022025\
DA INFORMAGAO PARA TODOS 07/03/2025
CONEXAO SABER 2025.2: PREVENCAO 17/02/2025
46 (2025 E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 6 - 100
SEXUAL E MORAL 07/03/2025
CONEXAO SABER 2025.2: DIREITOS
47 | 2025| HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO | 17/02_/ 2025 100
PERMANENTE DAMIAO XIMENES 07/03/2025
LOPES
CONEXAO SABER 2025.2: GESTAO POR 17/02/2025
4812025 COMPETENCIAS 40 ' 100
14/03/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
49 | 2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 3 19/ 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 10/02/2025
CI CIVEL ITABUNA
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
50 |2025|  ENGAJADOS - 2025.2 - GESTAO DE 8 21 02_/ 2025 40
PESSOAS E ROTINAS CARTORARIAS - 21/02/2025
CI CIVEL VITORIA DA CONQUISTA
51 | 2025 CONEXAO SABER 2025.3: 20 241 02_/ 2025 100
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 14/03/2025
CONEXAO SABER 2025.3: NOVAS 24/02/2025
52 | 2025 TECNOLOGIAS PARA A 30 - 100
TRANSFORMACAO DIGITAL 14/03/2025
CONEXAO SABER 2025.3: PRIMEIROS 24/02/2025
53 |2025| PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM | 8 - 100
SIMPLES 14/03/2025
54 |2025| CONEXAO SABER 2025.3: LIDERANGA E | 30 |24/02/2025 100
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GESTAO DE EQUIPES

14/03/2025

CONEXAO SABER 2025.3:
5e | 5095 ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: 25 241 02_/ 2025 100
CLAREZA, PROPOSITO E PRIORIZACAO 14/03/2025
DE TAREFAS
CURSO: FORMACAO DE
FACILITADORES: REFLEXAO E 07/03/2025
56 [2025| SENSIBILIZACAO DE AUTORES DE 20 - 40
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR 31/03/2025
CONTRA A MULHER - TURMA 2025.1
PALESTRA GESTAO EMOCIONAL: A 07/03/2025
57 |2025| CHAVE PARA ALTA PERFORMANCEE | 1 - 50
BEM-ESTAR NO TRABALHO 07/03/2025
CURSO DE GESTAO HUMANIZADA E
EMPATICA COMPREVENGCAO AO 10/03/2025
58 [2025| ASSEDIO E A COMUNICACAO NAO 35 - 40
VIOLENTA (CNV) PARA CEJUSC - 31/03/2025
TURMA 2025.1
CURSO DE GESTAO HUMANIZADA E
EMPATICA COMPREVENGCAO AO 11/03/2025
59 [2025| ASSEDIO E A COMUNICACAO NAO 35 - 40
VIOLENTA (CNV) PARA CEJUSC - 01/04/2025
TURMA 2025.2
PALESTRA SAUDE MENTAL NA 10/03/2025
60 [2025| PESPECTIVA FEMINISTA - TURMA 3 - 50
PRESENCIAL 10/03/2025
o >0 PALESTRA SAUDE MENTAL NA 3 10/03_/ 2025 300
PESPECTIVA FEMINISTA - TURMA EAD 10/03/2025
CURSO DE GESTAO EM JUSTICA 10/03/2025
62 |2025| RESTAURATIVA NO AMBITO DO PODER | 24 - 40
JUDICIARIO - TURMA 02 - MARCO/2025 14/03/2025
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 10/03/2025
63 |2025| ALAGOINHAS - CURSO CUSTASE SCR-| 2 - 50
TURMA 1 10/03/2025
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 10/03/2025
64 (2025 ALAGOINHAS - CURSO DE 3 - 50
CAPACITACAO DA UNIDADE GESTORA 10/03/2025
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 10/03/2025
65 [2025| ALAGOINHAS - CURSO CUSTASE SCR-| 2 - 50
TURMA 2 10/03/2025
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025:
ALAGOINHAS - CURSO METAS 10/03/2025
66 [2025| NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO, 2 - 50
INDICADORES DO CNJ E TABELA DE 10/03/2025
LOTACAO PESSOAL
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 10/03/2025
67 [2025| ALAGOINHAS - BATE PAPO COM A 1 - 50
CONSULTORIA JURIDICA 10/03/2025
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PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 10/03/2025
68 (2025 | ALAGOINHAS - CURSO CUSTASE SCR-| 2 - 50
TURMA 3 10/03/2025
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 10/03/2025
69 (2025 | ALAGOINHAS - CURSO CUSTASE SCR-| 2 - 50
TURMA 4 10/03/2025
CURSO SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS: 11/03/2025
70 [2025| ATIVIDADE NOTARIAL E REGISTRAL | 10 - 100
2024 - MODULO 3 - AULAS 01 A 10 10/04/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS 12/03/2025
71 [2025| ENGAJADOS - 2025.3 - PJE - TURMA 10 - 60
CARTORIO 21/03/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS 12/03/2025
72 [2025| ENGAJADOS - 2025.3 - PJE - TURMA 10 - 60
GABINETE 21/03/2025
CURSO REGIME JURIDICO DO
23 | 2025 | PRECATORIO: FORMACAO E QUESTAO | 12/03_/2025 40
CONTROVERTIDAS - TURMA 2025.2 - 02/04/2025
MAGISTRADOS-2
PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO - 121 03_/ 2025
74 [2025| PALESTRA SOBRE SENSIBILIZACAOE | 1 300
DESCARBONIZACAO 12/ 0342024
CAPACITACAO "A AGENDA ESG -
75 | 2025 GOVERNANCA INSTITUCIONAL, 20 13/ 03_/ 2025 40
AMBIENTAL E SOCIAL NA GESTAO 19/03/2025
PUBLICA
CURSO ENFRENTAMENTO DA
726 | 2025 VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR 5 14/03f2025 40
CONTRA A MULHER EM FACE DE 14/03/2025
MAGISTRADAS E SERVIDORAS
CURSO INOVACAO E DESIGN THINKING 17/03/2025
7712025 - TURMA 2025.1 20 ; 20
: 19/03/2025
CURSO INOVACOES TECNOLOGICAS 17/03/2025
78 [2025| ALIADAS A PRATICA JURISDICONAL 20 - 40
2025.1 - TURMA ILHEUS 21/03/2025
CONEXAO SABER 2025.4: 17/03/2025
79 [2025| DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA 30 - 100
PERFORMANCE 04/04/2025
CONEXAO SABER 2025.4: 17/03/2025
80 [2025| PLANEJAMENTO ESTRA'I"EGICO PARA | 25 - 100
ORGANIZACOES PUBLICAS 04/04/2025
CONEXAO SABER 2025.4: O
PROTAGONISMO DAS MULHERES: 17/03/2025
81 [2025| PASSOS PARA A ATUACAO POLITICA | 30 - 100
DAS MULHERES EM ESPACOS DE 04/04/2025
PODER E DECISAO
89 | 2095 CONEXAO SABER 2025.4: GESTAO DA 20 17/03/2025 100

ESTRATEGIA COM BSC -
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FUNDAMENTOS 04/04/2025
CONEXAO SABER 2025.4: INTRODUGAO 17/03/2025
83 |2025 A LIBRAS 60 - 100
25/04/2025
84 | 2025| CAFE E SABER UNICORP: 52 EDICAO - | 4 18/03f2025 50
MARGO/2025 - TURMA PRESENCIAL 18/03/2025
g5 | 2025| CAFE E SABER UNICORP: 52 EDICAO - | 4 18/03f2025 300
MARGO0/2025 - TURMA EAD 18/03/2025
86 | 2025| FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS | 18/ 03{ 2025 100
ENGAJADOS - 2025.4 - EXAUDI BASICO 240312025
REUNIAO ABERTA DO FORUM 20/03/2025
87 | 2025 PERMANENTE DE MEMORIA - 2 - 50
MARCO0/2025 - TURMA PRESENCIAL 20/03/2025
REUNIAO ABERTA DO FORUM 20/03/2025
88 | 2025 PERMANENTE DE MEMORIA - 2 - 100
MARGCO0/2025 - TURMA EAD 20/03/2025
Il ENCONTRO DA REDE NORDESTE DE 20/03/2025
89 |2025 COOPERACAO JUDICIARIA 2025 - 8 - 280
TURMA PRESENCIAL 21/03/2025
Il ENCONTRO DA REDE NORDESTE DE 20/03/2025
90 {2025 COOPERACAO JUDICIARIA 2025 - 8 - 280
TURMA EAD 21/03/2025
o1 |20ps| CURSO FORMAGAO DE ARMEIRO |, |29/0%29%° )
MECANICO EM ARMAS 30/03/2025
CAPACITAGAO BANCO NACIONAL DE
92 | 2025| MEDIDAS PENAIS E PRISOES (BNMP) | 21/03f2025 30
3.0 - TURMA 2025.1 - AGENTES 21/03/2025
EXTERNOS
93 | 2025| CAFE E SABER UNICORP: 62 EDICAO - | 21/O3f2025 50
MARGO0/2025 - TURMA PRESENCIAL 21/03/2025
94 |2025| CAFE E SABER UNICORP: 62 EDICAO - | 21/O3f2025 300
MARGO0/2025 - TURMA EAD 21/03/2025
95 |2025| WORKSHOP SOBRE METODOLOGIA | 21/O3f2025 50
OKR - TURMA PRESENCIAL 21/03/2025
WORKSHOP SOBRE METODOLOGIA 21/03/2025
i 2025 OKR - TURMA EAD 2 ; 100
21/03/2025
FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS
97 |2025|  ENGAJADOS - 2025.5 - O EXAUDINA | 241 03_/ 2025 100
GESTAO EFICAZ DE ACERVOS - TURMA
01 24/03/2025
98 | 2025| FORMACAO CARTORIOS INTEGRADOS |, | 24/03/2025 100

ENGAJADOS - 2025.5 - O EXAUDI NA
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GESTAO EFICAZ DE ACERVOS - TURMA 24/03/2025
02
CURSO INOVACOES TECNOLOGICAS 24/03/2025
99 |2025| ALIADAS A PRATICA JURISDICONAL | 20 - 40
2025.2 - TURMA PORTO SEGURO 28/03/2025
CONEXAO SABER 2025.5: INTRODUCAO 24/03/2025
100(2025| A AVALIACAO ECONOMICA DE EE DAS | 20 - 100
ENERGIAS RENOVAVEIS 11/04/2025
CONEXAO SABER 2025.5: MULHERES
1012025/ NA LIDERANCA: POTENCIALIZE SUAS | 4 24/03f2025 100
HABILIDADES E IMPULSIONE A 11/04/2025
MUDANCA
102| 2025 | CONEXAO SABER 2025.5: INTRODUGAO | ¢ 24/03f2025 100
A GESTAO DE PROCESSOS 11/04/2025
CONEXAO SABER 2025.5: DIREITOS 24/03/2025
103(2025 HUMANOS: UMA DECLARAGAO 20 - 100
UNIVERSAL 11/04/2025
104|2025| CONEXAO SABER 2025.5: GESTAO | . 24/03f2025 100
PESSOAL - BASE DA LIDERANCA 05/05/2025
CAPACITACAO BANCO NACIONAL DE
105|2025| MEDIDAS PENAIS E PRISOES (BNMP) 4 25/03_/2025 100
3.0 - TURMA 2025.2 - AGENTES 2510312025
EXTERNOS
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
1062025 ADOGCAO: CONSTRUINDO LACOS, 19 25/03_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.1 A - 07/04/2025
MATUTINO
CURSO ONLINE DE PREPARAGCAO A
107! 2025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 12 25/03_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.1 B - 07/04/2025
MATUTINO
CURSO ONLINE DE PREPARAGCAO A
1082025 ADOGCAO: CONSTRUINDO LACOS, 19 25/03_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.1 C - 07/04/2025
VESPERTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
100! 2025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 12 25/03_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.1 D - 07/04/2025
VESPERTINO
CURSO REGIME JURIDICO DO
110/ 2025 | PRECATORIO: FORMACAO E QUESTAO | 25/03_/ 2025 40
CONTROVERTIDAS 2025.3 - TURMA 15/04/2025
SERVIDORES 1
CURSO FARMACOTERAPIA EM 26/03/2025
It ODONTOLOGIA 8 ) 17
26/03/2025
112\ 2025 CURSO DE FORMAGCAO DE 40 |26/03/2025 25

FACILITADOR EM PROCESSOS
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CIRCULARES - CIRCULOS DE 11/04/2025
CONSTRUCAO DE PAZ - JR NAS
ESCOLAS - TURMA MARCO-ABRIL/2025
CURSO PRATICA FORENSE EM 31/03/2025
B 2025 SENTENCA PENAL 16 - 40
01/04/2025
114|025 | 3° EDICAO DO CURSO OS DESFIOS DA | |3H0%20%5 .
DEMOCRACIA NO SECULO XXI 0L/04/2025
115|095 CONEXAO SABER 2025.6: GESTAO DE | , |3M0¥20%5 1
CRISES NO SETOR PUBLICO 11/04/2025
116/ 2025 | CONEXAO SABER 2025.6: OTIMIZACAO | ¢ 31/03{ 2025 100
DE TRABALHO COM O MICROSOFT 365 11/04/2025
CONEXAO SABER 2025.6: PESQUISA
117|00p5|  COMUSUARIOS: COMOOWVIR |, [31/0%2025 1
CIDADAOS E EMPRESAS PARA 11/04/2025
MELHORAR SEUS SERVICOS
118/2025| CONEXAO SABER 2025.6: ANALISEE | 31/03{ 2025 100
MELHORIA DE PROCESSOS 11/04/2025
CONEXAO SABER 2025.6: NOVO 31/03/2025
119(2025 MARCO REGULATORIO DO 10 - 100
SANEAMENTO BASICO 11/04/2025
CAPACITACAO EM EQUIPAMENTOS DE 01/04/2025
120|2025| PROTECAO INDIVIDUAL-NRO6 - TURMA | 4 - 20
2025.1 01/04/2025
CAPACITACAO BANCO NACIONAL DE
121|2025| MEDIDAS PENAIS E PRISOES (BNMP) 4 02/04_/2025 100
3.0 - TURMA 2025.3 - GABINETE E VICE- 02/04/2025
PRESIDENCIA
CONTRATACOES DE TIC NA
1922|2025 ADMINISTRACAO PUBLICA EM 16 03/04_/2025 19
CONSONANCIA COM AS LEIS 14.133/21 04/04/2025
E 13.303/16
04/04/2025
123|2025 CURSO MULHERES E PODER 4 - 280
04/04/2025
CURSO REGIME JURIDICO DO
124| 2025 PRECATORIO: FORMACAO E QUESTAO 20 04/04_/ 2025 40
CONTROVERTIDAS 2025.4 - TURMA 05/05/2024
SERVIDORES 2
CURSO REGIME JURIDICO DO
1252025 PRECATORIO: FORMACAO E QUESTAO 20 04/04_/ 2025 40
CONTROVERTIDAS 2025.5 - TURMA 05/05/2024
SERVIDORES 3
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 07/04/2025
126/2025| PARA OS GABINETES DE 2° GRAU — 4 - 20
TURMA 2025.1 07/04/2025
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SEMINARIO DE ABERTURA DA SEMANA 07/04/2025
127|2025| NACIONAL DE SAUDE 2025 - TURMA 2 - 280
PRESENCIAL 07/04/2025
CURSO SEGURANCA E SAUDE NO 07/04/2025
128|2025| TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE | 8 - 40
(NR-32) - TURMA 2025.1 07/04/2025
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 07/04/2025
129|2025| PARA OS GABINETES DE 2° GRAU — 4 - 20
TURMA 2025.2 07/04/2025
CURSO DE NOCOES EM METODOS
ADEQUADOS DE SOLUCAO DE 07/04/2025
130/2025| CONFLITOS, PROCEDIMENTOS DOS | 13 - 20
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE - 09/04/2025
TURMA 2025.1
CURSO INOVACAO E DESIGN THINKING 07/04/2025
131|2025 CTURMA 2025.2 20 - 20
' 09/04/2025
CONGRESSO INTERNACIONAL DE
>0 DIREITO TRIBUTARIO DO IAT 2025 - 24 07/04_/ 2025 10
INSTITUTO DE APLICACAO DO TRIBUTO
09/04/2025
(IAT)
CONEXAO SABER 2025.7: CULTURA 07/04/2025
133|2025| ORGANIZACIONAL AGIL APLICADA AO | 25 - 100
CONTEXTO PUBLICO 25/04/2025
CONEXAO SABER 2025.7: INTRODUCAO 07/04/2025
134|2025 O EXCEL 25 - 100
25/04/2025
CONEXAO SABER 2025.7: A 07/04/2025
1352025 |RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA| 30 - 100
NA LEI ANTICORRUPCAO 25/04/2025
CONEXAO SABER 2025.7: 07/04/2025
136/2025| ELABORACAO DE INDICADORES DE | 25 - 100
DESEMPENHO INSTITUCIONAL 25/04/2025
CONEXAO SABER 2025.7: 07/04/2025
137|2025 SUSTENTABILIDADE NA 28 - 100
ADMINISTRACAO PUBLICA 25/04/2025
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 08/04/2025
138|2025| PARA OS GABINETES DE 2° GRAU — 4 - 20
TURMA 2025.3 - UNICORP 08/04/2025
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 08/04/2025
139|2025| PARA OS GABINETES DE 2° GRAU — 4 - 20
TURMA 2025.4 08/04/2025
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 09/04/2025
140|2025| PARA OS GABINETES DE 2° GRAU — 4 - 20
TURMA 2025.5 09/04/2025
ENCONTRO TEMATICO 2025.1:
141| 2025 DESAFIOS DAS NOVAS ESTRUTURAS | 09/ 04_/ 2025 50
ADMINISTRATIVAS: CARTORIOS 09/04/2025
INTEGRADOS
142|2025| CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL | 4 |09/04/2025 20
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PARA OS GABINETES DE 2° GRAU —

UNICORP-TIBA

09/04/2025

TURMA 2025.6
X 09/04/2025
143| 2025 | CAPACITACAO LAZQé)CZ)S LEGAIS - TURMA| 4, ' 26
12/05/2025
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 10/04/2025
144|2025| PARA OS GABINETES DE 2°GRAU- | 4 - 20
TURMA 2025.7 10/04/2025
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 10/04/2025
145|2025| PARA OS GABINETES DE 2°GRAU- | 4 - 20
TURMA 2025.8 10/04/2025
1° SEMINARIO DE PROTESTO,
146! 2025 RECUPERACAO DE CREDITO E 7 10/04_/ 2025 280
SOLUGOES EXTRAJUDICIAIS - TURMA 10/04/2025
PRESENCIAL
1° SEMINARIO DE PROTESTO,
147! 2025 RECUPERACAO DE CREDITO E 7 10/04_/ 2025 300
SOLUGOES EXTRAJUDICIAIS - TURMA
10/04/2025
EAD
148|2025| FORUM 50+: LONGEVIDADE ATIVA, | ¢ 10/04_/ 2025 10
PRODUTIVA E DE VALOR 11/04/2025
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 11/04/2025
149|2025| PARA OS GABINETES DE 2°GRAU- | 4 - 20
TURMA 2025.9 11/04/2025
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 11/04/2025
150{2025| PARA OS GABINETES DE 2°GRAU- | 4 - 20
TURMA 2025.10 11/04/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 11/04/2025
15112025 TJBA - TURMA 2025.A 16 ) 10
! 12/04/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 11/04/2025
15212025 TJBA - TURMA 2025.B 16 ] 10
' 12/04/2025
PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO - 14/04/2025
1532025 | PROJETO GESTAO POR COMPETENCIA| 2 - 280
- TURMA PRESENCIAL 14/04/2025
PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO - 14/04/2025
154|2025 | PROJETO GESTAO POR COMPETENCIA| 2 - 300
- TURMA EAD 14/04/2025
165|00p5| CURSO GESTAO E OPERAGAODE |, |1#0¥20% )
LABORATORIOS DE INOVAGAO 16/04/2025
CURSO DE FORMAGAO DE
FACILITADOR EM PROCESSOS
156] 2025 CIRCULARES. CIRCULOS DE I ] R
CONSTRUCAO DE PAZ. 16/04/2025
APROFUNDAMENTO EM CIRCULOS
CONFLITIVOS - TURMA ABRIL/2025
157|2025 CONEXAO SABER 2025.8: 25 | 14/04/2025 100
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ARTIFICIAL NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA
158|2025| CONEXAO SABER 2025.8: PRIMEIROS | ¢ 14/04_/ 2025 100
PASSOS COM O MICROSOFT 365 09/05/2025
150| 2025 | CONEXAO SABER 2025.8: INTRODUGAO| 14/04_/ 2025 100
A GESTAO DE RISCOS 09/05/2025
160|2025| _ CONEXAO SABER 2025.8: COMO 5 14/ 04_/ 2025 100
TRABALHAR E COLABORAR ON-LINE 09/05/2025
CONEXAO SABER 2025.8: 14/04/2025
161(2025| DESENVOLVIMENTO ORIENTADO AO | 15 - 100
TRANSPORTE SUSTENTAVEL (DOTS) 09/05/2025
SEMINARIO PROTECAO DE DIREITOS 15/04/2025
162/2025| DOS POVOS INDIGENAS - TURMA 5 - 280
PRESENCIAL 15/04/2025
163|2025| SEMINARIO PROTECAO DE DIREITOS | 15/04_/ 2025 300
DOS POVOS INDIGENAS - TURMA EAD 15/04/2025
PALESTRA IMPORTANCIA DA
v6al 025 CONSCIENTIZAGAO E el I
COMPORTAMENTO SEGURO - TURMA 16/04/2025
PRESENCIAL
PALESTRA IMPORTANCIA DA
16512025 CONSCIENTIZAGAO E , | TR0
COMPORTAMENTO SEGURO - TURMA
16/04/2025
EAD
CURSO DE NOGCOES EM METODOS
ADEQUADOS DE SOLUGAO DE 22/04/2025
166/2025| CONFLITOS, PROCEDIMENTOS DOS | 13 - 20
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE - 24/04/2025
TURMA 2025.2
CONEXAO SABER 2025.9: PROMOCAO 22/04/2025
167/2025 E DEFESA DOS DIREITOS DAS 30 - 100
PESSOAS LGBTQIA+ 16/05/2025
CONEXAO SABER 2025.9: PROMOCAO 22/04/2025
168(2025| DOS DIREITOS DA POPULACAOEM | 30 - 100
SITUACAO DE RUA 16/05/2025
169/2025| CONEXAO SABER 2025.9: ASSEDIO | 22/04_/ 2025 100
MORAL: O QUE SABER E FAZER 16/05/2025
CONEXAO SABER 2025.9: EXCEL 2210412025
17012025 INTERMEDIARIO 30 ) 100
16/05/2025
CONEXAO SABER 2025.9: AGENDA
>0 PARA O DESENVOLVIMENTO 8 22/04_/ 2025 100
SUSTENTAVEL: CONCEITOS, 16/05/2025

MOBILIZACAO E ARTICULACAO
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172|205 ~ CURSO PRATICO DE DIREGAO L6 | 22042028 15
DEFENSIVA - TURMA 2025.1 260412025
WORKSHOP POTENCIALIZANDO A 28/04/2025

173(2025| PRATICA DE PRECEDENTES - TURMA | 4 - 30
2025.1 28/04/2025

CURSO DE NOCOES EM METODOS

ADEQUADOS DE SOLUCAO DE 28/04/2025

174|2025| CONFLITOS, PROCEDIMENTOS DOS | 13 - 20
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE - 30/04/2025

TURMA 2025.3

CONEXAO SABER 2025.10: PRINCIPIOS 28/04/2025

175|2025| DO DESIGN THINKING E INOVACAO EM | 10 - 100
GOVERNO 16/05/2025
CONEXAO SABER 2025.10: 28/04/2025

176|2025 INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO 20 - 100
CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO 16/05/2025
CONEXAO SABER 2025.10: 28/04/2025

177|2025| COLABORACAO COM O MICROSOFT 5 - 100
365 16/05/2025

178| 2025 | CONEXAO SABER 2025.10: GESTAO DE | 4 28/04_/ 2025 100
CONFLITOS E NEGOCIACAO 16/05/2025
CONEXAO SABER 2025.10: HIDROLOGIA 28/04/2025

179|2025 BASICA 20 - 100
16/05/2025
WORKSHOP POTENCIALIZANDO A 29/04/2025

180(2025| PRATICA DE PRECEDENTES - TURMA | 4 - 30
2025.2 29/04/2025
CURSO INOVACAO E DESIGN THINKING 05/05/2025

181|2025 “TURMA 2025.3 20 - 20
' 07/05/2025

182| 2025 CONEXAO SABER 2025.11: GERENCIAR 4 05/05_/2025 100
PROJETOS COM O MICROSOFT 365 23/05/2025

1683|2095 | CONEXAO SABER 2025.11: GERENCIAR |, | %2/0%20%5 1
DADOS COM O MICROSOFT 365 23/05/2025
CONEXAO SABER 2025.11: COMO 05/05/2025

184|2025| TRABALHAR COM COMPUTADORESE | 6 - 100
DISPOSITIVOS MOVEIS 23/05/2025
CONEXAO SABER 2025.11: NOCOES DE 05/05/2025

185|2025 CIENCIA POLITICA APLICADA A 20 - 100
GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS 23/05/2025
CONEXAO SABER 2025.9: INTRODUCAO 05/05/2025

186|2025 A LIBRAS 20 - 100
12/06/2025

>0 Il JORNADA DE PREyENng E 6 06/05_/ 2025 280
COMBATE AO ASSEDIO 2025 06/05/2025
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CURSO ONLINE DE PREPARACAO A

188| 2025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 12 06/05_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.2 A - 19/05/2025
MATUTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
1892025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 19 06/05_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.2 B - 10/05/2025
MATUTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
190! 2025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 12 06/05_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.2 C - 19/05/2025
VESPERTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
191/ 2025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 19 06/05_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.2 D - 10/05/2025
VESPERTINO
CURSO SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS: 06/05/2025
192(2025| ATIVIDADE NOTARIAL E REGISTRAL | 10 - 100
2024 - MODULO 4 - AULAS 01 A 10 05/06/2025
] 07/05/2025
193|2025| CAFE CONSCIENTE - TURMA 2025.1 2 - 50
07/05/2025
] 07/05/2025
194/2025| CAFE CONSCIENTE - TURMA 2025.2 2 - 40
07/05/2025
CURSO REGIME JURIDICO DO
165| 2025 | PRECATORIO: FORMAGAO E QUESTAO |, | %7/%%20%% 1
CONTROVERTIDAS 2025.6 - TURMA 28/05/2025
SERVIDORES 4
] 08/05/2025
196(2025| CAFE CONSCIENTE - TURMA 2025.3 2 - 40
08/05/2025
CAPACITACAO DISCRIMINACAO E
AFETIVIDADE: PREVININDO 08/05/2025
197|2025 VIOLENCIAS, ENFRENTANDO 4 - 50
DESIGUALDADES E PROMOVENDO 08/05/2025
DIREITOS - TURMA 2025.1
CAPACITACAO DISCRIMINACAO E
AFETIVIDADE: PREVININDO 08/05/2025
198|2025 VIOLENCIAS, ENFRENTANDO 4 - 50
DESIGUALDADES E PROMOVENDO 08/05/2025
DIREITOS - TURMA 2025.2
ENCONTRO TEMATICO 2025.2: GESTAO 08/05/2025
199|2025 COM EMPATIA E HABILIDADES 1 - 50
SOCIOEMOCIONAIS 08/05/2025
] 08/05/2025
200{2025| CAFE CONSCIENTE - TURMA 2025.4 2 - 40
08/05/2025
| CONGRESSO BAIANO DE DIREITO E 08/05/2025
201(2025 AGRONEGOCIO 2025 - TURMA 14 - 280
PRESENCIAL 09/05/2025
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2021 205| | CONGRESSO BAIANO DE DIREITOE | ,, |9¥/0%/20%5 1
AGRONEGOCIO 2025 - TURMA EAD 09/05/2025
CAPACITACAO CALCULO DE 08/05/2025
203|2025| PRESCRICAO NOS MANDADOS DE 4 - 300
PRISAO 08/05/2025
204| 2025| CURSO DE FORMAGAO EM PRODUGAO | 09/05/2025 40
GRAFICA E EFICIENTE 09/05/2025
205|2025|  CURSO PRATICO DE DIREGAO I R I
DEFENSIVA - TURMA 2025.2 10/05/2025
CURSO DISTINCOES E ASPECTOS
2068|2025 PRATICOS DAS TUTELAS DA POSSEE | | 20920251
DA PROPRIEDADE - TURMA 30/05/2025
PRESENCIAL
CURSO DISTINGOES E ASPECTOS 09/05/2025
207|2025| PRATICOS DAS TUTELAS DA POSSEE | 5 - 300
DA PROPRIEDADE - TURMA EAD 30/05/2025
CAPACITACAO "EMENTAS NO PADRAO 12/05/2025
208|2025 CNJ E O USO DE IA PARA SUA 8 - 40
OTIMIZACAQO" - TURMA 2025.1 12/05/2025
CURSO DE NOCOES EM METODOS
ADEQUADOS DE SOLUCAO DE 12/05/2025
209|2025| CONFLITOS, PROCEDIMENTOS DOS | 13 - 20
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE - 14/05/2025
TURMA 2025.4
CURSO DE FORMACAO DE
FACILITADOR EM PROCESSOS
CIRCULARES. CIRCULOS DE
210|2025 CONSTRUGAO DE PAZ. 24 12/05_/ 2025 25
APROFUNDAMENTO EM CIRCULOS 14/05/2025
COM ENFASE EM GENERO, FAMILIA E
VIOLENCIA DOMESTICA - TURMA
ABRIL/2025 - ILHEUS
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 12/05/2025
211{2025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 12 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.A 14/05/2025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 12/05/2025
212|2025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 12 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.B 14/05/2025
213|2025| CURSO GESTAO TRIBUTARIA DE 24 12/05_/ 2025 3
CONTRATOS E CONVENIOS 2025 16/05/2025
CONEXAO SABER 2025.12: EXCEL 12/05/2025
214(2025 AVANCADO 30 - 100
30/05/2025
215| 2025 CONEXAO SABER 2025.12: I el I
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA 30/05/2025
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CONEXAO SABER 2025.12: OKR 12/05/2025
2162025 APLICADO A TRANSFORMACAO 25 - 100
DIGITAL 30/05/2025
CONEXAO SABER 2025.12: POLITICAS
DE PREVENCAO E DE 12/05/2025
2172025 ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 40 - 100
MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO 30/05/2025
2025/1
CONEXAO SABER 2025.12: 12/05/2025
2182025 CONTRATACOES PUBLICAS 20 - 100
SUSTENTAVEIS 30/05/2025
CONEXAO SABER 2025.11: O
s10l0095| CONCEITO CONTEMPORANEO DA |, | 12/0%/20%5 1
DEFICIENCIA E O MODELO 30/05/2025
BIOPSICOSSOCIAL
SEMANA DA MEMORIA 20255 PALESTRA 14/05/2025
20| 2025 80 ANOS DO HOLOCAUSTO: MEMORIA, 5 ’ 280
JUSTICA E DIREITOS HUMANOS" - 14/05/2025
TURMA PRESENCIAL
SEMANA DA MEMORIA 20255 PALESTRA 14/05/2025
9291|2025 80 ANOS DO HOLOCAUSTO: MEMORIA, 5 g 300
JUSTICA E DIREITOS HUMANOS" - 14/05/2025
TURMA EAD
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 15/05/2025
2222025 SANTO ANTONIO DE JESUS - 4 - 50
CAPACITACAO DA UNIDADE GESTORA 15/05/2025
TJBA MAIS PERTO 2025: SANTO
ANTONIO DE JESUS - CURSO DE 15/05/2025
223|2025| ORIENTACAO ANBAIXA PROCESSUALE | 2 - 50
APURACAO DAS CUSTAS 15/05/2025
REMANESCENTES - TURMA 1
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025:
294|2025| SANTO ANTONIO DE JESUS - CURSO | 4 15/ 05_/ 2025 50
DIALOGO SOBRE TPU E PRECEDENTES 15/05/2025
QUALIFICADOS
TJBA MAIS PERTO 2025: SANTO
ANTONIO DE JESUS - CURSO DE 15/05/2025
225|2025| ORIENTACAO A BAIXA PROCESSUALE | 2 - 50
APURACAO DAS CUSTAS 15/05/2025
REMANESCENTES - TURMA 2
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025:
SANTO ANTONIO DE JESUS - CURSO 15/05/2025
2262025 METAS NACIONAIS DO PODER 2 - 50
JUDICIARIO, INDICADORES DO CNJ E 15/05/2025
TABELA DE LOTACAO PESSOAL
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025:
SANTO ANTONIO DE JESUS - 15/05/2025
227|2025| CAPACITACAO ESTRATEGIAS PARA 1 - 50
AMPLIAR A PRODUTIVIDADE COM O 15/05/2025
USODATI
2282025 TJBA MAIS PERTO 2025: SANTO 2 | 15/05/2025 50
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ANTONIO DE JESUS - CURSO DE

UNICORP-TIBA

15/05/2025

ORIENTACAO A BAIXA PROCESSUAL E
APURACAO DAS CUSTAS
REMANESCENTES - TURMA 3
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 15/05/2025
229|2025| SANTO ANTONIO DE JESUS - BATE 1 - 50
PAPO COM A CONSULTORIA JURIDICA 15/05/2025
TJBA MAIS PERTO 2025: SANTO
ANTONIO DE JESUS - CURSO DE 15/05/2025
230(2025| ORIENTAGAO A BAIXA PROCESSUALE | 2 - 50
APURACAO DAS CUSTAS 15/05/2025
REMANESCENTES - TURMA 4
72 CONFERENCIA DE GESTAO DA 15/05/2025
231|2025 SAUDE CORPORATIVA E DO 16 - 2
COLABORADOR (COGESC) 16/05/2025
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA NA ATIVIDADE
2a2| 2095 | JURISDICIONAL: ASPECTOS PRATICOS, | |, | 2°%20%|
ESTRATEGIAS DE GESTAO E 16/05/2025
APLICACAO DA RESOLUGAO CNJ N.
615/2025 - TURMA 2025.1
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 15/05/2025
233|2025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 24 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.C 17/05/2025
CAPACITAGAO "EMENTAS NO PADRAO 16/05/2025
234|2025 CNJ E O USO DE IA PARA SUA 8 - 40
OTIMIZAGAQ" - TURMA 2025.2 16/05/2025
35| 2025| CAFE E SABER UNICORP: 72EDICAO - | o 16/05_/2025 50
MAIO/2025 - TURMA PRESENCIAL 16/05/2025
236/ 2025| CAFE E SABER UNICORP: 72EDICAO - | 4 16/05_/2025 300
MAIO/2025 - TURMA EAD 16/05/2025
SEMINARIO "A ATUACAO DE GRUPOS 16/05/2025
237(2025| ARMADOS CRIMINAIS EM GRANDES | 8 - 300
METROPOLES" 16/05/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 16/05/2025
238/2025 TJBA - TURMA 2025.C 16 ) 10
' 17/05/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 16/05/2025
239/2025 TJBA - TURMA 2025.D 16 ) 10
' 17/05/2025
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA NA ATIVIDADE
210| 2025 | JURISDICIONAL: ASPECTOS PRATICOS, | |, | 19°%/20%°|
ESTRATEGIAS DE GESTAO E 20/05/2025
APLICACAO DA RESOLUGAO CNJ N.
615/2025 - TURMA 2025.2
CAPACITAGAO PARA REVISAO PARA O 19/05/2025
241(2025| PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 24 - 25
(PLS) - ALINHADO COM AS 30/05/2025
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RESOLUCOES 400 E 550 DO CNJ -
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CONEXAO SABER 2025.13: APLICACAO 19/05/2025
242|2025| DO POWER Bl PARA APRIMORAMENTO | 25 - 100
DA GESTAO 06/06/2025
CONEXAO SABER 2025.13: IA 19/05/2025
2432025 GENERATIVO DA MICROSOFT - 2 - 100
COPILOT 06/06/2025
CONEXAO SABER 2025.13: ETICA E 19/05/2025
R 202° SERVICO PUBLICO 20 ' 100
06/06/2025
CONEXAO SABER 2025.13: CAMINHOS 19/05/2025
245|2025| PARA A SUSTENTABILIDADE: ESGE | 30 - 100
POLITICAS PUBLICAS 06/06/2025
CONEXAO SABER 2025.13:
246| 2025 COMUNICACAO ASSERTIVA: N e
ORATORIA, RETORICA E TECNICAS DE 06/06/2025
APRESENTACAO
WEBINARIO TEMATICO SOBRE
47| 2025 "DESVENDANDO O FLUXO DA LEI 5 21/05_/ 2025 300
13.431/2017: DA ESCUTA A PROTECAO 21/05/2025
INTEGRAL"
0248|2025  XVII CONGRESSO BRASILEIRO DE 24 21/05_/2025 50
DIREITO DO ESTADO 23/05/2025
CURSO DE FORMACAO DE
FACILITADORES EM CIRCULOS DE 21/05/2025
2492025 CONSTRUCAO DE PAZ — NAO 24 - 25
CONFLITIVO - TURMA VITORIA DA 23/05/2025
CONQUISTA - MAIO/2025
WEBINARIO: NOVAS REGRAS E 22/05/2025
2502025 | PRAZOS DO DOMICILIO ELETRONICOE| 3 - 300
DIARIO DE JUSTICA NACIONAL 22/05/2025
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA NA ATIVIDADE
9251|2025 JURISDICIONAL: ASPECTOS PRATICOS, 16 22/05_/2025 40
ESTRATEGIAS DE GESTAO E 23/05/2025
APLICACAO DA RESOLUCAO CNJ N.
615/2025 - TURMA 2025.3
SEMINARIO TJBA MAIS JURI - TURMA 23/05/2025
292} 2025 PRESENCIAL 2025 6 y 200
23/05/2025
SEMINARIO TJBA MAIS JURI - TURMA 23/05/2025
253|2025 EAD 2025 6 - 300
23/05/2025
254|2025 CURSO PRATICO DE DIREGAO 16 23/05_/2025 15
DEFENSIVA - TURMA 2025.3 241052025
BERl 5005 CURSO DIREITO DAS POPULACOES 39 23/05/2025 40

INDIGENAS - DESAFIOS DA JUSTICA
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ESTADUAL 06/06/2025
PALESTRA DESAFIOS DA INTERNET:
256! 2025 JOGOS VIRAIS, CYBERBULLYINGEO | 26/05_/ s 50
USO EXCESSIVO DE TELAS - TURMA
30/05/2025
2025.1
CON Ex,§o SABER 2025.14: 26/05/2025
257|2025| COMUNICACAO SOCIAL, JUDICIARIO, | 15 - 100
GENERO E DIVERSIDADE - 2025/1 13/06/2025
CONEXAO SABER 2025.14: 26/05/2025
2582025 | CONHECENDO O PODER JUDICIARIOE | 5 - 100
O PAPEL DO CNJ - 2025/1 13/06/2025
CONEXAO SABER 2025.14: 26/05/2025
2592025 | ACESSIBILIDADE EM ESPACOS DE USO| 20 - 100
PUBLICO NO BRASIL 13/06/2025
CONEXAO SABER 2025.14:
260! 2025 INTRODUGAO A INTELIGENCIA 10 26/05_/2025 100
ARTIFICIAL PARA O PODER JUDICIARIO
13/06/2025
-2025/1
CONEXAO SABER 2025.14:
ELABORACAO DE POLITICAS, 26/05/2025
261|2025| PROGRAMAS E PROJETOS PARA O 10 - 100
DESENVOLVIMENTO HUMANO E 13/06/2025
SUSTENTAVEL
CONEXAO SABER 2025.14:
262|205| COMUNICAGAO SOCIAL, JUDICIARIO, | o |2%0%20%% )
GENERO E DIVERSIDADE ETNICO- 13/06/2025
RACIAL
ENCONTRO "A JUSTICA RESTAURATIVA 27/05/2025
263|2025| NA BAHIA: HONRANDO 20 ANOS DE 3 - 280
HISTORIA" - TURMA PRESENCIAL 27/05/2025
ENCONTRO "A JUSTICA RESTAURATIVA 27/05/2025
264|2025| NA BAHIA: HONRANDO 20 ANOS DE 3 - 280
HISTORIA" - TURMA EAD 27/05/2025
7° CONASJUR - CONGRESSO 27/05/2025
265|2025| NACIONAL SOBRE A ATUAGCAO DA 32 - 3
ASSESSORIA JURIDICA 30/05/2025
CURSO INTRODUCAO AO SISTEMA E A 02/06/2025
B 505 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS 20 ’ 50
HUMANOS: DIREITO A IGUALDADE E 04/06/2025
NAO DISCRIMINACAO
CURSO DE NOCOES EM METODOS
ADEQUADOS DE SOLUCAO DE 02/06/2025
267|2025| CONFLITOS, PROCEDIMENTOS DOS | 13 - 20
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE - 04/06/2025
TURMA 2025.5
CURSO INOVACOES TECNOLOGICAS 02/06/2025
268|2025| ALIADAS A PRATICA JURISDICONAL | 20 - 40
2025.3 - TURMA FEIRA DE SANTANA 06/06/2025
2692025 CURSO DE PREVENCAO E COMBATE 16 02/06/2025 20

AO SOFRIMENTO PSIQUICO E ASSEDIO
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NO TRABALHO - TURMA 2025.1 13/06/2025
CURSO DE PREVENCAO E COMBATE 02/06/2025
270(2025| AO SOFRIMENTO PSIQUICO E ASSEDIO| 16 - 20
NO TRABALHO - TURMA 2025.2 13/06/2025
CURSO DE FORMACAO DE 02/06/2025
271(2025 MEDIADORES E CONCILIADORES 40 - 30
JUDICIAIS - TURMA 95 13/06/2025
279 2025 CONEXAO SABER 2025.15: BRASIL SEM 40 02/ 06_/ 2025 100
TRAFICO HUMANO - 2025/1 0410712025
CONEXAO SABER 2025.15: 02/06/2025
273|2025|INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS| 2 - 100
- 2025/1 25/06/2025
74| 2025| CONEXAO SABER 2025.15: GESTAO DA | 02/06_/ 2025 100
QUALIDADE-2025-CICLO1 25/06/2025
CONEXAO SABER 2025.15: 02/06/2025
275|2025| COMUNICACAO SOCIAL, JUDICIARIOE | 20 - 100
DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL- 2025/1 25/06/2025
CONEXAO SABER 2025.15: PRINCIPIOS
276 2025 BASICOS DE INTEGRIDADE E 15 02/06_/ 2025 100
COMPLIANCE PARA O PODER 25/06/2025
JUDICIARIO - 2025/1
CONEXAO SABER 2025.15:
577 2025 METODOLOGIA DE ANALISE E 10 02/06_/ 2025 100
SOLUCAO DE PROBLEMAS-2025- 25/06/2025
cicLO1
CURSO DE FORMACAO DE 02/06/2025
278|2025| CONCILIADORES JUDICIAIS - TURMA | 40 - 100
2025.1 - ETAPA TEORICA 11/07/2025
279 2025 FORMAGCAO DE JUIZES LEIGOS: a4 02/06_/ 2025 300
TEORICO E PRATICO - 2025.1 20/07/2025
ENCONTRO TEMATICO 2025.3; 03/06/2025
2802025 LIDERANGA 1 - 50
03/06/2025
(PRESENCIAL): ABERTURA DA SEMANA 03/06/2025
281|2025| NACIONAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS | 4 - 80
NO PJBA 2025 03/06/2025
(EAD): ABERTURA DA SEMANA 03/06/2025
282|2025| NACIONAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS | 4 - 200
NO PJBA 2025 03/06/2025
OFICINA TECNICAS DE SENTENCA
APLICADA AOS JUIZADOS ESPECIAIS - 04/06/2025
283|2025| SEMANA NACIONAL DOS JUIZADOS 1 - 80
ESPECIAIS NO PJBA 2025 - TURMA 04/06/2025
PRESENCIAL
OFICINA AUDIENCIA DE CONCILIACAO: 04/06/2025
284|2025| COMO ESTIMULAR A COMPOSICAO 1 - 80
ENTRE AS PARTES - SEMANA 04/06/2025
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NACIONAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS
NO PJBA 2025 - TURMA PRESENCIAL

OFICINA TECNICAS DE SENTENCA

25| 2025 | APLICADA AOS JUIZADOS ESPECIAIS - | | 240020251
SEMANA NACIONAL DOS JUIZADOS 04/06/2025
ESPECIAIS NO PJBA 2025 - TURMA EAD
OFICINA AUDIENCIA DE CONCILIACAO:
COMO ESTIMULAR A COMPOSICAO 04/06/2025
286|2025 ENTRE AS PARTES - SEMANA 1 - 80
NACIONAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS 04/06/2025
NO PJBA 2025 - TURMA EAD
CONGRESSO 2025 DA SUCESU-BA - 04/06/2025
287|2025 CONSCIENCIA GENERATIVA E 12 - 30
TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS 05/06/2025
CAPACITACAO INTERINSTITUCIONAL:
288|2025 LEI N° 13.431 - PROTECAO DOS 19 04/ 06_/ 2025 50
DIREITOS DAS VITIMAS CRIANCAS E 05/06/2025
ADOLESCENTES - TURMA PRESENCIAL
CAPACITACAO INTERINSTITUCIONAL:
28912025 LEI N° 13.431 - PROTECAO DOS 19 04/ 06_/ 2025 200
DIREITOS DAS VITIMAS CRIANCAS E 05/06/2025
ADOLESCENTES - TURMA EAD
CURSO POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 04/06/2025
290|2025| MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL EDA | 12 - 40
DISCRIMINAGAO - TURMA GESTORES 06/06/2025
TJBA 2025.1
201|2025| ~ CURSO PRATICO DE DIREGAO I R I
DEFENSIVA - TURMA 2025.4 05/06/2025
SEMANA NACIONAL DOS JUIZADOS
292lo0p5|  ESPECIAIS NO PJBA 2025 JUS e
POSTULANDI NOS JUIZADOS 05/06/2025
ESPECIAIS - TURMA PRESENCIAL
SEMANA NACIONAL DOS JUIZADOS
203lo0ps|  ESPECIAIS NO PJBA 2025: JUS I R R
POSTULANDI NOS JUIZADOS 05/06/2025
ESPECIAIS - TURMA EAD
SEMANA NACIONAL DOS JUIZADOS
ESPECIAIS NO PJBA 2025: USO DE
294|2025| FERRAMENTAS TECNOLOGICASDO | , 06/06_/ 2025 48
SISTEMA PROJUDI-BA PARA 06/06/2025
APRIMORAMENTO DA PRODUTIVIDADE
- TURMA 2025.1
SEMANA NACIONAL DOS JUIZADOS
ESPECIAIS NO PJBA 2025: USO DE
595|2025| FERRAMENTAS TECNOLOGICASDO |, 06/06_/ 2025 48
SISTEMA PROJUDI-BA PARA 06/06/2025
APRIMORAMENTO DA PRODUTIVIDADE
- TURMA 2025.2
296|2025| CURSO MAGISTRATURA DIGITAL: 46 | 06/06/2025 50
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FUNDAMENTOS E IMPACTOS

04/07/2025

JURIDICOS SOBRE BLOCKCHAIN E
DIREITOS DOS CRIPTOATIVOS - TURMA
PRESENCIAL
CURSO MAGISTRATURA DIGITAL:
FUNDAMENTOS E IMPACTOS 06/06/2025
297|2025| JURIDICOS SOBRE BLOCKCHAIN E 46 - 50
DIREITOS DOS CRIPTOATIVOS - TURMA 04/07/2025
EAD
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA NA ATIVIDADE
298| 2025 JURISDICIONAL: ASPECTOS PRATICOS, 16 09/06_/2025 40
ESTRATEGIAS DE GESTAO E 10/06/2025
APLICACAO DA RESOLUCAO CNJ N.
615/2025 - TURMA 2025.4
CURSO INOVACAO E DESIGN THINKING 09/06/2025
2992025 CTURMA 2025.4 20 - 20
' 11/06/2025
CONEXAO SABER 2025.16: 09/06/2025
300|2025| PENSAMENTO ADAPTATIVO E GESTAO | 11 - 100
DE MUDANCAS - 2025/1 27/06/2024
CONEXAO SABER 2025.16: SISTEMA 09/06/2025
301|2025 NACIONAL DE ADOCAO E 24 - 100
ACOLHIMENTO-2025/1 27/06/2024
CONEXAO SABER 2025.16:
2302|2025 PENSAMENTO SISTEMICO E 12 09/06_/ 2025 100
GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS -
27/06/2024
2025/1
CONEXAO SABER 2025.16: IDENTIDADE 09/06/2025
B 2025 DE GENERO - 2025/1 60 § 100
27/06/2024
2304|2025 CONEXAO SABER 2025.16: 40 09/06_/2025 100
INTRODUCAO A AUDIODESCRICAO 18/07/2024
CURSO DEPOIMENTO ESPECIAL E 09/06_/ 2025
3052025 PROTOCOLO BRASILEIRO DE 20 100
ENTREVISTA FORENSE 31/ 0742024
CURSO SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS: 10/06/2025
306/2025| ATIVIDADE NOTARIAL E REGISTRAL | 10 - 100
2024 - MODULO 5 - AULAS 01 A 10 22/07/2025
WEBNARIO NUREF E FEURB: 13/06/2025
307(2025| REFERENCIAS ESTRATEGICAS PARA | 5 - 50
REURB NA BAHIA 13/06/2025
CONEXAO SABER 2025.17: 16/06/2025
308|2025| PARTICIPAGCAO E CONTROLE SOCIAL | 20 - 100
NA ADMINISTRACAO PUBLICA-2025/1 04/07/2025
CONEX,N&O SABER 2025.17: CURSO 16/06/2025
309|2025| REFLEXOES SOBRE A LEI GERALDE | 10 - 100
PROTECAO DE DADOS 2025/1 04/07/2025
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CONEXAO SABER 2025.17: FORMACAO

210/ 2025 | DE GESTORES DO PODER JUDICIARIO | ,, |1%0%/20%5 )

EM SISTEMAS DE INTEGRIDADE E 0410712025
COMPLIANCE - 2025/1

CONEXAO SABER 2025.17: OUVIDORIAS 16/06/2025

311|2025 JUDICIAIS - FUNDAMENTOS E 20 - 100
FUNCIONAMENTO NA PRATICA-2025/1 04/07/2025
CONEXAO SABER 2025.17: AUDITORIA 16/06/2025

312|2025| INTERNA DO PODER JUDICIARIO 50 - 100
AUTOINSTRUCIONAL - 2025/1 18/07/2025

313|2025|  CURSO DE LASERTERAPIA PARA 10 17/06_/2025 10
PROFISSIONAIS DE SAUDE DO TJBA 17/06/2025
WEBINARIO TEMATICO SOBRE 17/06/2025

314|2025| "ASPECTOS PRATICOS DA ADOGCAO - | 2 - 300
CAMINHOS E DESAFIOS" 17/06/2025
CONEXAO SABER 2025.18: CIDADANIA, 25/06/2025

315|2025| SERVICOS PUBLICOS E DIREITOS DOS | 10 - 100
USUARIOS - 2025/1 18/07/2025
CONEXAO SABER 2025.18: TOMADA DE 25/06/2025

316/2025 | DECISAO NA AUDIENCIA DE CUSTODIA | 24 - 100
- 2025/1 18/07/2025

317| 2025 | CONEXAO SABER 2025.18: FORMAGAO | 25/06_/ 2025 100
EM GESTAO DE PROJETOS - 2025/1 18/07/2025

318|2025| CONEXAO SABER 2025.18: ESSENCIA | 25/06_/ 2025 100
DA JUSTICA RESTAURATIVA 2025/1 18/07/2025

CONEXAO SABER 2025.18: CURSO DE

2319|2025 APROFUNDAMENTO EM LEI DE 10 25/06_/2025 100

ACESSO A INFORMAGAO E 18/07/2025
TRANSPARENCIA PUBLICA 2025/1

22 SEMANA DE PROMOGCAO E DEFESA 26/06/2025

320(2025 DOS DIREITOS DA POPULAGAO 11 - 120
LGBTQIAPN+ 27/06/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 27/06/2025

32112025 TJBA - TURMA 2025.1 16 y 10
' 28/06/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 27/06/2025

322)2025 TJBA - TURMA 2025.2 16 y 10
' 28/06/2025

323|2025| JUSTICA 4.0 - 2025.2 - INTRODUCAO A 2 30/06_/ 2025 100
GESTAO DE PROJETOS 04/07/2025

394|2025| JUSTICA 4.0 - 2025.1 - CAPACITAGAO | 4 30/ 06_/ 2025 100
NACIONAL BNMP 3.0 2025 11/07/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.1 - INTRODUGAO A 30/06/2025

325/2025| INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARAO | 10 - 100
PODER JUDICIARIO 11/07/2025
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JUSTIGA 4.0 - 2025.2 - DASHBOARDS 30/06/2025
326|2025 COM O POWER B 16 - 100
11/07/2025
397|2025| JUSTIGA 4.0 -2025.2 - PENSAMENTO | ., 30/ 06_/ 2025 100
ADAPTATIVO E GESTAO DE MUDANGAS 11/07/2025
JUSTIGA 4.0 - 2025.1 - JAVA BASICO 30/06/2025
328|2025 PARA A PDPJ - BR 40 - 100
08/08/2025
JUSTIGA 4.0 - 2025.1 - MACHINE 30/06/2025
329|2025 | EARNING 40 - 100
08/08/2025
JUSTIGA 4.0 - 2025.1 - EXCEL PARA 30/06/2025
33012025 ANALISE DE DADOS 40 ' 100
08/08/2025
JUSTIGCA 4.0 - 2025.2 - FUNDAMENTOS 30/06/2025
3312025 DE ESTATISTICA PARA CIENCIADE | 40 - 100
DADOS 08/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.2 - TESTES 30/06/2025
332|2025 AUTOMATIZADOS 40 - 100
08/08/2025
sa3loops|  FORMAGAO DE JUiZESLEIGOS: | ,, |OV0720% 1
TEORICO E PRATICO - 2025.2 31/07/2025
234] 2025 CONEXAO SABER 2025.18: e
INTRODUGAO A LIBRAS 11/08/2025
2335|2025 CURSO PRATICO DE DIRECAO 16 04/07_/ 2025 15
DEFENSIVA - TURMA 2025.5 05/07/2025
CURSO DE FORMACAO DE
FACILITADORES EM PROCESSOS
236| 2025 CIRCULARES. CIRCULOS DE o 0700
CONSTRUCAO DE PAZ: MODULO II - 09/07/2025
CONFLITIVOS - TURMA ILHEUS -
JULHO/2025
CURSO INOVACOES TECNOLOGICAS 07/07/2025
337|2025| ALIADAS A PRATICA JURISDICONAL | 20 - 40
2025.4 - TURMA JUAZEIRO 11/07/2025
CONEXAO SABER 2025.19: NOVA LEI DE 07/07/2025
338| 2025 | LICITAGOES - CURSO 1: GOVERNANGA | . ! 100
E PLANEJAMENTO DAS 25/07/2025
CONTRATACOES 2025/1
CONEXAO SABER 2025.19: AGENDA 07/07/2025
339|2025 2030 E OS OBJETIVOS DO 24 - 100
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 25/07/2025
CONEXAO SABER 2025.19: ACESSO A 07/07/2025
340|2025| INFORMAGAO E OUVIDORIAS DO 20 - 100
PODER JUDICIARIO-2025/1 25/07/2025
341|2025| CONEXAO SABER 2025.19: CURSO DE | 30 |07/07/2025 100
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MICROSOFT WORD - 2025/1

25/07/2025

CONEXAO SABER 2025.19: GESTAO DE 07/07/2025
3422025 COMPORTAMENTO NAS 10 - 100
ORGANIZAGOES 25/07/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.3 - AGRUPAMENTO 07/07/2025
343(2025 DE TEXTOS JURIDICOS E IA - 15 - 100
PARCERIA CNJ, PNUD E UFG 25/07/2025
JUSTIGA 4.0 - 2025.3 - MINERAGAO DE 07/07/2025
3442025 TEXTO 16 - 100
25/07/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.3 - FORMAGAO DE 07/07/2025
3452025 GESTORES EM SISTEMAS DE 24 - 100
INTEGRIDADE E COMPLIANCE 15/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.3 - SPARK — 07/07/2025
346(2025| DISTRIBUICAO E PROCESSAMENTO DE | 36 - 100
DADOS 15/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.3 - R PARA ANALISE 07/07/2025
3472025 DE DADOS 40 - 100
15/08/2025
21| 2025 | ENCONTRO TEMATICO 2025.4: GESTAO| | %8/0720%5 )
EM TEMPOS DE CRISE 08/07/2025
I ENCONTRO PARTICIPATIVO PARA A 09/07/2025
349 2025 | CONSTRUCAO DAS METAS NACIONAIS | 4 ’ 1.000
2026 - PREMIO CNJ DE QUALIDADE, 09/07/2025 '
EDICAO 2025
CURSO POLITICA DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 09/07/2025
350/2025| MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL EDA | 12 - 40
DISCRIMINAGAO - TURMA GESTORES 11/07/2025
TJBA 2025.2
CAPACITAGAO PARA REVISAO PARA O
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 09/07/2025
351(2025 (PLS) - ALINHADO COM AS 24 - 25
RESOLUGOES 400 E 550 DO CNJ - 18/07/2025
TURMA 2025.2
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 11/07/2025
352/2025 TJBA - TURMA 2025.3 16 , 10
' 12/07/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 110772025
353/2025 TJBA - TURMA 2025.4 16 . 10
' 12/07/2025
354|2005| TREINAMENTO DE TECNICAS DE 80 14/07_/2025 1
CONTRAINTELIGENCIA 25/07/2025
TJBA MAIS PERTO 2025: IRECE -
355|2025|  CURSO DE ORIENTACAO A BAIXA 5 16/ 07_/ 2025 50
PROCESSUAL E APURAGCAO DAS 16/07/2025

CUSTAS REMANESCENTES - TURMA 1
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PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 17/07/2025
356|2025| IRECE - CAPACITACAO DA UNIDADE | 4 - 50
GESTORA 17/07/2025
CAPACITACAO DE CONCILIADORES
VOLUNTARIOS - MUTIRAO DE 17/07/2025
357|2025 CONCILIACAO E CIDADANIA DA 5 - 100
COMARCA DE FEIRA DE SANTANA - 17/07/2025
2025
TJBA MAIS PERTO 2025: IRECE -
358|2025| CURSO DE ORIENTACAO A BAIXA 5 L 07_/ 2025 50
PROCESSUAL E APURACAO DAS 17/07/2025
CUSTAS REMANESCENTES - TURMA 2
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025:
2359|2025 | |RECE - CAPACITACAO ESTRATEGIAS | L 07_/ 2025 50
PARA AMPLIAR A PRODUTIVIDADE COM 17/07/2025
O USODATI
TJBA MAIS PERTO 2025: IRECE -
360/2025] CURSO DE ORIENTACAO A BAIXA 5 18/ 07_/ 2025 50
PROCESSUAL E APURACAO DAS 18/07/2025
CUSTAS REMANESCENTES - TURMA 3
WORKSHOP DE INTEGRAGAO E 17/07/2025
361|2025| MELHORES PRATICAS EM AUDITORIA | 8 - 60
BASEADA EM RISCO - 2025 18/07/2025
APRESENTACAO DO NOVO FLUXO DE 18/07/2025
362|2025| SUSPENSAO DE PROCESSOS NO 3 - 100
SISTEMA PJE 1° GRAU 18/07/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 18/07/2025
36312025 TJBA - TURMA 2025.5 16 ) 10
' 19/07/2025
CURSO TEORICO E PRATICO DE TIRO - 18/07/2025
364/ 2025 TJBA - TURMA 2025.6 16 , 10
' 19/07/2025
2365|2025 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 21/07_/2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.1 210712025
3661 2025 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 21/07_/2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.2 210712025
JUSTICA 4.0 - 2025.4 - PRECEDENTES 21/07/2025
367|2025| QUALIFICADOS E IA - PARCERIA ENTRE| 7 - 100
CNJ, PNUD E UNB 25/07/2025
2685|2095 JUSTICA 4.0 -2025.4 - FORMAGRO EM | | 21/0720%5 )
GESTAO DE PROJETOS 20/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.4 - PYTHON PARA 21/0712025
36912025 ANALISE DE DADOS 40 y 100
29/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.4 - JAVA AVANGADO 21/07/2025
370|2025 PARA PDPJ - BR 40 - 100
29/08/2025
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27110095 | JUSTICA 4.0 - 2025.4 - DASHBOARDS E |, | 210720251
RELATORIOS DINAMICOS COM O R 20/08/2025
379|2025| CONEXAO SABER 2025.20: CURSO DE | 4 21/07_/ 2025 100
MICROSOFT POWERPOINT - 2025/1 08/08/2025
CONEXAO SABER 2025.20: GARANTIA 21/07/2025
373|2025| DE DIREITOS E ATENCAO A PESSOA | 30 - 100
IDOSA 08/08/2025
EVENTO JULHO DAS PRETAS - 21/07/2025
374(2025| "MULHERES NEGRAS: JUSTICA RACIAL | 4 - 100
E DE GENERO" 21/07/2025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 21/07/2025
375/2025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 12 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.1 23/07/2025
376! 2025 TREINAMENTO NO SISTEMA 39 21/07_/ 2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA GESTORES 2410712025
a77|2005| _ JUSTIGA 4.0 - 20255 - CODEX: e
CAPACITACAO PARA UTILIZACAO 2510712025
JUSTICA 4.0 - 2025.5 - CLASSIFICACAO 21/07/2025
378/2025| PROCESSUAL E IA: PARCERIA ENTRE | 6 - 100
CNJ, PNUD E UNIFOR 25/07/2025
270]2025| JUSTICA 4.0 - 20255 - ANOTAGAO DE | 21/07/2025 100
DADOS PARA O PODER JUDICIARIO 0L/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.5 - PENSAMENTO 21/07/2025
380(2025| SISTEMICO E GERENCIAMENTO DE | 12 - 100
BENEFICIOS 01/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.5 - PRINCIPIOS
2381|2025 BASICOS DE INTEGRIDADE E 15 21/07_/ 2025 100
COMPLIANCE PARA O PODER 01/08/2025
JUDICIARIO
CONEXAO SABER 2025.21: DIREITOS
382|2025| HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO 30 21/07_/ 2025 100
PERMANENTE DAMIAO XIMENES 08/08/2025
LOPES
B 5005 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 22/07_/ 2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.3 2910712025
2384|2025 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 22/07_/ 2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.4 29107/2025
2385|2025 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 23/07_/ 2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.5 23/07/2025
B 505 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 23/07_/ 2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.6 230712025
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2387|2025 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 24/07_/ 2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.7 240712025

2388|2025 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 24/07_/ 2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.8 2410712025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 24/07/2025

3892025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 12 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.2 25/07/2025

B 005 TREINAMENTO NO SISTEMA 4 25/07_/ 2025 50
ELETRONICO (SEI) - TURMA 2025.9 2510712025

a01|2095|  CURSO PRATICO DE DIREGAO 6 |20
DEFENSIVA - TURMA 2025.6 2710712025

CAPACITACAO SOBRE A NOVA VERSAO

DO BANCO NACIONAL DE MEDIDAS 28/07/2025

392(2025 PENAIS E PRISOES - BNMP 3.0 - 4 - 50
AGENTES EXTERNOS - POLICIA CIVIL - 28/07/2025

TURMA 2025.1

2393|2025 JUSTICA 4.0 - 2025.6 - SNGB:_ 3 28/ 07_/ 2025 100
CAPACITACAO PARA UTILIZACAO 0L/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.6 - JUMP - 28/07/2025

394|2025| JUDICIARIO COM MINERACAO DE 2 - 100
PROCESSOS 01/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.6 - SNGB - 28/07/2025

395(2025| CAPACITACAO PARA UTILIZACAO - 2 - 100
USUARIO EXTERNO 01/08/2025

206l00p5| JUSTICA4.0-20256-SISPERJUD - | , | 28/07/2025 1
CAPACITACAO PARA UTILIZACAO 0L/08/2025

2397|2025 JUSTICA 4.0 - 2025.6 - SNIPER: 4 28/ 07_/ 2025 100
CAPACITACAO PARA UTILIZACAO 01/08/2025
CURSO DE PREVENCAO E COMBATE 28/07/2025

398(2025| AO SOFRIMENTO PSIQUICO E ASSEDIO| 16 - 20
NO TRABALHO - TURMA 2025.3 08/08/2025
CURSO DE PREVENCAO E COMBATE 28/07/2025

399(2025| AO SOFRIMENTO PSIQUICO E ASSEDIO| 16 - 20
NO TRABALHO - TURMA 2025.4 08/08/2025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 28/07/2025

400(2025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 24 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.3 30/07/2025
CONEXAO SABER 2025.2'2: NOVA LEI DE 28/07/2025

401|2025| LICITACOES - CURSO 2: SELECAO DO | o ’ 80
FORNECEDOR E PROCEDIMENTOS 15/08/2025

AUXILIARES - 2025/1
402| 2025| CONEXAO SABER 2025.22: COMPRAS | | 28/07/2025 80

SUSTENTAVEIS E A NOVA LEI DE
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LICITACOES 15/08/2025
403| 2095 | CONEXAO SABER 2025.22: STFEDUCA -| , |2807/20251
LIDER DE SI MESMO (TURMA 2025) 15/08/2025
CAPACITACAO SOBRE A NOVA VERSAO
DO BANCO NACIONAL DE MEDIDAS 29/07/2025
4042025 PENAIS E PRISOES - BNMP 3.0 - 4 - 50
AGENTES EXTERNOS - POLICIA CIVIL - 29/07/2025
TURMA 2025.2
CAPACITACAO SOBRE A NOVA VERSAO
DO BANCO NACIONAL DE MEDIDAS 30/07/2025
4052025 PENAIS E PRISOES - BNMP 3.0 - 4 - 50
AGENTES EXTERNOS - POLICIA CIVIL - 30/07/2025
TURMA 2025.3
PALESTRA PHISHING E ENGENHARIA 30/07/2025
406|2025| SOCIAL: O JUDICIARIO NA MIRADOS | 2 - 60
GOLPISTAS - TURMA PRESENCIAL 30/07/2025
PALESTRA PHISHING E ENGENHARIA 30/07/2025
407|2025| SOCIAL: O JUDICIARIO NA MIRADOS | 2 - 60
GOLPISTAS - TURMA EAD 30/07/2025
CAPACITACAO SOBRE A NOVA VERSAO
DO BANCO NACIONAL DE MEDIDAS 31/07/2025
4082025 PENAIS E PRISOES - BNMP 3.0 - 4 - 50
AGENTES EXTERNOS - POLICIA CIVIL - 31/07/2025
TURMA 2025.4
OFICINA DO NUCLEO DE AVALIACAO
400lo0ps| DE TECNOLOGIAS EMSAUDE DO |, |3H0720251
HOSPITAL SIRIO LIBANES - TURMA
31/07/2025
2025.1
OFICINA DO NUCLEO DE AVALIACAO
410l2025| DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DO 4 01/08_/ 2025 50
HOSPITAL SIRIO LIBANES - TURMA 0L/08/2025
2025.2/ MAGISTRADO
CURSO DE FORMACAO DE 01/08/2025
411|2025| CONCILIADORES JUDICIAIS - TURMA | 40 - 100
2025.2 - ETAPA TEORICA 05/09/2025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 04/08/2025
412|2025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 12 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.4 06/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.7 - WEBINARIO 04/08/2025
4183|2025/ DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO - | 2 - 50
ORGAOS PUBLICOS 08/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.7 - DOMICILIO 04/08/2025
414|2025| JUDICIAL ELETRONICO — ENTIDADES | 2 - 50
PRIVADAS 08/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.7 - DOMICILIO 04/08/2025
415|2025| JUDICIAL ELETRONICO — ADVOGADOS | 2 - 50
E REPRESENTANTES 08/08/2025
4162025 JUSTICA 4.0 - 2025.7 - DOMICILIO , | 04/08/2025 50

JUDICIAL ELETRONICO — ENTIDADES
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PUBLICAS 08/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.7 - DOMICILIO 04/08/2025
417|2025| JUDICIAL ELETRONICO — PESSOA 2 - 50
FISICA 08/08/2025
CONEXAO SABER 2025.23: STF EDUCA - 04/08/2025
R 2025 LIDER DE PESSOAS 13 y 50
22/08/2025
CONEXAO SABER 2025.23: 04/08/2025
419|2025| INTRODUCAO A GESTAO E APURACAO | 24 - 50
DA ETICA PUBLICA 29/08/2025
CONEXAO SABER 2025.23: ETICA E 04/08/2025
R 2025 SERVICO PUBLICO 20 y 50
29/08/2025
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
42112025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 19 05/08_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.3 A - 18/08/2025
MATUTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
422|2025 ADOGCAO: CONSTRUINDO LACOS, 19 05/08_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.3 B - 18/08/2025
MATUTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
4232025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 12 05/08_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.3 C - 18/08/2025
VESPERTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
424|2025 ADOGCAO: CONSTRUINDO LACOS, 19 05/08_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.3 D - 18/08/2025
VESPERTINO
XIX CONGRESSO BRASILEIRO DOS 06/08/2025
425|2025| ASSSESSORES DE COMUNICACAO | 30 - 2
(CONBRASCOM) 08/08/2025
OFICINA UNIFORMIZANDO CAMINHOS: 08/08/2025
426|2025| A LEI DO SUPERENDIVIDAMENTOEM | 3 - 50
PRATICA - 2025 08/08/2025
ENCONTRO "SUPERENDIVIDAMENTO E 08/08/2025
427(2025 TUTELA MULTIPLA: DIALOGOS 4 - 50
INTERINSTITUCIONAIS" 08/08/2025
428|2025| ~ CURSO PRATICO DE DIREGAO T el I
DEFENSIVA - TURMA 2025.7 09/08/2025
CURSO: FORMACAO DE
FACILITADORES: REFLEXAO E 08/08/2025
429|2025| SENSIBILIZACAO DE AUTORES DE 20 - 40
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR 22/08/2025
CONTRA A MULHER - TURMA 2025.2
CURSO POLITICA DE PREVENCAO E
e 005 ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 12 13/08_/2025 40
MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA 15/08/2025

DISCRIMINACAO - TURMA GESTORES
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TJIBA 2025.2 - PRESENCIAL

ENCONTRO TEMATICO 2025.5: COMO

431 2025 MELHORAR RESULTADOS E L 14/08_/ 2025 50
RELACIONAMENTOS NA MINHA 14/08/2025
UNIDADE?
WEBINARIO TEMATICO SOBRE SOBRE
"DIRETRIZES PARA ATUACAO DO
432 2025 PROGRAMA DE PROTECAO A 5 15/ 08_/ 2025 300
CRIANCASE ADOLESCENTES 15/08/2025
AMEACADOS DE MORTE (PPCAM):
FLUXO E DESAFIOS"
CURSO DE FORMACAO PARA
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE PCD 18/08/2025
433|2025 COM IFBRA - INDICE DE 8 - 30
FUNCIONALIDADE BRASILEIRO 21/08/2025
APLICADO A APOSENTADORIA
CURSO DE FORMAGAO DE
434 2025 FACILITADORES EM JUSTICA 40 18/08_/ 2025 25
RESTAURATIVA - TURMA EVOC - 291082025
AGOSTO0/2025
435| 2025 | JUSTICA 4.0 - 2025.8 - INTRODUGAO A | , 18/08/2025 50
GESTAO DE PROJETOS 291082025
436/ 2025 JUSTICA 4.0 - 2025.8 - PENSAMENTO | 18/ 08_/ 2025 50
ADAPTATIVO E GESTAO DE MUDANCAS 20/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.8 - DASHBOARDS 18/08/2025
437|2025 ~OM O POWER Bl 16 - 50
29/08/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.8 - INTRODUCAO A 18/08/2025
438|2025| INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA O 10 - 50
PODER JUDICIARIO 29/08/2025
430| 2025| JUSTIGA 4.0 - 2025.8 - CAPACITAGAO | 18/08/2025 50
NACIONAL BNMP 3.0 2025 20/08/2025
TREINAMENTO NO SISTEMA 18/08/2025
R 2025 ELETRONICO (SEI) 6 y 100
31/08/2025
CONEXAO SABER 2025.25: NOVA LEI DE 18/08/2025
441|2025| LICITACOES - CURSO 3: EXECUCAO | 15 - 50
CONTRATUAL 05/09/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.8 - FUNDAMENTOS 18/08/2025
442|2025| DE ESTATISTICA PARA CIENCIADE | 40 - 50
DADOS 26/09/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.8 - TESTES 18/08/2025
R 2025 AUTOMATIZADOS 40 y 50
26/09/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.8 - MACHINE 18/08/2025
44412025 | EARNING 40 - 50
26/09/2025

120




00q
®e g
: o 3
TRIBUNAL [ (L)
DE JUSTICA ( ] ..
_ DO ESTADO
DA BAHIA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

UNICORP-TIBA

JUSTICA 4.0 - 2025.8 - EXCEL PARA 18/08/2025
R 2025 ANALISE DE DADOS 40 y 50
26/09/2025
446! 2025 CONEXAO SABER 2025.24: STF EDUCA - 25 18/08_/ 2025 50
LIDER ESTRATEGICO 12/09/2025
447! 2025 CONEXAO SABER 2025.25: 25 18/ 08_/ 2025 50
INTRODUCAO AO EXCEL 12/09/2025
302 SEMANA DA JUSTICA PELA PAZ EM
CASA - PALESTRA PROTECAO
448 2025 | NTEGRAL A MULHER EM SITUACAO DE 3 18/08_/2025 100
VIOLENCIA: ATENDIMENTO 18/08/2025
_HUMANIZADO, PERSPECTIVA DE
GENERO E VIOLENCIA INSTITUCIONAL
302 SEMANA DA JUSTICA PELA PAZ EM
CASA - CURSO DE FORMACAO
PROTECAO INTEGRAL A MULHER EM 18/08/2025
449|2025| SITUACAO DE VIOLENCIA - ESCUTA 7 - 100
ESPECIALIZADA, ATENDIMENTO 18/08/2025
HUMANIZADO E PREVENCAO A
REVITIMIZACAO
JUSTICA RESTAURATIVA NA BAHIA
45012025 | NOS DIAS ATUAIS" E LANGAMENTO DA | o 20/08_/ 2025 200
62 EDICAO DA REVISTA CONSENSO - 20/08/2025
TURMA PRESENCIAL
JUSTICA RESTAURATIVA NA BAHIA
451 2025| NOS DIAS ATUAIS" E LANCAMENTO DA | 4 20/08_/ 2025 200
62 EDICAO DA REVISTA CONSENSO - 20/08/2025
TURMA EAD
SEMINARIO "RACISMO NO FUTEBOL - O 22/08/2025
452|2025| COMBATE A DISCRIMINACAO NOS 8 - 100
ESTADIOS" - TURMA PRESENCIAL 22/08/2025
SEMINARIO "RACISMO NO FUTEBOL - O 22/08/2025
453|2025| COMBATE A DISCRIMINACAO NOS 8 - 100
ESTADIOS" - TURMA EAD 22/08/2025
VI SEMANA NACIONAL DA PESSOA 25/08/2025
4542025 COM DEFICIENCIA DO TJBA - 10 - 100
SEMINARIOS 29/08/2025
VI SEMANA NACIONAL DA PESSOA 25/08/2025
4552025 COM DEFICIENCIA DO TJBA - 3 - 100
ABERTURA - TURMA PRESENCIAL 25/08/2025
VI SEMANA NACIONAL DA PESSOA 25/08/2025
4562025 COM DEFICIENCIA DO TJBA - 3 - 100
ABERTURA - TURMA EAD 25/08/2025
CURSO DE FORMAGAO DE
FACILITADORES EM PROCESSOS
457 2025 CIRCULARES - CIRCULOS DE 24 251 08_/ 2025 25
CONSTRUCAO DE PAZ - MODULO Il - 2710812025

CONFLITIVOS - TURMA ILHEUS -
AGOSTO/2025
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458| 2025 CONEXAO SABER 2025.26: STF EDUCA - 10 25/08_/ 2025 50
LIDERANCA INOVADORA 12/09/2025
VI SEMANA NACIONAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DO TJBA -
4159|2025 PALESTRA "O PAPEL DO JUDICIARIO 5 26/08_/ 2025 80
NA PROMOCAO E DEFESA DOS 26/08/2025
DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA".
VI SEMANA NACIONAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DO TJBA - N 27/08/2025
460(2025| PALESTRA "O PAPEL DA EDUCACAO 2 - 80
NO ENFRENTAMENTO E COMBATE AO 27/08/2025
CAPACITISMO"
4612025 31° SEMINARIO INTERNACIONAL DE 24 27/08_/2025 1
CIENCIAS CRIMINAIS - IBCCRIM 20/08/2025
CONEXAO SABER 2025.26: O
462|20p5| CONCEITO CONTEMPORANEO DA | 54 27/08_/2025 50
DEFICIENCIA E O MODELO 17/09/2025
BIOPSICOSSOCIAL
CONEXAO SABER 2025.26: 27/08/2025
463(2025 DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA 2 - 50
INTRODUCAO 17/09/2025
464| 2025 CONEXAO SABER 2025.26: 60 21l 08_/ 2025 50
INTRODUGCAO A LIBRAS 17/09/2025
CONEXAO SABER 2025.26: 27/08/2025
4652025 | ACESSIBILIDADE EM ESPACOS DE USO| 20 - 50
PUBLICO NO BRASIL 17/09/2025
46612005| CONEXAO SABER 2025.26: CURSO | 54 27/08_/ 2025 50
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO 17/09/2025
VI SEMANA NACIONAL DA PESSOA
e o000 COM DEFICIENCIA DO TJBA - CURSO 4 28/08_/2025 80
DE AUDIODESCRICAO 2025 - TURMA 28/08/2025
MATUTINO
VI SEMANA NACIONAL DA PESSOA
468|20p5| COM DEFICIENCIA DO TJBA - CURSO |, 28/08_/2025 80
DE AUDIODESCRICAO 2025 - TURMA 28/08/2025
VESPERTINO
CURSO SISTEMA DE BUSCA DE ATIVOS 29/08/2025
469(2025| DO PODER JUDICIARIO - SISBAJUD - 4 - 30
2025.1 e 2025.2 29/08/2025
CURSO SISTEMA DE BUSCA DE ATIVOS 29/08/2025
470(2025| DO PODER JUDICIARIO - SISBAJUD - 4 - 50
2025.4 29/08/2025
VI SEMANA NACIONAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DO TJBA - RODA DE 20/08/2025
B 2025 CONVERSA SOBRE 3 y 80
29/08/2025

"INTERSECCIONALIDADES E
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PERSPECTIVAS SOBRE DIVERSIDADE

HUMANA
. ] 01/09/2025
472|2025| CONEXAO SABER 2025.23: ETICAEMIA| 2 - 50
05/09/2025
CURSO FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS FRENTE A POLITICA 01/09/2025
473|2025| INSTITUCIONAL DE COMBATE AO 8 - 30
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO - TURMA 02/09/2025
2025.1
CURSO JUSTICA E EQUIDADE RACIAL A 01/09/2025
474 2025 | LUZ DO PROTOCOLO DE RACADOCNJ | ’ 60
- INTEGRADO - TURMA 2025.1 - 20/09/2025
PRESENCIAL
CURSO JUSTICA E EQUIDADE RACIAL A 01/09/2025
475|2025| LUZ DO PROTOCOLO DE RACA DO CNJ | 27 - 60
- INTEGRADO - TURMA 2025.2 - EAD 29/09/2025
MODULO TRABALHO - CURSO JUSTICA
o o005 E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 2910912025
TURMA PRESENCIAL
MODULO TRABALHO - CURSO JUSTICA
477 2025 E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/ 09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 2910912025
TURMA EAD
MODULO PENAL - CURSO JUSTICAE
o o005 EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 20/09/2025
TURMA PRESENCIAL
MODULO PENAL - CURSO JUSTICAE
479 2025 EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/ 09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 20/09/2025
TURMA EAD
MODULO DIREITO DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS - CURSO 01/09/2025
480|2025|JUSTICA E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO| 12 - 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 29/09/2025
TURMA PRESENCIAL
MODULO DIREITO DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS - CURSO 01/09/2025
481|2025|JUSTICA E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO| 12 - 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 29/09/2025
TURMA EAD
MODULO CONSUMIDOR - CURSO
482| 2025 | JUSTICA E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 20/09/2025
TURMA PRESENCIAL
MODULO CONSUMIDOR - CURSO
483|205 [JUSTICA E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 20/09/2025

TURMA EAD
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MODULO CONSTITUCIONAL - CURSO

1484|2025 JUSTICA E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 20/09/2025
TURMA PRESENCIAL
MODULO CONSTITUCIONAL - CURSO 01/09/2025
485| 2025 JUSTICA E EQUIDADE RACIALA LUZ DO/ ,,, g 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 20/09/2025
TURMA EAD
MODULO AMBIENTAL - CURSO JUSTICA
e o005 E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 20/09/2025
TURMA PRESENCIAL
MODULO AMBIENTAL - CURSO JUSTICA
487 2025 E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 12 01/09_/ 2025 60
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 20/09/2025
TURMA EAD
TREINAMENTO NO SISTEMA 01/09/2025
488(2025| ELETRONICO (SEl) - (FORMACAO E 6 - 50
APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR) 31/12/2025
CURSO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
4892025 DO PODER JUDICIARIO BAIANO 10 01/09_/ 2025 50
(FORMACAO E APERFEICOAMENTO DO 31/12/2025
SERVIDOR)
490! 2025 FORMAGCAO DE JUIZES LEIGOS: a4 01/09_/ 2025 300
TEORICO E PRATICO - 2025.3 2411012025
CURSO DE FORMACAO DE
FACILITADOR EM PROCESSOS 02/09/2025
4912025 CIRCULARES - CIRCULOS DE 24 - 25
CONSTRUCAO DE PAZ - JR NAS 04/09/2025
ESCOLAS - TURMA SETEMBRO/2025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 02/09/2025
4922025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 12 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.6 05/09/2025
4293|2025 CONEXAO SABER 2025.25: 60 02/ 09_/ 2025 50
INTRODUGAO A LIBRAS 10/10/2025
CURSO POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 03/09/2025
494(2025| MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA 12 - 40
DISCRIMINACAO - TURMA GESTORES 05/09/2025
TJBA 2025.4 - PRESENCIAL
PALESTRA "ARBITRAGEM E
495| 2025 ADMINISTARACAO PUBLICA: DESAFIOS, 8 04/09_/2025 150
EXPERIENCIAS E PERSPECTIVAS" - 04/09/2025
TURMA PRESENCIAL
PALESTRA "ARBITRAGEM E
4196|2025 ADMINISTRACAO PUBLICA: DESAFIOS, 3 04/09_/2025 150
EXPERIENCIAS E PERSPECTIVAS" - 04/09/2025
TURMA EAD
497(2025| CURSO A JUSTICA RESTAURATIVANO | 12 |08/09/2025 20
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11/09/2025

TRANSFORMADORES - TURMA 2025.7
08/09/2025
498|2025| PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO | 24 - 25
19/09/2025
CONEXAO SABER 2025.23: GESTAO DE 08/09/2025
499|2025 COMPORTAMENTO NAS 10 - 50
ORGANIZACOES 19/09/2025
500/2025| CONEXAO SABER 2025.28: CURSO | 08/09_/ 2025 50
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO 26/09/2025
2° WORKSHOP DEFESA DO 09/09/2025
501(2025 PATRIMONIO PUBLICO - TURMA 3 - 200
PRESENCIAL 09/09/2025
B 5005 2° WORKSHOP DEFESA DO 3 09/09_/ 2025 200
PATRIMONIO PUBLICO - TURMA EAD 09/09/2025
PALESTRAS DO PROGRAMA
c03lo0ps| PROSSEGUIR DE PREPARAGAOA | . |11/09/20251
APOSENTADORIA DE MAGISTRADOS E 11/09/2025
SERVIDORES - TURMA PRESENCIAL
PALESTRAS DO PROGRAMA
c0alo0p5| PROSSEGUIR DE PREPARAGAOA | . |11/0920251
APOSENTADORIA DE MAGISTRADOS E 11/09/2025
SERVIDORES - TURMA EAD
PALESTRA 35 ANOS DO CODIGO DE
BoRl 505 DEFESA DO CONSUMIDOR;: 8 11/09_/2025 200
CONQUISTAS E DESAFIOS - TURMA 11/09/2025
PRESENCIAL
PALESTRA 35 ANOS DO CODIGO DE
N 025 DEFESA DO CONSUMIDOR;: 8 11/09_/2025 200
CONQUISTAS E DESAFIOS - TURMA
11/09/2025
EAD
MESTRADO PROFISSIONAL EM 11/09/2025
507|2025| SEGURANCA PUBLICA, JUSTICAE 195 - 45
CIDADANIA - TURMAS 2025.1 E 2025.2 11/09/2027
FORMACAO DE FACILITADORES EM
PROCESSOS CIRCULARES. CIRCULOS 15/09/2025
508|2025 DE CONSTRUCAO DE PAZ - NAO 40 - 10
CONFLITIVO - TURMA SETEMBRO/2025 - 19/09/2025
MODULO TEORICO
JUSTICA 4.0 - 2025.9 - MINERACAO DE 15/09/2025
509|2025 TEXTO 16 - 100
26/09/2025
CONEXAO SABER 2025.9: EXCEL 15/09/2025
R 2025 INTERMEDIARIO 30 § 50
17/10/2025
CURSO DE FORMACAO DE 15/09/2025
511|2025| CONCILIADORES JUDICIAIS - TURMA | 60 - 100
2025.1 - ETAPA PRATICA 24/10/2025
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512|2025| JUSTIGA 4.0 - 2025.9 - FORMAGAO EM | 15/09/2025 100
GESTAO DE PROJETOS 2411012025
JUSTICA 4.0 - 2025.9 - PYTHON PARA 15/09/2025

o131 2025 ANALISE DE DADOS 40 § 100
24/10/2025
JUSTIGA 4.0 - 2025.9 - JAVA AVANGADO 15/09/2025

5142025 PARA PDPJ - BR 40 - 100
24/10/2025

e 15| 2095 | JUSTIGA 4.0 - 2025.9 - DASHBOARDS E | , | 12/0920%5 )
RELATORIOS DINAMICOS COM O R 2411012025
JUSTICA 4.0 - 2025.9 - JAVA BASICO 15/09/2025

5162025 PARA A PDPJ - BR 40 - 100
24/10/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.9 - FORMACAO DE 15/09/2025

5172025 GESTORES EM SISTEMAS DE 24 - 100
INTEGRIDADE E COMPLIANCE 24/10/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.9 - SPARK — 15/09/2025

518(2025 | DISTRIBUICAO E PROCESSAMENTO DE | 36 - 100
DADOS 24/10/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.9 - R PARA ANALISE 15/09/2025

5192025 DE DADOS 40 - 100
24/10/2025
SEMINARIO "A REVOLTA DOS MALES 18/09/2025

520(2025| SOB A LENTE DA PALEOGRAFIA" - 4 - 100
TURMA PRESENCIAL 18/09/2025
SEMINARIO "A REVOLTA DOS MALES 18/09/2025

521|2025| SOB A LENTE DA PALEOGRAFIA" - 4 - 100
TURMA EAD 18/09/2025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 18/09/2025

522|2025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 12 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.8 19/09/2025
CONEXAO SABER 2025.28: 22/09/2025

523|2025| PROCEDIMENTOS AUXILIARES NA 20 - 50
NOVA LEI DE LICITACOES 10/10/2025
CONEXAO SABER 2025.29: ASG NA 22/09/2025

524|2025| GESTAO PUBLICA: CAMINHOS PARA A | 30 - 50
SUSTENTABILIDADE 10/10/2025
CONEXAO SABER 2025.29: GESTAO E 22/09/2025

525|2025 FISCALIZACAO DE CONTRATOS 20 - 50
ADMINISTRATIVOS 24/10/2025
CONEXAO SABER 2025.30: LICITACAO 22/09/2025

526/|2025| POR CONCORRENCIA, CONCURSO, 20 - 50
LEILAO E DIALOGO COMPETITIVO 10/10/2025

CONEXAO SABER 2025.30: PRINCIPIOS

B 5005 BASICOS DE INTEGRIDADE E 15 22/09_/ 2025 50

COMPLIANCE PARA O PODER 17/10/2025
JUDICIARIO
528|2025| CONEXAO SABER 2025.30: FORMACAO | 24 |22/09/2025 50
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DE GESTORES DO PODER JUDICIARIO

17/10/2025

EM SISTEMAS DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
CURSO POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 24/09/2025
529|2025| MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL EDA | 12 - 40
DISCRIMINACAO - TURMA GESTORES 26/09/2025
TJBA 2025.6 - PRESENCIAL
PROGRAMA BOAS-VINDAS | 24/09/2025
530{2025| FORMACAO INICIAL DE SERVIDORES - | 110 - 120
AREA ADMINISTRATIVA - TURMA 2025 24/01/2026
PROGRAMA BOAS-VINDAS | 24/09/2025
531|2025| FORMACAO INICIAL DE SERVIDORES - | 135 - 120
AREA JUDICIARIA - TURMA 2025 24/01/2026
c32|2005|  CURSO DE FORMAGAO DE PO I e
(PRODUCT OWNER) - TURMA 2025.1 26/09/2025
CONGRESSO IBERC NACIONAL 25/09/2025
B 5005 NORDESTE SOBRE 16 ’ 200
RESPONSABILIDADE CIVIL - TURMA 26/09/2025
PRESENCIAL
CONGRESSO IBERC NACIONAL 25/00/2025
5341 2025 NORDESTE SOBRE 16 ’ 200
RESPONSABILIDADE CIVIL - TURMA
26/09/2025
EAD
AGROLEX - CONGRESSO DE DIREITO, 26/09/2025
5385|2025 INOVACAO E JUSTICA NO CAMPO - 8 - 200
LUIS EDUARDO MAGALHAES 26/09/2025
536/ 2025 CURSO DE FORMAGAO DE PO 16 29/09_/ 2025 25
(PRODUCT OWNER) - TURMA 2025.2 30/09/2025
CONEXAO SABER 2025.30: 29/09/2025
537|2025| COMUNICACAO SOCIAL, JUDICIARIOE | 20 - 100
DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL 17/10/2025
CONEXAO SABER 2025.31: 29/09/2025
538(2025 DIVERSIDADE E INCLUSAO NO 20 - 50
AMBIENTE DE TRABALHO 17/10/2025
CONEXAO SABER 2025.31: 29/09/2025
539|2025 ACESSIBILIDADE EM ESPACOS 20 - 50
EDIFICADOS DE USO PUBLICO 17/10/2025
CONEXAO SABER 2025.31:
40| 2025 ENVELHECIMENTO NO BRASIL E 30 29/09_/2025 50
POLITICAS DE PROTECAO AOS 17/10/2025
DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CONEXAO SABER 2025.31: COMO 29/09/2025
541|2025 FISCALIZAR COM EFICIENCIA 20 - 50
CONTRATOS PUBLICOS 17/10/2025
CONEXAO SABER 2025.31: CURSO 29/09/2025
542|2025| DIREITO E ATENCAO A SAUDE DA 35 - 50
PESSOA IDOSA 17/10/2025
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5432025 SOCIAL E LABORAL DAS PESSOAS 20 291 09_/ 2025 50
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL OU 17/10/2025
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
CURSO FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS FRENTE A POLITICA 29/09/2025
544/2025| INSTITUCIONAL DE COMBATE AO 8 - 30
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO - TURMA 30/09/2025
2025.2
CURSO DE LIDERANCA
TRANSFORMADORA: CAMINHOS PARA 30/09/2025
545(2025 A GESTAO PARTICIPATIVA, 16 - 20
GOVERNANCA ETICA E JUSTICA 01/10/2025
RESTAURATIVA - TURMA 2025.1
PROGRAMA BOAS-VINDAS | 01/10/2025
546(2025| FORMACAO INICIAL DE SERVIDORES - | 120 - 120
OFICIAIS DE JUSTICA - TURMA 2025 01/02/2026
547|2025| SEMINARIO DE GESTAO, PROJETOE | . 03/10_/2025 31
LIDERANCA - SGPL 2025 04/10/2025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 04/10/2025
548(2025 SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 12 - 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.9 11/10/2025
AULA INAUGURAL DO PROGRAMA 06/10/2025
549(2025| INICIAL - CARTORIO INTEGRADO DAS | 3 - 50
VARAS DE GARANTIAS 06/10/2025
CONEXAO SABER 2025.32: O
ce0loops| CONCEITO CONTEMPORANEO DA | . |901020%51
DEFICIENCIA E O MODELO 2411012025
BIOPSICOSSOCIAL
CONEXAO SABER 2025.32: 06/10/2025
551|2025 DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA 2 - 50
INTRODUCAO 24/10/2025
552|2025 CONEXAO SABER 2025.32: 60 06/ 10_/ 2025 50
INTRODUCAO A LIBRAS 14/11/2025
CONEXAO SABER 2025.32: 06/10/2025
553|2025 | ACESSIBILIDADE EM ESPACOS DE USO| 20 - 50
PUBLICO NO BRASIL 24/10/2025
s54|2025| CONEXAO SABER 2025.32: CURSO | 06/ 10_/ 2025 50
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO 2411012025
CONEXAO SABER 2025.32: CURSO 06/10/2025
555(2025| INCLUSAO DE GENERO NA PONTADA | 8 - 50
LINGUA 24/10/2025
CONEXAO SABER 2025.32: GESTAO E 06/10/2025
5562025 | FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS, SOBO| 30 - 50
ENFOQUE DA LEI N° 14.133/21 24/10/2025
557|2025| CURSO ONLINE DE PREPARACAO A |, | 07/10/2025 50

ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS,
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TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.4 A - 20/10/2025
MATUTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
558 2025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 12 07/10_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.4 B - 20/10/2025
MATUTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
559|2025 ADOGCAO: CONSTRUINDO LACOS, 19 07/10_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.4 C - 20/10/2025
VESPERTINO
CURSO ONLINE DE PREPARACAO A
560 2025 ADOCAO: CONSTRUINDO LACOS, 12 07/10_/2025 50
TECENDO FAMILIAS - TURMA 2025.4 D - 20/10/2025
VESPERTINO
c61|0095| 10 ANOS DO CODIGO DE PROCESSO | ,, | 81020% )
CIVIL - TURMA PRESENCIAL 09/10/2025
10 ANOS DO CODIGO DE PROCESSO 08/10/2025
26212025 CIVIL - TURMA EAD 12 ' 280
09/10/2025
ce3lo0ps|  39° CONGRESSO BRASILEIRODE | ,, | *®1%/20% ,
DIREITO ADMINISTRATIVO 10/10/2025
564| 2025 | ANGAMENTO DO PROGRAMA JUSTICA | o 10/ 10_/ 2025 100
o _
360° - TURMA PRESENCIAL 10/10/2025
LANCAMENTO DO PROGRAMA JUSTICA 1071072025
5065|2025 360° - TURMA EAD 3 ' 100
10/10/2025
MODULO TRABALHO - CURSO JUSTICA
B 05 E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 3 13/ 10_/ 2025 40
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 13/10/2025
TURMA PRESENCIAL
MODULO TRABALHO - CURSO JUSTICA
67| 2025 E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO 3 13/ 10_/ 2025 40
PROTOCOLO DE RACA DO CNJ - 13/10/2025
TURMA EAD
s68|2025| OFICINA AUDITORIA BASEADA EM 20 13/10_/2025 15
RISCOS - TURMA 2025 13/10/2025
CURSO DE FORMACAO DE
FACILITADORES EM PROCESSOS 13/10/2025
569(2025 CIRCULARES - CIRCULOS DE 24 - 25
CONSTRUCAO DE PAZ - TURMA ILHEUS 15/10/2025
- OUTUBRO/2025 - ETAPA PRATICA
OFICINA DE SENSIBILIZACAO PARA 17/10/2025
570|2025| GESTORES SOBRE ACESSIBILIDADE E | 4 - 40
INCLUSAO 17/10/2025
5711 2025 CURSO ASPECTOS TEORICO- 4 | 20/10/2025 40

PRATICOS DO JUIZO DE GARANTIAS
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20/10/2025
CURSO A JUSTICA RESTAURATIVA NO 20/10/2025

572/2025|  SISTEMA PRISIONAL-AGENTES 24 i 20
TRANSFORMADORES — TURMA 2025.5 22/10/2025
CURSO DE HIPERAUTOMAGAO - 20/10/2025

573|2025 A 08 3 20 i 30
: 22/10/2025
OFICINA DE EXECUCAO 20/10/2025

574|2025| ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - EOF | 16 i 30
(TEORIA E PRATICA) 23/10/2025
JUSTICA 4.0 - 2025.10 - CLASSIFICACAO 20/10/2025

575/2025| PROCESSUAL E IA: PARCERIA ENTRE | 6 i 50
CNJ, PNUD E UNIFOR 24/10/2025

576|2005|  JUSTIGA 4.0 - 2025.10 - CODEX: e
CAPACITACAO PARA UTILIZACAO DA/10/2025

s7712005|  JUSTIGA 4.0 - 2025.10 - SNGB: I i B
CAPACITAGAO PARA UTILIZACAO DA/10/2025
JUSTIGA 4.0 - 2025.10 - SNGB - 20/10/2025

578/2025| CAPACITACAO PARA UTILIZACAO - | 2 i 50
USUARIO EXTERNO 24/10/2025

c70|p0s| JUSTIGA 4.0 - 202510 - SISPERJUD - |, | 20102051
CAPACITACAO PARA UTILIZACAO DA/10/2025
JUSTIGA 4.0 - 2025.10 - JUMP - 20/10/2025

580/2025| JUDICIARIO COM MINERACAO DE | 2 i 50
PROCESSOS 24/10/2025

c61lo005|  JUSTIGA 4.0 - 2025.10 - SNIPER: . 20/10/2025 o
CAPACITACAO PARA UTILIZACAO DA/10/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 201072025

582|2025 S A Soao 8 i 50
' 30/10/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 20/10/2025

583|2025 > A 30959 8 i 50
: 31/10/2025

5684|2025 | JUSTIGA 4.0 - 2025.10 - ANOTAGAO DE | , 20/10/2025 50
DADOS PARA O PODER JUDICIARIO 1/10/2025

JUSTICA 4.0 - 2025.10 - PRINCIPIOS

cg5|o005|  BASICOS DE INTEGRIDADE E T R

COMPLIANCE PARA O PODER 1/10/2025
JUDICIARIO

JUSTICA 4.0 - 2025.10 - PENSAMENTO 20/10/2025

5862025 SISTEMICO E GERENCIAMENTO DE | 12 i 50
BENEFICIOS 31/10/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 20/10/2025

587|2025 Ry v 8 i 50
: 03/11/2025
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OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 20/10/2025
R 2025 TURMA 2025.4 8 i 50
B ' 04/11/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 20/10/2025
°89) 2025 — TURMA 2025.5 8 - 50
' 06/11/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 20/10/2025
590| 2025 — TURMA 2025.6 8 ) 50
: 07/11/2025
CONEXAO SABER 2025.33: GESTAO DA 20/10/2025
591|2025 ESTRATEGIA COM BSC - 20 - 50
FUNDAMENTOS 07/11/2025
CONEXAO SABER 2025.34:
B 5005 FUNDAMENTOS DE SEGURANGA DA 25 20/ 10_/ 2025 50
INFORMACAO NA TRANSFORMACAO 07/11/2025
DIGITAL
CONEXAO SABER 2025.34: LINGUAGEM 20/10/2025
593|2025| SIMPLES APROXIMA O GOVERNO DAS | 20 - 50
PESSOAS. COMO USAR? 07/11/2025
CONEXAO SABER 2025.34: _ 20/10/2025
594(2025 | COMUNICACAO PUBLICA E GESTAO DE| 20 - 50
RELACIONAMENTO COM CIDADAO 07/11/2025
CONEXAO SABER 2025.34: 20/10/2025
595|2025| DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA 30 - 50
PERFORMANCE 07/11/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 20/10/2025
596|2025 ~ TURMA 2025.7 8 - 50
: 10/11/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 20/10/2025
597|2025 ~ TURMA 2025.8 8 - 50
: 11/11/2025
CONEXAO SABER 2025.33: EXCEL 20/10/2025
598|2025 AVANCADO 20 - 50
G 11/11/2025
CURSO DE FORMACAO DE 20/10/2025
599|2025| CONCILIADORES JUDICIAIS - TURMA | 40 - 50
2025.3 - ETAPA TEORICA 25/11/2025
600! 2025 CONEXAO SABER 2025.33: 20 20/ 10_/ 2025 50
INTRODUCAO A LIBRAS 28/11/2025
CURSO DE FORMACAO DE 20/10/2025
601|2025| CONCILIADORES JUDICIAIS - TURMA | 60 - 100
2025.2 - ETAPA PRATICA 28/11/2025
s02lo0ps|  FORMAGAO DE JUiZESLEIGOS: | ,, |2019%0% )
TEORICO E PRATICO - 2025.4 05/12/2025
CURSO DE LIDERANCA
603| 2025| TRANSFORMADORA: CAMINHOS PARA | 21/10_/2025 20
A GESTAO PARTICIPATIVA, 2911012025

GOVERNANCA ETICA E JUSTICA
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CURSO "VIOLENCIA DOMESTICA, 22/10/2025
604|2025| MASCULINIDADE E INTERVENCOES 4 - 100
PSICOSSOCIAIS" - TURMA 2025 22/10/2025
PALESTRA SOBRE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS E 22/10/2025
605|2025 | RESPONSABILIDADES LEGAIS NODIAA| 2 - 80
DIA DO JUDICIARIO - TURMA 22/10/2025
2025.1/PRESENCIAL
PALESTRA SOBRE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS E 22/10/2025
606|2025 | RESPONSABILIDADES LEGAIS NODIAA| 2 - 100
DIA DO JUDICIARIO - TURMA 22/10/2025
2025.2/EAD
SEMINARIO SOBRE DIREITO
AERONAUTICO: COOPERACAO 22/10/2025
607|2025 INTERNACIONAL, REGULACAO E 8 - 280
SEGURANCA NO TRANSPORTE AEREO 22/10/2025
- TURMA 2025.1/PRESENCIAL
SEMINARIO SOBRE DIREITO
AERONAUTICO: COOPERACAO 22/10/2025
608|2025 INTERNACIONAL, REGULACAO E 8 - 280
SEGURANCA NO TRANSPORTE AEREO 22/10/2025
- TURMA 2025.2/EAD
CURSO POLITICA DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 22/10/2025
609|2025| MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL EDA | 12 - 40
DISCRIMINACAO - TURMA GESTORES 24/10/2025
TJBA 2025.7
CURSO DE HIPERAUTOMACAO - 2211012025
610(2025 TURMA 2025.2 20 - 30
' 24/10/2025
611|005| 20ANOS DALEI DE RECUPARAGRO | , |2310/2025 1
JUDICIAL - TURMA PRESENCIAL 23/10/2025
s12|0095| 20ANOS DALEIDE RECUPARAGRO | , |231072025 )
JUDICIAL - TURMA EAD 23/10/2025
LANCAMENTO DA 122 EDICAO DA
o 505 REVISTA ENTRE ASPAS SOBRE 5 241 10_/ 2025 100
"VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR: 24/10/2025
ABORDAGENS E PERSPECTIVAS"
SEMINARIO QUESTOES POLEMICAS DA
LEGISLACAO DE PESSOAL,
614|2025| APOSENTADORIAS E PENSOES NA 15 29/ 10_/ 2025 3
ADMINISTRACAO PUBLICA - 31/10/2025
ATUALIZADO PELA EC N. 103/2019 E
PELA PORTARIA MTP N. 1.467/2022
CURSO FORMACAO DE INSTRUTORES 29/10/2025
615/2025| EM PROCESSOS CIRCULARES - 56 - 16
CIRCULOS DE CONSTRUCAO DE PAZ - 14/11/2025
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TREINAMENTO ACERCA DAS

DIRETRIZES DO PODER JUDICIARIO DA 30/10/2025
616/2025| BAHIA PARA A LEI DE LICITACOESE | 12 - 240
CONTRATOS (LEI N° 14.133/2021) — 31/10/2025
TURMA 2025
CURSO PREPARAR PARA O AMANHA:
617! 2025 PROGRAMA DE PREPARAGCAO A 14 30/ 10_/ 2025 50
APOSENTADORIA 2025 - TURMA 31/10/2025
PRESENCIAL
CURSO PREPARAR PARA O AMANHA: 30/10/2025
618(2025 PROGRAMA DE PREPARACAO A 14 - 100
APOSENTADORIA 2025 - TURMA EAD 31/10/2025
CURSO DE REABILITACAO NAS 03/11/2025
619(2025 DISFUNCOES DA ARTICULACAO 9 - 10
TEMPOROMANDIBULAR 03/11/2025
CONEXAO SABER 2025.35: PROMOCAO 03/11/2025
620|2025 E DEFESA DOS DIREITOS DAS 30 - 50
PESSOAS LGBTQIA+ 28/11/2025
CONEXAO SABER 2025.35: 03/11/2025
6212025 DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA 2 - 50
INTRODUCAO 28/11/2025
CONEXAO SABER 2025.35: PROMOCAO 03/11/2025
622|2025| DOS DIREITOS DA POPULACAO EM 30 - 50
SITUACAO DE RUA 28/11/2025
CURSO MODELO DE CAPACIDADE DE 04/11/2025
623|2025| AUDITORIA INTERNA (IA-CM) - TURMA | 16 - 15
2025 07/11/2025
CELEBRACAO DO NASCIMENTO DE 05/11/2025
6242025 RUY BARBOSA 2025 - TURMA 2 - 100
PRESENCIAL 05/11/2025
6252025 CELEBRACAO DO NASCIMENTO DE 5 05/ 11_/ 2025 100
RUY BARBOSA 2025 - TURMA EAD 05/11/2025
CONEXAO SABER 2025.36: PREVENCAO 10/11/2025
6262025 E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO 6 - 50
SEXUAL E MORAL 28/11/2025
CAPACITACAO GESTAO DE ROTINAS 13/11/2025
627|2025| DE TRABALHO COM FOCO EM GESTAO | 8 - 40
DE PESSOAS 14/11/2025
PALESTRA SOBRE TEMAS ATUAIS DE
FINANCIAMENTO PUBLICO E POLITICAS
SOCIAIS: FINANCIAMENTO DA 13/11/2025
628(2025 EDUCAGCAO PUBLICA MUNICIPAL - 16 - 100
FUNDEB E TRANSFERENCIAS 14/11/2025
VOLUNTARIAS - TURMA
2025.1/PRESENCIAL
629| 2025 PALESTRA SOBRE TEMAS ATUAIS DE 16 13/11/2025 100

FINANCIAMENTO PUBLICO E POLITICAS
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SOCIAIS: FINANCIAMENTO DA 14/11/2025
EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL -
FUNDEB E TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS - TURMA 2025.2/EAD
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 13/11/2025
630] 2025 — TURMA 2025.9 8 ) >0
: 27/11/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 13/11/2025
631)2025 — TURMA 2025.10 8 ' >0
: 28/11/2025
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 13/11/2025
63212025 — TURMA 2025.11 8 , >0
' 01/12/2025
CURSO "UTILIZACAO DE
633| 2025| FERRAMENTAS TECNOLOGICAS PARA 16 il 11_/ AL 40
GESTAO E OPERACAO PROCESSUAL" - 18/11/2025
TURMA ITABUNA
CURSO GESTAO INTEGRADA DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
63412025 PUBLICO: ALINHADA A NOVA LEI DE o4 17/11_/2025 21
LICITACOES E AS PRATICAS 19/11/2025
CONTABEIS E AMBIENTAIS - TURMA
2025
CONEXAO SABE.R 2025.37: MULHERES 17/11/2025
635|2025| NA LIDERANGA: POTENCIALIZE SUAS | ’ 50
HABILIDADES E IMPULSIONE A 05/12/2025
MUDANCA
CONEXAO SABER 2025.38: AGENDA
636/2025| 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO 24 24/ 11_/ 2025 50
SUSTENTAVEL: DESAFIOS PARA A 12/12/2025
IMPLEMENTACAO
637|2025| 312 SEMANA PELA PAZ EM CASA - 3 24/ 11_/ 2025 150
TURMA 2025.1 - PRESENCIAL 24112025
312 SEMANA PELA PAZ EM CASA - 2411172025
R 202° TURMA 2025.2 - EAD 3 ) 200
' 24/11/2025
CURSO "UTILIZACAO DE
639| 2025| FERRAMENTAS TECNOLOGICAS PARA 16 2 11_/ 2025 40
GESTAO E OPERACAO PROCESSUAL" - 25/11/2025
TURMA SALVADOR
SEMINARIO: ATUACAO DO OFICIAL DE 25/11/2025
640| 2025 | JUSTIGA EM SITUACOES DE VIOLENCIA| ¢ ’ 200
DOMESTICA - 2025 - TURMA 25/11/2025
PRESENCIAL
SEMINARIO: ATUACAO DO OFICIAL DE 25/11/2025
641|2025 | JUSTICA EM SITUACOES DE VIOLENCIA| 5 - 200
DOMESTICA - 2025 - TURMA EAD 25/11/2025
CURSO DE LIDERANCA 25/11/2025
642|2025| TRANSFORMADORA: CAMINHOS PARA | 16 - 20
A GESTAO PARTICIPATIVA, 26/11/2025
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GOVERNANCA ETICA E JUSTICA
RESTAURATIVA - TURMA 2025.3

CURSO NOCOES EM METODOS

ADEQUADOS DE SOLUCAO DE 25/11/2025
643|2025| CONFLITOS, PROCEDIMENTO DOS 12 - 30
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE — 27/11/2025
TURMA 1 — ONLINE
CURSO SISTEMA DE BUSCA DE ATIVOS 26/11/2025
644(2025| DO PODER JUDICIARIO - SISBAJUD - | 4 - 30
2025.5 26/11/2025
CAFE E SABER UNICORP: 82 EDICAO - 26/11/2025
6452025 NOVEMBRO/2025 - TURMA 3 - 50
2025.1/PRESENCIAL 26/11/2025
646/ 2025| CAFE E SABER UNICORP: 82 EDICAO - | 4 26/11_/2025 50
NOVEMBRO/2025 - TURMA 2025.2/EAD 26/11/2025
CURSO SISTEMA DE BUSCA DE ATIVOS 26/11/2025
647(2025| DO PODER JUDICIARIO - SISBAJUD - | 4 - 30
2025.6 26/11/2025
NOVEMBRO NEGRO PCD 2025:
648| 2025 CORPOREIDADES NEGRAS: el I
INTERSECCIONALIDADES ENTRE RACA 26/11/2025
E DEFICIENCIA
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 26/11/2025
B 2025 — TURMA 2025.12 8 J 50
' 12/01/2026
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 26/11/2025
B 202° — TURMA 2025.13 8 ] 50
: 12/01/2026
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 26/11/2025
B 2025 — TURMA 2025.14 8 ) 50
' 14/01/2026
OFICINA GESTAO POR COMPETENCIAS 26/11/2025
R 202° — TURMA 2025.15 8 ) 50
' 14/01/2026
Il SEMINARIO LONGA MANUS:
653|2025| COOPERACAO POLICIAL E JURIDICA | 27/11_/2025 200
INTERNACIONAL - TURMA 271112025
2025.1/PRESENCIAL
Il SEMINARIO LONGA MANUS: 27/11/2025
654(2025| COOPERAGAO POLICIAL E JURIDICA | 7 - 200
INTERNACIONAL - TURMA 2025.2/EAD 27/11/2025
655|2025| CURSO A FRAUDE A PARTILHA NAS 3 211 11_/ 2025 50
DISSOLUCOES AFETIVAS - TURMA 2025 9711/2025
s56|00p5| CAPACITAGAO SOBRE GESTAO DE | o |*M1220% 1
RISCOS NO PODER JUDICIARIO 2025 04/12/2025
657|2025| CURSO DE INTRODUGAO A JUSTICA |, | 01/12/2025 80

RESTAURATIVA - TURMA 2025
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31/12/2025
CURSO NOGOES EM METODOS
ADEQUADOS DE SOLUCAO DE 02/12/2025
6582025 CONFLITOS, PROCEDIMENTO DOS 12 - 30
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE — 04/12/2025
TURMA 2 — ONLINE
CURSO "USO DA INTELIGENCIA 03/12/2025
659(2025| ARTIFICIAL NO DIREITO - MINUTAIAE | 3 - 30
PJE IA" - TURMA 2025.1/MATUTINO 03/12/2025
CURSO "USO DA INTELIGENCIA 03/12/2025
660(2025| ARTIFICIAL NO DIREITO - MINUTAIAE | 3 - 30
PJE IA" - TURMA 2025.2/VESPERTINO 03/12/2025
6612025 OFICINA DE GESTAO DAS EMOCOES - 3 03/12_/2025 20
TURMA 01 - DEZEMBRO/2025 03/12/2025
CAFE E SABER UNICORP: 92 EDICAO: A
662 2025 NOVA LEI DO SEGURO (LEI N° 5 04/ 12_/ 2025 50
15.040/2024) - TURMA 04/12/2025
2025.1/PRESENCIAL
CAFE E SABER UNICORP: 92 EDICAO: A 04/12/2025
663|2025 NOVA LEI DO SEGURO (LEI N° 2 - 50
15.040/2024) - TURMA 2025.2/EAD 04/12/2025
CURSO DE FORMACAO DE
FACILITADORES EM PROCESSOS 09/12/2025
664|2025 CIRCULARES - CIRCULOS DE 24 - 25
CONSTRUGAO DE PAZ — TURMA JR NA 11/12/2025
EDUCACAO-TURMA DEZEMBRO/2025
CURSO NOGCOES EM METODOS
ADEQUADOS DE SOLUCAO DE 09/12/2025
665(2025| CONFLITOS, PROCEDIMENTO DOS 12 - 30
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE — 11/12/2025
TURMA 3 — ONLINE
CAPACITAGAO "REFORMA TRIBUTARIA 09/12/2025
666(2025| PARA ORGAOS PUBLICOS E SISTEMA | 16 - 3
s" 12/12/2025
CONEXAO SABER 2025.38: AGENDA
s67100p5| 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO |, | 991220251
SUSTENTAVEL: DESAFIOS PARA A 20/12/2025
IMPLEMENTACAO
CURSO CALCULOS JUDICIAIS E DE 09/12/2025
668|2025| PRECATORIOS NA JUSTICA COMUM - | 20 - 30
2025 09/06/2026
8669|2025 CINE DEBATE: FILME MALES - 4 10/12_/2025 100
NOVEMBRO NEGRO - 2025 10/12/2025
PROJETO TJBA MAIS PERTO 2025: 10/12/2025
670{2025| PORTO SEGURO - TREINAMENTODA | 3 - 50
FERRAMENTA ELOS'IA MINUTA 10/12/2025
671|2025| PROJETO TIBA MAIS PERTO 2025: 4 |11/12/2025 10

PORTO SEGURO - CAPACITACAO DA
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UNIDADE GESTORA - TURMA 11/12/2025
PRESENCIAL
CURSO "CAUTELA, LIBERDADE E
JURISDIGAO: INOVAGOES NAS 15/12/2025
672(2025| PRISOES PROVISORIAS E A LEI N°. 6 - 60
15.272, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 - 16/12/2025
TURMA 2025/EAD
573|205 CURSO ACESSIBILIDADE APLICADA A | | 1O12202%5 1
ARQUITETURA - TURMA PRESENCIAL L6/12/2025
574l 2095| CURSO ACESSIBILIDADE APLICADAA | | | 121220251
ARQUITETURA - TURMA EAD L6/12/2025
CURSO NOCOES EM METODOS
ADEQUADOS DE SOLUGAO DE 16/12/2025
675|2025| CONFLITOS, PROCEDIMENTO DOS | 12 i 30
CEJUSCS E TREINAMENTO PJE - 18/12/2025
TURMA 4 — ONLINE
01/01/2025
676|2025 LETRAMENTO RACIAL - CNJ 20 i 3
30/09/2025
01/01/2025
677|2025 MICROSOFT 365: POWER Bl 3 i 10
30/09/2025
01/01/2025
678|2025 MICROSOFT 365: OUTLOOK 3 i 4
30/09/2025
MICROSOFT 365: ONEDRIVE E 01/01/2025
67912025 SHAREPOINT 3 y 2
30/09/2025
MICROSOFT 365: PLANNER, TO-DO, 01/01/2025
6802025 > or 3 : 3
30/09/2025
01/01/2025
6812025 MICROSOFT 365: COPILOT 4 - 7
30/09/2025
01/01/2025
682|2025| MICROSOFT 365: MICROSOFT TEAMS | 3 i 5
30/09/2025
EXAUDI BASICO - FAS - CARTORIO 01/01/2025
6832025 T EeRALG 5 i 582
30/09/2025
s8alo0ps|  TIBAMAIS PERTO - TABELAS [ ooz
PROCESSUAIS UNIFICADAS 20/09/2025
so5|o0ps|  TIBAMAIS PERTO - SISTEMADE |, |°VOV20% )
CUSTAS REMANESCENTES 20/09/2025
586| 2025 | TIBA MAIS PERTO - CAPACITAGAO EM | L, |01/01/2025|

CUSTAS JUDICIAIS 2025
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30/09/2025
DEPOIMENTO ESPECIAL E 01/01/2025
6872025 PROTOCOLO BRASILEIRO DE 20 - 16
ENTREVISTA FORENSE 30/09/2025
DIREITOS HUMANOS, GENERO, RACA E 01/01/2025
6882025 ETNIA 20 - 30
30/09/2025
DIREITO DA SAUDE E JUDICIALIZACAO 01/01/2025
689 2025 DA SAUDE PUBLICA 20 § 68
30/09/2025
B 5005 PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO - L 01/ 01_/ 2025 37
PALESTRA DE SENSIBILIZACAO 30/09/2025
TJBA MAIS PERTO - SABERES 01/01/2025
691(2025| ESSENCIAIS - UNIDADE GESTORA DO | 10 - 106
INTERIOR 30/09/2025
CURSO APERFEICOAMENTO DE
B 505 HABILIDADES E ROTINAS NO SISTEMA 13 01/01_/ 2025 37
PJE 1° GRAU - TURMA GABINETE - 30/09/2025
FLUXO EXECUCAO FISCAL - FAS
CURSO APERFEICOAMENTO DE
693! 2025 HABILIDADES E ROTINAS NO SISTEMA 16 01/01_/ 2025 12
PJE 1° GRAU - TURMA CARTORIO - 30/09/2025
FLUXO EXECUCAO FISCAL - FAS
CURSO APERFEICOAMENTO DE
6094|2025 HABILIDADES E ROTINAS NO SISTEMA 16 01/01_/ 2025 48
PJE 1° GRAU - TURMA CARTORIO - 30/09/2025
FLUXO BASICO - FAS
CURSO APERFEICOAMENTO DE
605! 2025 HABILIDADES E ROTINAS NO SISTEMA 13 01/01_/ 2025 19
PJE 1° GRAU - TURMA GABINETE - 30/09/2025
FLUXO BASICO - FAS
CURSO APERFEICOAMENTO DE
696! 2025 HABILIDADES E ROTINAS NO SISTEMA 13 01/01_/ 2025 15
PJE 1° GRAU - TURMA GABINETE - 30/09/2025
FLUXO CRIMINAL - FAS
CURSO APERFEICOAMENTO DE
B 505 HABILIDADES E ROTINAS NO SISTEMA 16 01/01_/ 2025 44
PJE 1° GRAU - TURMA CARTORIO - 30/09/2025
FLUXO CRIMINAL - FAS
CURSO APERFEICOAMENTO DE
698! 2025 HABILIDADES E ROTINAS NO SISTEMA 13 01/01_/ 2025 287
PJE 1° GRAU - TURMA GABINETE - 30/09/2025
CARTORIO INTEGRADO - FAS
CURSO APERFEICOAMENTO DE
B 5005 HABILIDADES E ROTINAS NO SISTEMA 16 01/01_/ 2025 252
PJE 1° GRAU - TURMA CARTORIO - 30/09/2025
CARTORIO INTEGRADO - FAS
700|2025 EXAUDI BASICO - FAS 5 |01/01/2025 582
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30/09/2025
CAPACITACAO EM CUSTAS JUDICIAIS 01/01/2025
701|2025 2025 — FAS 20 - 6
30/09/2025
23\/|CE-PRESIDENCIA - A EFICIENCIA 01/01/2025
702|2025| DOS PRECEDENTES JUDICIAIS NO STJ | 20 - 53
— (FAS) 30/09/2025
A LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - INOVACOES E
203 2025 ASPECTOS RELEVANTES DO NOVO 54 01/01_/ 2025 o4
SISTEMA DE RESPONSABILIZACAO 30/09/2025
INTRODUZIDO PELA LEI N. 14.230/2021 -
MAGISTRADOS — (FAS)
A LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA — INOVACOES E
204 2025 ASPECTOS RELEVANTES DO NOVO 46 01/01_/ 2025 76
SISTEMA DE RESPONSABILIZACAO 30/09/2025
INTRODUZIDO PELA LEI N. 14.230/2021 -
SERVIDORES - (FAS)
BRR 505 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO 10 01/01_/2025 152
AMBIENTE DO TJBA - (FAS) 30/09/2025
ATENDIMENTO 4.0 - QUALIDADE E 01/01/2025
706|2025| HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO | 20 - 232
CIDADAO NA ERA DIGITAL - (FAS) 30/09/2025
2707|2025 ATUALIZACAO JURIDICA EM DIREITO 100 01/01_/2025 67
ADMINISTRATIVO - (FAS) 30/09/2025
INTRODUGCAO AO SISTEMA PROJUDI-BA 01/01/2025
7082025 “EAS 4 - 11
30/09/2025
ATUALIZACAO LINGUISTICAE 01/01/2025
7092025 GRAMATICAL PARA JUIZES E 45 - 487
SERVIDORES DO TJBA - (FAS) 30/09/2025
x 01/01/2025
210 2025 CAPACITACAO D(li g;])STAS JUDICIAIS - 20 ’ 632
30/09/2025
CAPACITACAO PARA AGENTES 01/01/2025
711(2025 VOLUNTARIOS DE PROTECAO A 8 - 44
CRIANCA E AO ADOLESCENTE - (FAS) 30/09/2025
212 2025 CAPACITAGAO PJE CRIMINAL 2.1 - 16 01/01_/2025 99
PERFIL CARTORIO - (FAS) 30/09/2025
21312025 CAPACITACAO PJE CRIMINAL 2.1 - 8 01/01_/2025 44
PERFIL GABINETE - (FAS) 30/09/2025
214 2025 CAPACITACAO PJE CRIMINAL 2.1 - 5 01/01_/2025 30
PERFIL OFICIAL DE JUSTICA - (FAS) 30/09/2025
715/2025| CAPACITACAO SGF - SISTEMA DE 10 |01/01/2025 67
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30/09/2025

SNIPER: CAPACITACAO PARA 01/01/2025
71612025 UTILIZAGCAO - FAS 4 y 10
30/09/2025
CURSO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS
PARA PREVENGAO E 01/01/2025
717(2025| ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA DE | 20 - 153
GENERO CONTRA AS MULHERES - 30/09/2025
MODULO GERAL - FAS
CURSO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS
PARA PREVENCAO E 01/01/2025
718(2025| ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA DE | 24 - 148
GENERO CONTRA AS MULHERES - 30/09/2025
OFICIAIS DE JUSTICA
219 2025 DIREITO APLICADO - PROGRAMA DE 15 01/01_/ 2025 633
CAPACITACAO CONTINUADA - (FAS) 30/09/2025
MINUTAS NA PRATICA -
PROCEDIMENTO COMUM E JUIZADOS
CRIMINAIS (VARAS CRIMINAIS, 01/01/2025
7202025 ESPECIALIZADA EM TOXICOS, 20 - 12
VIOLENCIA DOMESTICA, INFANCIA E 30/09/2025
JUVENTUDE MATERIA INFRACIONAL E
JUIZADOS CRIMINAIS) - FAS
oo >0 DASHBOARDS E RELATORIOS 40 01/01_/ 2025 5
DINAMICOS COM OR - FAS 30/09/2025
MINUTAS NA PRATICA -
PROCEDIMENTO COMUM (VARAS DE 01/01/2025
722(2025| FAMILIA, SUCESSOES, INTERDITOSE | 4 - 7
INFANCIA E JUVENTUDE MATERIA NAO 30/09/2025
INFRACIONAL) - FAS
MINUTAS NA PRATICA -
PROCEDIMENTO COMUM E JUIZADOS 01/01/2025
723|2025 DA FAZENDA PUBLICA (VARAS 8 - 6
ACIDENTE DE TRABALHO, REGISTROS 30/09/2025
PUBLICOS E FAZENDA PUBLICA) - FAS
MINUTAS NA PRATICA PROCEDIMENTO
COMUM E JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS 01/01/2025
72412025 | E DE RELACOES DE CONSUMO (VARAS | 13 - 7
CIVEIS, RELACOES DE CONSUMO, 30/09/2025
EMPRESARIAIS) - FAS
) 01/01/2025
725/2025| R PARA ANALISE DE DADOS - (FAS) 40 - 3
30/09/2025
PYTHON PARA ANALISE DE DADOS — 01/01/2025
7262025 (FAS) 40 - 4
30/09/2025
297 2025 DOMICILIO ELETRONICO NO SISTEMA | 01/01/2025 105

PJE - 1° GRAU - (FAS)
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30/09/2025
EXCEL PARA ANALISE DE DADOS - 01/01/2025
728/2025 (FAS) 40 - 25
30/09/2025
99| 2025 | FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA PARA 40 01/01_/ 2025 5
CIENCIA DE DADOS - (FAS) 30/09/2025
INTRODUGAO A LEI GERAL DE 01/01/2025
730(2025| PROTECAO DE DADOS NO CONTEXTO | 100 - 3
DO PJBA - MAGISTRADOS - (FAS) 30/09/2025
INTRODUGAO A LEI GERAL DE 01/01/2025
731|2025| PROTECAO DE DADOS NO CONTEXTO | 100 - 56
DO PJBA - SERVIDORES - (FAS) 30/09/2025
JUIZO 100% DIGITAL - DIRETORIA 1° 01/01/2025
732(2025 GRAU - FAS 1 - 4152
30/09/2025
01/01/2025
233 2025| LE! DE RESPONZ;:AAEg)LlDADE FISCAL- | 5, ’ 101
30/09/2025
01/01/2025
7342025 MACHINE LEARNING - (FAS) 40 - 13
30/09/2025
MANUAL DE CONTRATACOES DO
225l 2025 PODER JUDICIARIO DA BAHIA - 60 01/ 01_/ 2025 18
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DO 30/09/2025
SERVIDOR
N 01/01/2025
7362025 MINERAGCAO DE TEXTO - (FAS) 16 - 10
30/09/2025
NOCOES DE PROGRAMACAO E 01/01/2025
7372025 EXECUCAO ORCAMENTARIA E 14 - 58
FINANCEIRA - (FAS) 30/09/2025
01/01/2025
738/2025| O ECA E A MAGISTRATURA - (FAS) 20 - 70
30/09/2025
) ] 01/01/2025
739/2025| ORGANIZAGAO JUDICIARIA - (FAS) 4 - 65
30/09/2025
240l 2025 | PAGAMENTO POR DETALHAMENTO DE | . 01/01_/ 2025 86
FATURA, VIA FIPLAN - (FAS) 30/09/2025
=41] 2025 PJE - 22 VICE-PRESIDENCIA - L 01/01_/2025 23
CONHECENDO A OUVIDORIA - (FAS) 30/09/2025
PJE - 22 VICE-PRESIDENCIA - GABINETE 01/01/2025
7422025 _(FAS) 1 - 19
30/09/2025
=43| 2025 PJE - 22 VICE-PRESIDENCIA - L 01/01_/2025 20
SECRETARIA - (FAS) 30/09/2025
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] 01/01/2025
744|2025| PJECOR - MODULO GABINETE - (FAS) | 4 - 55
30/09/2025
PJECOR - MODULO PROCURADOR - 01/01/2025
74512025 (FAS) 4 - 286
30/09/2025
PJECOR - MODULO SECRETARIA - 01/01/2025
74612025 (FAS) 8 - 53
30/09/2025
REPERCNUSSAO GERAL: ORIGENS, 01/01/2025
74712025 INOVACOES E SUA APLICACAO AO 25 - 38
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - (FAS) 30/09/2025
2748|2025 SISTEMA DE CUSTAS 10 01/01_/2025 518
REMANESCENTES - (FAS) 30/09/2025
2492025 | SISTEMA ELETRONICO DE EXECUGAO | , 01/01_/ 2025 152
UNIFICADO - SEEU - (FAS) 30/09/2025
01/01/2025
7502025 SISTEMA EXAUDI - (FAS) 2 - 51
30/09/2025
Je1lo0ps| SISTEMA NACIONAL DE ADOGAOE |  |OVOV20%51
ACOLHIMENTO - SNA - (FAS) 30/09/2025
) i 01/01/2025
7522025 | WEBINARIO DILIGENCIA RURAIS - (FAS)| 3 - 13
30/09/2025
Diretor Geral
Assinado de forma digital por
GEDER LUIZ ROCHA GEDER LUIZ ROCHA
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