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1. Apresentacao

A Universidade Corporativa Ministro
Hermes Lima do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia - Unicorp-TJBA
consolidou-se como um pilar
fundamental na formacéo e capacitacao
continuada de magistrados e servidores.
Comprometida com a educagdo e a
modernizagdo do Judiciario, busca
continuamente a exceléncia e inovacao,
contribuindo para prestacdo de um
servico cada vez mais eficiente e

acessivel a sociedade.

Suas acgdes sao desenvolvidas em
alinhamento as diretrizes do Tribunal de
Justica da Bahia, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados — ENFAM.

esta Universidade
Judicial, no biénio 2026/2028, tem

como objetivo planejar, implantar,

Nesse contexto,

consolidar e expandir um modelo
educacional moderno e articulado,
capaz de responder as demandas
institucionais e as transformacoes

contemporaneas do sistema de justica.

Sua missdao esta centrada na
promogao da aprendizagem continu-
ada, incentivando o aprimoramento
constante e o desenvolvimento da

exceléncia pessoal e profissional de

todos que integram o TJBA.




Com uma vis&o orientada para o futuro, nia e responsabilidade socioambiental.
a Universidade Corporativa busca A atuacdo da Unicorp-TJBA no

contribuir para que o Tribunal de Justica presente biénio encontra-se plena-

da Bahia se consolide como referéncia mente alinhada as diretrizes estraté-

em prestacao jurisdicional, destacando- gicas do TJBA, com destaque para a

se pela eficiéncia na gestao publica e adequacdo de seus fluxos normativos
pela valorizacdo humana. Para tanto, as orientacdes da Mesa Diretora, o
adota diretrizes voltadas a ampliagado do incentivo & participagéo feminina e o
ensino a distancia (EAD), ao estabe- compromisso com o respeito a

lecimento de parcerias institucionais e diversidade e a inclusdo. reafirmando

académicas, a democratizagdo do seu papel como agente de trans-

acesso ao conhecimento e ao estimulo formagdo e contribuindo para um

ao autodesenvolvimento e a gestao de Judiciario mais inovador, eficiente e
talentos. Soma-se a isso a promogao de comprometido com a sociedade.

valores essenciais como cultura, cidada-

Objetivos Tracados

A atual gestao da Universidade Corporativa Ministro Hermes Lima do Tribunal de Justica
do Estado da Bahia — Unicorp-TJBA tem como diretriz prioritaria o fortalecimento
institucional, estruturado a partir de quatro pilares estratégicos: internacionalizagao,
verticalizagao, interiorizagdo e reestruturacdo fisica e organica, os quais serao

detalhados em tépicos especificos ao longo deste relatério.
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Nestes primeiros 100 (cem) dias da nova gestdo, com escopo de impulsionar a busca
pelo conhecimento e contribuir para o aprimoramento da atuagao profissional, promoveu
107 (cento e sete) agdes de capacitacado, sendo 09 (nove) agbes em fevereiro, 21 (vinte
e uma) agdes em margo, 49 (quarenta e nove) acdes em abril e 28 (vinte e oito) agdes
até o dia 08 de maio de 2026.




Grafico 1 - Agdes realizadas em 2026

Fevereiro Margo Abri Maio (até 8)
No que tange as carga horaria das
acdes, até o dia 08 de maio de 2026 fo-
ram disponibilizadas de 1.005 (um mil e
cinco) horas-aula, vide, abaixo, grafico

com disposicado ao longo dos meses:

Grafico 2 - Horas-aula realizadas
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Fevereiro Marco Abril Maio (até 8)

Para as 107 (cento e sete) agdes de ca-
pacitacao ofertadas foram disponibiliza-
das 10.531 (dez mil, quinhentos e trinta
e uma) vagas para magistrados(as) e
servidores(as), conforme grafico a se-

guir apresentado:

Grafico 3 - Vagas disponibilizadas
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Fevereiro Margo Abril Maio (ate 8)

Modalidades de Ensino

As acdes formativas foram oportu-
nizadas nas modalidades presencial, a
distancia e hibrida. Conforme grafico
abaixo, observa-se que o percentual
de aulas ofertadas na modalidade
EAD é superior as demais, o que
representa uma estratégia alinhada
aos principios da eficiéncia, econo-
micidade e democratizagdo do acesso

a capacitacao institucional.

Considerando a dimensao territorial do
Estado da Bahia e a distribuicdo das
unidades judiciarias em diversas
comarcas, O ensino a distancia
possibilita alcangar um numero maior
de magistrados(as) e servidores(as),
reduzindo custos com deslocamento,

diarias e infraestrutura fisica.

Sob a perspectiva da Unicorp-TJBA,
essa ampliacdo fortalece a politica
permanente de qualificagdo profis-
sional, assegura maior padronizagao
do conhecimento institucional e
favorece a modernizacao das praticas
de ensino no ambito do Poder

Judiciario baiano.

GRAFICO 4 - DISTRIBUIGAD DAS AGOES REALIZADAS EM 2026 - POR
MODALIDADE DE ENSIND

Presencial

38%

Hibrido
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Quantidade de Vagas Ofertadas x
Area de Competéncia:

No desenvolvimento do Planejamento
Estratégico da Unicorp-TJBA foram
eleitas cinco areas de competéncia
para a oferta de acgbes aos
magistrados e servidores do Tribunal
de Justica do Estado da Bahia, sao
elas: Formacao de Formadores, Gestao
de Praticas Judiciais, Governanca
Publica, Métodos Consensuais de
Resolucdo de Conflitos e Programa de

Desenvolvimento de Pessoas.

As areas de competéncia, por sua vez,
sdo compostas por programas estrate-
gicos. Essa divisdo norteia a formu-
lacdo das propostas de acgdes, bem
como €é base da avaliagdo das
demandas que sdo encaminhadas a

Universidade.

Os graficos que seguem mostram o
percentual de capacitacdes realizadas
e sua distribuicdo por area de
competéncia e, também, a distribuicéo
das vagas disponibilizadas.

GRAFICO 5- AGOES REALIZADAS - POR AREA DE COMPETENCIA

METODOS

GRAFICO 6- DISTRIBUIGAQ DAS VAGAS POR AREA DE COMPETENCIA

GESTAD DE PRATICAS METODOS CONSENSUAIS DE
JUDICIAIS £ ADMINISTRATIVAS RESOLUGAC DECONFLITGS
0% m

COVERNANGA PUBUCA
o

Iniciativas concluidas x Iniciativas
em Andamento

Das 107 (cento e sete) acbes forma-
tivas previstas para os primeiros
100 dias do presente biénio, 106
(cento e seis) delas ja foram conclui-
das, com exce¢ao do Programa de
Formacao de Equipe Multi-disciplinar
de 2026 que, por ser um curso de
formacao continuada, findara no ini-
cio de julho de 2026.

Resultados Praticos

A Unicorp-TJBA direcionou suas
acdes formativas em consonancia
com os macrodesafios estratégicos
do Poder Judiciario, promovendo ca-
pacitacoes voltadas ao fortalecimen-
to da governancga judiciaria, a garan-
tia dos direitos fundamentais, a sus-
tentabilidade institucional, a inova-
¢ao tecnoldgica e ao aprimoramento

da prestacao jurisdicional.

GESTAO DE PRATICAS JUDICIAIS E CONSENSU_AIS DE
ADMINISTRATIVAS RESOLUCAD DE

CONFLITOS As iniciativas desenvolvidas contem-

1%

plaram temas contemporaneos e es-
PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAS senciais, como inteligéncia artificial

21%

aplicada ao Direito, acessibilidade,

FORMAGAQ DE
FORMADORES

2 inclus&do, equidade, sustentabilidade,

GOVERNANGA PUBLICA

s protecdo de dados, métodos consen-



suais de resolugao de conflitos e moder- M1. GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

nizacdo administrativa, reafirmando o

M2. FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO

compromisso da Universidade Corporati- JUDICIARIO COM A SOCIEDADE
va com uma formacdo alinhada as de- M3. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
URISDICIONAL

mandas sociais, institucionais e tecnolo-
) . . M5. PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES
gicas do Judiciario baiano. CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

M7. PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

GRAFICO 7 - MACRODESAFIOS DAS ACOES :
M8. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

;GOVERNANCA JUDICIARIA

:M] 0. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

i M11. FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC
- ' ’ E DE PROTECAO DE DADOS

Impactos gerados: /\

Houve um crescimento expressivo Observe-se grafico comparativo:

das acoes formativas nos Grafico 8 - Agoes educacionais realizadas -

primeiros cem dias da atual primeiros anos de cada gestao

gestdo, em comparagdo com as

gestdes anteriores, em virtude da

ampliagao significativa do alcance,
do numero de participantes e da
capacidade de oferta, eviden- ho_ 5 u -

ciando o fortalecimento da politica

w2026 m2024 w2022

de educacdo nesta Universidade

Judicial.



Projecao das Ag¢oes Formativas para o ano de 2026:

256  3.900  17.101

capacitacdes horas-aula vagas
previstas oferecidas previstas
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As principais realizagbes da Unicorp-TJBA nos primeiros 100 dias da gestdo do biénio
2026/2028 evidenciam o fortalecimento da politica de educacgao corporativa no ambito do
Poder Judiciario baiano, por meio da ampliacdo das ac¢des formativas, do incentivo a
inovacao e da consolidagao de projetos estratégicos voltados a qualificagdo continua de

magistrados e servidores.




Reuniao de Alinhamento Biénio 2026/2028
Presidéncia do TUBA

Ocorreu, no dia 03 de marco de 2026,
encontro entre a direcao da Unicorp-
TJBA e o Presidente do TJBA, desem-
bargador José Edivaldo Rocha Roton-
dano, para apresentar as demandas
estruturantes da Universidade neste
inicio do biénio 2026-2028,

escopo de consolidar o alinhamento

com

estratégico entre a nova gestdo da
Unicorp-TJBA e a Presidéncia deste

Tribunal, fortalecendo a formagao con-

tinuada no Judiciario baiano. Entre os temas apresentados estiveram a verticalizagao e

internacionalizagdo do ensino, o aprimoramento da estrutura fisica e a ampliagdo da

equipe, além de demandas administrativas. A Presidéncia sinalizou apoio institucional as

iniciativas propostas.

Prémio CNJ:

A Unicorp-TJBA atendeu 100% dos requisitos do Prémio CNJ
aplicaveis as Escolas Judiciais referente a edi¢gao 2025, rea-
firmando seu compromisso com a exceléncia na educagao

corporativa, na formagao de magistrados e servidores e na

consolidagéo de uma gestéo alinhada aos padrdes nacionais de qualidade.

Metas Alcangadas para a edicdo 2026/2027: Dos 21 requisitos de capacitagao
previstos na Portaria n. 471 de 18/12/2025 para a Edi¢gao 2026 do Prémio CNJ, 19 ja

estao sendo atendidos.

ARTIGO /
INCISO

Art. 9° III
Art. 95 IV
Art. 9%,V
Art. 9° VII
Art. 9°, XII
Art. 9° XIII

Art. 9° XIV
Art. 9°, XVII

Socioambiental — IDS: capacitagdo afeta aos temas da sustentabilidade e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030)

Direito da Satide e/ou Judicializagdo da Satide

Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao

Capacitagdo(des) realizada(s) pelos(as) servidores(as) designados(as) ao Niicleo de
Justica Restaurativa como facilitadores(as) em praticas restaurativas
Acessibilidade e Inclusdo

Capacitagdo em direitos humanos, género, raga e etnia (Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género)

CAPACITAGAO EXIGIDAPELO PREMIO

Capacitagdo de facilitadores(as) para programas voltados a reflexdo e sensibilizagdo
de autores de violéncia doméstica e familiar contra a muher

Programa de Preparagio a Aposentadoria (PPA)

Art. 99 XX
Art. 9° XX

Art. 9°, XXIII

/)
Realizagdo de capacitagdes em equidade racial / /

ingresso na magistratura

Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades

Desenvolvimento de programa de incentivo a capacitagdo de pessoas negras para

Realizagdo de capacitagdes relacionadas a Politica Nacional Judicial de Atengdo as

Art. 9°% XIX

Art. 9° XXI

Art. 9° XXII
Art. 99 XXIV
Art. 9% XXV
Art. 9% 1V, d
Art. 95V, b

Promover capacitagdo das Equipes Técnicas Multiprofissionais, em conformidade
com o Provimento da Corregedoria do CNJ n° 165, de 16 de abril de 2024
Adogao e Acohimento: realizar agdes voltadas a implantagdo, ampliagdo e
qualificagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (SFA)

Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades

Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH)

Pena Justa, alinea “d": cursos de formagdo

Semana Nacional da Saide

Semana de combate a0 assédio
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Credenciamento no ENFAM:

A Unicorp-TJBA credenciou 20 cursos pela Escola Nacional de Formacgado e
Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM, encontrando-se, atualmente, 04 cursos em
andamento.

Curso Modalidade CH (h) Formagéao de Formadores N1 M2 A Distancia 40
Gestao em Justica Restaurativa no Ambito do Poder Judiciario Presencial 24 Formacao de Formadores N1 M3 Presencial 20
Gestdo em Justiga Restaurativa no Ambito do Poder Judicidrio A Distancia 24 Gestéio para a prevengéo e combate de condutas assediosas
s~ |A Distancia 22
- e discriminatdrias °
Direito das Populagdes Indigenas - Desafios da Justica —_
A Disténcia 36
Estadual Decisao Juridica conforme Linhas Interpretativas A Distancia 60
Regime Juridico do Precatério: formagéo e questoes A Distancio 20 Inteligéncia Artificial Generativa Ativa e a Revolugéo da Presencial 20
controvertidas Jurisdigao
Técnicas de programagdo neurolinguistica aplicadas na Hibrida 40 O Cérebro que Julga: neurociéncia para juristas A Disténcia 20
prevencao e solugao de conflitos
Juiz Diretor do Forum A Distancia 40
A Utilizagéo da Inteligéncia Artificial em Apoio ao Magistrado Presencial 40
Politica Nacional de Atengéo as Pessoas em Situagéo de Rua P \ 2
Comunicagao ndo-violenta: conexbes mais humanizadas Presencial 24 e Suas Interseccionalidades - Popruajud ISsonce
Cooperagao Judicidria e a Pratica da Atividade Judicante A Distancia 40 Protegdo dos Vulneraveis na Familia: Criangas e Idosos A Disténcia 20
Formagéo de Formadores N1 M1 Presencial 24 Sistema de Justica e Direito da Antidiscriminagao A Disténcia 40
FOFO N1M1 - Formagao de Formadores - ENM Presencial 24

Foruns Permanentes:

A Unicorp-TJBA conta com 18 dezoito Féruns Permanentes em diversos eixos tematicos
do Direito que promovem discussdes sobre praticas e inovacgdes legislativas,
aumentando a participagdo e a troca de conhecimento entre os atores do sistema da
justica. Recentemente, os FOoruns passaram por um processo de reestruturagéo, a partir
de decreto editado pela Presidéncia do TJBA, com o objetivo de fortalecer sua atuagao
académica e institucional, alinhando-os as demandas contemporaneas do Poder

Judiciario.

Féruns Permanentes sdo nucleos académicos de discussbes tematicas, pautados pela
constante atualizacdo do estudo do Direito e das ciéncias humanas e sociais, que tém
como objetivos, nos termos da Instrugdo Normativa Unicorp n. 21/2023: formar e manter
a exceléncia em diversos campos do saber juridico; promover o aporte de conhecimento
juridico, mediante debate, nas suas respectivas areas de atuacao; incentivar o debate
critico e democratico, de modo a desenvolver a reflexdo sobre novos temas juridicos e
multidisciplinares; acompanhar temas em evidéncia, especialmente no que diz respeito
ao Poder Judiciario e as suas interagdes; sugerir a Diregdo-Geral da Unicorp-TJBA a
realizacao de cursos, palestras, convénios, destinados a qualificagdo permanente da
magistratura e dos servidores do Poder Judiciario; favorecer a reflexdo sobre a adogao
de métodos inovadores para otimizar a prestagéo jurisdicional e dirigir sua atuagédo ao

permanente aperfeicoamento do Poder Judiciario e da sociedade.
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Termos de Cooperagao:

Nome do projeto: Termo de Cooperagcao

Unidade demandante: Unicorp-TJBA

Status: Em andamento

Escopo: Execucgao de atividades conjuntas de cooperagao técnica, cientifica, académica
e cultural, visando a formacéo, aperfeicoamento e especializacdo técnica dos quadros de
magistrados, servidores, docentes e comunidade envolvida. As agdes devem alinhar-se
as metas e aos principios estabelecidos no Acordo de Cooperagéo.

Entregas Realizadas: Nestes 100 dias do biénio 2026-208, a Unicorp-TJBA ja celebrou
a assinatura de dois importantes Termos de Cooperacéo. O primeiro, com a Associagao
dos Procurados do Estado da Bahia (APEB), e o segundo com a Universidade de

Salvador (UNIFACS), fortalecendo a integragdo entre as instituigdes para ampliar

oportunidades de capacitagao, desenvolvimento académico e troca de experiéncias.




Ademais, a Unicorp-TJBA esta em processo de formalizagdo de Termo de Cooperagcao
com as seguintes instituicoes:

sInstituto Juridico Luso-Brasileiro (IJLB);

*Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP);
*Faculdade Baiana de Direito;

*Syracuse University;

*Universidade Federal da Bahia (UFBA);

*Instituto Baiano de Direito Processual Penal (IBADPP);
*Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB);

*Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA);

*Associacao dos Magistrados da Bahia (AMAB);

*Escola dos Magistrados da Bahia (EMAB);

*Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE/BA);

*Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA);

*Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao do Estado da Bahia (OAB/BA);
*Procuradoria Geral do Estado da Bahia (PGE/BA);

*Assembleia Legislativa da Bahia (ALBA).

Caravana Nacional da Cooperagao Judiciaria

No dia 13 de abril de 2026, a Unicorp-TJBA foi palco de mais uma edicao da
Caravana Nacional da Cooperacao Judiciaria, importante iniciativa voltada ao
fortalecimento do dialogo institucional e ao enfrentamento da litigancia abusiva no
sistema de Justica.

O encontro reuniu magistrados, asSeSSOres |pudll o - Boeee s
juridicos, advogados e estudantes para debater |
os impactos da judicializagcdo excessiva,
promovendo a troca de experiéncias e a
construcédo de solugdes voltadas a eficiéncia e a
credibilidade do Poder Judiciario.

Idealizada pela Revista Justica & Cidadania, a Caravana conta com o apoio institucional
da ENFAM, do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario e do FONAJUS/CNJ,
consolidando-se como um espaco de reflexdo, capacitacdo e cooperagado entre os
diversos atores do sistema de justica brasileiro.




Agenda Institucional Unicorp-TJBA em Brasilia:

A agenda institucional da Unicorp-TJBA em Brasilia, conduzida pelo Diretor-Geral da
Universidade, Desembargador Geder Gomes e pela Coordenadora-Geral, Juiza Patricia
Cerqueira, teve como obijetivo fortalecer a formacao de magistrados e servidores, além de
ampliar parcerias estratégicas para o aprimoramento do Judiciario. Durante os encontros
com ministros do Superior Tribunal de Justica (STJ), representantes da Escola Nacional
de Formagado e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (ENFAM) e do
Instituto de Desenvolvimento Profissional (IDP), foram discutidos temas como
verticalizagdo do ensino, criagdo de mestrados e doutorados em rede, acessibilidade,
inovacao tecnolégica e qualificagdo continuada. A agenda também resultou no
fortalecimento de féruns tematicos, ampliagdo de parcerias académicas e alinhamento de

acoes voltadas a modernizacao e eficiéncia da prestacgao jurisdicional.

Escola Nacignal | s
de Formacio i

% Aperfeicoamento
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Unicorp-TJBA no Colégio Permanente de Diretores de Escolas da Magistratura

(COPEDEM)

A Unicorp-TJBA, representada
pelo Diretor-Geral da Unicorp-
TJBA, Desembargador Geder
Gomes, esteve presente no
Congresso COPEDEM 2026 —
Conexdes para o futuro,
ocorrido em marco de 2026,
com programacgao dedicada a
debates sobre saude, tecno-
logia, desenvolvimento sus-
tentavel e os impactos dessas
agendas sobre o Sistema de

Justiga.
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Outro importante evento da COPEDEM, que contou com a participagao da Unicorp-TJBA,

representada pelo Diretor-Geral da Unicorp-TJBA, Desembargador Geder Gomes, e a

Coordenadora-Geral, Juiza Patricia Cerqueira, foi o 63° Encontro do Colégio Permanente

de Diretores de Escolas Estaduais da Magistratura (COPEDEM), promovido pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF) do TIMG.




Participacao da Unicorp-TJBA em Eventos Institucionais

TJBA:

A Unicorp-TJBA esteve presente, compondo a mesa de abertura dos seguintes eventos:
a) Mesa Redonda “Comunicagao em Saude: Cumprimentos Licitos do Dever de Infor-
mar”, Judicializacdo da Saude e o Tema 1234 do STF: Novos Marcos Institucionais e
Caminhos para a Efetividade das Politicas Publicas, dia 17 de abril de 2026;
b) Curso de Extensdo em Justica e Diversidades Sexual e de Género, dia 28 de abril de
2026;
c¢) Semana Nacional de Combate ao Assédio, dia 07 de maio de 2026;
Além dos eventos acima mencionados, o Diretor-Geral da Unicorp-TJBA participara da
composi¢cao da mesa de abertura e encerramento do Encontro Internacional de Ciéncias

Penais — Temas Atuais, previsto para ocorrer no dia 14 de maio de 2026.
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Internacionais:

Com a efetivacao das diretrizes de gestao relativas a internacionalizagao, a Unicorp-TJBA
foi convidada para participar de dois importantes eventos internacionais, de carater acadé-
mico-cientifico, voltados a analise critica, ao intercambio de experiéncias e a difusdo de
praticas institucionais no campo dos direitos humanos, com especial enfoque na atuagao
do Poder Judiciario na promogao e efetivacdo dessas garantias fundamentais, séo eles: lll
Simpdsio Internacional em Direitos Humanos e Cidadania - Porto/Portugal, e o VIII Simp6-

sio Internacional em Direitos Humanos Aplicados — Salamanca/Espanha.

O Il Simpdsio Internacional em Direitos Humanos e Cidadania, a ser realizado nos dias 18
e 19 de junho de 2026, na Universidade Portucalense, na cidade do Porto/Portugal, em co-
operacao entre a Universidade Salvador - UNIFACS e a Universidade Portucalense Infante
D. Henrique - UPT.

O VIl Simpdsio Internacional em Direitos Humanos Aplicados, a ser realizado nos dias 24
a 26 de junho de 2026, na Universidade de Salamanca, cidade de Salamanca/Espanha,
em cooperacao entre a Universidade Salvador - UNIFACS e a Universidade de Salamanca
- USAL.

A participagado da Unicorp-TJBA em eventos internacionais dessa relevancia representa
importante avango no fortalecimento institucional e académico desta Universidade Judicial,
ampliando o dialogo instituicdes estrangeiras comprometidas com a promogao dos direitos
humanos e o aprimoramento da prestagéo jurisdicional. Além de proporcionar intercambio
de experiéncias e atualizagdo cientifica, essas iniciativas consolidam a politica de
internacionalizagado da Unicorp-TJBA, fortalecendo sua atuacéo estratégica na formacao
continuada de magistrados e servidores, em consonancia com os desafios
contemporaneos do Poder Judiciario e com as melhores praticas nacionais e

internacionais.

11l SIMPOSIO INTERNACIONAL
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Universidade Portucalense (Porto)
18 e 19 de junho de 2026

SIMPOSIO INTERNACIONAL
EM DIREITOS HUMANOS APLICADOS

A1l

LRIVERSIDAT DE SALAMANCA « U008




3. Projetos

Com o escopo de impulsionar a busca pelo conhecimento, fomentando discussbes sobre
novas tematicas, visando realizar o intercambio de conhecimentos e a troca de cultura
com diferentes instituicdbes publicas e privadas, a fim de contribuir para a melhoria da
atuacao profissional de magistrados e servidores, abaixo estdo elencadas algumas das

mais importantes iniciativas ocorridas nestes primeiros 100 dias de gestao.

Projeto Café e Saber:

O Projeto Café e Saber promove conversas leves e interativas sobre temas juridicos e
sociais relevantes. Magistrados, servidores e convidados participam de debates abertos,

com transmissao ao vivo pelo canal da Unicorp no YouTube.

Projeto PodSaber+:

O PodSaber+ é o podcast oficial da Unicorp-TJBA, oferecendo um canal de conversa
direta com o publico. O programa traduz temas juridicos e institucionais em linguagem
acessivel e dindmica. Ao lado do projeto Café & Saber, amplia o alcance do
conhecimento e reforca o compromisso da Escola com a comunicagdo inclusiva e a

difusdo do saber.

Projeto Saber Unicorp:

O “Saber Unicorp” € um jornal bimestral da Unicorp-TJBA, a Universidade Corporativa do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), criado para promover o conhecimento e a
informacgédo para magistrados e servidores. A publicagcdo aborda temas como cursos,

eventos, parcerias institucionais e noticias do Judiciario.
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Programa Conexao e Saber:

Projeto voltado a formagdo de magistrados e servidores do TJBA. Os cursos sé&o
ofertados na modalidade EAD, com curadoria da equipe pedagdgica da Unicorp-TJBA,
em formato autoinstrucional — permitindo que o participante acesse videos, textos e

atividades quando e onde quiser, dentro do periodo estabelecido.
Formacao e Aperfeicoamento do Servidor — FAS:

Através do FAS, a Unicorp promove a capacitacdo dos servidores do TJBA para o
desempenho eficiente de suas atribuicdes, fortalecendo o sentimento de pertencimento

institucional e contribuindo para a melhoria da prestacéao jurisdicional.

A estrutura formativa organiza e disponibiliza conteudos essenciais para a atuagao no
ambito do Poder Judiciario da Bahia, garantindo base sélida de conhecimento desde o
ingresso.

A estrutura do programa abrange tanto o Modulo Geral, formacgao inicial sobre o
funcionamento do Poder Judiciario, sistemas e normativos do PJBA, quanto Mddulos
Especificos, voltados a capacitagao direcionada de cada unidade.

Abrangéncia: 80 cursos ofertados — cursos permanentes.

Comece sua jornada
de Capacitagéo!

v MODULO GERAL

Avance com
—{n} Novos Desafios
MADULO ESPECIFICO JENA

' 2° VICE

PRESIDENCIA
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3.1 Publicacoes

A Universidade Corporativa mantém a
revista “Entre Aspas”, publicagdo voltada a
difusdo do conhecimento juridico e ao
dialogo entre teoria e pratica no ambito do

Poder Judiciario.

Atualmente, a revista encontra-se na sua
122 edicao, estando aberto o edital para a

132 edicdo, que abordara o tema:

“‘Democracia e Poder Judiciario: garantia de

direitos e protecado ao Estado Democratico.”

Revista UNICORP em Pauta

Revista semestral, muito além de ser um informativo, € um espaco de dialogo, reflexdo e

compartilhamento do conhecimento produzido no Tribunal de Justica.

Sarau Juridico e literario

Projeto realizado em parceria com a
Associagao dos Procuradores do Estado da
Bahia (APEB) para a divulgac&o de livros de
magistrados, procuradores e servidores das

instituicdes.

A previsédo de realizacdo da préxima edicao

€ agosto de 2026 e sera realizada no

JURIDICOE:
consonadncia com a ampliagdo da LlTERARlO

interiorizag&o do judiciario.

municipio de Vitdria da Conquista/Bahia, em




3.2 Pos Graduacao Stricto Sensu

O Mestrado Profissional em Seguranga Publica, Justica e Cidadania, ofertado por esta
Universidade Judicial em parceria com a Universidade Federal da Bahia — UFBA, teve

uma nova turma iniciada no comecgo de abril do corrente ano. Para essa edi¢cao, foram

disponibilizadas 45 vagas para magistrados e T g '\
servidores, distribuidas em duas turmas,
reafirmando o compromisso institucional com a
qualificacdo continuada e o fortalecimento das
politicas de formagdo no ambito do Poder

Judiciario.

Mestrado Profissional em Gestao e Politicas

Publicas: Organizado pela Fundagao Getulio
Vargas — FGV: Convénio firmado por este TJBA com o Tribunal de Contas do Estado
da Bahia (TCE/BA), o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM/BA),
a Procuradoria Geral do Estado da Bahia (PGE/BA) e a Secretaria de Planejamento do
Governo do Estado da Bahia (SEPLAN). As aulas do mestrado sao ministradas nas
dependéncias da Unicorp, com 10 vagas disponibilizadas para este Egrégio Tribunal de

Justiga.




4. Projetos Desenvolvidos para o Biénio 2026/2028

A atual gestao da Universidade Corporativa tem como diretriz prioritaria o

fortalecimento institucional a partir de quatro pilares: internacionalizacao,
verticalizagao, interiorizagao, reestruturagéo organica e fisica, modernizagao -

e os termos de cooperacgao.
Essas diretrizes refletem o compromisso da gestdo com a inovagédo, a exceléncia
académica e a qualificacdo permanente, alinhadas as demandas contemporaneas do
Poder Judiciario.

Internacionalizagdo do Ensino da UNICORP

Nome do projeto: Projeto de Internacionalizagao das Atividades da Unicorp. ."“‘.

Unidade demandante: Unicorp-TJBA === )
Status: Em andamento o Vr g
S~

Escopo: No ambito da internacionalizacédo, busca-se ampliar parcerias com instituicbes
estrangeiras e instituicbes nacionais com atuacao internacional, bem como promover a
insercéo da Unicorp em redes e debates internacionais, favorecendo o intercambio de
boas praticas e o alinhamento as diretrizes globais, especialmente no campo dos direitos
humanos e das politicas judiciarias, por meio de duas modalidades estruturantes:

a) Formagao no Exterior: envio de integrantes do TJBA a instituicdes de ensino e
pesquisa estrangeiras para participacdo em atividades académicas e cientificas,
incluindo pds-graduacgao lato sensu, mestrado (profissional e académico), doutorado,
pos-doutorado, seminarios e conferéncias internacionais. A selecao sera feita por edital
publico com critérios definidos e comprometimento com contrapartidas institucionais;

b) Recepgao de Profissionais Estrangeiros: recebimento de profissionais estrangeiros
para ministrar atividades formativas nas dependéncias da Unicorp ou em suas
plataformas digitais.

Entregas Realizadas: Reunides com diversas instituicbes, a exemplo, da UFBA,
UNISANTA, Instituto Presbiteriano Mackenzie, FACS, Faculdade Baiana de Direito,

Syracuse University.

~ niversita degli Studi
Syracuse m\ '.'"'B B UM_editeslf;['an:ag .St
Ul"llvel"Slty i< 50 BRASILEIF di Reggio Calabria
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Verticalizagado das Atividades da UNICORP

Nome do projeto: Verticalizagao das Atividades da Unicorp
Unidade demandante: Unicorp-TJBA

Status: Em andamento

Escopo: A proposta consiste na estruturagdo de trilhas formativas continuas e
integradas, que contemplem desde acgdes de capacitagao inicial até poés-graduagao stricto
sensu, como mestrados e doutorados, com perspectiva de 20 a 50 vagas, promovendo o
aprofundamento progressivo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias
estratégicas para magistrados e servidores.

Entregas Realizadas: Reunides com diversas instituicdes, a exemplo, da UFBA,
UNIALFA, UNISANTA, FACS, IDP e Mackenzie, cuja negociagao esta em fase avangada.

Interiorizagao das Atividades da UNICORP

Nome do projeto: Projeto de Interiorizacdo das Atividades da Unicorp
Unidade demandante: Unicorp-TJBA

Status: Em andamento

Escopo: A Universidade Corporativa conta com a estrutura

de Polos Regionais estrategicamente implantados em co-

marcas do interior do estado, a exemplo de Juazeiro, Barrei- - -
ras, Vitéria da Conquista, Feira de Santana, Porto Seguroe ¢ z

lIhéus. Esses polos desempenham papel fundamental na

descentralizacado do acesso a educacao corporativa, funcio- “eow - -

nando como pontos de apoio a formagao continuada de magistrados e servidores.

A iniciativa possibilita maior capilaridade das a¢des educacionais, promovendo 0 acesso
mais equitativo as capacitacdes e reduzindo a necessidade de deslocamentos, o que
contribui para o fortalecimento institucional e a qualificacdo do corpo funcional em todas

as regides do estado.




Como forma de democratizar o acesso as acgdes formativas os polos acontecem mediante
duas frentes complementares:

a) Educacao a Distancia (EAD): ampliacéo e fortalecimento da oferta de cursos e agdes
formativas no formato a distancia, permitindo acesso de qualquer comarca sem
necessidade de deslocamento.

b) Acoes Presenciais nos Polos Regionais: execucdo de acbes educativas
descentralizadas em nove polos estrategicamente distribuidos pelo Estado cada qual com
jurisdicdo sobre as comarcas de sua area de abrangéncia.

Entregas Realizadas: Producgao do projeto; Reordenacao Territorial e Reestruturagao de

polos da Unicorp-TJBA aprovada, além da criagdo de 02 (dois) novos polos.
Reestruturagcao Organica e Fisica da Unicorp

Nome do projeto: Projeto de Reestruturagdo Organica e Fisica da Unicorp-TJBA

Unidade demandante: Unicorp-TJBA

Status: Em andamento
Escopo: Com vistas ao fortalecimento da atuacgao institucional,

a reestruturacdo organica e fisica tem por objetivo a

modernizacao dos espacos institucionais e o aprimoramento & | &

dos instrumentos de gestao, incluindo a atualizagado da Lei n.

11.616/2009. ™ /

¢ Principais diretrizes:

a) Atualizagao normativa voltada a reestruturagao organico-funcional da Unicorp-TJBA,
por meio do aperfeicoamento de suas bases institucionais, administrativas e
operacionais, com o objetivo de fortalecer a estrutura da Universidade Corporativa e
assegurar o pleno cumprimento de sua missdo institucional de formacao,
capacitacao e qualificagcdo continuada de magistrados e servidores do TJBA. O
Processo SEI n° 80506273.000005/2026-08 encontra-se em tramitagado perante a
Comissdo Permanente de Reforma Judiciaria, Administrativa e Regimento Interno,
aguardando deliberacéo;

b) Estudo técnico de contratacdo da mao de obra terceirizada para servicos de apoio
as atividades dos servidores;

c¢) Implantacdo de Auditério, SEI n. 80506299.000053/2026-0, proposta voltada a

ampliacado da estrutura fisica da UNICORP-TJBA, visando a criagdo de auditério e
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salas de aula/reunides na area disponivel da unidade, de modo a proporcionar melhor
acomodagdo das atividades institucionais, cursos e capacitagbes promovidos pela
Universidade Corporativa.

d) Estruturagdo de novos espacos de trabalho para a equipe.

e Finalidade

a) Expandir a capacidade de atendimento;
b) Qualificar as a¢des educacionais;
c) Fortalecer a educagao corporativa no ambito do PJBA.

Modernizagcao da Unicorp-TJBA

Nome do projeto: Projeto de Modernizagao da Unicorp-TJBA
Unidade demandante: Unicorp-TJBA

Status: Em andamento

Escopo: Tratar demandas relacionadas a solugdes

tecnolégicas no ambito da Unicorp-TJBA, com destaque para a
reestruturacao do Sistema de Educacao Corporativa (SIEC) S I E C
Secretaria Académica

e para a criagao de aplicativo institucional.

Entregas Realizadas: Projeto em desenvolvimento, através do Processo SEI n°:
80506299.000057/2026-88

Reestruturagao dos Polos Regionais

Nome do projeto: Projeto de Reestruturagdo dos Polos Regionais
Unidade demandante: Unicorp-TJBA
Status: Em andamento

Escopo: A Reestruturagédo dos Polos Regionais &

um projeto de fortalecimento institucional do Tribunal

de Justica da Bahia (TJBA), focado na descentrali-

zacao das atividades de ensino e capacitagcéo para
magistrados e servidores, com a ampliagao de recursos
estruturais e humanos para as unidades do interior,
facilitando a formagao presencial, reduzindo a dependéncia

da capital.
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Entregas Realizadas: Reunides de gestéo focadas no avanco de demandas
administrativas para ampliar a qualificagdo. Houve, também, a criacdo de 02 (dois) novos

polos.

Elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) Unicorp

Nome do projeto: Projeto de Modernizacdo da Unicorp-TJBA através do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI

Unidade demandante: Unicorp-TJBA
Status: Em andamento

Escopo: O plano busca fortalecer a formagao de magistrados e servidores por meio de
educacao humanistica, inovagao pedagogica e alinhamento ao planejamento do TJBA.
Entre suas prioridades, estdo a descentralizagdo das a¢des educacionais, a ampliagao da
educacado a distancia e a gestdo por competéncias. O documento organiza suas agdes
em programas de formacgao inicial, continuada, pds-graduacéo, pesquisa e extenséo.
Também estabelece mecanismos de avaliagdo e indicadores para garantir eficiéncia,
qualidade e impacto das agdes formativas.

Entregas Realizadas: Projeto em desenvolvimento, fruto da visita ocorrida em abril do

presente ano ao TIMG.

Projeto Trilha de Aprendizagem - Vitaliciamento

Nome do projeto: Projeto Trilha de Aprendizagem - Vitaliciamento

Unidade demandante: Unicorp-TJBA

Status: Em andamento
Escopo: Oferecer formagao continuada estruturada, sob g

a forma de trilha de aprendizagem, a magistrados(as) do
TJBA em processo de vitaliciamento, em conformidade
com a Resolugdo ENFAM n. 2/2025 e seus requisitos

legais.

Entregas Realizadas: Projeto em desenvolvimento.

Encontro Internacional de Ciéncias Penais

Nome do projeto: Encontro Internacional de Direito Penal — Temas Atuais

Unidade demandante: Unicorp-TJBA
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Status: Evento realizado em 14 de maio de 2026

Escopo: O Encontro Internacional de Ciéncias Penais — Temas Atuais, realizado em 14
de maio de 2026, no Auditério Desa. Olny Silva, e promovido pela Unicorp-TJBA,
consolidou-se como um relevante espaco de debate académico e institucional voltado a
discussao de temas contemporaneos do Direito Penal, da Criminologia e da Seguranca
Pdblica. O evento reuniu renomados especialistas nacionais e internacionais,
promovendo atualizagao técnico-juridica, intercambio de experiéncias e reflexdes criticas
sobre os desafios atuais do sistema de justica criminal.

A abertura solene contou com a participacdo do Desembargador Mario Albiani Junior,
representando o Presidente do TJBA, Desembargador José Edivaldo Rocha Rotondano;
do Diretor-Geral da Unicorp-TJBA, Desembargador Geder Luiz Rocha Gomes; do
Ministro do Superior Tribunal de Justiga, Sebastido Reis Junior; e demais autoridades.

Na programacgéo cientifica, o Ministro Sebastido Reis Junior ministrou a palestra
“‘Racismo na Realidade Penal Brasileira”, abordando os impactos estruturais do racismo
no sistema de justica criminal e os desafios para a promog¢ao da igualdade e da
efetivagdo dos direitos fundamentais. Em seguida, o Ministro Wellington César Lima e
Silva conduziu a exposigao “Direito Penal e Seguranga Publica”, trazendo reflexbes sobre
politicas publicas de seguranga, enfrentamento a criminalidade e o papel das instituicbes
na protecao da ordem juridica e social.

O encontro também contou com a participacao internacional do Professor Manuel Cancio
Melia, catedratico de Direito Penal da Universidad Autonoma de Madrid, que palestrou
sobre “Delitos de Organizagdo Criminosa”, discutindo aspectos dogmaticos e
contemporaneos relacionados ao combate as organizagdes criminosas. Na sequéncia, o
Professor André Callegari, Doutor em Direito pela Universidad Autbnoma de Madrid,
apresentou a palestra “Lavagem de Dinheiro: Questdes Controvertidas”, trazendo
importantes analises sobre os desafios interpretativos e praticos da legislagdo de
combate a lavagem de capitais.

Encerrando a programacéo cientifica, o Professor Sérgio Salomao Shecaira, Professor
Titular da Universidade de S&o Paulo, abordou o tema “Pena Justa e Criminologia dos
Condenados”, promovendo reflexdes sobre politica criminal, sistema penitenciario e
humanizacao da execugao penal.

O evento reafirmou o compromisso da Unicorp-TJBA com a qualificacdo continua de
magistrados, servidores, operadores do Direito e da sociedade civil, fortalecendo o
didlogo institucional e académico em torno de temas sensiveis e atuais das Ciéncias
Penais. Ao todo, o encontro contou com a participagao de 469 pessoas presencialmente
e 216 participantes na modalidade EAD.

Entregas Realizadas: Encontro ocorreu no dia 14 de maio de 2026.
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Unicorp-TJBA na Midia

A presenca digital da Unicorp-TJBA tem se fortalecido de forma significativa, ampliando o
alcance institucional e a visibilidade das acbes desenvolvidas pela Escola Judicial. O
crescimento do perfil oficial no Instagram, que passou de 7.025 para 7.710 seguidores,
demonstra o crescente interesse do publico pelas atividades promovidas, bem como o

fortalecimento da comunicagao com magistrados, servidores e sociedade.

O aumento da audiéncia reflete o compromisso da Unicorp-

TJBA com a divulgagédo transparente e dindmica de cursos,

eventos, projetos institucionais, parcerias e iniciativas voltadas a
formagado continuada e ao aprimoramento do Poder Judiciario
baiano. Aléem de ampliar a disseminagdo do conhecimento, as
redes sociais tém se consolidado como importante ferramenta
de aproximagado institucional e valorizagdo das acbes

educacionais realizadas pela Escola.

5. Expedientes - SEI

A atuagdo administrativa por meio do Sistema Eletrénico de Informacbdes — SEl,
realizando o recebimento e despacho de expedientes nos meses de fevereiro, margo,
abril e maio foi intensa nesta Universidade Judicial. Ao todo, foram recepcionados e
despachados 504 (quinhentos e quatro) processos, demonstrando o compromisso da
Universidade Corporativa com a eficiéncia administrativa, a organizacao institucional e o
acompanhamento continuo das demandas relacionadas as acg¢des educacionais e

estratégicas do Tribunal de Justica da Bahia.

6. Investimentos Realizados

Nos primeiros 100 dias da gestdao do biénio 2026/2028, a Unicorp-TJBA realizou
investimentos significativos voltados a contratacdo de instrutoria interna e externa,
reafirmando seu compromisso com a qualificagdo continua de magistrados e servidores

do Poder Judiciario baiano.



Foram empenhados R$ 165.408,98 (cento e sessenta e cinco mil, quatrocentos e oito
reais e noventa e oito centavos) para instrutoria interna e R$ 1.223.580,05 (um milhao,
duzentos e vinte e trés mil, quinhentos e oitenta reais e cinco centavos) para instrutoria

externa.

Cumpre esclarecer que, em relagdo ao montante empenhado para contratagdes externas,

faz-se necessario destacar as seguintes informagdes:

a) Do valor total empenhado, R$ 946.985,29 (novecentos e quarenta e seis mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e nove centavos) correspondem a empenhos
vinculados a contratos celebrados em exercicios anteriores, cujas vigéncias permanecem

ativas no exercicio de 2026;

b) O montante de R$ 276.594,76 (duzentos e setenta e seis mil, quinhentos e noventa e
quatro reais e setenta e seis centavos) refere-se a empenhos decorrentes de

contratacdes iniciadas no exercicio corrente de 2026.

Deste modo, o valor total empenhado nestes primeiros 100 dias ¢ de R$ 371.808,78
(trezentos e setenta e um mil, oitocentos e oito reais e setenta e oito centavos) em
investimentos na area de capacitagao.

Esses recursos refletem a prioridade conferida ao fortalecimento da educacgao
corporativa, a valorizacdo do conhecimento técnico e ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, por meio da oferta de agbes formativas de exceléncia e alinhadas as
demandas institucionais do TJBA, do CNJ e da ENFAM.

Consideracoes Finais

Conclui-se que os primeiros 100 dias da gestdo do biénio 2026/2028 da Universidade
Corporativa do Tribunal de Justica da Bahia Ministro Hermes Lima — Unicorp-TJBA foram
marcados por avangos significativos na consolidagcdo de uma politica educacional
moderna, estratégica e alinhada as diretrizes institucionais do TJBA.

Os resultados apresentados demonstram o fortalecimento da educacgao corporativa por
meio da ampliacdo expressiva das ag¢des formativas, da democratizagdo do acesso ao
conhecimento, da expansdo do ensino a distancia, da implementagdo de projetos
inovadores e da celebragao de importantes parcerias institucionais e académicas.
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Destacam-se, ainda, o compromisso com a exceléncia, evidenciado pelo atendimento
integral dos requisitos do Prémio CNJ, bem como o avang¢o no credenciamento de cursos
junto a ENFAM.

A atuagao da Unicorp-TJBA reafirma seu papel estratégico no aprimoramento continuo
de magistrados e servidores, contribuindo para a modernizagdo do Poder Judiciario
baiano, o fortalecimento institucional e a constru¢ao de uma prestacao jurisdicional mais
eficiente, humanizada, inovadora e acessivel a sociedade.

Des. Geder Luiz Rocha Gomes Des. Rolemberg Costa
Diretor-Geral Diretor-Geral

Juiza Patricia Cerqueira
Coordenadora-Geral

Thais Felippi
Secretaria-Geral

Edicao: Alexsandra Campos, Danielle Borges, Filipe Ribeiro, Gandhy Lua Patriota, lvan
Trzan, Jodo Lepkison, Tainan Chagas e Thaiana Bonfim.
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